ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.596, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.
(Autoria: Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA DO
MUNICIPIO DE SANTANA - CMDPD.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe confere o inciso Ill, do artigo 48 da Lei Orgénica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD, ¢rgéao colegiado permanente e autdnomo, de carater consultivo, fiscalizador
e articulador das politicas de promog¢ao dos direitos da pessoa com deficiéncia,
vinculado administrativamente, no nivel de diregao superior, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2° O CMDPD tem por finalidade fiscalizar e propor politicas publicas, programas,
projetos e agdes voltadas a promogédo da pessoa com deficiéncia e atuar no controle
social de politicas publicas, assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva
sobre tematicas atinentes a pessoa com deficiéncia no Municipio de Santana/AP.

CAPITULO i
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° O CMDPD possui as seguintes atribuigées:

| — manifestar-se, em carater consultivo, acerca das politicas publicas e diretrizes
para promog¢ao dos direitos da pessoa com deficiéncia no ambito municipal;

Il — receber, encaminhar e monitorar denlncias ou queixas de praticas
discriminatdrias, ameaga ou violagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia,
propondo a adogdo de medidas efetivas de prote¢ao e reparagao;
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lll — fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promogéao dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

IV — promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre
tematicas atinentes aos direitos da pessoa com deficiéncia;

V — realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promogéao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - incentivar a participagao popular descentralizada na defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

VIl — articular agbes estratégicas e pautas conjuntas com o Conselho Nacional e
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como todos os
conselhos setoriais e de direitos constituidos.

VIII — estabelecer a cooperagao e firmar convénios com 6rgaos federais, estaduais e
municipais na consecugao de meios destinados a promogao aos direitos da pessoa
com deficiéncia, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

IX — fomentar o intercambio com outras organizagdes congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a promog¢ao dos direitos
da pessoa com deficiéncia, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania;

X — propor que a Administragao Publica Municipal inclua e mantenha campanhas e
acgoes referentes as pessoas com deficiéncia;

Xl — elaborar e executar projetos ou programas concernentes as pessoas com
deficiéncia que, por sua tematica, complexidade ou carater inovador, ndo possam, de
forma imediata, ser incorporados por outras Secretarias e demais 6rgdos da
Administragao Publica municipal,

Xll — recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos publicos,
notadamente no que concerne a adequacgao profissional e civica de seus integrantes,
com vistas a conciliagdo entre exercicio das fungdes administrativas e o respeito as
pessoas com deficiéncia;

Xlll — pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promoc¢do dos direitos da pessoa com deficiéncia e pela
atualizagao da legislagdo municipal;

XIV — promover canais de didalogo com a sociedade civil,
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XV - pronunciar-se, por deliberacdo expressa de seus integrantes, através de
mogao, sobre situagbes que envolvam a promogdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixando critérios e
prioridades para sua utilizagdo, quando oportunamente criado nos termos da lei
especifica;

XVII - instituir comissdes ou grupo de trabalhos;

XVIll — Elaborar e apresentar, anualmente relatorio circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo CMDPD no periodo, dando ampla divulgagdo ao
mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade

XIX - divulgar amplamente as suas atividades e manter canais permanentes e
atualizados de comunicagdo com a sociedade;

XX — elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Art.4° Para cumprir suas finalidades institucionais, o CMDPD, no exercicio das
respectivas atribuicoes, podera:

| — solicitar aos 6rgaos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de
servigos de promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia, certidées, atestados,
informacdes, copias de documentos e de expedientes ou processos administrativos;

Il — propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauragéo de sindicancias,
inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuragédo de
responsabilidade pela ameaga ou violagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

lll — propor a previsao no orgamento publico do municipio de Santana, em suas fases
e etapas, visando a destinagao de recursos, a fim de promover politicas publicas de
promogao aos direitos da pessoa com deficiéncia;

IV — apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento;

V - solicitar a Administragdo Publica a ado¢cdo de medidas para o seu pleno
funcionamento.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD sera
constituido por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, representantes
do Poder Publico e da Sociedade Civil, em formato paritario:
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| - 6 (seis) representantes do Poder Publico, a saber:

a) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes indicadas pela Secretaria de
Planejamento e Orgamento;

b) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes indicados pela Secretaria Municipal
de Educacao;

c) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes indicados pela Secretaria Municipal
da Saude;

d) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes indicados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania;

e) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes indicados pela Secretaria de
Igualdade Racial;

f) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes indicados pela Coordenadoria de
Politicas Afirmativas para Pessoa com Deficiéncia.

Il — 6 (seis) representantes da Sociedade Civil, oriundos de Entidades organizadas
diretamente ligadas a defesa e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
legalmente constituido e em funcionamento ha, pelo menos, um ano no municipio,
representantes dos seguintes seguimentos:

a) Pessoa com deficiéncia auditiva;

b) Pessoa com deficiéncia fisica;

c) Pessoa com deficiéncia intelectual;

d) Pessoa com deficiéncia multipla;

e) Pessoa com deficiéncia visual,

f) Pessoa com transtorno do Espectro Autista.

§1° Os membros do CMDPD serao indicados, por escrito, pelos seus respectivos
orgaos ou entidades da sociedade civil credenciadas na municipalidade, de acordo
com a sua organizagao ou de seus foruns préprios e independentes, sendo um titular
e um suplente, e suas nomeagdes serdo efetuadas por ato proprio do Prefeito
Municipal para um periodo de 02 (dois) anos, admitida recondugé&o por igual periodo.

§2° Havendo mais de um o¢rgdo ou entidade da sociedade civil credenciados na
municipalidade do mesmo seguimento, a escolha do representante se dara através
de eleicdo a ser convocada e realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania.

Pagina 4

g



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

§3° Nao havendo no municipio Entidades representativas dos segmentos
estabelecidos no inciso Il, alineas “a” a “f’", a vaga no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia devera ser ocupada por pessoa ativamente
atuante na defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia da respectiva
area faltante, a ser escolhida por Chamada Publica, realizada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, que esteja dentro das condicionalidades
e com as devidas evidencias comprobatorias.

§4° Os membros a que se refere o inciso | do caput deste artigo serao indicados
pelos respectivos Secretarios Municipais, preferencialmente entre pessoas com
deficiéncia.

§5° Os membros do CMDPD elegerao seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario,
nao sendo permitida a reeleicao da mesa diretora.

§6° A diregdo do CMDPD sera exercida, pelos Membros do Poder Publico e
Sociedade Civil, em mandatos alternados.

Art.6° O CMDPD podera convidar a participar das reuniées, com direito a voz, sem
direito a voto, um representante de entidade, 6rgaos publico ou privado, cuja
participacdo seja considerada relevante diante da pauta da sessdo, conhecimento
peculiar do assunto ou experiéncia profissional, que possa contribuir para discussao
da (s) matéria (s) em exame.

Art.7° Os conselheiros servidores publicos exercerdo suas atribuicbes sem prejuizo
das demais fungoes.

Art.8° O conselheiro representante da sociedade civil nao podera, enquanto integrar
o CMDPD, ocupar cargo publico, fungado de confianga ou ser contratado temporario
do Poder Executivo ou Poder Legislativo do Municipio.

Art. 9° As deliberagbes do CMDPD serdao tomadas por maioria simples, estando
presentes a maioria absoluta dos integrantes do CMDPD.
CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10 O Regimento Interno do Conselho CMDPD devera ser elaborado no prazo de
180 (cento e oitenta) dias apos a posse.

Art. 11 N3o recebera remuneragdo ou percepgao de gratificagdo o desempenho da
funcdo de integrante do CMDPD, sendo considerado servigo relevante prestado ao
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Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro
servigo, desde que determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania prestara todo o
apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessario ao pleno funcionamento
do CMDPD.

Art. 13 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 06 de outubro de 2025.

DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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