PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 051, DE 26 DE ABRIL DE 2024.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS
NA LEI COMPLEMENTAR N° 017, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere o inciso llI, do artigo 48 da Lei Organica do Municipio de
Santana, faz saber que a Camara Municipal de Santana, APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 9° da Lei Complementar n° 017, de 28 de dezembro de 2017 passa a vigorar
com a seguinte redagéo.

“Art. 9° A remuneracdo mensal dos cargos das carreiras de Auditor Fiscal, Fiscal de
Tributos, Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagdo € composta pelo vencimento
basico, acrescida da Gratificagdo Bonus de Desempenho (GBD), de natureza
indenizatoria, além de outras vantagens previstas na legislagéo.

§ 1° Os vencimentos béasicos das carreiras de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente
de Tributos e Agente de Fiscalizagdo estao definidos na Tabela do Anexo | desta Lei.

§ 2° A GBD sera paga mediante o cumprimento de metas de desempenho
estabelecidas pelo Comité Gestor, com base em critérios de afericdo e de apuragao
que serdo definidos em Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
observado o limite global anual.

§ 3° O limite global anual para pagamento da GBD tera como teto o valor despendido
com o pagamento da Gratificagao Prémio Por Produtividade no exercicio de 2023, que
sera reajustado anualmente, pelo mesmo indice de reajuste anual aplicado na tabela
de vencimento basico do Grupo GTAF.

§ 4° Para o exercicio financeiro de 2024, o valor global da GBD referido no paragrafo
anterior sera distribuido pro rata.

§ 5° O valor do vencimento basico somado a Gratificagdo Bonus por Desempenho, nao
podera exceder ao teto remuneratério previsto no artigo 37, inc. Xl, da Constituigdo
Federal, correspondente ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

§ 6° A GBD sera devida durante os periodos de férias, de licenga para tratamento de
saude, de licenca por acidente em servico, de licenca a gestante, a8 adotante e a
paternidade, de licenca prémio por assiduidade.

§ 7° Para fins de pagamento de gratificac@o natalina e nas hipoteses previstas no § 6°
deste artigo, o titular do cargo de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos
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e Agente de Fiscalizagao fara jus a perceber a Gratificagao Bénus de Desempenho com
base na média obtida nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

§ 8° No primeiro ano de vigéncia desta Lei, as vantagens a que se referem os §§ 6° e
7° deste artigo serdo pagas proporcionalmente com base na média mensal apurada no
exercicio financeiro de 2024.

§ 9° Sio devidas, ainda, aos integrantes da Carreira do GTAF, as vantagens de
natureza individual, bem como as demais, de carater geral, e os adicionais previstos
em lei, bem como as revisbes gerais anuais concedidas aos servidores civis do
Municipio de Santana.”

Art. 2° O Comité Gestor da GBD sera integrado pelos titulares dos seguintes 6rgaos:
| - Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagao;

lll - Secretaria Municipal de Administragao;

IV - Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo tnico. As competéncias e o funcionamento do Comité Gestor da GBD seréo
disciplinados em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Os artigos 10 e 11 da Lei Complementar n° 017, de 28 de dezembro de 2017, passam
a vigorar com a seguinte redagao, bem como fica acrescentado o art. 12A, na referida Lei.

“Art. 10 O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional na carreira do Grupo
Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagdo — GTAF ocorrera mediante
progressao e promogao funcionais.

Art. 11 Progressao funcional € o avango gradual do profissional estavel de um nivel a
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde que,
no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, nao tenha
auséncia injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias, ndo tenha sofrido
penalidade disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com os critérios de desempenho
estabelecidos na Ficha de Avaliagdo de Desempenho fornecida pelo érgéo de Recursos
Humanos.

§ 1° A concessao da Progressdao Funcional ao profissional da carreira do Grupo
Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagdo sera de responsabilidade do
6rgado de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, obedecidos
aos requisitos previstos nesta Lei, devendo ser realizada a cada 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio no cargo de acordo com a data de admissao no servigo
publico.

§ 2° Os niveis de progresséao vertical sao indicados pelos numerais de 1 a 18.

§ 3° Os avangos verticais referentes aos niveis da carreira do Grupo Ocupacional de
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Tributagéo, Arrecadagéo e Fiscalizag&o corresponderdo ao acréscimo de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento base ao nivel imediatamente anterior.

§ 4° A progressdo funcional é devida e incorpora-se ao vencimento basico do
profissional da carreira do Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadacgdo e
Fiscalizagdo para todos os efeitos legais, observado o disposto no caput do artigo.

§ 5° Somente sera concedida a primeira progressao funcional apés o cumprimento do
estagio probatério e confirmagéo no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 12 Promog&o funcional é a passagem do profissional estavel de uma classe para
outra imediatamente superior, mediante aferigéo positiva da avaliagéo de desempenho
do ano anterior e comprovacao de nova formag&o de acordo com o estabelecido nesta
Lei, desde que ndo tenha sofrido nesse periodo auséncia injustificada ao servico
superior a 15 (quinze) dias ou penalidade disciplinar.

§ 1° Ao profissional da carreira do Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagéo e
Fiscalizagao fica assegurada a Promogao para a nova classe, cumpridos os requisitos
da classe a qual sera promovido.

§ 2° A diferenga salarial de uma classe para outra de todos os cargos da carreira do
Grupo Ocupacional de Tributag@o, Arrecadacéo e Fiscalizagao fica estabelecida no
percentual de 10% (dez por cento), na sequéncia de A a E, considerando a escolaridade
de ingresso, conforme disposto no Anexo | desta Lei.

§ 3° O reposicionamento do profissional da carreira do Grupo Ocupacional de
Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo ocorrera para a nova Classe, mantendo-se o
nivel em que estava enquadrado na classe anterior.

§ 4° Para concessao da Promogé&o Funcional é requisito essencial a apresentagao via
protocolo do Diploma ou Certificado de conclusdo de escolaridade devidamente
registrado em 6rgéo reconhecido pelo MEC com autenticagao cartoraria ou confere com
original pelo Setor de protocolo.

§ 5° Sera admitido excepcionalmente para comprovagéao de escolaridade Atestado ou
Certiddo de Conclusao, desde que acompanhados do histérico escolar, devidamente
autenticados ou confere com original pelo Setor de Protocolo, e ainda, desde que a
data de expedicdo dos referidos documentos compreenda o periodo de até seis meses
até a data da sua apresentacao.

§ 6° Os requerimentos de promogao serdo encaminhados a Secretaria Municipal de
Administragdo, onde serdo instruidos pelo orgdo de Recursos Humanos e,
posteriormente, submetidos a parecer juridico da Procuradoria-Geral e seus
respectivos atos de concessdo publicados mensalmente, ndo podendo a anilise
ultrapassar mais que dois meses contados do protocolo do requerimento.

§ 7° Os efeitos financeiros da promogdo passam a contar da publicagdo da
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homologagdo da autoridade competente, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
protocolo do requerimento, desde que preenchidos os requisitos a época do pedido.

§ 8° Somente sera concedida a primeira promogao funcional apds o cumprimento do
estagio probatorio e confirmagéo no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.”

Art. 4° Fica concedido reajuste do vencimento base, dos servidores publicos civis da
administragao direta, integrantes do Grupo Ocupacional de Tributagao, Arrecadacao e
Fiscalizacdo do municipio de Santana, regidos exclusivamente pela Lei Complementar n°
017, de 28 de dezembro de 2017, no percentual de 5,6% (cinco inteiros e sessenta
centésimos por cento).

Art. 5° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n® 017, de 28 de dezembro de 2017,
que passa a vigorar na forma da tabela Salarial contida no Anexo | da presente Lei.

Art. 6° Ficam revogadas as disposicdes contrarias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 01 de abril
de 2024.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana/AP, 26 de abril de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 051, DE 26 DE ABRIL DE 2024.

TABELA SALARIAL

I - Grupo Ocupacional de Tributagio, Arrecadacéo e Fiscalizagdo (GTAF)

5,60%|

wo CLASSES E ESCOLARIDADES
? 2 g A B ¢ D E
K MEDIO GRADUACAO | POS-GRADUAGAO |  MESTRADO DOUTORADO
VENC.BASE (RS) | VENC.BASE(RS) | VENC.BASE(RS) | VENC.BASE(RS) | VENC.BASE (RS)
o |1 2.745,78 3.020,36 3.322,40 3.654,64 4.020,10
2 |2 2.883,07 3.171,38 3.488,52 3.837,37 4.221,11
4 |3 3.027,23 3.329,95 3.662.95 4.02924 4.432.16
6 |4 3.178,59 3.496,45 3.846,09 4.230,70 4.653,77
8 |s 3.337,52 3.671,27 4.038,40 4.44224 4.886.46
10 |6 3.504,39 3.854,83 4.240,32 4.664,35 5.130,78
8 e 3.679,61 4.047,58 4.452,33 4.897,57 5.387,32
14 |8 3.863,59 4.249,95 4.674,95 5.142,44 5.656,69
16 |9 4.056,77 4.462,45 4.908,70 5.399,57 5.939,52
18 |10 4.250,61 4.685,57 5.154,13 5.669,55 6.236,50
20 |11 4.472,59 4.919,85 5.411,84 5.953,02 6.548,33
22 |12 4.696,22 5.165,85 5.682.43 6.250,67 6.875,74
24|13 4.931,04 5.424,14 5.966,55 6.563,21 7.219.53
26 |14 5.177,59 5.695,35 6.264,88 6.891,37 7.580,50
28 |15 5.436,47 5.980,11 6.578,12 7.235,94 7.950,53
30 |16 5.708,29 6.279.12 6.907,03 7.507.73 8.357,51
2 |17 5.993,70 6.593,07 7.252,38 7.977,62 8.775,38
34|18 6.293,39 6.922,73 7.615,00 8.376,50 9.214.15
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MENSAGEM N° 22/2024 - PMS __

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMA
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana /c o art.
30, |, CF/88, oferecemos 2 exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projet
Complementar n° /2024 - PMS, que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei
Complementar n® 017, de 28 de dezembro de 2017, e da outras providéncias.”

JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente.

Exmo(s). Senhores Vereadores.

O incluso Projeto de Lei Complementar altera a Lei Complementar n° 017,de 28
de dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios Estruturagéo
Funcional dos Profissionais do Grupo Ocupacional de Tributagéo, Arrecadacéo €
Fiscalizagdo — GTAF, do Municipio de Santana.

A alteragéo proposta reformula a Gratificagdo Bonus de Desempenho - GBD, de
natureza indenizatoria, devida aos servidores efetivos do Grupo GTAF ocupantes dos
cargos de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos € Agente de Fiscalizagao.

O pagamento da Gratificacdo Bonus de Desempenho sera vinculado ao
cumprimento de metas de desempenho estabelecidos por Comité Gestor, conforme
critérios de afericdo e de apuragao regulamentados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

O valor global da GBD por exercicio financeiro sera de RS 3.524.621,92 que sera
reajustado anualmente, pelo mesmo indice de reajuste anual aplicado na tabela de
vencimento basico do Grupo GTAF. Para 0 exercicio financeiro de 2024, esse valor sera
calculado pro rata. Quanto 20 limite individual de pagamento, tera por base O valor do
subsidio do Prefeito Municipal.

Essa proposta decorre da iminente declaragédo de inconstitucionalidade da
Gratificagdo Prémio por Produtividade pelo Tribunal de Justica do Estado em Acao Direta
de Inconstitucionalidade interposta pelo Ministério Publico Estadual. O vicio reside na
vinculagdo da receita tributaria ao pagamento da vantagem, O qué ja havia sido
anteriormente considerado inconstitucional pela Justica Estadual.

O estudo orgamentario apresentado nao implica aumento de despesa, haja vista
que o valor global anual para pagamento da GBD foi fixado com base nos valores
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despendidos com O pagamento da GPP no ano de 2023, inclusive férias € 13° salario,
conforme a seguir:

VALOR DA GPP - 2023

Valor

Qudtnt. Valor pago em individual
Denominagio Base de Calculo Beneficiarios f 2023 médio por
y sexvidgre servidor

RS

Arrecadacio Auditor Fiscal, Fiscal de
tributéria real | Tributos, Agente de Tributos €
mensal Agente de Fiscalizacdo

Gratificagdo Prémio
por Produtividade

6.795,11

VALOR DA GBD-A PARTIR 2024

Valor
Valor Global individual
Denominagdo Base de Calculo Beneficiarios 2024 médio a ser

(RS)

pago em 2024
RS)

Auditor Fiscal, Fiscal de
Tributos, Agente de Tributos €
Agente de Fiscalizag@o

Metas
Desempenho

Gratificagdo Bonus

3.524.621,92
de Desempenho

6.795,11

A presente proposta atualiza ainda os regramentos do desenvolvimento na
carreira dos servidores do GTAF, referente a progressao e a promogao funcional, tendo em
vista a recente revogagao da Lei n° 959, de 01 de junho de 2012.

-A134-669B-E3A9 e informe 0 codigo 8070-A1 34-669B-E3A9

Diante de todo o exposto, submetemos & apreciagao dessa Egrégia Casa de

Leis, a proposta de Projeto de Lei Complementar, ressaltando que a referida proposigao

. esta em sintonia com a legislacéo federal, estadual e municipal vigentes qué tratam da
matéria proporcionando assim, maior seguranca juridica, evitando incidentes de
inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral pelo que se espera a

tramitacdo regulamentar e, ao final, sua aprovagao integral, em carater de urgéncia
(urgentissima).

https://santana.1 doc.com.briverificacao/8070

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideracao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 19 de abril de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° {0 , DE 19 DE ABRIL DE 2024.
EZTALD DO AMAPA

CAUERA WAL OF TR ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS
oA M._LQ-. S %0 OB NA LEI COMPLEMENTAR Ne 017, DE 28 DE
SIS s DEZEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
SANTANA aprova e ele, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O art. 9° da Lei Complementar n°® 017, de 28 de dezembro de 2017 passa a vigorar
com a seguinte redagao.

“Art. 9° A remuneracdo mensal dos cargos das carreiras de Auditor Fiscal, Fiscal de
Tributos, Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagdo é composta pelo vencimento
basico, acrescida da Gratificagdo Bonus de Desempenho (GBD), de natureza
indenizatéria, além de outras vantagens previstas na legislacao.

§ 1° Os vencimentos basicos das carreiras de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente
de Tributos e Agente de Fiscalizagdo estéo definidos na Tabela do Anexo | desta Lei.

§ 2° A GBD sera paga mediante o cumprimento de metas de desempenho
estabelecidas pelo Comité Gestor, com base em critérios de afericdo e de apuragéo
que serdo definidos em Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
observado o limite global anual.

§ 3° O limite global anual para pagamento da GBD tera como teto o valor despendido
com o pagamento da Gratificagdo Prémio Por Produtividade no exercicio de 2023, que
sera reajustado anualmente, pelo mesmo indice de reajuste anual aplicado na tabela
de vencimento basico do Grupo GTAF.

§ 4° Para o exercicio financeiro de 2024, o valor global da GBD referido no paragrafo
anterior sera distribuido pro rata.

§ 5° O valor do vencimento basico somado a Gratificagdo Bénus por Desempenho, nao
podera exceder ao teto remuneratorio previsto no artigo 37, inc. XI, da Constituicao
Federal, correspondente ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

§ 6° A GBD sera devida durante os periodos de férias, de licenga para tratamento de
salde, de licenga por acidente em servico, de licenga a gestante, a adotante e a
paternidade, de licenga prémio por assiduidade.

§ 7° Para fins de pagamento de gratificacao natalina e nas hipéteses previstas no § 6°
deste artigo, o titular do cargo de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos
e Agente de Fiscalizag&o fara jus a perceber a Gratificaggdo Bonus de Desempenho com
base na média obtida nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.
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§ 8° No primeiro ano de vigéncia desta Lei, as vantagens a que sé referem os §§ 6° e
7° deste artigo serdo pagas proporcionalmente com base na média mensal apurada no
exercicio financeiro de 2024.

§ 9° S3o devidas, ainda, aos integrantes da Carreira do GTAF, as vantagens de
natureza individual, bem como as demais, de carater geral, e os adicionais previstos
em lei, bem como as revisdes gerais anuais concedidas aos servidores civis do
Municipio de Santana.”

Art. 2° O Comité Gestor da GBD sera integrado pelos titulares dos seguintes o6rgaos:
| - Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagao;

Il - Secretaria Municipal de Administragéo;

IV - Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. As competéncias e o funcionamento do Comité Gestor da GBD serédo
disciplinados em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Os artigos 10 e 11 da Lei Complementar n° 017, de 28 de dezembro de 2017, passam
a vigorar com a seguinte redagéo, bem como fica acrescentado o art. 12A, na referida Lei.

“Art. 10 O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional na carreira do Grupo
Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagao — GTAF ocorrera mediante
progressado e promogao funcionais.

Art. 11 Progressao funcional é o avango gradual do profissional estavel de um nivel a
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde que,
no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, ndo tenha
auséncia injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias, ndo tenha sofrido
penalidade disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com os critérios de desempenho
estabelecidos na Ficha de Avaliacdo de Desempenho fornecida pelo 6rgéo de Recursos
Humanos.

§ 1° A concessdo da Progressao Funcional ao profissional da carreira do Grupo
Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagao sera de responsabilidade do
érgdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo, obedecidos
aos requisitos previstos nesta Lei, devendo ser realizada a cada 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio no cargo de acordo com a data de admiss&o no servigo
publico.

§ 2° Os niveis de progressao vertical sdo indicados pelos numerais de 1 a 18.

§ 3° Os avangos verticais referentes aos niveis da carreira do Grupo Ocupacional de
Tributagéo, Arrecadagao e Fiscalizagéo corresponderao ao acréscimo de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento base ao nivel imediatamente anterior.
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§ 4° A progresséo funcional € devida e incorpora-se ao vencimento basico do
profissional da carreira do Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagdo e
Fiscalizagdo para todos os efeitos legais, observado o disposto no caput do artigo.

§ 5° Somente sera concedida a primeira progressao funcional apés o cumprimento do
estagio probatério e confirmagéao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 12A Promoc3o funcional é a passagem do profissional estavel de uma classe para
outra imediatamente superior, mediante afericao positiva da avaliagao de desempenho
do ano anterior e comprovagdo de nova formagéo de acordo com o estabelecido nesta
Lei, desde que ndo tenha sofrido nesse periodo auséncia injustificada ao servico
superior a 15 (quinze) dias ou penalidade disciplinar.

§ 1° Ao profissional da carreira do Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagéo e
Fiscalizacao fica assegurada a promog&o para a nova classe, cumpridos os requisitos
da classe a qual sera promovido.

§ 2° A diferenca salarial de uma classe para outra de todos os cargos da carreira do
Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizago fica estabelecida no
percentual de 10% (dez por cento), na sequéncia de A a E, considerando a escolaridade
de ingresso, conforme disposto no Anexo | desta Lei.

§ 3° O reposicionamento do profissional da carreira do Grupo Ocupacional de
Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagdo ocorrera para a nova Classe, mantendo-se o
nivel em que estava enquadrado na classe anterior.

§ 4° Para concessdo da Promogao Funcional ¢ requisito essencial a apresentagao via
protocolo do Diploma ou Certificado de conclusdo de escolaridade devidamente
registrado em érgdo reconhecido pelo MEC com autenticagdo cartoraria ou confere com
original pelo Setor de protocolo.

§ 5° Sera admitido excepcionalmente para comprovagéo de escolaridade Atestado ou
Certidao de Conclusdo, desde que acompanhados do histérico escolar, devidamente
autenticados ou confere com original pelo Setor de Protocolo, e ainda, desde que a
data de expedigdo dos referidos documentos compreenda o periodo de até seis meses
até a data da sua apresentagéo.

§ 6° Os requerimentos de promogédo serdo encaminhados a Secretaria Municipal de
Administracdo, onde serdo instruidos pelo 6rgao de Recursos Humanos e,
posteriormente, submetidos a parecer juridico da Procuradoria-Geral e seus
respectivos atos de concessdo publicados mensalmente, ndo podendo a analise
ultrapassar mais que dois meses contados do protocolo do requerimento.

§ 7° Os efeitos financeiros da promog&o passam a contar da publicacéo da
homologagdo da autoridade competente, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
protocolo do requerimento, desde que preenchidos os requisitos a época do pedido.
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§ 8° Somente sera concedida a primeira promogao funcional apos o cumprimento do
estagio probatério e confirmagao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.”

Art. 4° Fica concedido reajuste do vencimento base, dos servidores publicos civis da
administracdo direta, integrantes do Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagao e
Fiscalizacdo do municipio de Santana, regidos exclusivamente pela Lei Complementar n°
017, de 28 de dezembro de 2017, no percentual de 56% (cinco inteiros e sessenta
centésimos por cento).

Art. 5° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n° 017, de 28 de dezembro de 2017,
que passa a vigorar na forma da tabela Salarial contida no Anexo | da presente Lei.

Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar de 01 de abril
de 2024.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana/AP, 19 de abril de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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ANEXO |
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 19 DE ABRIL DE 2024.
TABELA SALARIAL

| - Grupo Ocupacional de Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao (GTAF)

5,60% |
w9 | 4 CLASSES E ESCOLARIDADES
2 E ‘_E A B . (& D E
Zu |z MEDIO GRADUACAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE (R$) | VENC. BASE (R$) VENC. BASE(R$) VENC. BASE (R$) | VENC. BASE (R$)
0 1 2.745,78 3.020,36 3.322,40 3.654,64 4.020,10
2 2 2.883,07 3.171,38 3.488,52 3.837,37 4.221,11
4 3 3.027,23 3.329,95 3.662,95 4.029,24 4.432,16
6 4 3.178,59 3.496,45 3.846,09 4.230,70 4.653,77
8 5 3.337,52 3.671.27 4.038,40 4.442,24 4.886,46
10 | 6 3.504,39 3.854,83 4.240,32 4.664,35 5.130,78
12| 7 3.679,61 4.047.58 4.452.33 4.897,57 5.387.32
14 |8 3.863,59 4.249,95 4.674,95 5.142,44 5.656,69
16 |9 4.056,77 4.462.45 4.908,70 5.399,57 5.939,52
18 |10 4.259,61 4.685,57 5.154,13 5.669,55 6.236,50
20 |11 4.472,59 4.919,85 5.411,84 5.953,02 6.548,33
22 |12 4.696,22 5.165,85 5.682,43 6.250,67 6.875,74
24 |13 4.931,04 5.424,14 5.966,55 6.563,21 7.219,53
26 | 14 5.177,59 5.695,35 6.264,88 6.891,37 7.580,50
28 |15 5.436.47 5.980,11 6.578,12 7.235,94 7.959,53
30 |16 5.708,29 6.279,12 6.907,03 7.597,73 8.357,51
32! |47 5.993,70 6.593,07 7.252,38 7.977.,62 8.775.38
34 |18 6.293,39 6.922.73 7.615,00 8.376,50 9.214,15
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LEI COMPLEMENTAR N° 017/2017 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS E ESTRUTURAGAO FUNCIONAL
DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO
OCUPACIONAL DE _TRIBUTAGAO,
ARRECADAGAO E FISCALIZACAO - GTAF DO
MUNICIPIO DE SANTANA, REGULAMENTA A
GRATIFICACAO PREMIO POR
PRODUTIVIDADE, REVOGA-SE O ARTIGO 2° E
PARAGRAFOS DA LE! 955/2012, ASSIM COMO
AS LEIS 958/2012 E 1123/2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, faz sabe que a CAMARA MUNICIPIAL DE
SANTANA, aprovou e EU, nos termos do art. 30, da Lei Orgénica do Municipio de
Santana, sanciono a seguinte Lei:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios do Grupo Ocupacional de
Tributagso, Arrecadagéo e Fiscalizagdo do Municipio de Santana, observando-se 0s
principios constitucionais e legais que norteiam a Administragdo Publica, com a
finalidade de assegurar a continuidade administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico, mediante:

I- Adog#o de um sistema permanente e continuado de avaliagao profissional;

il- Reconhecimento do mérito funcional, por meio de critérios que proporcionem
igual oportunidade profissional;

ll-Valorizagdo de servidores que busquem o constante aprimoramento
profissional através da aquisig&o de conhecimento cientifico;

V- Valorizagao de servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servigos prestados a populagao;

Paragrafo inico — O Plano de Cargos e Salarios é um instrumento das agbes
especificas do desenvolvimento de talentos humanos e de valorizagdo dos servidores
do Grupo Ocupacional de Tributagao, Amecadagdo e Fiscalizagdo (GTAF) do
Municipio de Santana.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Servidores amparados por esta Lei € o REGIME
JURIDICO UNICO, instituido para todos os servidores pubiicos do Municipio de
Santana, de acordo com a Lei 753/2006, aplicando-lhes, no que couber e no que esta
Lei ndo, estabelecer, além de outras normas que lhes sejam aplicaveis em razao de
sua natureza funcional.



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° = O Plano de Cargos e Salérios autorizados por esta Lei tém os seguintes
principios fundamentais:

I- As fungdes de diregdo e supervisdo, em razio da complexidade dos niveis de
decisdo e suas consequéncias, devem ser exercidas prioritariamente por
funcionarios efetivos, exigindo qualificagdo profissional, nivel de conhecimento,
experiéncia e responsabilidade para o desenvolvimento das atividades, de acordo
com a lei vigente.

I- Avaliagdo de desempenho como sistematica de evolugéo na carreira conforme
critérios estabelecidos nesta lei;

ll-Universalidade, considerando a integragéo no plano, de todos os servidores,
Auditores Fiscais, Fiscais de Tributos, Agentes de Tributos e Agentes de
Fiscalizagdo que participam do processo de trabalho desenvolvido pela unidade
administrativa gestora das politicas publicas de natureza fazendaria.

TITULO I
DA ESTRUTURAGCAO FUNCIONAL

Art. 4° - Compdem o Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadacgéo e Fiscalizagéo
do Municipio de Santana, as categorias funcionais de Auditor Fiscal, Fiscal de
Tributos, Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagéo, dispostos em classes e niveis
com os correspondentes vencimentos, apresentados no Anexo |, desta Lei.

§ 1° — A Administragdio Fazendaria terd. como Unidade Gestora do Sistema
Fazendario, a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANGAS - SEMFAZ,
que funcionard com a estrutura organizacional prevista na Lei n® 007/2015, de
29/07/2015, em seu artigo 12.

§2°- A Administracdo Fazendéria e seus Servidores Fiscais, aos quais compete
exercer privativamente a Fiscalizagdo de Tributos Municipais, terdo dentro de suas
areas de competéncias e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei.. .. . . :

| )  TITULO M _
DA COMISSAOC DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 5° - Fica instituida a COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. - CGPCS,- de natureza colegiada, consultiva e deliberativa, vinculada a
Unidade Gestora do Sistema Fazendério, com a finalidade de dar aplicabilidade plena
a presente Lei, no que lhe for atribuido, e:

I- Apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos profissionais das
carreiras de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos e Agente de
Fiscalizagcdo compreendendo as Progressdes e Promogdes;

ll- Desenvolver estudos e andlises, que subsidiem informagbes para fixagado,
aperfeigoamento e modificagdo da Politica de Talentos Humanos;

lli- Planejar, organizar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores alcangados por esta Lei;
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IV- Examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progresséo,
promogao funcional, concessao de gratificagbes e vantagens funcionais previstas
nesta Lei decorrentes de titulagdo de interesses dos servidores;

V- Realizar e encaminhar todos os procedimentos necessarios ao enquadramento
dos servidores detentores dos cargos publicos tratados nesta Lei;

VI- Revisar anualmente a situagdo funcional dos servidores, em especial o
enquadramento nas respectivas tabelas a eles aplicaveis;

VIi- Coletar dados e informagdes e promover a realizagdo de analises especiais,
que possam servir de subsidios para suas atividades;

Viii- Responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia e
outras atribuicdbes que the forem conferidas pelos o6rgdos competentes ou
decorrentes de leis ou regulamentos.

§ 1° - A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - CGPCS
sera constituida por 06 (seis) membros, sendo: 03 (trés) efetivos de carreira composta
por 01(um) Auditor Fiscal, 01(um) Fiscal de Tributos, 01 (um) membro da
Fiscalizagdo, indicados dentre os integrantes do Orgéo Gestor Fazendario e 03 (trés)
indicados pelo Executivo Municipal e igual nimero de suplentes, todos desighados
por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° - A vaga aberta por membro titular da Comiss&o de Gestéo seré preenchida pelo
suplente correspondente para cumprimento do periodo restante.

§ 3° - Os membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos e Salarios
desempenharao suas fungbes sem prejuizo das suas atividades funcionais regulares,
sendo assegurados aos seus integrantes, horario de trabalho compativel com as
reuniées da Comissao. .

§ 4° - A Unidade Administrativa Fazendaria garantira suporte administrativo, técnico e
financeiro, para realizacdo das atividades da Comissdo, em. especial infraestrutura
administrativa, com equipamentos, materiais e pessoal necessario ao seu regular
funcionamento.

§ 5°.- A Unidade Admumstrétnva Fazendéria deveri dar. os encaminhamentos
admlmstratlvos necessarios.para que sejam sanadas possiveis dlstorqbes ocorridas
na aplicagao desta Lei. . M

§ 6° - O funcionamento da Comiss3o de Geétézﬁ do Plano de Céfgos e Salarios sera
definido em regimento homologado por decreto do Prefeito, logo apés a publicacéo
desta lLei. . . .

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 6° - Sao atribuigdes do.detentor do cargo plblico,de Auditor Fiscal:
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I- Efetuar a fiscalizagdo em estabelecimentos e o langamento dos tributos
municipais verificando o cumprimento das obriga¢des tributarias, principais e
acessoérias;

ll- Efetuar a constituicdo do crédito tributario do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, bem como a imposigdo de multa por descumprimento de
obrigagdo tributaria principal e/ou acesséria mediante a lavratura de auto de
infragcdo e notificacdo de langamento quando de fatos geradores ocorridos nas
operagdes relativas ao servigo exterior @ empresas com incentivos fiscais;
Ill-Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das
obrigagbes tributarias dos demais tributos de competéncia do Municipio ou a ele
delegada por outras pessoas juridicas de direito publico, compreendendo a
fungdo de arrecadar, fiscalizar, executar leis, servicos, atos ou decisées
administrativas;

V- Praticar todos os atos concernentes & verificagdo das obrigagdes de
outras receitas cuja arrecadacdo e fiscalizagdo sejam de competéncia da
Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas;

V-Auditar solicitagdes de crédito fiscal e a rede arrecadadora de tributos
municipais;

Vi- Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das
obrigagbes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem
estabelecimento, inscritos ou ndo, relativos a qualquer tributo municipal;

Vii- Exercer concorrentemente todas as demais fungbes e atribuigdes de
competéncias previstas no art. 8°.

Art. 7° - Sao atribuigGes do detentor do cargo publico de Fiscal de Tributos, Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizagéo:

I- Efetuar a fiscalizagdo e langamento de tributos municipais, verificando o
cumprimento das obrigagbes tributarias principais e acessérias em
estabelecimentos de Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP,
conforme critérios estabelecidos pela Unidade Administrativa Gestora Fazendaria
e legislagao especifica;

ll- Praticar todos os atos concernentes & verificagdo do cumprimento das
obrigagGes tributarias dos demais tributos de competéncia do Municipio ou a ele
delegada por outras pessoas juridicas de direito publico, compreendendo as
fungbes de arrecadar, fiscalizar, executar leis, servigos e decisdes administrativas;
Ili-Praticar todos os atos concernentes & verificagio das obrigagdes de outras
receitas cuja arrecadacao e fiscalizacdo sejam de competéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS — SEMFAZ e SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO — SEMDUH;

V- Efetuar a oonstrtun;:ao e langcamento de crédito tributério quando de fatos
geradores, ocorridos servigos eventuais e/ou temporarios;

V-Apreender mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos
comerciais ou fiscais, nas hipoteses previstas na legisiacéo tributaria, no
desempenho de suas fungdes;

VI- Cumprir plantdo em postos fiscais fixos e volantes, conforme escal
preestabelecida;
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Vii- Requisitar o auxilio de forga policial estadual ou federal, civil ou militar
quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou em
decorréncia delas, quando necessério & efetivacdo de medidas previstas na
legislagao tributaria, desde que se configure fato definido em lei como crime ou
contravencéo;

Viil- Executar tarefas de armrecadagdo de fributos municipais e outras
relacionadas com a fiscalizagéio de servicos eventuais e/ou temporarios;

IX- Efetuar levantamento fisico dos estabelecimentos;

X-Visar documentos fiscais nos casos previstos na legislagéo;

Xi- Solicitar informagbes que se relacionem com os bens, negécios ou
atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas;

Xil- Intimar o contribuinte para defender-se junto a Secretaria Municipal de
Fazenda e Finangas em processo instaurado por desatendimento aos deveres
fiscais; '

Xill- Opinar quanto ao pedido, alterag@io, suspensdo, baixa e cancelamento
de inscrigdo no cadastro de contribuintes, quando cabivel, referentes aos tributos
municipais;

Xiv- Executar atividades de arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos
municipais, calculos de tributos, acréscimos legais e sua atualizagsio, assim como,
atendimento e orientagéo aos contribuintes:

XV- Fiscalizagéo da aplicagéo das leis municipais, quanto 4 execugao de
obras publicas realizadas na administrag&o municipal, quanto & regularizagéo de
terras, quanto a limpeza das ruas ou logradouros, atividades de cadastramento de
iméveis e outras atividades correlatas.

Art. 8° - Sao atribuigdes oomplémentarés dos detentores dos cargos publicos de
.Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos e Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagdo do
municipio, quando designados: . 5 5 s

- |- Assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada,
com vistas & formulagdo e. adequagfio .da .politica tributaria ao modelo de
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagsio, controle,
supervisao, orientagao e treinamento;’ ' i
ll- Interpretar e aplicar a legislago tributaria municipal; . . .
lil-Apresentar sugestdes para o aperfeicoamento do sistema tributario;

V- Elaborar a previs@o orgamentdria da arrecadagéo dos tributos e demais

. receitas administrativas efetuadas pela Secretaria Municipal de Fazenda e

' Finangas; 3 ) wade B L4 . X
V-Planejar, coordenar, supervisionar controlar e avaliar os servicos de
fiscalizac&o, julgamento, cobranga, arrecadagéo e processamenta de dados dos
tributos e receitas. municipais;

V- Participar da composicéo de, 6rggo colegiado de primeira e segunda
insténcia, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas;
Vii- Exercer a representagao técnica junto ao fisco e outras entidades

publicas nas esferas municipal,.estadual e federal;-
Viil- Orientar os contribuintes sobre dividas quanto & aplicacdo da legislagao
tributaria, inclusive em regime de plantso fiscal.
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TITULOV
DA REMUNERACAO

Capitulo |
Dos Vencimentos e das Vantagens

Art. 9° — A remuneragsio dos cargos das carreiras de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos,
Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagdo € composta pelo vencimento basico,
acrescida da Gratificagio Prémio por Produtividade e outras gratificagbes previstas em

legislagao.

§ 1° — Sao devidas, ainda, aos integrantes da carreira do GTAF, as vantagens de
natureza individual, bem como as demais, de carater geral e os adicionais previstos em
lei, bem como as revisdes gerais anuais concedidas aos servidores civis do Municipio
de Santana.

§ 2° — Os vencimentos e vantagens devidos aos servidores mencionados nesta lei
estéo definidos na tabela do Anexo .

Art. 10° - Fica assegurado aos profissionais dos cargos de Auditor Fiscal, Fiscal de
Tributos, Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagao o direito &4 Progress&@o Funcional
nos moldes do que dispde a Lei n® 959/2012-PMS.

Art. 11 - Fica instituido o adicional de especializagdo, como forma de incentivo e
estimulo & profissionalizagso, devido & ordem de 10%, caiculados sobre o valor do
vencimento base do Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos e Agente
de Fiscalizagdo que comprove titulacdo em nivel de graduag&o, pos-graduacao latu
sensu efou stricto sensu, mestrado e, doutorado, legaimente reconhecido pelo
Ministério da Educagao, de acordo com a lei geral dos servidores.

. Capituloll " <
‘Da Gratificagdo Prémio por Produtividade

Art. 12 - Fica instituida a Gratificagdo Prémio de Produtividade que sera devida aos
servidores detentores dos cargos de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de
Tributos e Agente. de Fiscalizagao, lotados na Secretaria Municipal de Fazenda e
Finangas — SEMFAZ .e Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento

_ :Urbéno ‘e Habitagdo — SEMDUH, respectivamente, em pleno exercicio de suas
fungdes e sera paga com base na arrecadacéo tributaria real mensal, efetivada pela

Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas, por, intermédio da Unidade Gestora de

" Tributagdo, Arrecadacao e Fiscalizagao.

§ 1° ~ A Gratificagéo. Prémio’ por Produtividade — GPP sera paga aos servidores
Auditores Fiscais, Fiscais de Tributos, Agentes de Tributos e Agentes de Fiscalizagao,
de acordo: com. o estabelecido no caput deste artigo, no percentual de 10% (dez
por cento) sobre o valor excedente a 402.684,56 UFM, real da arrecadacdo dos
tributos, inclusive juros e multas, elencados no Cédigo Tributario (lei n° 004/2010, de
dezembro 2010) e outras receitas adyindas da criagdo de novas fontes arrecadadas
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pelo Municipio, efetivados mensaimente, obedecendo ao critério de rateio entre os
servidores das categorias acima mencionadas;-a-ser regulamentada por decreto::

§ 2° — A GPP é devida durante:

I- Periodo de férias;

ll- Periodo de licenga para tratamento de satde;

lli-Periodo por licenga por acidente em servico;

V- Periodo de licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
V- Periodo de licenca prémio por assiduidade; e

Vi- Aposentadoria

§ 3° - Para fins de pagamento de 13° (décimo terceiro) saldrio e nas hipbteses
previstas no § 2° deste artigo o titular do cargo de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos,
Agentes de tributos e Agentes de fiscalizagdo fardo jus a perceber a gratificagéo de
produtividade com base na médla obtida nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores.

§ 4° — Caso o periodo de provimento no cargo seja inferior a 12 (doze) meses, sera
adotada como referéncia a média correspondente ao periodo de exercicio no cargo.

§ 5° - O valor do vencimento basico somado a GPP n&o podera ultrapassar o vaior do
subsidio de Secretario Municipal.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

Capitulo | .
Disposi¢cdes Gerais

Art. 13 — Ao profissional Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos e Agente de Tributos e
Agente de Fiscalizagdo sera apllcado o0 mesmo conjunto de normas fixadas para os
demais servidores municipais previstos na Lei 753/2006, Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

Capitulo il
Da Aposentadoria

Art. 14 — Os profissionais: Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos e Agente de Tributos e
Agente de Fiscalizagdo, ocupantes, de cargos de provimento efetivo, serdo
aposentados de acordo com o que dispSe a Constituicdo Federal e a legislagdo
especfifica que trata do regime préprio de previdéncia dos serv:dores publicos do
municipio de Santana.

Art. 15 — Os Proventos dos profissionais: Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizagdo, aposentados, serdo revistos nas mesmas
condigdes e datas em que se modificar a remuneragao dos profissionais em atividade,
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sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos profissionais em atividade, incluindo a Gratificagéo
Prémio por Produtividade — GPP, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Titulo Vii
. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - A Unidade Administrativa Gestora dos Assuntos Fazendarios no ambito do
Municipio de Santana instituird @ mantera programa de formagdo continuada, visando
aprofundamento de conhecimentos, capacitagéo profissional e o desenvolvimento de
habilidades técnicas dos profissionais: Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizagao.

Art. 17 - As despesas necessarias ao cumprimento desta Lei correrdo a conta de
dotagbes do orcamento municipal, preservadas as exigéncias da legislacio
pertinente, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 18 - Além das situagdes estabelecidas, o poder executivo municipal
regulamentara esta Lei de acordo com as exigéncias e necessidades de seus
dispositivos.

Art. 19 - Revoga-se as Leis 958/2012, 1123/201_6 e o artigo 2° e paragrafos da Lei
955/2012,

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na.data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

'PREFEITURA MUNIGIPAL DE SANTANA, em 29 de dezembro de 2017.

- OFIRNEY-DA CONCEI
' - "-Pre_feito Municipal-
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- ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N.° 017/2017- PMS
TABELA SALARIAL

| - Grupo de Atividades de Nivel Médio - GANM - GRUPO DE TRIBUTAGAO MUNICIPAL - JANEIRO/2018

wo CLASSES E ESCOLARIDADES
og 2 A B c D E
g & % MEDIO GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
<@ VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 2,342.50 2,576.75 2,834.43 3,117.87 3,429.65
2 2 2,459.63 2,705.59 2,976.15 3,273.76 3,601.14
4 5 2,582.61 2,840.87 3,124.95 3,437.45 3,781.19
6 4 2,711.74 2,982.91 3,281.20 3,609.32 3.970.25
8 5 2,847.32 3,132.06 3,445.26 3.789.79 4,168.77
10 6 2,989.69 3,288.66 3.617.52 3979.28 4,377.20
12 7 3,139.17 3,453.09 3,798.40 417824 4,596.06
14 8 3,296.13 3,625.75 3,988.32 4,387.15 4,825.87
16 9 3,460.94 3,807.03 4,187.74 4,606.51 5,067.16
18 | 10 3,633.99 3,997.38 4,397.12 4.836.84 5,320.52
20 | 11 3,815.69 4,197.25 4,616.98 5,078.68 5,586.55
22 | 12 4,006.47 4,407.12 4,847.83 533261 5,865.87
24 | 13 4,206.79 4,627.47 5,090.22 5,599.24 6,159.17
26 | 14 4,417.13 4,858.85 5344.73 5,879.20 6,467.12
28 | 15 4,637.99 5,101.79 5611.97 6,173.16 6.790.48
30 | 16 4,869.89 5,356.88 5,892.57 6.481.82 7,130.00
32 | 17 5,113.38 5,624.72 6,187.19 6,805.91 7,486.51
_ 34 | 18 5,369.05 5,905.96 6.496.55 7.146.21 7.860.83
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Memorando 2- 6.417/2024

De: Mauro S. - SEMAD-CRH
Para: SEMAD - Secretaria Municipal de Administragdo - A/C Marcia J.

Data: 19/04/2024 as 17:38:54

Setores envolvidos:

GAB.PREF, SEMGOV, SEMFAZ, SEMAD, SEMAD-CRH

ELABORAGAO DE ESTUDO DE IMPACTO FINACEIRO

Senhora Secretaria,

De ordem da Coordenadora de Recursos Humanos, restituo os autos a Vossa Senhoria instruido com o estudo
de impacto financeiro sobre a folha de pagamento da proposta de concessdo de revisdo salarial do Grupo
Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo (GTAF), nos termos requisitados na inicial, para

conhecimento e prosseguimento dos autos.

Por oportuno, informo que o referido estudo foi elaborado com base nas informagdes financeiras processadas na
folha de pagamento dos servidores regidos pela Lei Complementar n° 017/2017 - PMS, referente a competéncia

02/2024.

Respeitosamente,

Mauro Sérgio Rocha de Souza
Técnico Administrativo
Matricula n® 34959-1

Anexos:

IMPACTO_FINANCEIRO_LC_017_2017_5_60_GTAF.pdf
RESUMO_DE_IMPACTO_FINANCEIRO_LC_017_2017_5_60_GTAF.pdf

1Doc
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297.188.61

1.378.47 16.553,60 1456.72 17.480.60

Adicional de Horas Extras 1.37847 145672 - - & :
Plantio de - - - - 2 5
Adicional Notumo - - Nio Ird - - > =
(saida) do caixa, porém, - - - -

devem ser p

Subtotal (devera ser provisionado pela empresa)
Custo Efetivo Total 54479157

7.248.749.52
ordosimpacios Menseiednuat o

[Custo efetivo mensal [ 54479157 [ Custo total % com funclondrio [ 169,46%]| 198,78%| 161,66%] 190,11%]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MAPA

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

7.248.743,52

Total de Servidores: 43

Nivel Médio: 40
Nivel Superior: 03

CUSTO FINANCEIRO CUSTO FINANCEIRO
; MENSAL - ALTERACAO

Referéncia: Competéncia 02/2024 - Reajuste - 5,60%

7432.771,20

impacto
Financeiro
Mensal

impacto
Financeiro
Anual

CUSTO FINANCEIRO
ANUAL - ALTERACAO .

MARIA DE MATOS COSTA
Coordenadora Municipal de Recursos Humanos
Decreto n® 0678/2024 - GAB.PREF/PMS

Santana, 19 de abril de 2024,

Fonte: Départamento de Folha de Pagamento/CRH/SEMAD/P

EDE-6CC2-D46D-DB5B
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Memorando 7- 6.417/2024

De: Bruno B. - SEMGOV-SAO-CO
Para: SEMGOV-SAQ - Secretaria Adjunta de Orgamento - A/C Leia S.
Data: 22/04/2024 as 12:07:08

Setores envolvidos:

GAB.PREF, PGM, SEMGOV, SEMFAZ, SEMAD, SEMGOV-SPO, SEMGOV-SAC-CO, SEMAD-CRH, SEMGOV-SAQ,
PGM-SUB-LEG

ELABORACAO DE ESTUDO DE IMPACTO FINACEIRO

Bom dia!
Sra. Secretaria,

Informo que vossa solicitagéo foi atendida, segue em anexc estudo de impacto para assinatura.

Bruno Benathar
chefe do orgamento.

Decreto n® 0705/2022

Anexos:

r}luerificacaOISGBQ-DBFO-S%C-2A23 e informe o codigo 5689-DBF0-585C-2A23

Impacto_Financeiro_da_alteracao_da_Lei_Complementar_n_017201 7_GTAF_Referencia_Competencia_022024_Reajuste_5_60

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.bi
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO
FINANCEIRO

Referéncia: Impacto Financeiro da alteragdo da Lei Complementar n° 017/2017
— GTAF Referéncia: Competéncia 02/2024 - Reajuste - 5,60%.
Considerando que a Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade

Fiscal impde regras para a criagdo de despesa ou assungdo de obrigacdes conforme

preconiza no art. 15, 16 e 17 do referido dispositivo legal.

Considerando a necessidade e tendo como base as informacdes encaminhadas

pela secretdria de Administragdo, por meio do Memo n° 6.417/2024 - Estudo de

Impacto Financeiro sobre a folha de pagamento da proposta de concessdo de revisdo

salarial do Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo (GTAF).

Impacto Financeiro da alteragdo da Lei Complementar n° 017/2017 — GTAF Referéncia:

Competéncia 02/2024 - Reajuste - 5,60%.

Planilha de Custo Impacto Base Fevereiro 2024 - Grupo Ocupacional de
Tributacéo, Arrecadacéo e Fisqgliza 59)— GTAE

Custo
Mensal

Custo Anual

Custo Men;al §

porém, devem
ser

d

pr

Para realizar o calculo, 8,2 o 2
responda as perguntas abaixo 2) Adicional de :
nas caixas cinza. Insalubridade
SEM COM Estas despesas 3) GPP 297.198,61 3.566.383,32 297.198,61 | 3.566.383,32
2= __REAJUSTE REAJUSTE gerardo T
¥ % i nal de
S i Wessemolec (mids) s e
%) Adicional de 5 2 docaixa mésa 5 s
insalubridade meés. Alimentacdo
3) GPP 297.198,61 | 297.198,61 6) Adicional de
Periculosidade
4) Adicional de - - 7) Adicional de 1.379,47 16.553,60 1.456,72 17.480,60
Interiorizacdo oras Extras
5) Auxflio - 8) Plantao de
| Alimentac&o igilancia
6) Adicional de - - 9) Adicional Noturno
Periculosidade
7) Adicional de Horas| 1.378,47 1.456,72
Extras o
S) Plariao de = T Na&o ira gerar
gilancia desembolso
) Adicional Noturmo - - (saida) do caixa,

Adicional de 1/3 de

66.

18 0.233,
Férias
132 Salério 500.757,00 512.156,27
Patronal 44.034,57 572.449,38 46.500,50 604.508,56
Subtotal (devera ser 44.034,57 1.239.665,57 46.500,50 | 1.286.896,01
provisionado pela
empresa)

7.248.749,52

558.656,77

7.432.771,20

%

Custo efetivo mensal I

544791 51]

ncionario

t‘usto total % com ]

159,43-/‘1

190,11%]

Fonte: Secretaria Municipal de Administragao/PMS
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JANEIRO

FEVEREIRO -
MARCO -

ABRIL 13.865,21
MAIO 13.865,21
JUNHO 13.865,21
JULHO 13.865,21
AGOSTO 13.865,21
SETEMBRO 13.865,21
OUTUBRO 13.865,21
NOVEMBRO 13.865,21
DEZEMBRO 13.865,21
132 SALARIO 13.865,21
1/3 FERIAS

Fonte: Secretaria Municipal de Administragio/PMS |

O quadro supra demonstra o consolidado de quanto serd a despesa continuada
referente minuta preliminar de projeto de Lei relativa ao Impacto Financeiro da alterag@o
da Lei Complementar n® 017/2017 — GTAF Referéncia: Competéncia 02/2024 - Reajuste
- 5,60%. acontar do pagamento da folha referente a competéncia do més de abril a

dezembro de 2024, bem como nos exercicios de 2025 e 2026.

A pretensa remuneragdo foi estimada mensalmente em R$ 13.865,21 (treze mil,
oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte e um centavos) e anualmente a cifra de
R$ 184.021,78 (cento e oitenta e quatro mil, vinte e um reais e setenta e 0ito centavos).

Registre-se que, para a competéncia de 2024, havendo a incidéncia somente a
partir do més de abril, o valor total é de R$ 142.426,15 (cento e quarenta e dois mil,
quatrocentos e vinte e seis reais e quinze centavos).

No que concerne a origem dos recursos a serem despendidos como garantia a
Implementacdo da alteragdo da Lei Complementar n° 017/2017 — GTAF - Reajuste -
5,60%. tal despesa sera custeada pelas receitas que compdem o Tesouro Municipal, isto

é, recursos préprios gerados pelo Municipio.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/santana.1doc.com.br/verificacao/5689-DBF0-585C-2A23 e informe o codigo 5689-DBF0-585C-2A23
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Para além dessa tematica, como requisito necessério 2 compensaggo pela criagao
da despesa, o municipio de Santana, por intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda
(SEMFAZ), ja4 vem adotando as medidas administrativas e de gestdo necessdrias ao
aumento gradativo da receita. Desta forma, consoante a politica fiscal que vem sendo
implementada no municipio de Santana, assim como 0s esforgos empreendidos com o
intuito de garantir o processo arrecadatério para fazer vista ao custeio de toda politica
piblica municipal, imperioso para o atendimento das determinacdes da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Impacto Financeiro da alteragdo da Lei C mplem

Receita corrente liquida -RCL 337.005.682,78| 337.005.682,78| 337.005.682,78

Percentual da despesa de pessoal

tar n2 017/2017 - GTAF ncia'

/ RCL

e

Impacto sobre a receita corrente
liquida

Fonte: fiorilli/més de fevereiro/2024

A estimativa da Receita Corrente Liquida para 2025, é com base na projegéo da
inflagdo que devers ficar em 3,5% e para 2026 e 2027, a previsdo € que a inflacdo se
mantenha nos 3,5% nos dois anos, conforme a Agéncia Brasil.

O referido estudo de impacto or¢amentério-financeiro referente da alteracéo da
Lei Complementar n® 017/2017 — GTAF - Reajuste - 5,60%, que serd de 0,04% sobre a
Receita Corrente Liquida desse exercicio. O estudo se pautou nas informagdes
financeiras repassadas pelo 6rgdo demandante, que assegura que as demais despesas
serdo custeadas por recursos préprios do municipio. Por fim, em ato discriciondrio,
encaminhamos 2 pasta demandante os autos do prcesso para a declaragdo do ordenador
da despesa de que o aumento tem adequagdio orgamentdria e financeira com a lei
orcamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

or¢amentdrias, nos termos do Inciso II do pardgrafo 16 da LRF.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/santana.1doc.com.br/verificacao/5689-DBF0-585C-2A23 e informe o c6digo 5689-DBF0-585C-2A23
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Santana, 22 de abril de 2024.

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretério de Planejamento e Or¢amento

LEIA DA COSTA DA SILVA
Secretdria Adjunta de Orgamento
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ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

MEMO N2 124/2024 - GAB/PRES/CMS.
Santana, 23 de abril de 2024.

Ao Senhor
RICHARD MACHADO BARBOSA
Secretario Legislativo - CMS

Assunto: Encaminha Projeto de Lei para tramitagdo (Mensagem n2 22/2024-PMS)

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria, para tramitagdo nesta Casa de Leis,
Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal — que “Altera e acrescenta dispositivos na

Lei Complementar n2 017, de 28 de dezembro de 2017, e da outras providéncias”.

Atenciosamente,

)

e da Presidéncia

Chefe de Gab

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA, PALACIO DR. FABIO SANTOS.
Rua Ubaldo Figueira, s/n. Centro. Santana — AP.



ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA

Memo. n° 90/2024 — SEC/LEG/CMS
Santana — AP, 24 de abril de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
JOSIVALDO SANTOS ABRANTES
Presidente da Camara Municipal de Santana

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei a CCJR

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei
Complementar lido na 192 Sesséo Ordinaria realizada dia 23 de abril do corrente
ano, nesta Casa Legislativa, para analise e emissdo de parecer sobre a matéria
conforme artigo 58, do Regimento Interno.

Em anexo:

1. Projeto de Lei Complentar N° 10/2024 - PMS de autoria do Poder
executvo — PMS — ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEl
COMPLEMENTAR N° 017, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Respeitosamente,

-~ A
Y ) A e
3 Y AAS

UL ouend ope Cauak
Marlene Braga Carvalho
Técnico Legislativo - CMS
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MEMO N© 128/2024 — GAB/PRES/CMS.

Santana, 24 de abril de 2024.

A Senhora vereadora
DIANA CASTELO
Presidente da Comiss3o de Constitui¢do, Justica e Redagao - CCIR

Assunto: Emissdo de Parecer ao Projeto de Lei Complementar n2 010/2024 - PMS.

Senhora Vereadora,

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria Projeto de Lei em anexo para emissao de
Parecer de constitucionalidade conforme o que dispde o Artigo 58, do Regimento Interno.

Em anexo:

Projeto de Lei Complementar n2 010/2024 — PMS - de autoria do Executivo
Municipal - altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar n? 017, de 28 de

dezembro de 2017, dé outras providéncias.

Atenciosamente,

PATRIC

A EDO TEIXEIRA
Chefe de Gabin

da Presidéncia

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA, PALACIO DR. FABIO SANTOS.
Rua Ubaldo Figueira, s/n. Centro. Santana — AP.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

GABINETE DO VEREADORA DIANA CHAGAS PINTO CASTELO

Memo n°. 61/2024-GAB-VER*/CMS

Santana-AP, 24 de Abril de 2024.

Ao Senhor
‘d Vereador LUIZ OTAVIO BRANCO PICANCO

Py s o

Relator da Comisséo de Censtitt

e

DE DEZEMBRO DE 2017, DA OUTRAS PROVIDENCMS para

Atenciosa

Ver. DIANA CHAGAS PINTO CASTELO
Presidente da Comissdo de Constituicdao, Justica e Redacao
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GABINETE DO VEREADOR ADELSON DE ROCHA — PCDOB

MEMORANDO N° 058/2024 — CMS
GABINETE VER. ADELSON DE ROCHA - PCdoB

Santana — Ap 25 de abril de 2024

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador JOSIVALDO SANTOS ABRANTES
Presidente da Camara Municipal de Santana

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordiaimente, encaminho a Vossa Senhoria,
o presente parecer tem por objeto analisar a legalidade e constitucionalidade do
Projeto de Lei Complementar n° 10/2024, de autoria do chefe do Poder Executivo
Municipal, que Altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar n°® 17 de
28 de dezembro de 2017, ora em andlise que trata da Comiss&o de Orgamento
e Financas — COF para os encaminhamentos necessarios, tramitagao legal e da

outras providéncias.

Respeitosamente,

<7?L_/ 20p7/)

Ver. ADELSON BORGES ROCHA - PCdoB
Presidente da Comissio de Orcamento e Finangas — COF
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PARECER N° 5/ /2024

E4TALD DO AMAPA
GRS Wi GIPAL OF SANTANA

. wm ]
PRARD "‘-'25; Da COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS, em deciséo

it 'sco : ob __g_i_ terminativa, ao Projeto de Lei Complementar que “Altera e
s acrescenta dispositivos na Lei Complementar n® 17 de 28 de
dezembro de 2017, e da outras providencias”

PRSRPERER R

| - RELATORIO

O presente parecer tem por objeto analisar a legalidade e
constitucionalidade do Projeto de Lei Complementar n° 10/2024, de autoria do
chefe do Poder Executivo Municipal, que Altera e acrescenta dispositivos na Lei
Complementar n° 17 de 28 de dezembro de 2017, e da outras providencias.

O texto legal a ser votado se encontra distribuido em 07 (sete) artigos, e
1(um) anexo, elaborados de acordo com o que preceitua o art. 48, inciso |, da
Lei Organica do Municipio de Santana c/c o art. 30, |, CF/88 e no Regimento

Interno desta Casa Legislativa.

E sucinto relatério. Passamos a analise da Comissao
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II- DA COMPETENCIA LEGISLATIVA

No que se refere & competéncia do Municipio, o presente projeto versa
em face do interesse local, encontrando amparo no art. 30, | da Constituicao
Federal, e nos art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio.

Portanto, nos termos da Lei Organica do Municipio de Santana, o Chefe
do Poder Executivo, possui competéncia para iniciativas de projetos de lei, na
forma e nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Santana

Desta maneira, feitas as consideragdes sobre a competéncia legislativa,
ndo ha no que se falar em vicio de iniciativa € competéncia no referido Projeto
de Lei, inexistindo 6bices Constitucionais ou legais no tocante a competéncia e
iniciativa a Comissao opina favoravel pelo prosseguimento e da tramitacao do

Projeto de Lei.

Il - DO MERITO DO PROJETO DE LEI

O projeto de ora analisado, trata-se de um conjunto de atos legislativos
que visam alterar a Lei Complementar n° 017, de 28 de dezembro de 2017, que
dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios e Estruturacao Funcional dos
Profissionais do Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadacéo e Fiscalizacao
— GTAF, do Municipio de Santana.

O PL em questao visa alterar a proposta reformulada a Gratificacéo Bonus
de Desempenho — GBD, de natureza indenizatéria, devida aos servidores
efetivos do Grupo GTAF ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal, Fiscal de
Tributos, Agentes de Tributos e Agente de Fiscalizagao.

O pagamento da Gratificagdo Bonus de Desempenho sera vinculado ao
cumprimento de metas de desempenho estabelecidos por Comité Gestor,
conforme critérios de afericdo e de apuragéo regulamentados por Decreto do
Chefe do Executivo Municipal.

Apods devidamente instruido pelas Comissdes, na forma Regimental, o

projeto devera ser incluido na pauta para a votag&o plenaria.
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Desta forma, resta clara e evidente que & competéncia do Poder

Legislativo proceder a votagao relativa ao projeto de lei, conforme preconiza a
legislag&o vigente, bem como nos termos da Lei Organica do Municipio, devendo
ser observado a quantidade de votos para que se tenha a devida aprovacao da
deliberagao, qual seja a de maioria dos membros da Casa de Leis.

No presente caso, verifica-se que o Projeto de Lei oriundo do Poder
Executivo Municipal de Santana, cumpre com os requisitos basicos, dispondo da
matéria exigida por lei, estando apto a ser submetido apreciagdo do Plenario e
aprovado em dois turnos, se for o caso, devendo, depois de aprovado, ser
devolvido ao Poder Executivo para a Sangao.

Por fim, comiss&o, sendo competente para se pronunciar sobre a parte de
cunho contabil e financeiro, nao detectou impedimentos incidentes sobre a
propositura deste Projeto de Lei.

No mais, salientamos a importancia dos senhores vereadores analisarem
com atengdo os anexos, constantes do Projeto de Lei, tendo em vista que s&o
de suma importancia para a tomada de decis&o.

Seguem parecer dessa comissdo para analise, consideracao e

posteriores providéncias cabiveis.

IV — CONCLUSAO

EX POSITIS, do ponto de vista da Constitucionalidade, Legalidade,
Juridicidade a adequacao a técnica legislativa, bem como em face a inexisténcia
de obices, a Comissao Financas e Orgamento, manifesta pela APROVAGCAO ao
Projeto de Lei Complementar n° 10/2024, devendo o mesmo ser submetido a
discussdo e votagdo, necessitando para a sua aprovacao, voto favoravel da
maioria dos membros da Camara Municipal.

No que tange ao mérito, ou seja, a verificagdo da existéncia de interesse
publico, cabera a todos os nobres pares no uso da func¢éo legislativa, verificar a
viabilidade ou nao desta preposicao, respeitando-se para tanto as formalidades
legais e regimentais.

Este é o parecer, salvo melhor juizo.
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Comissao de Financas e Orgamento, 24 de Abril de 2024

VOTOS PELA APROVACAO

Vereador Ad@ls%jé?ﬁog\a —PCdoB

PRESIDENTE

T

."‘ Vereadora He er a — Solidariedade
RELATOR

Vereador Luizinho de Santana - PRB
MEMBRO

VOTOS PELA REJEICAO

Vereador Adelson de Rocha — PCdoB
PRESIDENTE

' Vereadora Helena Lima — Solidariedade
RELATOR

Vereador Luizinho de Santana - PRB
MEMBRO
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Camara Municipal de Santana
Gabinete da Presidéncia

MEMO N2 142/2024 — GAB/PRES/CMS.

Santana, 25 de abril de 2024.

Ao Senhor
Richard Machado Barbosa
Secretario Legislativo

Assunto: Encaminhamento de Parecer Legislativo ao PLC n2'01o/z&2a- PMS

Senhor Secretario,

Encaminho, para protocolo e continuidade da tramitacao nesta Casa de Leis, Parecer da
Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo — CCIR - que analisa Projeto de Lei Complementar
n® 010/2024 — PMS - de autoria do Executivo Municipal - altera e acrescenta dispositivos na Lei

Complementar n® 017, de 28 de dezembro de 2017, da outras providéncias.

Atenciosamente,

Rua: Ubaldo Figueira, n° 54, Bairro Central-Santana/AP. CEP: 68925-000
E-maii: presidencia@santana.ap.leg.br
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terminativa, ao Projeto de Lei Complementar n°

10/2024, de autoria do Executivo Municipal,

que altera e acrescenta dispositivos na Lei
Complementar n° 017, de 28 de dezembro de
_ 2017, e da outras providéncias, a qual esta

' comisséo opina pela sua aprovagao.
AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL - EM
| - RELATORIO

De autoria do Executivo Municipal — EM, o Projeto de Lei Complementar
n° 10/2024, altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar n°® 017, de 28
." de dezembro de 2017, e da outras providéncias, foi regularmente protocolado

junto a Secretaria Legislativa, em 23 de abril de 2024.

Em continuidade ao processo legislativo, foi a proposigéo encaminhada a
esta Comissdo de Constituicdo e Justica, para analise de seus aspectos
constitucional, legal e juridico, nos termos do disposto pelo artigo 134, §1°do ja

citado Regimento Interno.

Compete-nos nesta oportunidade, em atendimento as determinagdes do
§1° do artigo 40 do Regimento Interno, analisar a propositura quanto aos

aspectos constitucional, legal e juridico.
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Il - VOTO DO RELATOR

Trata-se de propositura de autoria do Executivo Municipal, que altera e
acrescenta dispositivos na Lei Complementar n° 017, de 28 de dezembro de

2017, e da outras providéncias.

O artigo 18 da Constituicao Federal de 1988, inaugurando o tema da
organizagdo do Estado, prevé que “A organizacao politico-administrativa da
Republica Federativa do Brasil compreende a Uni&ao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, todos autbnomos, nos termos desta Constituicdo”. O
termo “autonomia politica”, sob o ponto de vista juridico, congrega um conjunto
de capacidade conferidas aos entes federados para instituir a sua organizagao,

legislagéo, a administragdo e o governo proprios.

Para que a presente propositura esteja dentro da legalidade, imperioso se

torna a analise da Constituicdo Federal, em seu artigo 30, nos seguintes termos:

Art. 30. Compete aos Municipios:
| — legislar sobre assuntos de interesse local;
Il — suplementar a legislagéo federal e a estadual no que couber,

Il — instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como
aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar

contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV — criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagdo

estadual;

V — organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concess&o ou
permissdo, os servicos publicos de interesse local, incluido o de

transporte coletivo, que tem carater essencial;
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V| — manter, com a cooperagéo técnica e financeira da Unigo e do
Estado, programas de educagao infantil e de ensino fundamental;

(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006).

VIl — prestar, com a cooperag&o técnica e financeira da Unido e do

Estado, servicos de atendimento & saude da populagéo.

VIl — promover, no que couber, adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da

ocupagéo do solo urbano;

IX — promover a prote¢do do patriménio histérico-cultural local,

observada a legislagéo e a ag&o fiscalizadora federal e estadual.

A medida pretendida por meio da referida propositura, se insere na
definicio de legislar sobre assuntos de interesse local. Isso porque, além de
veicular matéria de competéncia material do Municipio (artigo 30, I, CF), nao

atrela as competéncias legislativas privativas da Unido (artigo 22, CF).

Destarte ainda que, a presente propositura, esta dentro da legalidade, ndo
existindo méacula a ensejar a irregularidade do processo legislativo, ndo havendo
. presenga de vicio material ou formal, ndo havendo qualquer empecilho para o

bom andamento do processo legislativo, néo havendo obice para sua aprovagao.

VOTOS PELA APROVACAO

Vereadora Prof.? D@astelo - PODEMOS

PRESIDENTE
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Vereador Dr. Lu tavio — CIDADANIA

@ VOTOS PELA REJEICAO

Vereadora Prof.2 Diana Castelo - PODEMOS

PRESIDENTE
Vereador Dr. Luiz Otavio — CIDADANIA

RELATOR

. Vereador Josiney Pereira Alves — AVANTE
i MEMBRO
|

Ill - DECISAO DA COMISSAO

A Comisséo de Constituicdo e Justica e Redagdo da Camara Municipal

de Santana, em reunido decidiu pela APROVACAO do Projeto de Lei
Complementar n° 10/2024.
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Memo n° 96/2024 - SEC/LEG/CMS
Santana — AP, 26 de abril de 2024.
Ao Excelentissimo Senhor

Josivaldo Santos Abrantes
Presidente da Camara Municipal de Santana

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei ao Executivo para Sancdo

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, Processo contendo
Projeto de Lei Complementar aprovado em Gnica discussao, ocorrida no dia 25
de abril do corrente ano nesta Casa Legislativa, para encaminhamento ao
Executivo Municipal, conforme artigo 30, da Lei Organica do Municipio.

. Projeto de Lei Complementar n° 10/2024 - de autoria do Poder Executivo -

PMS — ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 017,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Respeitosamente,

“ it
*narieﬁé éa Car\réfho (\ /
Técnico Legislativo - CMS j
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OFICIO Ne 134/2024/GAB/PRES/CMS
Santana, 26 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

SEBASTIAO FERREIRA ROCHA

Prefeitoc Municipal de Santana — AP
Avenida Santana, n® 2913. Bairro Paraiso.
CEP: 68.928-060. Santana-AP.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei n2 10/2024 - PMS para sangao.
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, Processo contendo o Projeto de lei
aprovado na 202 sessdo ordinaria ocorrida no dia 25 de abril do corréﬁte ano nesta Casa
Legislativa, para encaminhamento conforme artigo 30, da Lei Organica do Municipio.

Aproveitamos para enviar protesto de estima e apreco, colocando-nos 3
disposicdo para qualquer esclarecimento.

Em anexo: : :

Projeto de Lei Complementar ne 10/2024 - de aUtOria do Poder Executivo
Municipal - PMS — ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N2 017, DE 28
DEZEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente,

VER. JOSINEY PEREIRA ALVES
t Municipal dé Santana — CMS/AP i //

Rua: Ubaldo Figueira, n° 54, Bairro Central- Santana/AP.
E-mail: presndencua@santana.ap.leg.b
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Memorando 6.417/2024 % SANTANA
De: Adriano Almeida Carvalho Setor: PGM-LEG - Procuradoria de Assuntos Legislativos
Despacho: 18- 6.417/2024
Para: GAB.PREF - Gabinete do Prefeito AC: Sebastiao Ferreira da Rocha
Assunto: ELABORAGAO DE ESTUDO DE IMPACTO FINACEIRO

Santana/AP, 26 de Abril de 2024

Senhora Chefe de Gabinete,

Veio a esta Procuradoria o Projeto de Lei Complementar n® 10/2024 - que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei
Complementar n° 017, de 28 de dezembro de 2017, e da outras providéncias”, para os encaminhamentos
pertinentes a este Orgao.

q\p()s andlise e observado que o referido PLC tramitou regulamente na Camara de Vereadores, sendo aprovado ao
inal, encaminho a Minuta da Lei Complementar n° 051, de 26 de abril de 2024, para apreciagéo, providéncias
pertinentes a sanc¢ao e posterior publicagao oficial.

Cordialmente,

Adriano Almeida Carvalho
Procurador Chefe de Assuntos Legislativos

Decreto n° 0737/2024 - GAB. PREF/PMS

Prefeitura Municipal de Santana - Av. Santana, 2913 — Paraiso, Santana — AP CEP: 68928-060, Santana — Estado do Amapé Horario de
' atendimento: Seg a Sex das 07:30 as 13:30 - 1Doc » www. 1doc.com.br

Impresso em 06/05/2024 09:35:23 por Glauciany Dos Santos Bosque - assessor i

“Tudo o que um sonho precisa para ser realizado € alguém que acredite que ele possa ser realizado.” - Roberto Shinyashiki
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Santana/AP, 02 de maio de 2024.
Ao Sr.
JOSIVALDO DOS SANTOS ABRANTES
Presidente da Camara Municipal de Santana
PALACIO VEREADOR DR. FABIO SANTOS
Rua General
Ubaldo Figueira, n? 54. Bairro Central. 68925-186. Santana/AP

Assunto: Encaminhamento da Lei Complementar n° 051/2024 - PMS e cdpia do
Projeto de Lei Complementar n° 10/2024.

Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, utilizo o presente expediente para encaminhar
a Vossa Exceléncia, copia do Projeto de Lei acima mencionado, bem como uma via
da respectiva Lei Municipal para o acervo desta Egrégia casa de Leis, conforme
especificagao abaixo:

e Lei Complementar n° 051/2024 — PMS, que altera e acrescenta dispositivos
na Lei Complementar n® 017, de 28 de dezembro de 2017.

Informo que a publicacao da Lei supramencionada esta registrada no Diario
Oficial do Municipio - DOM n® 1793 de 26 de abril de 2024.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, elevo votos de estima e aprecgo.

Atenciosamente,

SONIA MARIA BARBOSA FERNANDES
Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n°® 0024/2021-GAB/PREF/PMS

Av. Santana, n? 2975, Bairro Paraiso — CEP: 68.928-060 - Santana — AP
http://www.santana.ap.gov.br
E-mail: gabinete@santana.ap.gov.br
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MEMO N2 165/2024 — GAB/PRES/CMS.

Santana, 09 de maio de 2024.

Ao Senhor
Richard Machado Barbosa
Secretario Legislativo

Assunto: Encaminhamento de Lei Complementar n? 051/2“654;»- PMS e cépia PLC n2 010/2024.
Senhor Secretério,

Com os nossos cordiais cumprimentos encaminho a Vossa Senhoria{pa"fa acervo desta
Secretaria Legislativa e inclusdo no SAPL uma via da Lei Complementar n? 051/2024 - PMS -
altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar 204y, de 28 de dgzéfﬁbro de 2017, da

outras providéncias.

Atenciosamente,

PATRIC U. DE O TEIXEIRA

a Presidéncia ' (UIJ

Rua: Ubaldo Figueira, n° 54, Bairro Central-Santana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br



