PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢. 044, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos
Profissionais do Quadro de Pessoal
Efetivo da Superintendéncia de
Transportes e Transito do
Municipio de Santana - STTRANS, e
da outras providéncias.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito do Municipio de Santana, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
Profissionais do Quadro de Pessoal Efetivo da Superintendéncia de Transportes e
Transito do Municipio de Santana (PCCR) visando propiciar a Administragao
Municipal, meios

eficientes e racionais para o recrutamento, selecdo, retencdo, motivacdao e
valorizagdo da mdo de obra necessaria a execugcdo de suas atribuigcdes
governamentais em consonancia com as necessidades e diretrizes institucionais.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, instituido por esta Lei, rege-se
pelos seguintes principios constitucionais e legais que norteiam a organizagao e
funcionamento da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de
Santana, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a eficiéncia
do servigo publico, mediante:

| - universalidade das carreiras no ambito dos setores da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio de Santana, conforme definidas na Lei n? 434,
de 24 de agosto de 1999 — PMS e demais alterag¢des vigentes;

Il - isonomia de tratamento;

Il - remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo
servidor e o nivel de responsabilidade exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribuicbes do cargo que ocupa em todos os setores da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio de Santana;

IV - obrigatoriedade de concurso publico como Unica forma de acesso a carreira;
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V - gestdo compartilhada do plano, com a participagao efetiva de representantes da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana e dos
servidores, no processo de implantagdo e desenvolvimento;

VI - reconhecimento do plano como instrumento de gestdo de pessoas integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIl - educacdo continuada dos servidores, visando o atendimento de suas
necessidades permanentes por qualificagdo profissional;

VIII - avaliagdo de desempenho como processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

IX'- compromisso solidario, compreendendo-se o plano como resultado do ajuste
firmado entre a Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de
Santana e servidores em prol da qualidade dos servigos e da adequac&o técnica dos
profissionais as necessidades do Municipio.

TiTULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3¢ O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, com vigéncia em todo o
ambito dos setores da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de
Santana, alem de complementar os dispositivos estatutarios e regimentais ja
existentes, tem a finalidade de:

| - orientar a realizagdo de estudos, agoes e a tomada de decisdes de recursos
humanos no ambito da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de
Santana;

Il - possibilitar o reconhecimento do cargo através da observagéo das respectivas
descrigbes, bem como dos requisitos indispensdveis ao seu exercicio e ao
enquadramento dos servidores;

Il - oferecer condig¢bes para aplicagdo de uma politica de promogéo e remuneragéo
justa, que corresponda aos anseios dos Profissionais da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio de Santana;

IV - propiciar a unidade responsavel pelo recrutamento e selegdo, elementos para o
provimento adequado aos cargos;

V - subsidiar o aperfeicoamento e a implantagédo dos sistemas de avaliagdo de
desempenho e acompanhamento;

VI - promover a valorizagdo dos Profissionais da Superintendéncia de Transportes e
Transito do Municipio de Santana, através da identificacdo e aprimoramento de
aptidoes e habilidades técnico-profissionais;

VII - definir uma estrutura de carreira e remuneragdo capaz de possibilitar um
equilibrio e coeréncia entre os valores efetivamente pagos e os servicos realizados;
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VIII - possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de uma
promogao funcional com base na nova titulagao apresentada;

IX - possibilitar o reconhecimento efetivo a praticidade profissional através de uma
progressao funcional com base no tempo de servico;

X - implementar critérios para a avaliagao da oferta de cargos e salarios, como forma
de preservar, atrair e manter nos setores da Superintendéncia de Transportes e
Transito do Municipio de Santana os profissionais mais eficientes.

TITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4% Para os fins do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragado, sao
estabelecidas as seguintes definigbes:

| - Superintendéncia de Transportes e Transito: é o 6rgdo da estrutura
administrativa da Administragéo Publica Indireta Municipal, definido em Lei;

Il - Gestao de Transportes e Transito: é o conjunto de agdes e servigos prestados
pela Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana direta ou
indiretamente;

Il - Profissionais de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio de Santana: sao todos aqueles que, estando ou ndo ocupados nos
setores da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana,
detém formacao profissional especifica para o desempenho de atividades
especificas no ambito da Administracao Municipal Indireta;

IV - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao: é o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificagao dos
servigos prestados pela Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de
Santana, constituindo-se em instrumento de gestao de politica de pessoal;

V - Carreira: é a trajetoria do profissional desde o seu ingresso no cargo até a
inatividade, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliagao de desempenho;

VI - Cargo: € o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das acgdes
e as qualificacdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario;

VIl - Cargo de provimento em comissao: € o conjunto de atribuigcoes,
responsabilidades e caracteristicas de carater nao efetivo e de livre nomeagéao e
exoneragao, com denominagao propria e salario correspondente ao cargo;

VIl - Enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posi¢ao do profissional em
um determinado cargo, classe e nivel de vencimento, em face da analise de sua
situagao juridico-funcional;
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transito, com énfase a seguranca viaria; fiscalizar o cumprimento das normas gerais
de transito, participar de programas, projetos e campanhas de educagédo e
seguranga do transito; desenvolver atividades de monitoramento, inclusive
eletrénico, do trafego de veiculos e de operagdes de transito e de transporte; auxiliar
na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulacao de veiculos e
pedestres; lavrar as ocorréncias de transito; fiscalizar o cumprimento das normas
gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de énibus, taxis,
mototaxis, ambulancias e veiculos especiais; vistoriar veiculos, em questées de
seguranga, higiene, manutengao, carga, etc.; conduzir veiculos e motocicletas do
orgao responsavel pelo transito do Municipio, no estrito exercicio das atribuicées do
cargo nas vias urbanas do municipio e outros casos previstos na legislagédo de
transito, aplicando as medidas administrativas cabiveis, no exercicio regular do
poder de policia ostensiva de transito; desenvolver todas atividades afins,
especialmente as constantes na legislacao pertinente a fiscalizagao de transito e a
seguranga viaria; reter, remover ou apreender veiculos, na forma da legislacao do
Caodigo de Transito Brasileiro e suas Resolugdes; realizar a seguranga de transito de
autoridades, além de sua escolta, quando solicitado, controlar o transito em eventos
publicos que alterem o fluxo de transito de veiculos e pedestres; utilizar-se de todos
0s meios legais, inclusive veiculos especiais e vigilancia velada, para coibir infragcdes
previstas na legislacdo de transito; interferir sobre o uso regular da via, com medidas
de seguranca, tais como: controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos
sempre que, em funcao de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando
0 interesse publico assim o determinar; desenvolver outras atividades afins,
especialmente as contidas no Codigo de Transito Brasileiro pertinentes a
fiscalizacao e desempenhar outras atividades correlatas.

IV - do Vistoriador: realizar atividades de vistoria e inspe¢éo veicular em veiculos
para fins de licenciamento e registro, nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro,
vistoriar veiculos quanto as condigdes de conforto, higiene, seguranga, estrutura,
equipamentos obrigatérios e outros; vistoriar veiculos objetivando a transferéncia de
propriedade, mudanca de categoria e demais servigos previstos em Lei e
desempenhar outras atividades correlatas.

V - do Assistente Administrativo: executar tarefas variaveis da area administrativa,
nas diversas unidades ou érgaos do municipio, que exijam elaboracao de textos e
solugcdes em algumas fases do trabalho; efetuar atendimento ao publico, interno e
externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando recados, para
obter ou fornecer informagdes; orientar e proceder a tramitagdo de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo
atualizados os documentos em arquivos e ficharios; redigir, revisar, encaminhar
documentos seguindo orientacao; elaborar e datilografar cartas, oficios, atas,
circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros; elaborar,
organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatorios, materiais
bibliograficos e outros documentos; codificar dados, documentos e outras
informacdoes e proceder a indexacao de artigos e periédicos, fichas, manuais,
relatérios e outros; participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; efetuar calculos e conferéncias
numéricas; organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; efetuar registro e
preenchimento de documentos, formularios e outros; montar e acompanhar
processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 06rgao;
participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou
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locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; coletar,
compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes; coletar dados
diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais e fornecendo
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar controle
de entrada e saida de materiais e outros; efetuar pagamento e recebimento de
numerario; executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e
fixacdo de editais e outros; operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto, terminais de video e outros; emitir listagens e relatérios,
guando necessario; atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados para obter ou fornecer informagdes; efetuar quando solicitada fiscalizagao e
fechamento de registro de ponto e desempenhar outras atividades correlatas.

VI - do Técnico em Tecnologia da Informacao: exercer as atividades de
assisténcia na manutencao e desenvolvimento de sistemas informatizados; auxilio
no desenvolvimento e manutengdao de sistemas informatizados; instalagcao e
manutencdo de software e hardware; controle e monitoramento do ambiente
operacional de redes de computadores; assisténcia técnica na instalacado e utilizagao
de equipamentos de informatica e seus programas; desenvolvimento de rotinas
operacionais; suporte ao usuario e desempenhar outras atividades correlatas.

VIl - do Analista Administrativo: exercer as atividades voltadas para a estrutura e
funcionamento das organizagdes publicas, gestao de pessoas e de logistica, estudo,
pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo de licitagbes e contratos
administrativos, de pessoal e encargos sociais, inclusive previdenciaria, visando a
gestao eficiente e transparente dos bens e servigcos publicos; gestdo de recursos
humanos, incluindo a politca de admissdo, remuneragéo, controle da
movimentagdo, capacitagao e desenvolvimento; elaboragdo, execugao,
acompanhamento e controle da politica de aquisi¢des e suprimentos de material e
patriménio dos érgaos e entidades da administragao publica municipal; gestao dos
bens imdéveis pertencentes a Superintendéncia de Transportes e Transito de
Santana - STTRANS; desenvolvimento e execugao das politicas voltadas para as
atividades de logistica de servicos e atividades gerais nas areas de transporte,
manutencao predial e de equipamentos, comunicagdo administrativa; gestao de
convénios e contratos municipais, incluindo a elaboragdo, o monitoramento e a
prestacdo de contas; desenvolvimento de atividades de elaboragao, implantacao e
avaliacdo de estruturas organizacionais, anadlise e redesenho de processos e
aplicacao de métodos e ferramentas para a melhoria da gestao publica; condugao
do processo administrativo disciplinar e desempenhar outras atividades correlatas.

VIl - do Analista de Comunicacao Social: desempenhar atividades de
planejamento, coordenag¢do, execugdao e supervisdo concernente a politica de
comunicagao social da Superintendéncia de Transportes e Transito de Santana -
STTRANS, compreendendo; acompanhamento e andlise das matérias divulgadas
pelos veiculos de comunicagdo social relacionadas as atividades da
Superintendéncia de Transportes e Transito de Santana - STTRANS e seus
agentes; edicdo e distribuicdo de informativos de divulgacao interna e externa;
redacao de matérias de interesse da Superintendéncia de Transportes e Transito de
Santana - STTRANS e sua distribuicdo aos veiculos de comunicagdo para
divulgacao; gerenciamento e atualizagdao das bases de informagdes de interesse da
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politica de comunicagéo social da Superintendéncia de Transportes e Transito de
Santana - STTRANS; promocao do relacionamento entre a Superintendéncia de
Transportes e Transito de Santana - STTRANS e a imprensa, zelando pela imagem
institucional da Prefeitura; assessoramento aos dirigentes da Superintendéncia de
Transportes e Transito de Santana - STTRANS nos assuntos relacionados a
comunicagao social, inclusive nas entrevistas individuais e coletivas; coordenar os
trabalhos da imprensa nos 6rgaos e entidades da Superintendéncia de Transportes
e Transito de Santana - STTRANS; agendar e acompanhar as entrevistas individuais
e coletivas dos agentes municipais aos veiculos de comunicacdo; formular e
empreender campanhas educativas e de informagao sobre as agbes de governo
voltadas para a informagdo e educagdo da opinido publica e desempenhar outras
atividades correlatas.

IX - do Analista de Tecnologia da Informacao: exercer as atividades de
desenvolvimento e implantagao de sistemas informatizados, redes de computadores,
banco de dados, internet e suporte; desenvolvimento de sistemas informatizados a
partir do conhecimento das regras de negocio, requisitos e funcionalidades;
definicdo de alternativas fisicas de implantacdao e de arquitetura de sistemas,
selecdo de ferramentas de desenvolvimento e modelagem de dados; especificacdo
de programas e codificagdo de aplicativos; definicao de infraestrutura de hardware,
software e rede; administragdo de ambientes informatizados; prestacdo de suporte
técnico e treinamento ao usuario; elaboragcdao de documentagdo para ambientes
informatizados; estabelecimento de padroes para ambientes informatizados;
pesquisa de tecnologias em informatica e oferecimento de solugcdes para ambientes
informatizados; coordenagédo de projetos em ambientes informatizados e
desempenhar outras atividades correlatas.

X - do Assessor Juridico: prestar assisténcia em areas relacionadas a aplicacédo
de leis, decretos e regulamentos de interesse interno, auxiliar o Superintendente,
examinando processos, emitindo manifestagcbes e elaborando minutas de
documentos de interesse do 6rgao ou ente de atuagao, em consonancia com as leis
e normas que constituem o ordenamento juridico municipal.

Xl - do Auditor Fiscal: lancar ou homologar multas, tributos, fiscalizar o
cumprimento da legislagdo municipal, com relagdo a tributos administrados pela
Superintendéncia de Transportes e Transito de Santana - STTRANS, diligenciando,
notificando, constituindo créditos tributarios, lavrando autos de infracdo, sem
prejuizo de outras competéncias definidas pela Superintendéncia.

Xl - do Engenheiro de Trafego: determinar o local de instalagdes se for necessario
definir o tempo de ciclo e fazer a manutengéo dos dispositivos de controles de
trafego, da sinalizagao semaférica, vertical e horizontal; realizar analise de acidentes
de trafego; propor medidas e projetar solugbes de engenharia para permitir um
trafego seguro; planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre
condigbes de trafego; planejar a operagao de trafego nas vias urbanas; cooperar
com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar
as condicoes de trafego e realizar outras atividades determinadas pela
Administragao Municipal; implantar e manter os dispositivos de controle de trafego
oficiais, incluindo sinalizacao vertical e horizontal e semaférica, quando e como
requeridos; declarar vias para lazer, recreagcao e eventos comunitarios especiais,
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sinalizando-os adequadamente; especificar e manter com dispositivos de sinaliza¢ao
adequados, os lacais de cruzamentos de pedestres e intersecdes perigosas;
estabelecer zonas de seguranca de pedestre e areas de circulagao exclusivas para
pedestres; implantar a sinalizagdo horizontal com linhas de faixas ou linhas
divisérias de fluxo das vias urbanas em que um regular alinhamento de trafego é
necessario; implantar areas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de
parada de transportes coletivo, area de embarque e desembarque de passageiros e
pontos de taxi, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizagdo adequados,
indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos; projetar ciclovias
e corredores de Onibus de transporte coletivo urbano e desempenhar outras
atividades correlatas.

Xlll - do Pedagogo: planejar, organizar e executar atividades relacionadas com
campanhas para educacgao de transito; prestar assessoria e consultoria técnica em
assuntos de natureza sécio educacional na area de transito; elaborar metodologia e
técnicas especificas de procedimentos educacionais de interesse do 6rgao e emitir
laudos

e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; planejar, coordenar,
orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique
na aplicacdo dos conhecimentos da area pedagdgica; prestar assessoria e
consultoria técnica em assuntos de natureza sécio educacional; elaborar estudos e
pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdbes, em processos de
planejamento ou organizagdo; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais, na elaboragdo, andlise e implantagdo de programas e projetos;
elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para
melhoria da qualidade dos trabalhos; elaborar e/ou participar de projetos de
pesquisa visando a implantagdo e ampliacdo de servigos especializados na area
pedagdgica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades e
desempenhar outras atividades correlatas.

TiTULO VI
DO INGRESSO
Art. 72 Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de carreira da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana:

| - para os cargos de Assistente Administrativo sera admitido certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo ou Curso Técnico equivalente, fornecido por
instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Il - para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informacao sera admitido certificado
de Ensino Médio Profissionalizante na area de tecnologia da informagao, fornecido
por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

lll - para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transportes e Transito e de
Vistoriador sera admitido certificado de Ensino Médio Completo, fornecido por
instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcdo com carteira
nacional de habilitagcdo de categoria B para o cargo de vistoriador e de categoria AB
para o cargo de agente de fiscalizagao de transportes e transito;
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IV - para o cargo de Analista Administrativo sera admitido diploma devidamente
registrado de conclusdo de curso de graduagao em qualquer area de formacgéo
correlacionada com as atribuicdes legais do cargo, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

V - para o cargo de Analista Juridico sera admitido diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso de graduagao em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

VI - para o cargo de Analista de Tecnologia da Informag&o sera admitido diploma
devidamente registrado de conclus@o de curso de graduagao na area de tecnologia
da informagado e comunicagao (TIC), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

VIl - para o cargo de Analista de Comunicagdo Social sera admitido diploma
devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagédo em Comunicagao
Social, Jornalismo ou em qualquer area de formagado correlacionada com as
atribuicdes legais do cargo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo;

VIII - para o cargo de Auditor Fiscal ser4 admitido diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso de graduacao nas areas de formagdo de Direito,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais ou Economia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

IX - para o cargo de Engenheiro de Trafego sera admitido diploma devidamente
registrado de conclusdo de curso de graduagdao nas areas de formagao de
Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo com Especializagdo em Engenharia de
Transito e/ou Trafego, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, bem como carteira nacional de habilitacao na categoria B;

X - para o cargo de Pedagogo sera admitido diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de graduag¢ao em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao, bem como carteira nacional de
habilitagdo na categoria B.

Paragrafo Unico. E requisito para o ingresso nos cargos de Nivel Superior previstos
no artigo 5° desta Lei, o registro no conselho de classe respectivo, ndao sendo
exigida a inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil para o cargo de Assessor
Juridico e o registro no conselho de classe para o cargo de Analista Administrativo.

Art. 82 Os cargos de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio de Santana serdao providos mediante prévia aprovagao em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Art. 92 O concurso publico a que se refere o art. 8° podera ser realizado em trés
etapas, regidas por edital, na seguinte ordem:

| - provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatério e
classificatério e os titulos, quando exigidos, de carater classificatorio;
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Il — prova de aptidao fisica e psicoldgica, mediante testes fisicos, exames médicos,
psicoldgicos e complementares, na forma prevista em Edital, de carater eliminatério;

lll - programa de formagao inicial obrigatério, de carater eliminatério, destinado a
proporcionar aos candidatos os conhecimentos e habilidades especificas para o
desenvolvimento das suas atribuigdes, cujos conteudos, duracdo e mecanismos de
avaliagao serdo definidos em regulamento especifico ou no edital do concurso.

§ 12 As provas do concurso publico para os cargos de carreira da Superintendéncia
de Transportes e Transito do Municipio de Santana deverao abranger os aspectos
de formagéo geral e formagdo especifica, de acordo com a formacgéo e habilitagao
exigida para o cargo.

§ 22 O concurso publico para o provimento dos cargos de Vistoriador, Assistente
Administrativo, Técnico em Tecnologia da Informagdo, Analista Administrativo,
Analista de Comunicagao Social, Analista de Tecnologia da Informacao, Assessor
Juridico, Auditor Fiscal, Engenheiro de Trafego e Pedagogo consistira apenas da
etapa a que se refere o inciso | deste artigo.

§ 32 O concurso publico para o provimento dos cargos de Agente de Fiscalizacdo de
Transportes e Transito consistird das etapas a que se referem os incisos |, Il e lll
deste artigo.

§ 4° Os candidatos aprovados na primeira etapa, quando da realizagdo de concurso
publico em duas etapas, terao direito, a titulo de auxilio financeiro, a percepgao da
importancia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do
cargo para o qual estejam concorrendo, enquanto estiverem matriculados e
frequentando o programa de formagao, em caso de exigéncia prevista no edital do
concurso.

§ 52 Os candidatos aprovados na primeira etapa, quando da realizagao de concurso
publico em duas etapas, se servidores efetivos da Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional da Prefeitura Municipal de Santana, terdo direito a afastamento
remunerado para o Programa de Formagao, podendo optar pela percepcao da sua
remuneracgao ou do auxilio financeiro previsto no § 4° deste artigo.

§ 62 O aluno que abandonar o Programa de Formagao sem justo motivo, ressarcira
ao erario o valor recebido a titulo de auxilio financeiro, pelo periodo cursado.

§ 7° Sera assegurada a participagao do sindicato representante dos profissionais de
carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana na
fiscalizacdo das atividades da comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo até a
homologacdo dos aprovados e da Ordem dos Advogados do Brasil no
acompanhamento e fiscaliza¢do para o ingresso na carreira de Analista Juridico.

Art. 10 A nomeagéo e o ingresso dos integrantes de carreira da Superintendéncia de

Transportes e Transito do Municipio de Santana ocorrerdo na classe e nivel inicial
da carreira.
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Art. 11 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo de carreira da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana ficara sujeito,
para confirmag¢do no cargo, ao estagio probatério, por um periodo de 3 (irés) anos,
contados da data da posse e entrada em exercicio, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V - responsabilidade.

§12 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologacao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdao constituida para essa finalidade, sem prejuizo da
continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste
artigo.

§ 22 A Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatério mencionada no
paragrafo anterior sera composta de no minimo 3 (irés) e no maximo 5 (cinco)
servidores dos quais a maioria devem ser estaveis de carreira da Superintendéncia
de Transportes e Transito do Municipio.

§ 32 O servidor nao aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 42 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregao, chefia ou assessoramento no érgao
ou entidade de lotagao.

§ 52 Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as licengas
e os afastamentos previstos no artigo 30, incisos |, II, IV, V, VI, IX, X e XI| desta Lei,
assim como o afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de
aprovagao em concurso para outro cargo na Administracao Publica.

§ 62 O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas, afastamentos
previstos no artigo 30, incisos V, X e Xl desta Lei, em caso de cessao, bem assim na
hipbtese de participagdo em curso de formagao e sera retomado a partir do término
do impedimento.

Art. 12 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio com a confirmagéo no cargo apés a homologacgao final do
estagio probatério, observado o disposto no artigo 11 desta Lei.
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Art. 13 O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa e ao contraditorio.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 14 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio estara sujeito a jornada de trabalho, fixada em razdo das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méaxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 06
(seis) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

§ 12 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de Agente de
Fiscalizacdo de Transportes e Transito, Engenheiro de Trafego, Vistoriador e
Vigilante podera ser estabelecida em regime diferenciado, escala ou plantdo de 06
(seis) horas ininterruptas ou 12 (doze) horas intercaladas, de maneira a atender o
servigco publico, respeitando o limite estabelecido no caput deste artigo.

§ 22 Em ato especifico o titular do Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada
de trabalho de acordo com as necessidades e peculiaridades dos 6rgaos, bem como
o controle de frequéncia dos servidores Municipais de sua abrangéncia.

§ 32 O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

Art. 15 A Superintendéncia de Transportes e Transito de Santana - STTRANS
podera convocar em carater extraordinario de acordo com a necessidade, os Agente
de Fiscalizagao de Transportes e Transito, Engenheiro de Trafego e Vistoriador, em
periodo de folga, para desenvolver atividades de fiscalizagé@o, controle, orientagéo e
monitoramento da circulagao de veiculos e de pedestres.

Paragrafo unico. A convocagao em carater extraordinario a que se refere o caput
deste artigo, devera obedecer a sistema de rodizio, de modo a proporcionar direitos
e deveres de forma igualitaria a todos.

TITULO VIl )
DA LOTAGAO E MOVIMENTAGAO

CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 16 A lotacao do profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e

Transito do Municipio sera realizada pela Diretoria Administrativa e Financeira por
meio da Secdo de Administrativo e Recursos Humanos.
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CAPITULO I _
DA MOVIMENTACAO

Art. 17 A movimentacdo do profissional de carreira da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio ocorrera nas seguintes modalidades:

| - por remogao, no ambito dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal,
por ato do Prefeito Municipal de Santana, para o exercicio nas unidades
administrativas integrantes da administracao direta ou indireta.

Il - por cedéncia, para o exercicio em outro 6rgao ou entidade, inclusive de outros
Poderes do Estado, da Unidao e dos Municipios, sem 6nus para a Prefeitura
Municipal de Santana, por ato do Chefe do Poder Executivo, salvo em casos
excepcionais regulamentados em decreto especifico.

_TiTULO IX
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18 A avaliagdo de desempenho € uma apreciacao sistematica do desempenho
de cada servidor na fungéo e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

§ 12 O grupo de fatores de eficiéncia relativos ao desempenho funcional,
considerado como itens de avaliagao relevantes, sao os seguintes:

| - Cooperagéo - avalia a atitude de cooperagao no trabalho;

Il - Iniciativa - avalia a capacidade de criar, apresentar sugestoes e decidir;

Il - Assiduidade - avalia o grau de frequéncia ao local de trabalho;
IV - Pontualidade - avalia a capacidade de cumprir horarios e compromissos;
V - Qualidade/Eficiéncia - avalia a eficiéncia e o zelo com que o trabalho é realizado;

Responsabilidade - avalia o grau em que o trabalho atende aos prazos previstos,
considerando o nivel de supervisdo necessaria.

Art. 19 Para cada um dos fatores, na Avaliagdo de Desempenho feita por meio de
ficha de avaliagdo, atribui-se uma nota expressa em grau numérico para cada
parametro conceitual da seguinte forma:

| - Fraco (0 a 3) pontos;

Il - Regular (4 a 6) pontos;
Il - Bom (7 a 9) pontos;
IV - Otimo (10) pontos.

Art. 20 A avaliacao de desempenho dos servidores deve ser realizada anualmente
pelo seu superior hierarquico imediato, desde que este tenha supervisionado as
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atividades do servidor com prazo minimo de 6 (seis) meses, para que seja
preservada a veracidade e integridade do julgamento dos requisitos constantes no
formulario de Avaliagcdo de Desempenho.

§ 1° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis)
meses, a Avaliagcdo de Desempenho do mesmo ficara a cargo do Diretor, Chefe ou
Superintendente, sob o qual fica atribuida a dire¢@o ou chefia do setor de lotagdo do
servidor.

§ 2° A Avaliacao de Desempenho far-se-a através de formulario préprio fornecido
pela Diretoria Administrativa e Financeira por meio da Sec¢do de Administrativo e
Recursos Humanos, com cépia fornecida ao avaliado.

§ 3° Os formuléarios deverao ser remetidos, por meio de documento oficial especifico,
a Secao de Administrativo e Recursos Humanos da Superintendéncia de
Transportes e Transito de Santana, até o dia 20 de dezembro de cada ano, sendo
que o nao cumprimento do prazo podera retardar o processo de Progressao e
Promocao funcionais do profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes
e Transito do Municipio.

§ 42 Somente fard jus a progressao e a promogao funcionais o profissional de
carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio que na sua
avaliacao de desempenho do ano anterior alcangar média igual ou superior a 70%
(setenta por cento) dos pontos.

§ 52 A avaliacao de desempenho deve ser compreendida como um processo
continuo, em que o profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e
Transito do Municipio tera a oportunidade de analisar as suas praticas, percebendo
seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional.

TITULO X
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 21 O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional de carreira da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio ocorrera mediante
progressao e promogao funcionais.

Art. 22 Progressao funcional é o avango gradual do profissional estavel de um nivel
a outro imediatamente superior, dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde
que, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, ndao
tenha auséncia injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias, nao tenha sofrido
penalidade disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com os critérios de
desempenho estabelecidos na Ficha de Avaliagao de Desempenho fornecida pela
Secao de Administrativo e Recursos Humanos.

§ 12 A concessdao da Progressdo Funcional ao profissional de carreira da
Superintendéncia de Transportes e Transito sera de responsabilidade da Secao de
Administrativo e Recursos Humanos da referida Autarquia, obedecidos aos
requisitos previstos nesta Lei, devendo ser realizada a cada 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio no cargo de acordo com a data de admissao no servigo
publico.
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§ 22 Os niveis de progressao vertical sdo indicados pelos numerais de 1 a 18.

§ 32 Os avangos verticais referentes aos niveis de carreira da Superintendéncia de
Transportes e Transito corresponderdo ao acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento base ao nivel imediatamente anterior.

§ 4° A progressado funcional é devida e incorpora-se ao vencimento basico do
profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio
para todos os efeitos legais, observado o disposto no caput do artigo.

§ 52 Somente sera concedida a primeira progressao funcional apés o cumprimento
do estagio probatério e confirmagdo no cargo, assegurada, para esse fim, a
contagem do tempo de servico desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 23 Promocao funcional é a passagem do profissional estavel de uma classe
para outra imediatamente superior, mediante afericdo positiva da avaliagédo de
desempenho do ano anterior e comprovagao de nova formagéo de acordo com o
estabelecido nesta Lei, desde que nao tenha sofrido nesse periodo auséncia
injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias ou penalidade disciplinar.

§ 12 Ao profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio fica assegurada a promog¢ao para a nova classe, cumpridos os requisitos
da classe a qual sera promovido.

§ 22 O reposicionamento do profissional de carreira da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio ocorrerd para a nova Classe, mantendo-se o
nivel em que estava enquadrado na classe anterior.

§ 32 Para concessao da Promogao Funcional é requisito essencial a apresentagao
via protocolo do Diploma ou Certificado de concluséo de escolaridade devidamente
registrado

em 6rgao reconhecido pelo MEC com autenticagcdo cartoraria ou confere com
original pelo Setor de protocolo.

§ 4° Sera admitido excepcionalmente para comprovagao de escolaridade Atestado
ou Certiddo de Conclusdo, desde que acompanhados do historico escolar,
devidamente autenticados ou confere com original pelo Setor de Protocolo, e ainda,
desde que a data de expedig¢ado dos referidos documentos compreenda o periodo de
até seis meses até a data da sua apresentagao.

§ 52 Os requerimentos de promogao serdo encaminhados a Diretoria Administrativa
e Financeira, onde serdo instruidos pela Secdao de Administrativo e Recursos
Humanos e, posteriormente, submetidos a parecer juridico da Assessoria Juridica e
seus respectivos atos de concessao publicados mensalmente, ndo podendo a
andlise ultrapassar mais que dois meses contados do protocolo do requerimento.

§ 62 Os efeitos da promogédo passam a contar da publicagdo da homologagéo da
autoridade competente, retroagindo seus efeitos financeiros a data do protocolo do
requerimento, desde que preenchidos os requisitos a época do pedido.
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§ 72 Somente sera concedida a primeira promogao funcional apds o cumprimento do
estagio probatério e confirmag¢do no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem
do tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 24 A diferenca salarial de uma classe para outra de todos os cargos de carreira
da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio fica estabelecida no
percentual de 10% (dez por cento), na sequéncia de A a F para as carreiras de Nivel
Fundamental, de A a E para as carreiras de Nivel Médio, Assistente e Técnico e de
A a D para as carreiras de Nivel Superior, considerando a escolaridade de ingresso,
conforme disposto nos alineas “a”, “b”, “c” e “d” do Anexo Il desta Lei.

TITULOXI
DA REMUNERACAO

Art. 25 A remuneragao dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
instituidos por esta Lei € composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido

nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do Anexo ll, acrescido das vantagens de natureza
individual, ja incorporadas, bem como as demais, de carater geral, e os adicionais
previstos na Lei n® 753, de 19 de dezembro de 2006 e demais alteragoes.

Paragrafo unico. A fixagdo dos niveis de vencimento basico e dos demais
componentes da remuneragao dos servidores obedecem:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO|
DAS VANTAGENS

Art. 26 Sao devidas ao profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes
e Transito do Municipio as seguintes gratificacoes e adicionais, os quais serdo
calculados sobre o vencimento base do respectivo nivel e classe em que se
encontrar o servidor, excetuadas as gratificagdes previstas nos incisos IV e V que
serao calculadas sobre a remuneracao do servidor.

| - Gratificacao de Funcao (GF), devida exclusivamente ao profissional ocupante
dos cargos de provimento efetivo, definidos no artigo 5° desta Lei, desde que
estejam em efetivo exercicio de suas fungdes na Superintendéncia de Transportes e
Transito do Municipio, sendo aplicada nos seguintes percentuais:

a) servidor com avaliagdo de desempenho mensal a partir de 70 (setenta)

pontos, gratificagao no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
base;
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b) servidor com avaliagdo de desempenho mensal entre 51 (cinquenta e um) e
69 (sessenta e nove) pontos, gratificacdo no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento base;

c) servidor com avaliagdo de desempenho mensal até 50 (cinquenta) pontos,
gratificacao no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base.

§ 12 A Gratificagao de Fungéao sera devida durante:

| - licenga para tratamento de saude;

Il - licenga por acidente de servico;

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - licenga para desempenho de mandato classista;

V - licenga para aperfeigoamento, pés-graduagao, mestrado e doutorado, desde que
a instituicao mantenedora esteja sediada fora dos limites estaduais;

VI - licenga prémio por assiduidade ao servico;
VIl - licenga a gestante, a adotante e paternidade;
VIII - férias;

§ 22 A Gratificagao de Funcao sera devida no percentual maximo durante as licengas
e afastamentos previstos § 1°.

32 A Gratificagao de Fungao sera considerada como base de calculo do adicional de
férias, do adicional noturno e do adicional pela prestacdo de servigos
extraordinarios.

§ 4° A Gratificacdao de Fungdo nao sera acumulavel com aquelas de natureza
remuneratéria durante o periodo em que o servidor estiver vinculado as situagdes
previstas no §1°, exceto com o cargo de provimento em comissao, bem como com a
gratificagdo de exercicio da fungdo vinculada ao referido cargo comissionado
ocupado.

§ 52 O percentual da Gratificacdo de Fungao disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso | do artigo 26 sera definido com base na apuragao de desempenho mensal
realizada por meio da Ficha de Avaliagdo de Desempenho da Fungao definida no
Anexo Ill desta Lei.

§ 62 A avaliagdo de desempenho da fungao de que trata o paragrafo anterior sera
realizada mensalmente pelo superior hierarquico imediato, desde que este esteja
ocupando o cargo ha pelo menos 6 (seis) meses, para que seja preservada a
veracidade e integridade do julgamento dos requisitos constantes na Ficha de
Avaliagao de Desempenho da Fungao definida no Anexo Ill desta Lei.
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§ 7° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis)
meses, a Avaliacdo de Desempenho da Fung¢do do mesmo ficara a cargo do Diretor,
Chefe ou Superintendente, sob o qual fica atribuida a dire¢ao ou chefia do setor de
lotagé@o do servidor.

§ 8° As Fichas de Avaliagdo de Desempenho da Fungao deverao ser remetidas a
Secao de Administrativo e Recursos Humanos da Superintendéncia de Transportes
e Transito de Santana, por meio de documento oficial especifico, sendo fornecida
copia ao avaliado.

Il - Gratificacao Natalina, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao.

a) a gratificagao natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, facultado o pagamento de 50% do valor, a titulo de adiantamento, no
més de junho

b) a servidor exonerado percebera a sua gratificagao natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remunera¢do do més da exoneracao;

c) a gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria;

d) a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral
juntamente com a respectiva remuneracao ou proventos.

IIl - Adicional de Insalubridade, devido a razao de 15% (quinze por cento), sobre 0
vencimento base, destinado ao profissional de carreira da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio que desempenha suas funcdes em locais que
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado a saude.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal fara andlise técnica e emitira laudo
elucidativo de verificagdo de insalubridade nos locais em que o profissional de
carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio, regidos por
esta Lei, estiverem lotados, para que posteriormente, sejam enquadrados ao
adicional de insalubridade definido no inciso IV deste artigo.

IV - Adicional de Periculosidade, devido a razao de 20% (vinte por cento), sobre o
vencimento base, destinado ao profissional de carreira da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio que desempenha suas fun¢gdes em locais que
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposicao permanente do trabalhador a:

V - Adicional Noturno, devido pelo servigo prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor
hora acrescido de 20% (vinte por cento), calculado sobre a totalidade da
remuneragao, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

VI - Adicional pela prestacao de servicos extraordinarios, devido para atender as
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas)
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horas por jornada e sera remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho, calculado sobre a totalidade da remuneragéo.

TITULO XII
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 27 Sao direitos especiais destinados ao profissional de carreira da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio:

| - remuneragao condigna conforme definicao nesta Lei;

Il - efetiva qualificacdo, aperfeicoamento, Pés-Graduagao ‘“lato sensu” e “stricto
sensu” e atualizagdo técnica sem prejuizo de sua remuneragao pelo periodo
necessario a sua realizagao, desde que a sua realizacao a sua qualificagao guarde
pertinéncia com o cargo efetivo ocupado;

lll - dispor no ambiente de trabalho de instalacdo adequada e ter a seu alcance
informagdes técnicas atualizadas, que estimulem a melhoria do seu desempenho
profissional e ampliagao dos seus conhecimentos;

IV - garantia de fornecimento dos equipamentos de protegao individual (EPI) aos
profissionais de carreira da Superintendéncia de Transportes e Tréansito do
Municipio.

§ 12 E vedada qualquer discriminagdo entre servidores de carreira da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio em razdo de atividades
inerentes ao cargo ou areas de atuagao.

§ 22 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio ndo podera ser discriminado ou perseguido em funcdo de suas
manifestagdes politicas ou ideolégicas e nem por participar de organizagdo de
qualquer natureza licita.

§ 32 Fica assegurado ao profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes
e Transito do Municipio, apds o retorno de férias ou licengas previstas em Lei, o
direito de permanéncia no local de trabalho de origem, salvo necessidade imperiosa
de remog¢ao ou relotagéo.

TITULO Xill
DAS FERIAS

Art. 28 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais de acordo com regulamentos
contidos nos artigos 57, 58 e 59 da Lei n® 753/2006 — PMS, com escala organizada
no 6rgao de lotagao, sem prejuizo a normalidade das atividades do 6rgéo ou setor.

Art. 29 Ao profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio é devido o abono de férias correspondente a 1/3 (um tergo) da sua
remuneragado para cada periodo aquisitivo, a ser pago por ocasiao do efetivo gozo.
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TiTULO XIV
DAS LICENCAS

Art. 30 Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de acidente em servigo;

lll - para desempenho de mandato classista;

IV - maternidade, aborto, ado¢ao, paternidade;
V - por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - para servigo militar obrigatério;

VII - para atendimento de interesses particulares;
VIII - prémio por assiduidade ao servigo;

IX - para atividade politica;

X - por motivo de afastamento do Cénjuge;

Xl - remunerada para cursar p6s-graduagao stricto sensu e lato sensu desde que
fora do Estado do Amapa.

§ 12 O ocupante de cargo de provimento em comissdo, sem vinculo efetivo ndo tera
direito as licencas previstas nos incisos Ill, VI, VII, VIII, X, e XI

§ 22 As licengas requeridas serdo concedidas de acordo com o estabelecido no
Regime Juridico Unico do Municipio.

TiTULO XV
DAS CONCESSOES

Art. 31 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
[l - por 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.
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Art. 32 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao
de horério na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

TiTULO XVI
DO USO DE UNIFORME

Art. 33 O Agente de Fiscalizacdo de Transportes e Transito, em servigo, devera
trabalhar devidamente uniformizado e munido dos demais equipamentos fornecidos
anualmente pela Superintendéncia de Transportes e Transito de Santana -
STTRANS no quantitativo de 02 (dois) pares de uniforme completo.

§ 1° De uso obrigatdrio, o uniforme é fator primordial na boa apresentacdo individual
e coletiva do Agente de Fiscalizagdao de Transportes e Transito, contribuindo para a
identificacdo, disciplina e para o bom conceito da categoria perante a opinido
publica.

§ 2° O disposto neste artigo € extensivo ao Agente de Fiscalizagdo de Transportes e
Transito nas fungbes de Inspetor e Diretor de Tréansito quando no exercicio de
funcdes de confianga no Orgao Municipal de Transito.

Art. 34 E vedado ao Agente de Fiscalizacdo de Transportes e Transito utilizar o
uniforme fora do servigo, quando afastado oficialmente das atividades por motivos
de suspenséo disciplinar, férias e licenga de qualquer natureza, quando na
inatividade, ou por qualquer outro motivo relevante determinado pela Autoridade de
Transito.

Art. 35 Constitui obrigagdo do Agente de Fiscalizacdo de Transportes e Transito
usar e zelar por seu uniforme e por sua correta apresentagao em publico.

§ 1° Nao é permitido alterar as caracteristicas, simbolos e brasdo do uniforme, nem
0 emprestar a pessoas que ndao compdéem o quadro de Agente de Fiscalizagcdo de
Transportes e Transito, que possam ser confundidos como tal.

§ 2° A perda ou dano causado a qualquer componente do uniforme devera ser
comunicado ao superior imediato para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 36 Os materiais e equipamentos confiados ao Agente de Fiscalizagdo de
Transportes e Transito, pela Administragdo Municipal, deverdo ser utilizados com
zelo e a sua entrega e devolugdo, quando acautelados, ocorrerdo mediante termo
préprio.

Paragrafo unico. No caso de perda, dano provocado por terceiro, furto, roubo ou
extravio em componentes do uniforme, equipamentos, blocos de autuagao,
necessariamente, deverdo ser adotadas as medidas legais, como o registro de
ocorréncia policial.
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TITULO XVII
DA CONDUCAO DE VIATURAS

CAPITULO |
DA GUARNICAO

Art. 37 Para o desenvolvimento das atividades de Agente de Fiscalizagdo de
Transportes e Transito € necessaria a formagao da guarnicdo pelos seguintes
componentes:

| - adjunto; (sempre sera o mais antigo da guarni¢ao por tempo de servigo).
Il - motorista;
[l - auxiliar.

) CAPITULO I )
DAS FUNCOES E RESPONSABILIDADES DA GUARNICAO

Art. 38 A guarnicdo, formada por Agentes de Fiscalizagdo de Transportes e
Tréansito, no exercicio de suas fungoes, tera as seguintes responsabilidades:

| - Adjunto (12): responsavel pelo comando da guarni¢ao, designando em quais vias
deve patrulhar dentro de sua area de atuagao; pelas abordagens e controle das
sirenes e intermitentes da viatura e pela comunicagdo com o coordenador do dia e
as demais guarnicoes de plantdo, devendo ao final do servico lavrar o livro de
ocorréncias;

Il - Motorista (29): responsavel pela boa condugdo, manutengdo preventiva,
respeitar as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB, fazer o checklist no
inicio e termino do servigo, informando o km e autonomia de combustivel, comunicar
possiveis irregularidades no bom funcionamento da viatura ao coordenador do dia e
seguir as orientagdes de seu adjunto, devendo, durante as abordagens, permanecer
perto da viatura, podendo também auxiliar a sua guarni¢do nas abordagens quando
necessario;

Il - Auxiliar (32), (4% e (59): responsavel em fazer as anotagdes e consultas ao
sistema (GETRAN), realizar abordagens e prestar auxilio ao Adjunto nas
abordagens, bem como ficar de prontiddo e atento quanto a seguranga de sua
guarnigao.

TITULO XVl
DOS DEVERES, DAS PENALIDADES E DAS RECOMPENSAS.

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 39 Sao deveres dos servidores da Superintendéncia de Transportes e Transito
de Santana - STTRANS, além dos observados na Lei Municipal 753/2006 — PMS:
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| - zelar pela economia e conservagao do material que Ihe foi confiado;

Il - obrigatoriedade do uso de uniforme para os cargos de Agente de Fiscalizagao de
Transportes e Transito; permitido, entretanto "denominagdes" que diferencie quando
detentores de Cargo em fungéo gratificada na forma do § 2° do artigo 33 desta Lei e
simbolos que identifiquem cursos de qualificacdes ou especializagoes;

[l - cumprir o disposto nesta Lei e as ordens emanadas pela Superintendéncia de
Transportes e Transito de Santana — STTRANS;

IV - tratar com respeito seus pares;
V - cooperar e manter o espirito de solidariedade com colegas de servigo;

VI - manter a higiene pessoal e os cuidados necessarios quanto a maquiagem leve e
cabelos presos, se longos, quando se tratar de agente de transito do sexo feminino.
No caso de agentes de transito do sexo masculino, cabelos preferencialmente
curtos, barba e bigodes aparados. Os agentes de transito do sexo masculino que
possuirem cabelos compridos, poderdo usa-los desde que estejam presos e sob o
boné;

VIl - zelar pelo bom nome da Superintendéncia de Transportes e Transito de
Santana — STTRANS;

VIII - ser leal as unidades administrativas a que servir;
IX - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

X - levar ao conhecimento do seu chefe imediato as irregularidades de que tiver
conhecimento, em razdo de seu cargo, representando, a autoridade superior, se
aquele nao levar na devida conta a informagéo prestada;

XI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
Xll - ser assiduo e pontual ao servigo;
XIII - representar contra ilegalidades, omissao ou abuso do poder.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 40 As penas disciplinares sdo as previstas na Lei Municipal n® 753/2006 — PMS,
que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana, sendo
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

CAPITULO Il
DAS RECOMPENSAS

Art. 41 Extraordinariamente, podera o Superintendente da Superintendéncia de

Transportes e Transito de Santana — STTRANS deferir ao Agente de Fiscalizagao de
Transportes e Transito condecoragdes e elogios pelo reconhecimento de execugao
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de tarefas relevantes que exijam maior grau de risco, dificuldade e esforgo e
dedicacgao.

Art. 42 Sao recompensas:
| - condecoragdes por servigos prestados;
Il - elogios.

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da carreira de Agente de Fiscalizagdo de Transportes e
Transito por sua atuagédo em ocorréncia de relevo.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e
profissionais do servidor, com a devida publicidade no Diario Oficial de Santana.

Art. 43 As condecoracgoes, os elogios e demais honrarias deverao ser langadas na
ficha de acompanhamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ato do Superintendente da Superintendéncia de Transportes e
Transito de Santana — STTRANS dispora sobre os critérios para o deferimento das
recompensas.

TiTULO XIX
DA APOSENTADORIA

Art. 44 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio sera aposentado de acordo com o que dispée a Constituicdo Federal e a
Legislacao Especial que trata da Previdéncia, Aposentadorias e Pensdes dos
servidores publicos do municipio de Santana.

_ TITULO XX
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 45 O enquadramento dos servidores na carreira instituida por esta Lei far-se-a
mediante posicionamento nas atuais classes e niveis que lhes assegurem a
contagem do tempo de servigo, desde a posse e entrada em exercicio, para fins do
intersticio previsto no seu artigo 22, de acordo com os vencimentos definidos nas
alineas “a@”, “b”, “c” e “d” de

seu Anexo Il, sem prejuizo ao profissional que se encontrar em classe e nivel inferior
na carreira, observada a correlagao dos cargos, habilitacao e areas de atuacgao.

§ 12 Os atuais cargos do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental, em extingao
para critérios de ingresso, decorrentes do enquadramento do que trata o caput e que
ja estejam ocupados, serdo enquadrados na Tabela de Vencimentos constante na
alinea “a” do Anexo Il desta Lei, de acordo com a sua formacdo profissional e
observados os seguintes termos:
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| - o profissional que possuir apenas a formagao de nivel fundamental ou equivalente
sera enquadrado na Classe A da respectiva carreira;

Il - o profissional que possuir a formagdo de nivel médio ou equivalente sera
enquadrado na Classe B da respectiva carreira.

§ 2° Os atuais cargos do Grupo de Atividades de Nivel Médio, decorrentes do
enquadramento de que trata o caput que ja estejam ocupados, serdo enquadrados a
partir da Classe A da Tabela de Vencimentos constante na alinea “b” do Anexo Il
desta Lei, de acordo com a sua formagao profissional.

§ 32 Os atuais cargos do Grupo de Atividades de Assistente e Técnico, decorrentes
do enquadramento do que trata o caput que ja estejam ocupados, serao

enquadrados a partir da Classe A da Tabela de Vencimentos constante na alinea “c
do Anexo Il desta Lei, de acordo com a sua formagao profissional.

§ 42 Os atuais cargos do Grupo de Atividades de Nivel Superior, decorrentes do
enquadramento do que trata o caput que ja estejam ocupados, serdo enquadrados
na Tabela de Vencimentos constante na alinea “d” do Anexo Il desta Lei, de acordo
com a sua formagéo profissional.

TITULO XXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio podera congregar-se em sindicato ou associac¢do de classe, na defesa dos
seus direitos, nos termos da Constituicao da Republica.

Art. 47 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio de Santana tera o dia 01 de maio de cada ano como data base para a
reposicao de eventuais perdas do poder aquisitivo, decorrentes de processo
inflacionario, incidentes sobre vencimentos e remuneragdes, nao podendo seu
percentual ser inferior ao indice inflacionario do exercicio anterior.

Art. 48 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio eleito e que estiver no exercicio de fungédo diretiva e executiva em
Sindicato, Federagado, Confederagdo e Central Sindical de &mbito municipal,
estadual ou nacional, sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas
atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de seu vencimento, na propor¢ao de 01
(um) para cada grupo de 100 (cem) servidores municipais sindicalizados por
entidade.

Art. 49 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio quando convocado, designado ou eleito, participara de atividades em
conselhos, grupo de trabalho, comissdo de estudo e pesquisa, desde que essas
atividades se relacionem com a Administragdo Publica Direta ou Indireta Municipal,
mantendo-se todos 0s seus vencimentos e vantagens permanentes, sem prejuizos
de suas atividades normais de trabalho.
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Art. 50 Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei, além das demais
disposicoes previstas nas legislagées municipais em vigor, os dispositivos da Lei n°.
753, de 19 de dezembro de 2006.

Art. 51 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orgcamento do Municipio de Santana, suplementado até o
limite necessario, observado o disposto no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/1964 e
respeitado o limite previsto no artigo 20, inciso I, alinea “b”, da Lei Complementar n®
101/2000.

Art. 52 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, consignando que seus
dispositivos produzirao efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2024, de acordo

com a disponibilidade or¢gamentaria e financeira, revogando-se as disposi¢oes em
contrario, especialmente as Leis n® 1.437/2022 e n® 1.441/2022 — PMS.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 04 de abril de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N¢ 044, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

QUANTITATIVO DE CARGOS |

a) Grupo de Atividades de Nivel Médio:

CARGOS VAGAS
Agente de Fiscalizagéo de Transportes e Transito 40
Vistoriador 04
TOTAL 44
b) Grupo de Atividades de Assistente e Técnico:
CARGOS VAGAS
Assistente Administrativo 04
Técnico em Tecnologia da Informacao 02
TOTAL 06
c) Grupo de Atividades de Nivel Superior:
CARGOS VAGAS
Analista Administrativo 02
Analista de Comunicagao Social 02
Analista de Tecnologia da Informacao 02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Analista Juridico 02
Auditor Fiscal 02
Engenheiro de Trafego 02
Pedagogo 02
TOTAL 14

QUANTITATIVO DE CARGOS |I
Em extincao para critérios de ingresso

a) Grupo de Atividades de Nivel Fundamental:

CARGOS OCUPADOS
Auxiliar de Servigos Gerais 02
Vigia 04
TOTAL 06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N¢ 044, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo de Atividades de Nivel Fundamental, em extincao para critérios de
ingresso:

CLASSES E ESCOLARIDADES
g § E A B c D E F
z ﬁ ‘S | FUNDAMENTAL MEDIO GRADUAGAO | POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 RS 1.850,71 RS 2.035,79 RS 2.239,36 RS 2.463,30 RS 2.709,63 RS 2.980,59
2 2 RS 1.906,24 RS 2.096,86 RS 2.306,54 RS 2.537,20 RS 2.790,92 RS 3.070,01
4 3 RS 1.963,42 RS 2.159,76 RS 2.375,74 RS 2.613,32 RS 2.874,65 RS 3.162,11
6 4 RS 2.022,33 RS 2.224,56 RS 2.447,01 RS 2.691,71 RS 2.960,89 RS 3.256,97
8 5 RS 2.082,99 RS 2.291,29 RS 2.520,42 RS 2.772,47 RS 3.049,71 RS 3.354,68
10 6 RS 2.145,48 RS 2.360,03 RS 2.596,04 RS 2.855,64 RS 3.141,20 RS 3.455,32
12 Z RS 2.209,85 RS 2.430,83 RS 2.673,92 RS 2.941,31 RS 3.235,44 RS 3.558,98
14 8 RS 2.276,14 RS 2.503,76 RS 2.754,14 RS 3.029,55 RS 3.332,50 RS 3.665,75
16 9 RS 2.344,43 RS 2.578,87 RS 2.836,76 RS 3.120,44 RS 3.432,48 RS 3,775,713
18 10 RS 2.414,76 RS 2.656,24 RS 2.921,86 RS 3.214,05 RS 3.535,45 RS 3.889,00
20 11 RS 2.487,20 RS 2.735,93 RS 3.009,52 RS 3.310,47 RS 3.641,52 RS 4.005,67
22 12 RS 2.561,82 RS 2.818,00 RS 3.099,80 RS 3.409,78 RS 3.750,76 RS 4.125,84
24 13 RS 2.638,68 RS 2.902,54 RS 3.192,80 RS 3.512,08 RS 3.863,28 RS 4.249,61
26 14 RS 2.717,84 RS 2.989,62 RS 3.288,58 RS 3.617,44 RS 3.979,18 RS 4.377,10
28 15 RS 2.799,37 RS 3.079,31 RS 3.387,24 RS 3.725,96 S 4.098,56 RS 4.508,41
30 16 RS 2.883,35 RS 3.171,69 RS 3.488,86 RS 3.837,74 RS 4.221,52 RS 4.643,67
32 A7 RS 2.969,85 RS 3.266,84 RS 3.593,52 RS 3.952,87 RS 4.348,16 RS 4.782,98
34 18 RS 3.058,95 RS 3.364,84 RS 3.701,33 RS 4.071,46 RS 4.478,61 RS 4.926,47
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

b) Grupo de Atividades de Nivel Médio:

CLASSES E ESCOLARIDADES
§ §~ g A B c D E
g g S MEDIO GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 RS 2.680,16 RS 2.948,18 RS 3.242,99 RS 3.567,29 RS 3.924,02
2 2 RS 2.760,56 RS 3.036,62 RS 3.340,28 RS 3.674,31 RS 4.041,74
4 3 RS 2.843,38 RS 3:127,72 RS 3.440,49 RS 3.784,54 RS 4.162,99
6 4 RS 2.928,68 RS 3:221,55 RS 3.543,71 RS 3.898,08 RS 4.287,88
8 5 RS 3.016,54 RS 3.318,20 RS 3.650,02 RS 4.015,02 RS 4.416,52
10 6 RS 3.107,04 RS 3.417,74 RS 3.759,52 RS 4.135,47 RS 4.549,02
12 7 RS 3.200,25 RS 3.520,28 RS 3.872,30 RS 4.259,53 RS 4.685,49
14 8 RS 3.296,26 RS 3.625,88 RS 3.988,47 RS 4.387,32 RS 4.826,05
16 9 RS 3.395,15 RS 3.734,66 RS 4.108,13 RS 4.518,94 RS 4.970,83
18 10 RS 3.497,00 RS 3.846,70 RS 4.231,37 RS 4.654,51 RS 5.119,96
20 11 RS 3.601,91 RS 3.962,10 RS 4.358,31 RS 4.794,14 RS 5.273,56
22 12 RS 3.709,97 RS 4.080,96 RS 4.489,06 RS 4.937,97 RS 5.431,76
24 13 RS 3.821,27 RS 4.203,39 RS 4.623,73 RS 5.086,11 RS 5.594,72
26 14 RS 3.935,90 RS 4.329,50 RS 4.762,44 RS 5.238,69 RS 5.762,56
28 15 RS 4.053,98 RS 4.459,38 RS 4.905,32 RS 5.395,85 RS 5.935,44
30 16 RS 4.175,60 RS 4.593,16 RS 5.052,48 RS 5.557,73 RS 6.113,50
32 17 RS 4.300,87 RS 4.730,96 RS 5.204,05 RS 5.724,46 RS 6.296,90
34 18 RS 4.429,90 RS 4.872,89 RS 5.360,17 RS 5.896,19 RS 6.485,81
c) Grupo de Atividades de Assistente e Técnico:
CLASSES E ESCOLARIDADES
§ ;c'! a A B c D E
g ﬁ § MEDIO GRADUACAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 RS 2.578,75 RS 2.836,63 RS 3.120,29 RS 3.432,32 RS 3.775,55
2 2 RS 2.656,11 RS 2.921,73 RS 3.213,90 RS 3.535,29 RS 3.888,82
4 3 RS 2.735,80 RS 3.009,38 RS 3.310,32 RS 3.641,35 RS 4.005,48
6 4 RS 2.817,87 RS 3.099,66 RS 3.409,63 RS 3.750,59 RS 4.125,65
8 5 RS 2.902,41 RS 3.192,65 RS 3.511,91 RS 3.863,11 RS 4.249,42
10 6 RS 2.989,48 RS 3.288,43 RS 3.617,27 RS 3.979,00 RS 4.376,90
12 7 RS 3.079,16 RS 3.387,08 RS 3:725.79 RS 4.098,37 RS 4.508,21
14 8 RS 3.171,54 RS 3.488,69 RS 3.837,56 RS 4.221,32 RS 4.643,45
16 9 RS 3.266,69 RS 3.593,35 RS 3.952,69 RS 4.347,96 RS 4.782,75
18 10 RS 3.364,69 RS 3.701,16 RS 4.071,27 RS 4.478,40 RS 4.926,24
20 11 RS 3.465,63 RS 3.812,19 RS 4.193,41 RS 4.612,75 RS 5.074,02
22 12 RS 3.569,60 RS 3.926,56 RS 4.319,21 RS 4.751,13 RS 5.226,25
24 13 RS 3.676,68 RS 4.044,35 RS 4.448,79 RS 4.893,67 RS 5.383,03
26 14 RS 3.786,98 RS 4.165,68 RS 4.582,25 RS 5.040,48 RS 5.544,52
28 15 RS 3.900,59 RS 4.290,65 RS 4.719,72 RS 5.191,69 RS 5.710,86
30 16 RS 4.017,61 RS 4.419,37 RS 4.861,31 RS 5.347,44 RS 5.882,19
32 17 RS 4.138,14 RS 4.551,95 RS 5.007,15 RS 5.507,86 RS 6.058,65
34 18 RS 4.262,28 RS 4.688,51 RS 5.157,36 RS 5.673,10 RS 6.240,41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

d) Grupo de Atividades de Nivel de Superior:

CLASSES E ESCOLARIDADES
g8 | o A B c D
8z | 2 - :
25| = GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 RS 4.235,76 RS 4.659,34 RS 5.125,27 RS 5.637,80
2 2 RS 4.362,83 RS 4.799,12 RS 5.279,03 RS 5.806,93
4 3 RS 4.493,72 RS 4.943,09 RS 5.437,40 RS 5.981,14
6 4 RS 4.628,53 RS 5.091,38 RS 5.600,52 RS 6.160,57
8 5 RS 4.767,39 RS 5.244,12 S 5.768,54 RS 6.345,39
10 6 RS 4.910,41 RS 5.401,45 RS 5.941,59 RS 6.535,75
12 7 RS 5.057,72 RS 5.563,49 RS 6.119,84 RS 6.731,82
14 8 RS 5.209,45 RS 5.730,40 RS 6.303,44 RS 6.933,78
16 9 RS 5.365,73 RS 5.902,31 RS 6.492,54 RS 7.141,79
18 10 RS 5.526,71 RS 6.079,38 RS 6.687,31 RS 7.356,05
20 1 RS 5.692,51 RS 6.261,76 RS 6.887,93 RS 7.576,73
22 12 RS 5.863,28 RS 6.449,61 RS 7.094,57 RS 7.804,03
24 13 RS 6.039,18 RS 6.643,10 RS 7.307,41 RS 8.038,15
26 14 RS 6.220,36 RS 6.842,39 RS 7.526,63 RS 8.279,29
28 15 RS 6.406,97 RS 7.047,66 RS 7.752,43 RS 8.527,67
30 16 RS 6.599,18 RS 7.259,09 RS 7.985,00 RS 8.783,50
32 17 RS 6.797,15 RS 7.476,87 RS 8.224,55 RS 9.047,01
34 18 RS 7.001,07 RS 7.701,17 RS 8.471,29 RS 9.318,42
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N2 044, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA FUNCAO

Nome do Servidor

Matricula:

Cargo: Secretaria de Lotacao:
Setor de Trabalho: Més/Ano:
Assiduidade Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Pontualidade

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Produtividade (atingir metas/objetivos)

Pontos atribuidos (até 20 pontos)

Relacionamento interpessoal com a equipe

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Relacionamento interpessoal com o usuario

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Qualidade no trabalho

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Cumprimento das normas e rotinas administrativas

Pontos atribuidos (até 20 pontos)

Cumprimento das normas legais

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Pontuagédo da Avaliagcao de Desempenho da Fungéo

Pontuagao Percentual da GF (%)
até 50 5%

de 51 a 69 10%

de 70 a 100 15%

Assinatura do avaliador:

Assinatura do avaliado:

Data da avaliagao:
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ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA

Memo. n° 37/2024 - SEC/LEG/CMS
Santana — AP, 27 de margo de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
JOSIVALDO SANTOS ABRANTES
Presidente da Camara Municipal de Santana

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei a CCJR

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei lido na 122
Sessdo Ordinaria realizada dia 26 de margo do corrente ano, nesta Casa
Legislativa, para analise e emisséo de parecer sobre a matéria conforme artigo 58,
do Regimento Interno.

Apo6s os tramites legais, se necessario, o referido Projeto devera ser
encaminhado a Comissao de mérito da referida matéria.

Em anexo:

Projeto de Lei Complementar N° 03/2024 — CMS de autoria
do Poder executivo — PMS — INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERA(;AO DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO DO MUNICIPIO DE SANTANA -
STTRANS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Respeitosamente,

YY Ll 1o 1) :
olond ' Cilr LR
f/M(;(FIVéﬁ*e Brﬁga Carvalho

Técnico Legislativo - CMS
A )



ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
GABINETE DO VEREADORA DIANA CHAGAS PINTO CASTELO

Memo n°. 33/2024-GAB-VER?/ CMS

Santana-AP, 27 de marco de 2024.

Ao Senhor
Vereador JOSINEY PEREIRA ALVES
Relator da Comisséo de Constituicao, Justica e Redacao

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a vossa senhoria a MENSAGEM N° 11
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°./2024 - PMS, de autoria do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, que INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE E TRANSITO DO MUNICIPIO DE
SANTANA — STTRANS, E DA OUTRA PROVIDENCIAS, para emissdo de parecer de

constitucionalidade em 15 dias, conforme o que dispde o Art. 48, § 3°, do Regimento Interno.

Atenciosamente,

£0E: 439 37!

Ver. DIANA CHAGAS PINTO CASTELO
Presidente da Comissdo de Constituicao, Justica e Redacao
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_ ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO VEREADOR JOSINEY PEREIRA ALVES — AVANTE

MEMO N° 13/2024 - GAB/VER/JOSINEY ALVES/CMS/AP

Santana, 02 de abril de 2024.

A Excelentissima Senhora
Vereadora Diana Chagas Pinto Castelo
Presidente da Comiss@o de Constituicdo, Justica e Redagédo — CCJR

Senhora Presidente,

Cumprimentando cordialmente, encaminho a excelentissima, o Parecer Legislativo
referente ao Projeto de Lei Complementar n° 3/2024-PMS que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remunerag¢ao dos Profissionais do Quadro de Pessoal Efetivo da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana.

Atenciosamente,

Gabinete do Vereador Josiney Pereira Alves — AVANTE. Cdmara Municipal de Santana,
Rua Ubaldo Figueira, N2 54, Bairro Central, Santana — AP. CEP 68925-186.
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. ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
GABINETE DO VEREADORA DIANA CHAGAS PINTO CASTELO

Memo n°. 41/2024-GAB-VER?/ CMS

Santana-AP, 02 de Abril de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador JOSIVALDO SANTOS ABRANTES
Presidente da Camara Municipal de Santana

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a vossa senhoria, o parecer do
PROJETO DE LEI COPLEMENTAR N° 03/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, que INTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E RENUMERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DE  PESSOAL EFETIVO DA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE E TRANSITO DO MUNICIPIO DE
SANTANA - STTRANS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS., para tramitagdo legal.

Respeitosamente,

!‘y@f‘, Prof® Diar
Pinto Caste’
CpF: ¢

Ver. DIANA CHAGAS PINTO CASTELO
Presidente da Comissao de Constituicao, Justica e Redacao.




ESTADO DO AMAPA
Camara Municipal de Santana
Gabinete da Presidéncia

MEMO N2 084/2024 — GAB/PRES/CMS.

S‘antana, 2 de abril de 2024.

Ao Senhor
Richard Machado Barbosa
Secretario Legislativo

Assunto: Encaminhamento de Parecer Legislativo ao PLC n? 03/2024 -PMS
Senhor Secretario,

Encaminho, para protocolo e contmmdade da tramitag3o nesta Casa de Leis,
Parecer da Comissdo de Constltun;ao, Justxga e ‘Redag3o — . CCIR - que anahsa Pro;eto de Lei

Complementar n2 03/2024 - institui ° Piano de Cargos Carfetras e»Remunera}gao dosprof—tssnonazs

do quadro de pessoal efetivo da Supenntendencaa de Tfansportes e Trans:to do mumcnpao de

Santana - STTRANS, e dd outras providéncias.

Atenciosamente,

Chefe de Gabirfete da Presidéncia

Rua: Ubaldo Figueira, n° 54, Bairrc Central-Santana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA e e J Ao

GA BINETE DO VEREADOR JOSINEY ALVES

PARECER LEGISLATIVO__Z© /2024 CMS

Da COMISSAO DE _ CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO, em decisao
A A Pl terminativa, ao Projeto de Lei
o T Complementar n° 3/2024-PMS que institui
SR o Plano de Cargos, Carreiras e
= Remuneragcdao dos Profissionais do
Quadro de Pessoal Efetivo da
Superintendéncia de Transportes e
Transito do Municipio de Santana.

i
—— i ———

Glyeiatid LeQislaily

| - DO RELATORIO

Foi encaminhado a esta Comiss&o de Constituicdo, Justica e Redagéo,
para emissdo de Parecer Legislativo, Projeto de Lei Complementar n°® 3/2024-PMS,
de autoria do Executivo Municipal, que tem por objetivo instituir o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais do Quadro de Pessoal Efetivo da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana.

A proposigéo foi encaminhada a esta Comisséo de Constituigdo e Justica,
para analise de seus aspectos constitucional, legal e juridico nos termos do art. 134,
§ 1° do Regimento Interno desta Casa Legislativa, acompanhada com a justificativa
da necessidade da organizagéo da infraestrutura da Superintendéncia de Transportes
e Transito do Municipio de Santana.

Dessa forma, compete a este relator, em atendimento ao inciso 1 do § 1°
. do art. 40 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, compete especificamente a
Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagéo aspectos constitucional, legal, juridico,
da técnica legislativa e de conformidade a Lei Organica das matérias sujeitas a
apreciagdo da Camara ou de suas Comissdes, vedada a tramitagéo da matéria sem
seu parecer, salvo os casos previstos neste Regimento.

E o breve relatério.

Il - VOTO DO RELATOR

De acordo com o inciso | do § 1° do art. 40 do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, compete especificamente @ Comissdo de Constituigdo, Justica e
Redacdo aspectos constitucional, legal, juridico, da técnica legislativa e de
conformidade & Lei Organica das matérias sujeitas a apreciacédo da Camara ou de
suas Comissdes, vedada a tramitagdo da matéria sem seu parecer, salvo 0s caso
previstos neste Regimento.

SANTANA - AP. PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO.
RUA. UBALDO FIGUEIRA S/N ~ CENTRO



ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
GA BINETE DO VEREADOR JOSINEY ALVES

b o e B D e R S e K~ ST T

Assim, o Projeto de Lei n° 3/2024 - PMS, encontra amparo regimental para
sua apreciacéo pela Comiss&o de Constituigéo, Justica e Redagéo.

Para que seja feita uma analise completa acerca da proposta encaminhada
pelo Executivo preliminarmente é importante fundamentar alguns aspectos legais
acerca da competéncia do poder legislativo municipal.

Inicialmente cumpre mencionar o artigo 18 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que inicialmente estabelece o tema, determinando a organizagéo
do Estado, prevé que “A organizag&o politico-administrativa da Republica Federativa
do Brasil compreende a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos
autdbnomo, nos termos da desta Constituigdo”. O termo “autonomia politica”, sob o
ponto de vista juridico, congrega um conjunto de capacidades conferidas aos entes
federados para instituir a sua organizagdo, legislagdo, administragéo e governo
préprio.

Quanto & competéncia dos municipios, em matéria de competéncia
concorrente, tem-se que estes tém a atribuigdo constitucional de legislar sobre
assuntos de interesse local, a luz do art. 30, incisos |, da CF, vejamos:

Constituicdo Federal
Art. 30. compete aos municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local,;

[-]

Constituicao Estadual
Art. 17. compete aos municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

[.]
Lei Orgénica do Municipio de Santana:

Art. 4°. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao
seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagéo, cabendo-lhe,
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

(...)

Art. 8°. Ao Municipio compete suplementar a legislacdo federal e a
estadual no que couber e naquilo que disser respeito ao seu peculiar
interesse.

Por interesse local entende-se que todos os assuntos do Municipio, mesmo
que ele ndo fosse o Unico interessado, desde que seja o principal. E a sua
predominéancia; tudo que repercute direta e imediatamente na vida municipal é de
interesse local.

Considerando que a medida por meio do Projeto de Lei se insere
efetivamente na definicdo de legislar sobre assuntos de interesse local, ;

SANTANA - AP. PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO.
RUA. UBALDO FIGUEIRA S/N—CENTRO




ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
GA BINETE DO VEREADOR JOSINEY ALVES

usurpando matéria de competéncia legislativa da Uni&o (art. 24,1 CF), sem quaisquer
violagdes ao contetido material da Constituigdo Estadual e/ou da Constituicéo Federal.

A regulamentagéo de matéria dessa estirpe ndo excede os limites da
autonomia legislativa reservada aos municipios, mesmo se considerada a existéncia
de normas federais ou estaduais a disporem sobre 0s mesmos temas, porquanto, no
rol das competéncias da Uni&o e dos Estado (art. 22 e 25 da CF) n&o consta qualquer
proibicdo nesse sentido, prevalecendo a autonomia municipal.

A Lei Organica do Municipio de Santana estabelece no art. 27, inciso |
estabelece a iniciativa exclusiva

Art. 27. S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

1 , criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos,
empregos ou fungdes publicas, na administragéo direta e
autarquia, além de fundagdes, ou aumento de suas
remuneracdes;

Il - servidores pUblicos, seu regime juridico, provimento de
cargos, empregos ou fungdes, estabilidade e
aposentadoria;

Il -criagdo, estruturacédo e atribuicbes das secretarias e
6rgéos da administracdo publica;

V- matéria orgamentaria e

Quanto aos planos de carreira para os servidores da administragéo publica
a CF/88 no art. 39 da CF/88 estabelece que a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios instituirio, no &mbito de sua competéncia, regime juridico Unico e
planos de carreira para os servidores da administrag&o publica direta, das autarquias
e das fundacdes publicas. A Lei Organica do Municipio de Santana no art. 4°, inciso
X também tem tal previséo.

CF/88:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no &mbito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para 0s
servidores da administrag@o publica direta, das autarquias
e das fundagdes publicas.

Lei Orgéanica do Municipio de Santana:

Art. 4°. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga
respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua
populagéo, cabendo-the, privativamente, dentre outras, as
seguintes atribuicdes:

X - organizar o quadro de pessoal e instituir regime juridi¢o
Unico para os servidores da administragdo publica dir :

SANTANA - AP. PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO.
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das autarquias e fundagbes publicas, bem como planos
de carreira.

Desse modo, quanto & competéncia legislativa, ndo ha que se falar em vicio
de iniciativa e competéncia no referido Projeto de Lei, inexistindo Obices
constitucionais ou legais, uma vez que as alteragdes dispostas no Projeto de Lei se
coaduna com as normas vigentes.

Considerando que ndo foram identificados vicios de juridicidade ou de
constitucionalidade em uma hipotética iniciativa legislativa que contemple a sugestao
ou na matéria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Lei,
quanto a viabilidade técnica do Projeto de Lei em analise.

E o parecer.

Il - VOTOS DA COMISSAO

VOTOS PELA APROVAGCAO

<

VEREADORA DIANA CASTELO - PODEMOS

MEMBRO

SANTANA - AP. PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO.
RUA. UBALDO FIGUEIRA S/N ~ CENTRO
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VOTOS PELA REJEIGAO

VEREADORA DIANA CASTELO - PODEMOS
PRESIDENTE

VEREADOR JOSINEY ALVES - AVANTE
RELATOR

VEREADOR LUIZ OTAVIO - CIDADANIA
MEMBRO

IV - DECISAO DA COMISSAO

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO, em reunido
OPINA PELA APROVAGCAO do Projeto de Lei n° 3/2024 — PMS na Integralidade.

Santana-AP, 01 de abril de 2024

SANTANA - AP. PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO.
RUA. UBALDO FIGUEIRA S/N — CENTRO




MATTIALINA P e g et e

CAMARL RayghiGimse . 0 TANA

o

15°
~A pn , Pcniy Mprinkeo
0 g Sagedn Oigingr

bws_ QL 4041 4. MUNICiPIO DE SANTANA v 02108 TH.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ceoifiad'a \egiiédo de Finangas, Orcamento, Tributagdo, Fiscalizagdo Finandeira e Gohtrele: vave

PARECER <C4 2024 CMS

ESTADO DO AMAPA
CAMERA MUKICIPAL DE SANTANA DA COMISSAO DE ORCAMENTO E
APROVADO “a—iﬁ-m Ontiadc. FINANCAS, EM DECISAO TERMINATIVA,
_Ypigh Disusso. AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
batz_ Q02 1O _ICH 3/2024 - PMS NSTITUI O PLANO DE CARGOS,

CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DA SUPERINTENDENCIA DE
TRANSPORTES E  TRANSITO DO
MUNICIPIO DE SANTANA - STTRANS, E DA
~ OUTRAS_ PROVIDENCIAS. A QUAL ESTA

COMISSAO OPINA PELA SUA APROVACAO.

—— — ——

. 0 IR
Lotaict 4 LE i3aN

1- RELATORIO

Trata-se Proposta de Lei Complementar que trata sobre a “/nstitui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Frofissionais do Quadro de Pessoal Efetivo da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana - STTRANS, e da
outras providéncias”.

‘ Foi protocolizada no dia 25 de margo de 2024, recebendo pela Secretaria
Legislativa a seguinte numeragéo 3/2024.
O autor da proposigio solicitou “URGENCIA” na sua apreciagdo fundamentada

no art. 29'da Lei Organica do Municipio.

' Art. 29. O Prefeito podera solicitar urgéncia na apreciagdo de projetos de sua iniciativa. $ 1° Solicitada
a urgéncia, a Cadmara Municipal deverd manifestar-se em até trinta dias sobre a proposicdo, contados da
data em que for feito o pedido.

§ 2° Esgotado o prazo previsto no pardgrafo anterior sem deliberacdo pela Camara Municipal, serd a
proposicdo incluida na ordem do dia, sobrestando-se as demais proposi¢’es, para que se ultime a
votagdo. § 3° O prazo do § 1° ndo corre no periodo do recesso legislativo, nem se aplica a projetos de lei
complementar.

2
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2. DO MERITO

2.1 Dos requisitos formais:

De inicio, é valido apontar que as “LEIS COMPLEMENTARES?” fazem parte

do processo legislativo conforme prevé o art. 23, Il da Lei Orgénicaz, vejamos:

“Art. 23. O processo legislativo compreende « elaboragdo de:
11 — Leis complementares;

Nesse sentido o Regimento Interno da Camara Municipal de Santana, em seu art.

111, determina quais s3o as matérias que sdo consideradas como proposigéo, vejamos:

Art.111 - Proposigae é toda matéria sujeita & apreciagdo
da Camara e consistira em:
I - projeto de lei complementar;

No que tange a iniciativa para propor a Lei Complementar tal previs&o encontra

se no seu art. 26, dispondo dos legitimados:

“Art. 25. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador e ao Prefeito, bem
como ao eleitorado que a exercerd sob a forma de mogdo articulada, subscrita,
no minimo, por cinco por cento do total do niimero de eleitores do Municipio.”

(grifo nosso)

Soma-se a este contexto o fato da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
(BRASIL, 1988)°prevé em seu art. 61 que 0 Presidente da Republica podera propor a

iniciativa das leis, vejamos:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinérias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, a0 Procurador-Geral da Republica ¢ aos
cidadéos, na forma e nos casos previstos nesta Constituicdo.

Frente a essa importante questdo o Supremo Tribunal Federal ja se manifestou

acerca da possibilidade do Chefe do Poder Executivo propor Leis, vejamos a ADI 637,

2SANTANA. Lei Orgéanica do Municipio de Santana. Amapa. Camara de Vereadores de Santana,

2000.
3 BRASIL. Constituicio de Repablica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
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"Processo legislativo dos Estados-membros: absor¢do compulsdria das linhas
bdsicas do modelo constitucional federal entre elas, as decorrentes das
normas de reserva de iniciativa das leis, dada a implicagdo com 0 principio
fundamental da separagdo e independéncia dos poderes: jurisprudéncia
consolidada do Supremo Tribunal. (grifo nosso)
[ADI 637, rel. min. Sepulveda Pertence, j. 25-8-2004, P, DJ de 1°-10-2004.]"

Nesse sentido esta superada a analise dos requisitos formais.

2.2 Do Parecer da Comissio de Financas, Orcamento, Tributacao, Fiscalizag¢ao

Financeira e Controle

Esta Comissdo tem previsgo legal no Regimento Interno da Camara de Vereadores

de Santana de acordo com art. 40,§2°, exarando suas atribui¢des no mesmo artigo,

vejamos:

“Art, 40 — Compete especificamente: (Res. 063/2007, de 20/05/2007)
§ 2° - 2 Comissdo de Finangas, Orgamento, Tributagfo, Fiscalizagdo
Financeira e Controle: I - examinar e emitir parecer sobre projetos de lei
relativos ao plano plurianual, as diretrizes orgamentarias, ao orcamento anual
e aos créditos adicionais, além das contas apresentadas anualmente pelo
Prefeito e pela Mesa da Camara;
11 - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais e
setoriais previstos na Lei Orgénica do Municipio, e exercer 0
acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentdria;
111 - receber as emendas & proposta orgamentéria do Municipio e sobre elas
emitir parecer; redagdo do vencido em Plenario e redagdo final da Lei
Orgamentéria.
IV - elaborar a redago final do projeto de lei orcamentaria;
V - opinar sobre proposi¢des referentes a matéria tributaria, abertura de
créditos, empréstimos publicos, divida publica e outras que, direta ou
indiretamente, alterem a despesa ou a receita do Municipio e acarretem
responsabilidades para o errio municipal;
VI- obtengdo de empréstimos e financiamentos pelo Municipio;
VII - as atividades de controle externo previstas no art. 36 da Lei Organica
Municipal.”

Desta feita, a Comissdo esta cumprindo sua fungéo constituig&o, pois o faz

através da emiss@o do presente parecer.
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2.4 Do Mérito da Matéria

O Prefeito do Municipio de Santana enviou o projeto de Lei Complementar com
todos os anexos e mensagem. Analisando detidamente que “as intensas transformacdes
que acometem o mundo do trabalho t€m apresentado continuos desafios para a gestéo do
trabalho” (MENDES, OLIVEIRA, MENDONCA, JUNIOR, CASTRO 2018)*, o gestor
procurou valorizar o servidor para que possa existir maior qualidade de vida do agente na

realizag@o de suas fungdes e dentro de sua familia.

O aperfeioamento das préticas de gestdo do trabalho constitui uma exigéncia para
os servigos (MENDES, OLIVEIRA, MENDONCA, JUNIOR, CASTRO 2018)°, que serd
abrangida pela tangenciamento de politicas administrativas capaz de gerar maior fluidez
dos servigos ofertados ao povo através de maior valorizagdo profissional.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, conhecido com PCCR, “¢é um
instrumento de efetivagdo da gestdo publica com foco na politica de pessoal que
direcicna a insercdo e cria estimulos ao aperfeicoamento pessoal e profissional aos
trabalhadores” (PIRES, 2021)6. Nesse contexto, os “O PCCR consiste em um conjunto
de regras que orienta a trajetoria dos trabalhadores em sua carreira, com 0 objetivo de
valorizar o servidor” (CASTRO, 200 1)”. E essa valorizag8o serd refinada quando o
servidor for informado sobre as possibilidades de “desenvolvimento profissional e

financeiro” (SOARES, FILHO, JUNIOR 2013)°%.

4 MENDES, Tatiana de Medeiros Carvalho; OLIVEIRA, Renata Fonséca Sousa de; MENDONCA Juliana
Marques Nogueira; JUNIOR, Antonio Medeiros; CASTRO, , Janete Lima de. Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios: perspectivas de profissionais de saude do Centro-Oeste do Brasil. Saude em
Debate, v. 42, p. 849-861, 2018.

SMENDES, Tatiana de Medeiros Carvalho; OLIVEIRA, Renata Fonséca Sousa de; MENDONCA Juliana
Marques Nogueira; JUNIOR, Antdnio Medeiros; CASTRO, Janete Lima de. Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios: perspectivas de profissionais de satide do Centro-Oeste do Brasil. Saude em
Debate, v. 42, p. 849-861, 2018.

6 PIRES, Marcos. Planos de Caigos, Carreiras e Remuneracges: uma analise acerca qualidade no
servigo publico. Trabalho e Dignidade. v. 11, p. 921-938, 2021.

7 CASTRO, JL. Geréncia de Pessoal nos Servigos de Saude. In: Escola Politécnica Joaquim Venéncio
(organizadores). Texto de apoio Administragdo: série trabalho e formegdo em saude. Rio de Janeiro:
Fiocruz; 2001. p. 79-116.

8 SOARES LACF, SOARES Filho AAF, OLIVEIRA JUNIOR AR, et al. Plano de carreiras, cargos €
salarios (PCCS) e motivagdo dos trabalhadores em saude: a percepgdo dos funcionarios da secretaria
municipal de saude de Manaus. Revista de Administragdo Hospitalar [internet]. 2013 jan-maio [acesso em
2018 jan 11]; 10(1):61-74.
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Em uma andlise realizada ap6s a implantagdo do PCCR em alguns municipios a

conclusdo que se chegou foi que “a politica de valorizagdo dos servidores publicos,
através do PCCR, ajudou a motivar e fixar os profissionais da forca de trabalho,
promovendo melhor qualidade dos servigos” (PIRES, 2020)°.

Para alguns autores, a implantag@o do PCCR tem sido considerada como uma
ferramenta fundamental ao desenvolvimento gerencial dos servigos de saude, para
auxiliar na fixacdo dos servigos, consequentemente, consolidar a qualidade de sua
prestagao.

Diante disso, a iniciativa ndo s6 melhoraria varics servicos ofertados pelo
municipio, como também arrecadagéo. Pois a populagdo ao ver o servigo de qualidade a
prestado pelos servidores irfio pagar seus tributos com mais qualidade, pois estardo vendo
que seu dinheiro estd sendo bem empregado.

Entéo valorizar o servidor ndo e s6 da melhores condi¢des financeiras a ele,
como também ¢ de interesse publico que isso ocorra.

As receitas or¢amentdrias para o ano de 2024 foram estimadas considerando-se 0
histérico da arrecadagio, projecdes de indicadores econdmicos, a legislagéo pertinente e
especificidades de cada uma das receitas. O pais continua, levemente, crescendo € suas
receitas também, ha ainda uma leve incerteza quanto ao ritmo de retomada da economia.
Diante destas incertezas, é necessario manter prudéncia em relagdio a projecdo das
receitas.

Regionalizando a analise o Municipio aprimorou sua arrecadagdo com varias
inovagdes trazidas e sistemas de alta eficiéncia. Isso permitiu que o houvesse
planejamento financeira mais adequado o que permite propor um PCCR adequado a
realidade do Municipio para melhorar a qualidade de vida do servidor que refletira no
melhor desempenho funcional.

Diante disso, denota-se que o texto segue as noimas juridicas materiais e
processuais legislativas em vigor e que existe condi¢des orgamentdrias para tal

implantagdo.

9 PIRES, Marcos. Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes: uma anilise acerca qualidade no
servico publico correlacionado pelo limite de gastos. Direito ¢ Gestdo. v. 56, p. 325-376, 2020.



MUNICIPIO DE SANTANA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Comissdo de Financas, Orcamento, Tributagdo, Fiscalizazdo Financeira e Controle
De mais a mais, diante do exposto, exaro parecer favoravel 4 presente proposta de

Lei Complementar, cabendo aos nobres vereadores a sua andlise de mérito quando da

discussdo e deliberag@o da matéria.

Sala de Reunides da Camara de Vereadores de Santana, Estado do Amapa , 01 de Abril
de 2024

p;
;//‘,

(et T —

Vereadora Helena Pereira de Lima
Relator

Vereaddr Ade’son Roclyﬁ
Presidente

Vereador Luizinho
Membro
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Memo. n° 47/2024 - SEC/LEG/CMS
Santana.— AP, 03 de abril de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
Josivaldo Santos Abrantes
Presidente da Camara Municipal de Santana

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar ao Executivo para
sangao

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, Processo contendo Projeto
de Lei Complementar aprovado em Unica discuss@o na 13?2 sessdo ordinaria, ocorrida
no dia 02 de abril do corrente ano nesta Casa Legislativa, para encaminhamento ao
Executivo Municipal, conforme artigo 30, da Lei Organica do Municipio.

1. Projeto de Lei Complementar n°® 03/2024 — de autoria do Poder Executivo —
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO DO MUNICIPIO DE
SANTANA - STTRANS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Respeitosamente, %%\J

f“/\Q}\.b@A &j X\/ Zfﬂi(aawer Gomes S\}\ )

Maria de Naz
Técnica Legislativo - CMS
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OFICIO N2 083/2024/GAB/PRES/CMS
Santana, 3 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

SEBASTIAO FERREIRA ROCHA

Prefeito Municipal de Santana — AP
Avenida Santana, n? 2913. Bairro Paraiso.
CEP: 68.928-060. Santana-AP.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Cé}?\plementar n? 63/2-0241-,:PMS para sangdo.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Estamos encaminhando a Vossa 5)(celenc13 Processo cont do "éjéto de lei

aprovado na 132 sess3o ordinaria ocomda no dia 2 de abril do corrente ano nesta Casa

Legislativa, para encaminhamento conforme art;go 30, da LEI Organica do Marwclplo

Aproveitamos para enwar protesto de ima e aprec;q, celocando -nos a
disposi¢cao para qualquer esclarecimento. '

Em anexo:

Projeto de Lei Complementar n2 03/2024 de autonada Ex»_,
institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos proﬁsswnaas do q
efetivo da Superintendéncia de Transportes e T@;nSitO_ do mumapto: de ! '

outras providéncias.

Atenciosamente,

G OSAA LD < r\'ew—r =

VER. JOSIVALDO SANTOS ABRANTES
Presidente da Camara Municipal de Santana/AP

03 /ox };209 4

ﬁ; |pp’.fvv’\ VIt 9 A0 e Vi 3«9.90,0 QJ'[W’OL‘
Rua: Ubaldo Figueira, n° 54, Bairro Central-Sartana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br
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ANEXO i

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , de 22 de margo de 2024.

QUANTITATIVO DE CARGOS |

a) Grupo de Atividades de Nivel Médio:

CARGOS VAGAS
Agente de Fiscalizagdo de Transpories e Trénsito 40
Vistoriador 04
TOTAL 44
b) Grupo de Atividades de Ass:stenteeTecmco
CARGOS = T VAGAS
Assistente Administrativo 04
Técnico em Tecnologia da Informagao 02
TOTAL 06
¢) Grupo de Atividades de Nivel Supertor:
CARGOS VAGAS
Analista Administrativo 02
Analista de Comunicagao Social 02 J
Analista de Tecnologia da‘lnformagéo 02 J

Pagina 29
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Analista Juridico 02

Auditor Fiscal 02

Engenheiro de Trafego 02

Pedagogo 02

TOTAL 14

QUANTITATIVO DE CARGOS |i
Em extingdo para critérios de ingresso
a) Grupo de Atividades de Nivel Fundamental:
CARGOS OCUPADOS

|
l

Auxiliar de Servigos Gerais 02

Vigia 04

TOTAL g

Pagina 30
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ANEXO I
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , de 22 de margo de 2024.
TABELA DE VENCIMENTOS
a) Grupo de Atividades de Nivel Fundamental, em extingdo para critérios de
ingresso:
l CLASSES E ESCOLARIDADES
éj?.s)- | ‘-u": A B c D E F
% é Z | FUNDAMENTAL MEDIC GRADUAGAO | POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE

0 1 R$  1.850,71 RS 2.035,75 RS 223336 R$  2.46330 R$ 270963 | RS  2.980,59
2 2 RS 1.906,24 RS 2.096,86 RS 230654 R$  2.537,20 RS 2.790,92 RS 3.070,01
4 3 RS 1.963,42 RS 215976 .| R$ 237574 RS 261332 RS 287465 RS 3.162,11
6 4 RS 202233 RS 227456 RS 2.447,01 RS 2.691,71 RS 2.960,89 R$  3.256,97
8 5 RS 208299 | RS  229L29 RS 2.520,42 R$ 277247 RS 3.049,71 RS 3.354,68
10 6 RS aaases | RS 236003 | RS 259504 RS 285564 RS 314120 | RS 345532
12 b RS 2.209,85 RS 2.430,83 RS _2.573;,92 RS 2.941,31 RS 3.235,44 RS 3.558,98
14 8 RS 227614 RS 250376 | RS 275414 RS 3.029,55 RS 333250 | RS  3.66575
16 9 RS 231443 | RS 257887 1 RS, 283876 | RS 31204 RS 343248 | RS 377573
18 10 R$ 241876 | RS 265624 RS 2.921,86 RS 3.214,05 RS 353545 RS 3.889,00
20 11 RS 2.487,20 R$ 273593 RS, . 3.00%52 RS 331047 RS 3.641,52 RS 4.005,67
22 12 RS 2.56182 R$ 281800, [''N§. 309980 RS 3.409,78 R$  3.750,76 RS 412584
24 13 RS 263868 RS 2.902,54 RS 3.192,80 RS 351208 RS 3.86328 RS 4.249,61
26 14 RS 2.717,84 RS 2.939{,62; RS 24 3.28"8,58 RS 3.617,44 RS 3.979,18 RS 4.377,10
28 15 RS 279937 RS 3.079,31 RS 338724 RS 3.725,96 RS 409856 | RS 450831
30 16 RS 2.883,35 RS . - 3.171,69- . RS 3.388,86 RS 3.837,74 RS 4.221,52 RS 4.643,67
32 17 RS 2.969,85 RS 3.266,34 RS 3.593,52 RS 3.952,87 RS 4.343,16 RS 4.782,98
34 18 RS 3.058.,85 RS 3.364,34 RS 3.701,33 RS 4.071,46 RS 4.478,61 RS 4.926,47 J
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b) Grupo de Atividades de Nivel Médio:

. CLASSES E ESCOLARIDADES
3 Ss’ % A B . C D E
% é % MEDIO GRADUAGAD POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
o ns 2.680,16 RS 2.942,18 RS 3.242,99 R$ 3.567,29 R$ 3.924,02
PR RS 2.760,56 R 3.036,62 RS 3.340,28 RS 3.674,31 RS 4.041,74
a 3 RS 2.843,38 RS 3.127,72 R$ 3.440,49 RS 3.784,54 RS 4.162,99
5 | 4 RS 2.928,68 RS 3.221,55 RS 3.543,71 RS 3.898,08 RS 4.287,88
H 5 RS 3.016,54 RS 3.318,20 RS 3.650,02 RS 4.015,02 RS 4.416,52
10| 6 S 2.107,04 RS 3.417,74 RS 3.759,52 RS 4.135,47 RS 4.549,02
| 4% |7 RS 3.200,25 RS 3520,28 RS 3.872,30 RS 4.255,53 RS 4.685,49
1 | 8 RS 3.296,26 R$ 3.625,88 RS 3.988,87 RS 4.387,32 RS 4.826,05
5 | 9 RS 3.395,15 RS 3.734,66 RS 4.108,13 RS 4.518,94 RS 4.970.83
s | 10 24 3.497,00 RS 3.846,70 RS 4231,37 RS 4.654,51 RS 5.119,96
0 | 11 RS 3.601,91 RS 3.962.10 RS 435831 RS 4.794,14 RS 5.273,56
2 | 12 RS 3.709,97 RS 4.080,96 "',A'.zis_" '\ 4.489,06 RS 4.937,97 RS 5431,76
24 | 13 RS 3.821,27 RS 4.203,39 8BS . 463,73 RS 5.086,11 RS 5.594,72
26 | 14 RS 3.935,90 RS 432950 . g b R.‘. ., 4.762,44 RS 5.238,69 R$ 5.762,56
28 | 15 RS 4.053,98 RS 43939 1 < f ¢ RS YA 4.905,32 - RS 5.395,85 RS 5.935,44
30 | 16 RS 1.175,60 RS 1.593,16 RS 5.052,48 RS 5.557,73 R$ 6.113,50
|32 | 17 RS 4300,87 ‘RS . w7s0p8 "olei1eR$ 5.204,05 RS 5.724,46 RS 6.296,90
F34 1 | RS 4.429,90 RS 4.872,89 RS 5.360,17 RS 5.895,19 RS 6.485,81 J
" Pt s i .
¢c) Grupo de Atividades de Assistente ¢ Técnico:
o : CLASSES E ESCOLARIDADES
é § 4 A B c D E
k| 2 MEDIO GRADUAGAD PGS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
S VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 RS 2.578,75 RS 2.836,63 RS 3.120,29 RS 3.432,32 R$ 3.775,55
2 2 P$ 2.656,11 RS 2.901,73 RS 3.213,20 RS 3.535,29 R$ 3.888,82
4 3 RS 2.735,80 RS 2.009,38 RS 331032 RS 3.641,35 RS 4.005,48
6 4 RS 2.817,87 RS 3.099.56 RS 3.409,63 RS 3.750,59 R$ 4125,65
5 | 05 | RS 2.902,41 RS 3.292,63 P$ 3.511,91 RS 3.863,11 RS 4.249,62
0] s 5$ 2.989,45 RS 3.238,42 RS 3.617,27 RS 3.579,00 RS 4.376,90
12 | 7 RS 3.079,16 RS 3.387,08 RS 3.725,79 RS 4.098,37 RS 4508,21
14 | 8 RS 3.171,54 RS 3.438,69 RS 3.837.56 RS 4.221,32 RS 4.643,45
16 | 9 RS 3.266,69 RS 1.593,35 RS 3.952,69 RS £.347,96 RS 4.782,75
8 | 10 RS 3.364,69 RS 376116 RS 4.071,27 RS 4.478,40 RS 4.926,24
20 | 1 RS 3.465,63 RS 3.512,19 RS 4.383,41 RS 4.612,75 RS 5.074,02
| 22 | 12 RS 3.569,60 RS 3.926,59 RS 431921 RS 4.751,13 RS 5.226,25
| 24 | 13 RS 3.675,62 RS 1.044,35 RS 4.448,79 RS 4.893,67 RS 5.383,03
Ve | 14 RS 3.786,28 RS 4,165,686 RS 4.582,25 RS 5.040,48 RS 5.544,52
28 15 RS 3.200,59 RS 4.290,85 R% 4.719,72 R3 5.191,69 RS 5.710,86
30 | 16 RS 4.017,61 RS 4.419,3 RS 4.861,31 RS 5.347,44 RS 5.882,19
2 |1 RS 4.138,13 RS 455195 RS .. 5.007,15 RS 5.507,86 RS 6.058,65
3¢ | 18 RS 4.262,28 RS 2.688,51 RS 515736 | RS 5.673,10 RS 6.240,41
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d} Grupo de Atividades de Nivel de Superior:

ESTADO

DO AMAPA

PREF{TURKA MUNICIPAL DE SANTANA

CLASSES E ESCOLARIDADES

831 o A E c D

8z | 2 - :

zy =.1 GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO

VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE

1 1 R$ 4.235,76 R$ 4.659,34 RS 5.125,27 RS 5.637,80
2 2 RS 4.362,83 RS 4.799,12 RS 5.279,03 RS 5.806,93
4 3 RS 1.493,72 RS 4.943,09 R$ 5.437,40 RS 5.981,14
8 4 RS 462853 RS 5.091,38 RS 5.600,52 RS 6.160,57
8 5 RS 4.767,39 RS 5.244,12 RS 5.768,54 RS 6.345.39
10 6 RS 4.910,41 RS 5.401,45 RS 5.941,59 RS 6.535,75
12 7 RS 5.057,72 RS 5.563,49 RS 6.119,84 RS 6.731,82
14 8 RS 5.209,45 RS 5.730,40 RS 6.303,44 RS 6.933,78
16 8 RS 5.365,73 RS 5.902,31 RS 6.492,54 RS 7.141,79
18 10 RS 5.526,71 RS r.{fa::d}é,'ss RS 6.687,31 RS 7.356,05
20 11 RS 5.692,51 RS " ":‘éévz_s,ig,s RS 6.887,93 RS 7.576,73
22 12 RS 5.863,28 RS T 6,@9,51 RS 7.094,57 RS 7.804,03
24 13 RS 6.039,15 R$!‘ " 6.643,10 RS 7.307,41 RS 8.038,15
26 14 RS 6.220,36 RS 6.842,39 RS 7.526,63 RS 8.279,29
28 15 RS 6.406,57 RS %:64.7,65 RS 7.752.43 RS $.527,67
30 16 RS 6.599,18 RS +7.259,09 RS 7.985,00 RS 8.782,50
32 17 RS %6.787,15 RS 7.476,87 RS $.224,55 RS 9.047,01
34 18 RS . 7.001,07 “RG. . 770117 RS 8.471,29 RS 9.318,42
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EaT A0l D AKAPA
PREFETT URA MURICIFAL DE SANTANA

ANERO i
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , de 22 de margo de 2024.

FICHA DE AVALIAGAC DE DESEMPENHO DA FUNGAO

Nome do Servidor

Matricula:

Cargo:

Secretaria de Lotagao:

Setor de Trabalhc:

Més/Ano:

Assiduidade

% Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Pontualidade

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Produtividade (atingir metas/objetivos)

Pontos atribuidos (até 20 pontos)

Relacionamento interpessoal com a equipe

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Relacionamento interpessoal com o usuario

3 Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Qualidade no trabalho

SR R ieg

. % Naaradiar @ v R

*T*Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Cumprimento das normas e rotinas administrativas

A L Fisie )

Pontos atribuidos (até 20 pontos)

Cumprimento das normas legais: "7 &3 LN

"| Pontos atribuidos (até 10 pontos)

1o R e

PPRRTW =

i

Pontbuagéo da A\}aliégﬁéO de Deéempenho da Fungao

Pontuacgéo Percentual da GF (%)

até 50 5%
de 51269 10% 7
de 70 a2 100 15%

Assinatura do avaliador:

Assinatura do avaliado:

i

Data da avaliagao:
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ERTIHT

Proc. Administrativo (Nota interna 21/03/2024 14:32) 326/2024

De: Arienzo G. - SEMAD
Para: -

Data: 21/03/2024 as 14:32:20

Setores envolvidos:

GAB.PREF, SEMGOV, SEMFAZ, SEMAD, PGM-LEG, SEMGOV-SPO, SEMGQV-SAQ-CO. SEMGOV-SAD,

GAB.PREF-AT-LEG

Estudo de Impacto Financeiro - Grupo de Atividades da STTRANS

Com os cordisis cumprimentos, restituo os autos, com @ atualizagdo das informagdes necessérias para a

continuidade ao Estudo de Impacto Financeiro - Grupo de Atividades da STTRANS.

Alenciosamente,

ARIENZO LIMA GOES
Secretario & ‘umﬁmé de Administracdo

. ;
Yoot
Lelre

Anexos:
impacto _proposta_de_implantacao_do_PCCR_STTRANS_S_SO_.pdf

1Doc

1doc.com.briverificacao/F242-D88E-9666-938F e informe o codigo F242-D8BBE-9666-938F

para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana

Assinado por 1 pessoa: ARIENZG LIMA GOES

=l
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagao: F242-D8BE-9666-938F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

&’  ARIENZO LIMA GOES (CPF 880.XXX.XXX-04) em 21/03/2024 14:33:23 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://santana.1 doc.com.br/verificacao/ F242-D88E-9666-938F



;ﬁ'&g PREFEITURA
{-fRSANTANA

Proc. Administrativo 10- 326/2024

De: Leia S.- SEMGOV-SAO

Para: SEMGOV-SPO - Subsecretarié de Planejamento e Orgamento - A/C Marlus C.

Data: 21/03/2024 as 15:22:47

Setores envolvidos:

GAB.PREF, SEMGOV, SEMFAZ, SEMAD, PGM-LEG; SEMGOV-8P . SEMGOV-SAO-CO, SEMGOV-SAO,

GAB.PREF-AT-LEG

Estudo de Impacto Financeiro - Grupo de Atividades da STTRANS

Prezado Secretario de Planejamento e Orgamento,

Encaminho para anuéncia e assinatura, a Elaboragado do Estudo do Impacto Orgamentario-Financeiro da proposta
de recomposicao de perdas salariais com reestruturacao da carreira dos profissionais da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio de Santana, para 0s anos de 2024, 2025 e 2026. De acordo com a nova planilha

alterado, anexada no despacho anterior.

Atenciosamente,

{eia da Costa da Silva
Sec

taria Adjunta de Orgamsnio

Anexos:

Estudo_de_lmpacto_Orcamentario_Financeiro_da_S[T_BANS_ZOZL‘g;qu

1Doc

A-789B-8CEF-C803 e informe o cddigo 352A-789B-8CEF-C803

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTA DA SILVA e MARLUS PINTO DE CARVALHO
Para verificar a validade das assinaturas. acesse https /Isantana.1doc.com.br/verificacao/352



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagao: F242-D88E-9666-938F
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

%  ARIENZO LIMA GOES (CPF 680.XXX.XXX-04) em 21/03/2024 14:33:23 (GMT-03:00)

Papei: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc {Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://santana.1 doc.com.br/verificacao/ F242-D88E-9666-938F
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Proc. Administrativo 10- 326/2024

De: Leia S.- SEMGOV-SAO
Para: SEMGOV-SPO - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - A/C Marlus C.

Data: 21/03/2024 as 15:22:47

Setores envolvidos:

GAB.PREF, SEMGOV, SEMFAZ, SEMAD, PGM-LEG, SEMGOV-SPOC, SEMGOV-SAQ-CO, SEMGOV-SAO,
GAB.PREF-AT-LEG

‘ Estudo de Impacto Financeiro - Grupo de Atividades da STTRANS

Prezado Secretario de Planejamento e Orgamento,

Encaminho para anuéncia e assinatura, a Elaboragao do Estudo do Impactc Orgcamentario-Financeiro da proposta
de recomposigdo de perdas salariais com reestruturagao da carreira dos profissionais da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio de Santana, para os anos de 2024, 2025 e 2026. De acordo com a nova planilha
alterado, anexada no despacho anterior.

Alenciosamenie,

fein ga Losta Ga

nta de Creamenic

Anexos:
‘ Estudo_de_lmpacto_Orcamentario_Financeiro_da_STTRANS_2024.pdf

E CARVALHO
_briverificacao/352A-789B-8CEF-C803 e informe o codigo 352A-789B-8CEF-C803

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTA DA SILVA e MARLUS PINTO D
Para verificar a validade das assinaturas. acesse https://santana 1doc.com

E



Pvéf;eiiﬁ!a de
SANTANS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAN
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTUDO DE IMPACTC ORCAMENTARIO-

FINANCEIRO
Referéncia: Impacto Orcamentario-Financeiro referente a proposta de recomposic¢do de
perdas salariais com reestruturagao da carreira dos profissionais da Superintendéncia de

Transportes e Tréansito do Municipio de Santana.
Considerando que a Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
impde regras para a criagdo de despesa ou assungdo de obrigagdes conforme preconiza os

arts. 15, 16 e 17 do referido dispositivo legal.

Considerando a necessidade e tendo como base as informagoes encaminhadas pela
Secretaria Municipal de administragdio, por meio do Proc. Adminisirativo 326/2024 e
Memorando 4.063/2024 — Estudo de Impacto Financeiro, informamos no quadro abaixo as

despesas necessdrias para recomposicao das Perdas Salariais.

JANEIRO 18.716,16 18.716.
FEVEEIRO 18.716,16 18.716,16
MARCO 18.716.16 18.716,16
ABRIL 18.716,16 18.716,16 18.716,16
MAIO 18.716,16 18.716,16 18.716,16
JUNHO 18.716,16 18.716.16 18.716.16
JTULHO 18.716,16 18.716,16 18.716.16
AGOSTO 18.716,16 18.716,16 18.716.16
SETEMBRO 18.716,16 18.716.16 18.716.16
OUTUBRO 18.716,16 18.716,16 18.716.16
NOVEMBRO , 18.716.16 18.716,16 18.716.16
DEZEMBRO 18.716,16 18.716.16 18.716.16
13° SALARIO 32.654,63 32.654.63 32.654.63
ADICIONAL 1/3 DE FERIAS+ '
DIFERENCA DE PATR. DECIMO 11.639,27 11.639,27 11.639.27
TOTAL 212.739,34 268.887,82 268.887,82

Fonte: Secretaria Municipal de Administragio/PMS

O guadro supra demonstra de quanto serd a despesa continuada com a proposta de
Recomposicdo das Perdas Salariais com Reestruturagdo da Carreira dos Profissionais da

Superinténcia de Transportes € Tréansito, a contar do dia 1° de abril de 2024.

ificacao/352A-789B-8CEF-C803 e informe o codigo 352A-789B-8CEF-C803

S PINTO DE CARVALHO
1doc.com.br/veri

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTA DA SILVA e MARLU
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana

El



Prefoitura de

BANTANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAN
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

O pretenso reajuste serd estimado mensalmente em R$ 18.716.16 (Dezoito mil,
setecentos ¢ dezesseis reais e dezesseis centavos) e anualmente a cifra de
R$ 268.887.82 (Duzentos e sessenta e oito mil, oitocentos ¢ oitenta e sete reais ¢ oitenta ¢

dois centavos).

Registre-se que, para a competéncia de 2024, havendo a incidéncia somente a partir
do més de abril, o valor total é de R$ 212.739,34 (Duzentos e doze mil, setecentos € trinta
e nove reais € trinta e quatro centavos)..

No que concerne a origem dos recursos a serem despendidos como garantia com 0
reajuste do auxilio, tal despesa serd custeada pelas receitas que compdem o Tesouro
Municipal, isto €, recursos proprios gerados pelo Municipio.

Para além dessa temitica, como requisito necessario & compensagio pela criacdo da
despesa, 0 municipio de Santana. por intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda
(SEMFAZ). ji vem adotando as medidas ‘administrativas ¢ de gestdo necessdrias ao
aumento gradativo da receita. Desta forma, cdnsoame a politica f{iscal que vem sendo
implementada no municipio de Santana, assim como os esforcos empreendidos com 0
intuito de garantir o processo arrecadatorio para fazer vista ao custeio de toda politica

piblica municipal, imperioso para © atendimento das determinacdes da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

IMPACTO DA RECOMPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS DOS PROFISSIONAIS S

331.564.624.16 343.169.386.00 360.724.227,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

 DESPESA COM PESSOAL
PERCENTUAL DA DESPESA DE
PESSOAL/RCL

IMPACTO SOBRE A RECEITA
CORRENTE LlQUIDA

; :v.rommimemu

oo

Fonte: FIORILLUDEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSOAL/MEQ DE JANEIRO/EOM

ficacao/352A-789B-8CEF-C803 e informe o codigo 352A-789B-8CEF-C803

RVALHO

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTA DA SILVA e MARLUS PINTO DE CA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/santana.1doc.com.briveri
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ANTANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

A estimativa da Receita Corrente Liquida para 2025 e 2026, € com base na projec@o da
inflacdo que deverd ficar em 3.5% para os respetivos anos, conforme a Agéncia Brasil.

O referido estudo de impacto orcamentdrio-financeiro referente a proposta de
Recomposicio das Perdas Salariais com Reestruturagao da Carreira dos Profissionais da
Superinténcia de Transportes e Transito é de 0,06% sobre a receita corrente Liquida desse
exercicio.

Presentes as informacdes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta demandante
os autos do processo, cabendo em ato discricionario do solicitante a Declaragao do Ordenador
da Despesa de que o aumento tem adequagio aos termos da legislagao em vigor. "de que o
aumento tem adequagio orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual € com a lei de diretrizes orcamentdrias.” nos termos

do inciso II do artigo 16 da Lei Federal Complementar 101/2000.

Santana, 21 de marco de 2024.

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretério de Planejamento e Orgamento

LEIA DA COSTA DA SILVA
Secretaria Adjunta de Orcamento

-789B-8CEF-C803 e informe o codigo 352A-789B-8CEF-C803

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTA DA SILVA e MARLUS PINTO DE CARVALHO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/352A
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagao: 352A-789B-8CEF-C803

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatéarios nas datas indicadas:

¥ LEIA DA COSTA DA SILVA (CPF 415.XXX.XXX-68) em 21/03/2024 15:23:55 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

&  MARLUS PINTO DE CARVALHO (CPF 466.XXX.XXX-25) em 21/03/2024 16:58:25 (GMT-03:00)
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://santana.1doc.com.br/verificacao/352A-7898-SCEF-CSO3



Preteiturs g

SANTARS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAN
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNG, PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-

FINANCEIRO
Referéncia: Impacto Orcamentario-Financeiro referente a proposta de recomposi¢ao de
perdas salariais com reestruturagio da carreira dos profissionais da Superintendéncia de

Transportes e Transito do Municipio de Santana.
Considerando que a Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
impde regras para a criagdo de despesa ou assungdo de obrigagdes conforme preconiza os

arts. 15. 16 e 17 do referido dispositivo legal.

Considerando a necessidade ¢ tendo como base as informagdes encaminhadas pela
Secretaria Municipal de adminisiragdo, por meio do Proc. Administrativo 326/2024 e
Memorando 4.063/2024 — Estudo de Impacto Financeiro. informamos no quadro abaixo as

despesas necessdrias para recomposicao das Perdas Salariais.
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JANEIRO 18.716,16 18.716.16 g
FEVEEIRO 18.716,16 18.716.16 S
MARCO 18.716,16 18.716.16 §
ABRIL 18.716,16 18.716,16 18.716,16 2%
MAIO 18.716,16 18.716,16 18.716,16 Ss
JUNHO 18.716.16 18.716.16 18.716.16 S 2
w o

JULHO 18.716,16 18.716,16 18.716.16 8 E
AGOSTO 18.716,16 18.716,16 18.716.16 z s
SETEMBRO 18.716.16 18.716,16 18.716.16 2
OUTUBRO 18.716,16 18.716,16 18.716.16 2 g
NOVEMBRO ~ 18.716,16 18.716,16 18.716.16 e 5
DEZEMBRO 18.716,16 18.716,16 18.716.16 22
wm @

13° SALARIO 32.654,63 32.654.63 32.654.63 g §
ADICIONAL 173 DE FERIAS+ s
DIFERENCA DE PATR. DECIMO 11.639,27 11.639,27 11.639.27 § g
TOTAL 212.739,34 268.887,82 268.887,82 < £

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo/PMS. - z §
| T

O quadro supra demonstra de quanto serd a despesa continuada com a proposta de é *_g
Recomposicio das Perdas Salariais com Reestruturagio da Carreira dos Profissionais da o
Superinténcia de Transportes e Trinsito, a contar do dia 1° de abril de 2024. g E
28
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O pretenso reajuste serd estimado mensaimente em R$ 18.716,16 (Dezoito mil,
setecentos e dezesseis reais ¢ dezesseis centavos) e anualmente a cifra de
R$ 268.887.82 (Duzentos ¢ sessenta e oito mil, oitocentos ¢ oitenta € sete reais € oitenta e

dois centavos).

Registre-se que, para a competéncia de 2024, havendo a incidéncia somente a partir
do més de abril, o valor total é de R$ 212.739,34 (Duzentos e doze mil, setecentos e trinta
¢ nove reais ¢ trinta e quatro centavos).

No que concerne & origem dos recursos a serem despendidos como garantia com o
reajuste do auxilio, tal despesa serd custeada pelas receitas que compdem o Tesourc
Municipal, isto €, recursos proprios gerados pelo Municipio.

Para além dessa temdtica, como requisito necessdrio a compensagao pela criagdo da
despesa, o municipio de Santana. por intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda
(SEMFAZ). ja vem adotando as medidas admi_nistrativas e de gestdo necessdrias ao
aumento gradativo da receita. Desta forma, consoante a politica fiscal que vem sendo
implementada no municipio de Santana, assim como os esforgos empreendidos com o
intuito de garantir o processo arrecadatério para fazer vista ao custeio de toda politica
publica municipal. imperioso para © atendimento das determinagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

IMPACTO DA RECOMPOSI

AO DAS PERDAS SALARIAIS DOS PROFISSIONAIS STTRANS

“OM

PERCENTUAL DA DESPESA DE

PESSOAL/RCL : 50.45

IMPACTO SOBRE A RECEITA

CORRENTE LIQUIDA 0,06 | 0,07 0.07
TOTALDOPERCENTUAL | 5228 |  ses» | 4807

Fonte: FIORILLVDEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSOAL/MES DE JANEIR0/2024

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/santana.1doc.com.br/verificacao/352A-789B-8CEF-C803 e informe o codigo 352A-789B-8CEF-C803

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTA DA SILVA e MARLUS PINTO DE CARVALHO
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A estimativa da Receita Corrente Liquida para 2025 e 2026, é com base na proje¢do da
inflacdo que deverd ficar em 3.5% para os respetivos anos, conforme a Agéncia Brasil.

O referido estudo de impacto orcamentdrio-financeiro referente a proposta de
Recomposi¢io das Perdas Salariais com Reestruturagdo da Carreira dos Profissionais da
Superinténcia de Transportes e Tréansito é de 0,06% sobre a receita corrente Liquida desse
exercicio.

Presentes as informagdes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta demandante
os autos do processo, cabendo em ato discricionario do solicitante a Declaragéio do Ordenador
da Despesa de que o aumento tem adequagio aos termos da legislagdo em vigor. "de que o
aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes creamentdrias.” nos termos

do inciso II do artigo 16 da Lei Federal Complé_memar 101/2000.

Santana, 21 de margo de 2024.

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretério de Planejamento e Or¢amento

LEIA DA COSTA DA SILVA
Secretdria Adjunta de Orcamento

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/santana.1doc.com.br/verificacao/352A-789B-8CEF-C803 e informe o codigo 352A-789B-8CEF-C803

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTA DA SILVA e MARLUS PINTO DE CARVALHO
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ESTADO DO AMAPA
Camara Municipal de Santana
Gabinete da Presidéncia

MEMO N2 064/2024 — GAB/PRES/CMS.

Santana, 25 de margo de 2024.

Ao Senhor
Richard Machado Barbosa
Secretdrio Legislativo

Assunto: Encaminhamento de Mensagem n? 01'1/ 2024 ~PMSe PLC ‘para tramitacdo

Senhor Secretério,

Estamos encaminhando a Vossa Senhona, para protocolo nesta Secretana Legislativa e
tramitacdo nesta Casa de Leis, Mensagem n° 011/2024 PMS que encammha Pro;eto de Lei
Complementar de autoria do Executwo Mumcxpal institui o plano de cargos, carreiras e

remuneragao dos proﬁssxonass do quadfo de pessoal efetivo. da Superintendéncia de Transportes
e Transito do municipio de Santana - STTRANS e da outras provsdenaas

Atenciosamente,

',:."-'an*!b

PATRIC U. DE AZEYEDO TEIXEIRA
Chefe de Gabme eda Pre5|denC|a

Rua: Ubaldo Figueira, n° 54, Bairro Central- Santana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presudenma@santana ap.leg.br
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA, = DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c o
art. 30, |, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar n° /2024 - PMS, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracdo dos Profissionais do Quadro de Pessoal Efetivo da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio de Santana.”

JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente.

Exmo(s). Senhores Vereadores.

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais do Quadro de Pessoal Efetivo da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana.”

O presente Projeto de Lei Complementar que trata do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais do Quadro de Pessoal Efetivo da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana (PCCR), tem por
base propiciar @ STTRANS, meios eficientes e racionais para o recrutamento, selegéo,
retencdo, motivacdo e valorizagdo da mao de obra necesséaria a execucdo de suas
atribuigdes em consonancia com as necessidades e diretrizes institucionais.

A Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana
(STTRANS) ¢é o odrgao responsavel projeto, planejamento, regulamentagao e
operacionalidade e educagdo no transito, mas também pela implantagdo, manutengéo e
operagao de equipamentos e sinalizag&o nas vias publicas municipais.

A presente propositura decorre da atual politica de valorizagdo do servidor
publico municipal e reconhecimento da importancia do trabalho desenvolvido por este
para o devido funcionamento dos servicos prestados para planejar, coordenar,
supervisionar, normatizar, controlar e avaliar as atividades de transportes e tréansito,
desenvolvidas a nivel municipal.

A publicagdo da Emenda Constitucional n® 19/98 trouxe novos desafios ao
servico publico. A eficiéncia, elevada & condigao de principio constitucional, fez com que
os administradores buscassem a melhoria na gestao.

Atualmente a funcdo de servidor publico municipal exige resultados positivos
para o servigo publico e a satisfagcdo das necessidades da sociedade e, a partir dessa
garantia constitucional, o cidaddo passou a exigir servicos publicos de qualidade e,

N\
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quando nao obtém essa resposta do administrador, busca o posicionamento do poder

judiciario. S&o os servidores publicos os principais responsaveis pela eficiéncia no servigo
publico.

A partir do exposto, o conceito de Plano de Carreira se refere “a intengcao de
rota, de percurso, ou seja, um guia para alcangar os objetivos desejados na profissdo
escolhida. Todo profissional (publico ou privado) tem metas a ser alcangadas. Todas as
organizagdes publicas ou privadas tém sua miss&o e objetivos a atingir.” (SANTOS, 2013,
p.1).

Um dos principios norteadores do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
¢ a valorizacdo do servidor, neste sentido Santos (2013) afirma que o Plano de Carreira
“significa uma intengdo, uma espécie de guia, de norte, que disponibiliza estabelecer
formas de alcangar os objetivos estratégicos desejados. Carreira significa rota, percurso,
fileira, esfera de atividade da profissdo.” (SANTOS, 2013, p.1).

No ambito do Poder Executivo, busca estabelecer os niveis de vencimentos,
redefinicdo dos quantitativos de vagas, organizar os cargos e fungdes publicas
fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e desempenho, observando-se
as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto na Constituicdo Federal, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agéo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico.

Deste modo, considerando a necessidade da organizagéo da infraestrutura da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana, esta nova proposta
de PCCR pretende, na sua esséncia, proporcionar um servigo de qualidade dos servigos
publicos no nosso Municipio, haja vista que este instrumento ird estimular a
profissionalizagdo, a atualizagéo e o aperfeigoamento técnico profissional dos servidores
da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana, dentre outras
garantias previstas na presente proposta de lei complementar.

Diante de todo o exposto, submetemos & apreciagdo dessa Egrégia Casa de
Leis, a proposta de Projeto de Lei Complementar, ressaltando que a referida proposigao
esta em sintonia com a legislagdo federal, estadual e municipal vigentes que tratam da
matéria proporcionando assim, maior seguranga juridica, evitando incidentes de
inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral pelo que se espera a
tramitagdo regulamentar e, ao final, sua aprovagéo integral, em carater de urgéncia
(urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideracao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 22 de margo de 2024.

0 Q>
SEBASTIAO FERREI %ﬁ%cmr

Prefeito Municipal de Santana

Pagina 2



TETATG DO #ARPA

CAMARR MUNICIZAL T SANTANA

129 & e
Uoore_1¢ Gl T Gindrt

(0 i B sl S e .o
FRE UL

o200 4021 Sk ESTADO DO AMAPA ag‘é‘?'@‘ éf?‘“
L PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA - TR-LIX
T Leg;isistiva] _____ 9 P~
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 5 /2024-PMS, de 22 de mi&téd de2624.

)

(Autoria: Poder Executivo)

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos Profissionais do
Quadro de Pessoal Efetivo da
Superintendéncia de Transportes e
Transito do Municipio de Santana -
STTRANS, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA faz saber que a Camara Municipal de Santana
aprovou e ele, nos termos do art. 30 da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do
Quadro de Pessoal Efetivo da Superintendéncia de Transportes & Transito do Municipio
de Santana (PCCR) visando propiciar a Administracao Municipal, meios

eficientes e racionais para o recrutamento, sele¢do, retengao, motivagao e valorizagéo da
mao de obra necessaria a execugdo de suas atribuigdes governamentais em consonancia
com as necessidades e diretrizes institucionais.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, instituido por esta Lei, rege-se
pelos seguintes principios constitucionais e legais que norteiam a organizagao e
funcionamento da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana,
com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo
publico, mediante:

. Universalidade das carreiras no ambito dos setores da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio de Santana, conforme definidas na Lei n° 434,
de 24 de agosto de 1999 — PMS e demais alteragdes vigentes;

Il. Isonomia de tratamento;

lll. Remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo
servidor e o nivel de responsabilidade exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribuicdes do cargo que ocupa em todos os setores da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio de Santana;

IV. Obrigatoriedade de concurso publico como Unica forma de acesso a carreira,;

V. Gestdo compartilhada do plano, com a participagéo efetiva de representantes da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana e dos
servidores, no processo de implantagdo e desenvolvimento;

Pagina 3



VL.

VIL.

VIl

IX.
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Reconhecimento do plano como instrumento de gestdo de pessoas integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

Educacdo continuada dos servidores, visando o atendimento de suas necessidades
permanentes por qualificagao profissional;

Avaliagdo de desempenho como processo focado no desenvolvimento profissional
e institucional;

Compromisso solidario, compreendendo-se 0 plano como resultado do ajuste
firmado entre a Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de
Santana e servidores em prol da qualidade dos servicos e da adequacao técnica
dos profissionais as necessidades do Municipio.

TiTULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, com vigéncia em todo o ambito dos
setores da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana, além de
complementar os dispositivos estatutarios e regimentais ja existentes, tem a finalidade de:

V.

VL.

VIL.

VIl

IX.

Orientar a realizacdo de estudos, agdes e a tomada de decisdes de recursos
humanos no ambito da Superintendéncia de Transportes & Transito do Municipio
de Santana;

Possibilitar 0 reconhecimento do cargo através da observagdo das respectivas
descricoes, bem como dos requisitos indispensaveis ao seu exercicio e ao
enquadramento dos servidores;

Oferecer condigdes para aplicagéo de uma politica de promogao e remuneracao
justa, que corresponda aos anseios dos Profissionais da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio de Santana;

Propiciar & unidade responsavel pelo recrutamento e selecao, elementos para o
provimento adequado aos cargos;

Subsidiar o aperfeicoamento e a implantagao dos sistemas de avaliagédo de
desempenho e acompanhamento;

Promover a valorizacdo dos Profissionais da Superintendéncia de Transportes e
Transito do Municipio de Santana, atraves da identificacdo e aprimoramento de
aptidoes e habilidades técnico-profissionais;

Definir uma estrutura de carreira e remuneragéo capaz de possibilitar um equilibrio
e coeréncia entre os valores efetivamente pagos € 0s servigos realizados;

Possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de uma
promogao funcional com base na nova titulacdo apresentada;

Possibilitar o reconhecimento efetivo & praticidade profissional através de uma

progressao funcional com base no tempo de servigo;
’////-—-J/——_’/
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Implementar critérios para a avaliagao da oferta de cargos e salarios, como forma
de preservar, atrair e manter nos setores da Superintendéncia de Transportes e
Transito do Municipio de Santana os profissionais mais eficientes.

TiTuLo i
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. Para os fins do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, sdo estabelecidas as
seguintes definicoes:

Iv.

VL.

Vil

VIl

IX.

Superintendéncia de Transportes e Transito: é o 6rgao da estrutura
administrativa da Administragao Publica Indireta Municipal, definido em Lei;

Gestio de Transportes e Transito: é o conjunto de acdes e servigos prestados
pela Superintendéncia de Transportes € Transito do Municipio de Santana direta
ou indiretamente;

Profissionais de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio de Santana: sao todos aqueles que, estando ou ndao ocupados nos
setores da Superintendéncia de Transportes € Transito do Municipio de Santana,
detém formagdo profissional especifica para o desempenho de atividades
especificas no ambito da Administragéo Municipal Indireta;

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo: é o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificagéo dos
servicos prestados pela Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio
de Santana, constituindo-se em instrumento de gestao de politica de pessoal;

Carreira: ¢ a trajetoria do profissional desde o seu ingresso no cargo até a
inatividade, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneracéo e avaliagéo de desempenho;

Cargo: € o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das agoes €
as qualificagbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na

estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario;

Cargo de provimento em comissdo: é o conjunto de atribuigoes,
responsabilidades e caracteristicas de carater ndo efetivo e de livre nomeagao e
exoneragao, com denominagao propria e salario correspondente ao cargo;

Enquadramento: ¢ o ato pelo qual se estabelece a posigdo do profissional em um
determinado cargo, classe e nivel de vencimento, em face da analise de sua
situagdo juridico-funcional;

Vencimento base: ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor
fixado em lei;

Remuneragéo: é o vencimento base do cargo, acrescido dos direitos & vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei;
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Xl.

XIl.

Xiil.

XIv.

XV.

XVL.
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Classe: é a unidade basica do cargo de mesma natureza funcional e semelhante
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade, obedecido a
escolaridade exigida, sendo integrada por niveis;

Nivel: é o desdobramento que identifica a posi¢ao do cargo na estrutura da
categoria funcional, respeitado o intersticio previsto em Lei;

Avaliagdo de Desempenho: € o processo que visa mensurar o desempenho dos
Profissionais da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de
Santana com base em critérios especificos, alicergando, assim, a possibilidade de

qualificagao profissional, bem como progressao e promogao funcionais;

Intersticio: é o intervalo de tempo necessario para que o funcionario faga jus a
progressao e promogao funcionais;

Progressao: € 0 avango gradual do servidor estavel de um nivel para o seguinte,
na mesma classe, obedecidos os critérios de avaliagdo de desempenho e
intersticio;

Promogdo: é a passagem do servidor estavel de uma classe para a classe
superior correspondente ao nivel de escolaridade da respectiva carreira,

obedecidos aos critérios de analise dos documentos comprobatérios de
qualificagao profissional.

TiTULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° Compdem o Quadro de Pessoal Permanente dos Grupos de Atividades de Nivel
Fundamental, Médio, Assistente € Técnico e Superior da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio de Santana os cargos efetivos de:

L

L.
il
V.
V.
VL.
VIl
Viil.

IX.

XI.

Auxiliar de Servigos Gerais, em extingao péra critérios de ingresso;
Vigia, em extingdo para critérios de ingresso;

Agente de Fiscalizagao de Transportes e Transito;

Vistoriador;

Assistente Administrativo;

Técnico em Tecnologia da Informagao;

Analista Administrativo;

Analista de Comunicagao Social;

Analista de Tecnologia da Informagao;

Assessor Juridico;

Auditor Fiscal,
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Xll. Engenheiro de Tréafego;
Xlll. Pedagogo.

§ 1° Os quantitativos dos cargos efetivos de carreira da Superintendéncia de Transportes
e Transito do Municipio de Santana estdo definidos no Anexo | e sua estruturagao em
classes e niveis com seus respectivos vencimentos dispostos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”
do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e de Vigia, a partir deste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao passam a ser cargos em extingao para critérios de ingresso.

§ 3° As vacancias decorrentes de morte ou aposentadoria dos cargos mencionados no
paragrafo anterior implicarao em extingdo automatica dos cargos.

TITULOV _
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Sao atribuigdes dos integrantes da carreira de Profissionais da Superintendéncia
de Transportes e Transito do Municipio de Santana:

. do Auxiliar de Servigos Gerais: realizar atividades relativas a abertura,
fechamento, manutencdo e conservagao dos prédios municipais e desempenhar
outras atividades correlatas.

ll. do Vigia: exercer as atividades de vigilancia e seguranca patrimonial, executar
rondas nas dependéncias da autarquia, areas e vias de acesso adjacentes; adotar
medidas cabiveis em caso de atividades suspeitas, conforme normas da autarquia;
inspecionar as dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando aos lugares desejados; examinar portas, janelas,
portdes e assegurar que estdo devidamente fechados; cuidar da seguranca dos
funcionarios e visitantes e desempenhar outras atividades correlatas.

lll. do Agente de Fiscalizagdo de Transportes e Transito: exercer a educacao,
orientagdo, operagéo e a fiscalizacdo ostensiva do transito e transporte do
Municipio de Santana, de acordo com as determinacdes do Codigo de Transito
Brasileiro e demais legislagdes pertinentes a seguranca viaria, orientar pedestres e
condutores de veiculos; lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de
fiscalizagdo, inclusive eletronica, de transito e transportes relativos as
competéncias dos 6rgaos ou entidades executivos de transito do Municipio; sugerir
medidas de seguranga relativas a circulagdo de veiculos e de pedestres, bem
como as concernentes & sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais;
orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na
regulamentacgado e na operacionalizagéo do transito, com énfase a seguranca viaria;
fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito, participar de programas,
projetos e campanhas de educagdo e seguranga do transito; desenvolver
atividades de monitoramento, inclusive eletrénico, do trafego de veiculos e de
operagdes de transito e de transporte; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em
estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de
transito; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
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estacionamentos e paradas de onibus, taxis, mototaxis, ambulancias e veiculos
especiais; vistoriar veiculos, em questdes de seguranca, higiene, manutengao,
carga, etc.; conduzir veiculos e motocicletas do érgao responsavel pelo transito do
Municipio, no estrito exercicio das atribuicbes do cargo nas vias urbanas do
municipio e outros casos previstos na legislagéo de transito, aplicando as medidas
administrativas cabiveis, no exercicio regular do poder de policia ostensiva de
transito; desenvolver todas atividades afins, especialmente as constantes na
legislagao pertinente a fiscalizagdo de transito e a seguranga viaria; reter, remover
ou apreender veiculos, na forma da legislagdo do Cédigo de Transito Brasileiro e
suas Resolugbes; realizar a seguranga de transito de autoridades, alem de sua
escolta, quando solicitado, controlar o transito em eventos publicos que alterem 0
fluxo de transito de veiculos e pedestres; utilizar-se de todos os meios legais,
inclusive veiculos especiais e vigilancia velada, para coibir infragdes previstas na
legislagdo de transito; interferir sobre o uso regular da via, com medidas de
seguranga, tais como: controlar, desviar, limitar ou interromper O fluxo de veiculos
sempre que, em funcao de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando
o interesse publico assim O determinar; desenvolver outras atividades afins,
especialmente as contidas no Codigo de Transito Brasileiro pertinentes a
fiscalizacdo e desempenhar outras atividades correlatas.

do Vistoriador: realizar atividades de vistoria e inspegao veicular em veiculos para
fins de licenciamento e registro, nos termos do Codigo de Trénsito Brasileiro,
vistoriar veiculos quanto as condicdes de conforto, higiene, seguranca, estrutura,
equipamentos obrigatérios e outros; vistoriar veiculos objetivando a transferéncia
de propriedade, mudanca de categoria e demais servigos previstos em Lei e
desempenhar outras atividades correlatas.

do Assistente Administrativo: executar tarefas variaveis da area administrativa,
nas diversas unidades ou 6rgaos do municipio, que exijam elaboragdo de textos e
solucdes em algumas fases do trabalho; efetuar atendimento ao publico, interno e
externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando recados,
para obter ou fornecer informacdes; orientar e proceder a tramitacéo de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo
atualizados os documentos em arquivos e ficharios; redigir, revisar, encaminhar
documentos seguindo orientacao; elaborar e datilografar cartas, oficios, atas,
circulares, tabelas, gréficos, instrugoes, normas, memorandos e outros; elaborar,
organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatorios,
materiais bibliograficos e outros documentos; codificar dados, documentos e outras
informagbes e proceder 4 indexacdo de artigos € periodicos, fichas, manuais,
relatérios e outros; participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; efetuar calculos e conferéncias
numeéricas; organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; efetuar registro e
preenchimento de documentos, formulérios e outros; montar e acompanhar
processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 06rgao;
participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou
locais, efetuando levantamentos € desenvolvendo controles administrativos;
coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacdes; coletar dados
diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicacoes oficiais e fornecendo
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar controle
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de entrada e saida de materiais e outros; efetuar pagamento e recebimento de
numerario; executar tarefas de distribuicao de correspondéncias e documentos e
fixacdo de editais e outros; operar € zelar pelo uso adequado de equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto, terminais de video e outros; emitir listagens € relatorios,
quando necessario; atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados para obter ou fornecer informacdes; efetuar quando solicitada
fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto e desempenhar outras atividades
correlatas.

do Técnico em Tecnologia da Informagao: exercer as atividades de assisténcia
na manutencdo e desenvolvimento de sistemas informatizados; auxilio no
desenvolvimento e manutengédo de sistemas informatizados; instalagdo e
manutengdo de software e hardware; controle e monitoramento do ambiente
operacional de redes de computadores; assisténcia técnica na instalagao e
utilizacdo de equipamentos de informatica e seus programas; desenvolvimento de
rotinas operacionais; suporte ao usuario e desempenhar outras atividades
correlatas.

do Analista Administrativo: exercer as atividades voltadas para a estrutura €
funcionamento das organizagoes publicas, gestdo de pessoas € de logistica,
estudo, pesquisa, analise e interpretagao da legislagao de licitagbes e contratos
administrativos, de pessoal e encargos sociais, inclusive previdenciaria, visando a
gestao eficiente e transparente dos bens e servicos publicos; gestao de recursos
humanos, incluindo a politica de admissdo, remuneragao, controle da
movimentagdo, capacitagdo € desenvolvimento; elaboragao, execugao,
acompanhamento e controle da politica de aquisigoes € suprimentos de material e
patriménio dos 6rgaos e entidades da administragédo publica municipal; gestdo dos
bens imoéveis pertencentes a Superintendéncia de Transportes e Transito de
Santana - STTRANS; desenvolvimento e execugédo das politicas voltadas para as
atividades de logistica de servicos € atividades gerais nas éareas de transporte,
manutencao predial e de equipamentos, comunicacdo administrativa; gestdo de
convénios e contratos municipais, incluindo a elaboragdo, o monitoramento e a
prestacdo de contas; desenvolvimento de atividades de elaboracdo, implantagao e
avaliagdo de estruturas organizacionais, analise e redesenho de processos €
aplicagdo de métodos e ferramentas para a melhoria da gestdo publica; condugao
do processo administrativo disciplinar e desempenhar outras atividades correlatas.

do Analista de Comunicagao Social: desempenhar atividades de planejamento,
coordenagao, execugao e supervisdo concernente a politica de comunicacgéo social
da Superintendéncia de Transportes e Transito de Santana - STTRANS,
compreendendo; acompanhamento e analise das matérias divulgadas pelos
veiculos de comunicagéo social relacionadas as atividades da Superintendéncia de
Transportes e Transito de Santana - STTRANS e seus agentes; edicao e
distribuicao de informativos de divulgagao interna e externa; redacao de matérias
de interesse da Superintendéncia de Transportes e Transito de Santana -
STTRANS e sua distribuicdo aos veiculos de comunicagé@o para divulgacao;
gerenciamento € atualizacdo das bases de informagdes de interesse da politica de
comunicacgao social da Superintendéncia de Transportes e Transito de Santana -
STTRANS; promogéo do relacionamento entre a Superintendéncia de Transportes
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e Transito de Santana - STTRANS e a imprensa, zelando pela imagem institucional
da Prefeitura; assessoramento aos dirigentes da Superintendéncia de Transportes
e Transito de Santana - STTRANS nos assuntos relacionados a comunicagao
social, inclusive nas entrevistas individuais e coletivas; coordenar 0s trabalhos da
imprensa nos érgéos e entidades da Superintendéncia de Transportes e Transito
de Santana - STTRANS; agendar e acompanhar as entrevistas individuais e
coletivas dos agentes municipais aos veiculos de comunicacdo; formular e
empreender campanhas educativas e de informagéo sobre as acgbes de governo
voltadas para a informagao e educacao da opiniao publica e desempenhar outras
atividades correlatas.

do Analista de Tecnologia da Informagao: exercer as atividades de
desenvolvimento e implantagao de sistemas informatizados, redes de
computadores, banco de dados, internet e suporte; desenvolvimento de sistemas
informatizados a partir do conhecimento das regras de negdcio, requisitos €
funcionalidades; definicao de alternativas fisicas de implantagao e de arquitetura de
sistemas, selecdo de ferramentas de desenvolvimento e modelagem de dados;
especificagdo de programas € codificacdo de aplicativos; definicao de infraestrutura
de hardware, software e rede; administragédo de ambientes informatizados;
prestacao de suporte técnico e treinamento ao usuario; elaboragdo de
documentacdo para ambientes informatizados; estabelecimento de padroes para
ambientes informatizados; pesquisa de tecnologias em informatica e oferecimento
de solugdes para ambientes informatizados; coordenacéo de projetos em
ambientes informatizados e desempenhar outras atividades correlatas.

do Assessor Juridico: prestar assisténcia em areas relacionadas a aplicagéo de
leis, decretos e regulamentos de interesse interno, auxiliar o Superintendente,
examinando processos, emitindo manifestagdes € elaborando minutas de
documentos de interesse do 6rgdo ou ente de atuagao, em consonancia com as
leis e normas que constituem o ordenamento juridico municipal.

do Auditor Fiscal: lancar ou homologar multas, tributos, fiscalizar o cumprimento
da legislacao municipal, com relacdgo a tributos administrados  pela
Superintendéncia de Transportes e Transito de Santana - STTRANS, diligenciando,
notificando, constituindo créditos tributarios, lavrando autos de infragdo, sem
prejuizo de outras competéncias definidas pela Superintendéncia.

do Engenheiro de Trafego: determinar o local de instalagdes se for necessario
definir o tempo de ciclo e fazer a manutencdo dos dispositivos de controles de
trafego, da sinalizagao semaforica, vertical e horizontal; realizar andlise de
acidentes de trafego; propor medidas e projetar solugoes de engenharia para
permitir um trafego seguro; planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia
sobre condicdes de trafego; planejar a operagao de trafego nas vias urbanas;
cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de
melhorar as condigdes de trafego e realizar outras atividades determinadas pela
Administracdo Municipal; implantar € manter 0s dispositivos de controle de trafego
oficiais, incluindo sinalizagao vertical e horizontal e semaférica, quando e como
requeridos; declarar vias para lazer, recreacao e eventos comunitarios especiais,
sinalizando-os adequadamente; especificar e manter com dispositivos de
sinalizagédo adequados, 0s lacais de cruzamentos de pedestres e intersegoes
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perigosas; estabelecer zonas de seguranga de pedestre e areas de circulagao
exclusivas para pedestres; implantar a sinalizagao horizontal com linhas de faixas
ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas em que um regular alinhamento de
trafego & necessario; implantar éreas de cargas de descargas de mercadorias,
pontos de parada de transportes coletivo, area de embarque e desembarque de
passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizagao
adequados, indicando os periodos de tempo (horéarios) permitidos ou proibidos;
projetar ciclovias e corredores de dnibus de transporte coletivo urbano e
desempenhar outras atividades correlatas.

do Pedagogo: planejar, organizar e executar atividades relacionadas com
campanhas para educagao de transito; prestar assessoria e consultoria técnica em
assuntos de natureza socio educacional na area de transito; elaborar metodologia
e técnicas especificas de procedimentos educacionais de interesse do orgao e
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; planejar,
coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar & avaliar qualquer atividade
que implique na aplicagdo dos conhecimentos da area pedagogica; prestar
assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socio educacional,
elaborar estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisbes, em
processos de planejamento ou organizagdo; participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaboragao, analise e implantagao
de programas e projetos; elaborar metodologias e técnicas especificas de
procedimentos educacionais, para melhoria da qualidade dos trabalhos; elaborar
e/ou participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliagéo de
servicos especializados na area pedagogica; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades e desempenhar outras atividades
correlatas.

TiITULO VI
DO INGRESSO

Art. 7° S3o requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de carreira da
Superintendéncia de Transpories € Transito do Municipio de Santana:

Para os cargos de Assistente Administrativo sera admitido certificado de conclusao
do Ensino Médio Completo ou Curso Técnico equivalente, fornecido por instituicao
oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informagao sera admitido certificado de
Ensino Médio Profissionalizante na area de tecnologia da informagéo, fornecido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Para o cargo de Agente de Fiscalizagao de Transportes e Transito e de Vistoriador
sera admitido certificado de Ensino Médio Completo, fornecido por instituigao oficial
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo com carteira nacional de
habilitagdo de categoria B para o cargo de vistoriador e de categoria AB para o
cargo de agente de fiscalizagao de transportes e transito;

Para o cargo de Analista Administrativo sera admitido diploma devidamente
registrado de conclus@o de curso de graduagdo em qualquer area de formagao

Neo
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correlacionada com as atribuigdes legais do cargo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

V. Para o cargo de Analista Juridico sera admitido diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

VI. Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao sera admitido diploma
devidamente registrado de conclus&o de curso de graduagao na area de tecnologia
da informagdo e comunicagao (TIC), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

VIl. Para o cargo de Analista de Comunicacao Social sera admitido diploma
devidamente registrado de concluséo de curso de graduagdo em Comunicagao
Social, Jornalismo ou em qualquer area de formagao correlacionada com as
atribuicdes legais do cargo, fornecido por instituigo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

VIIl. Para o cargo de Auditor Fiscal sera admitido diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduagdo nas areas de formacao de Direito,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais ou Economia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

IX. Para o cargo de Engenheiro de Trafego sera admitido diploma devidamente
registrado de conclus@o de curso de graduagdo nas areas de formagao de
Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo com Especializaggo em Engenharia
de Transito e/ou Trafego, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educag@o, bem como carteira nacional de habilitagdo na
categoria B;

X. Para o cargo de Pedagogo sera admitido diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduagdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, bem como carteira
nacional de habilitacdo na categoria B.

Paragrafo anico. E requisito para o ingresso nos cargos de Nivel Superior previstos no
artigo 5° desta Lei, o registro no conselho de classe respectivo, nao sendo exigida a
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil para o cargo de Assessor Juridico € o
registro no conselho de classe para o cargo de Analista Administrativo.

Art. 8° Os cargos de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transitc do Municipio
de Santana serdo providos mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas, ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza € a complexidade do cargo.

Art. 9° O concurso publico a que se refere o art. 8° poderéa ser realizado em trés etapas,
regidas por edital, na seguinte ordem:

. provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatorio e classificatorio
e os titulos, quando exigidos, de carater classificatorio;
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il. prova de aptidao fisica e psicologica, mediante testes fisicos, exames medicos,

pgicplégicos e complementares, na forma prevista em Edital, de carater
eliminatério;

lll. programa de formacdo inicial obrigatorio, de carater eliminatdrio, destinado a
proporcionar aos candidatos os conhecimentos e habilidades especificas para o
desenvolvimento das suas atribuicdes, cujos conteudos, duragdo e mecanismos de
avaliacdo serao definidos em regulamento especifico ou no edital do concurso.

§ 1° As provas do concurso publico para os cargos de carreira da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio de Santana deverao abranger os aspectos de
formacdo geral e formagdo especifica, de acordo com a formagao e habilitacao exigida
para o cargo.

§ 2° O concurso publico para o provimento dos cargos de Vistoriador, Assistente
Administrativo, Técnico em Tecnologia da Informagéo, Analista Administrativo, Analista de
Comunicagao Social, Analista de Tecnologia da Informagéo, Assessor Juridico, Auditor
Fiscal, Engenheiro de Trafego e Pedagogo consistira apenas da etapa a que se refere o
inciso | deste artigo.

§ 3° O concurso publico para o provimento dos cargos de Agente de Fiscalizagdo de
Transportes e Transito consistira das etapas a que se referem os incisos |, Il e Il deste
artigo.

§ 4° Os candidatos aprovados na primeira etapa, quando da realizagdo de concurso
plblico em duas etapas, terao direito, a titulo de auxilio financeiro, a percepgéo da
importancia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do cargo
para o qual estejam concorrendo, enquanto estiverem matriculados e frequentando o
programa de formagéo, em caso de exigéncia prevista no edital do concurso.

§ 5° Os candidatos aprovados na primeira etapa, quando da realizacao de concurso
publico em duas etapas, se servidores efetivos da Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional da Prefeitura Municipal de Santana, terdo direito a afastamento remunerado
para o Programa de Formagao, podendo optar pela percepgao da sua remuneragado ou do
auxilio financeiro previsto no § 4° deste artigo.

§ 6° O aluno que abandonar o Programa de Formacdo sem justo motivo, ressarcira ao
erario o valor recebido a titulo de auxilio financeiro, pelo periodo cursado.

§ 7° Sera assegurada a participagao do sindicato representante dos profissionais de
carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana na
fiscalizagdo das atividades da comisséo de acompanhamento e fiscalizagédo até a
homologagao dos aprovados e da Ordem dos Advogados do Brasil no acompanhamento
e fiscalizacdo para o ingresso na carreira de Analista Juridico.

Art. 10 A nomeagdo e o ingresso dos integrantes de carreira da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio de Santana ocorrerdo na classe e nivel inicial da
carreira.

Art. 11 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo de carreira da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana ficara sujeito, para
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confirmagdo no cargo, ac estagio probatério, por um periodo de 3 (trés) anos, contados
da data da posse e entrada em exercicio, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

. assiduidade;
Il. disciplina;
lll. capacidade de iniciativa;
IV. produtividade;
V. responsabilidade.

§12 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade de
apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° A Comissao Especial de Avaliacdo de Estagio Probatorio mencionada no paragrafo
anterior sera composta de no minimo 3 (irés) e no maximo 5 (cinco) servidores dos quais
a maioria devem ser estaveis de carreira da Superintendéncia de Transportes € Transito
do Municipio.

§ 32 O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 42 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou funcdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de
lotagao.

§ 52 Ao servidor em estagio probatorio somente poderao ser concedidas as licengas € 0s
afastamentos previstos no artigo 30, incisos |, Il IV, V, VI, IX, X e XI desta Lei, assim
como o afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administragao Publica.

§ 62 O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas, afastamentos previstos no
artigo 30, incisos V, X e Xl desta Lei, em caso de cessdo, bem assim na hipétese de
participagdo em curso de formagao e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 12 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio com a confirmagao no cargo apos a homologagcéo final do estagio probatorio,
observado o disposto no artigo 11 desta Lei.

Art. 13 O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla
defesa e ao contraditorio.
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TiTULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 14 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio estara sujeito a jornada de trabalho, fixada em razao das atribuigdes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados 0s limites minimo e maximo de 06 (seis) horas e 08 (oito)
horas diarias, respectivamente.

§ 1° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de Agente de
Fiscalizacdo de Transportes e Transito, Engenheiro de Trafego, Vistoriador e Vigilante
podera ser estabelecida em regime diferenciado, escala ou plantdo de 06 (seis) horas
ininterruptas ou 12 (doze) horas intercaladas, de maneira a atender o servigo publico,
respeitando o limite estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° Em ato especifico o titular do Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada de
trabalho de acordo com as necessidades e peculiaridades dos 6rgaos, bem como o
controle de frequéncia dos servidores Municipais de sua abrangéncia.

§ 3° O ocupante de cargo em comissado ou funcdo de confianga submete-se a regime de
integral dedicag@o ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracao. '

Art. 15 A Superintendéncia de Transportes e Transito de Santana - STTRANS podera
convocar em carater extraordinario de acordo com a necessidade, os Agente de
Fiscalizagdo de Transportes e Transito, Engenheiro de Trafego e Vistoriador, em periodo
de folga, para desenvolver atividades de fiscalizagdo, controle, orientagdo e
monitoramento da circulagdo de veiculos e de pedestres.

Paragrafo tnico. A convocagao em carater extraordinario a que se refere o caput deste
artigo, devera obedecer a sistema de rodizio, de modo a proporcionar direitos e deveres
de forma igualitaria a todos.

TiTULO VIl )
DA LOTACAO E MOVIMENTAGAO

CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 16 A lotacdo do profissional de carreira da Superintendéncia de Transpories €
Transito do Municipio seré realizada pela Diretoria Administrativa e Financeira por meio
da Secdo de Administrativo e Recursos Humanos.

CAPITULOIl
DA MOVIMENTACAO

Art. 17 A movimentacdo do profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes €
Transito do Municipio ocorrera nas seguintes modalidades:

-
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I. por remogdo, no ambito dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, por
ato do Prefeito Municipal de Santana, para o exercicio nas unidades
administrativas integrantes da administracdo direta ou indireta.

Il. por cedéncia, para o exercicio em outro orgdo ou entidade, inclusive de outros
Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, sem Onus para a Prefeitura
Municipal de Santana, por ato do Chefe do Poder Executivo, salvo em casos
excepcionais regulamentados em decreto especifico.

_TITULO IX
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18 A avaliagdo de desempenho € uma apreciagao sistematica do desempenho de
cada servidor na fungéo e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

§ 1° O grupo de fatores de eficiéencia relativos ao desempenho funcional, considerado
como itens de avaliagdo relevantes, sdo os seguintes:

. Cooperacdo - avalia a atitude de cooﬁefagéo no trabalho;
II. Iniciativa - avalia a capacidade de criar, apresentar sugestoes e decidir;
ll. Assiduidade - avalia o grau de frequéncia ao local de trabalho;
IV. Pontualidade - avalia a capacidade de cumprir horarios e COmMpromissos;
V. Qualidade/Eficiéncia - avalia a eficiéncia e o zeio com que 0 trabaiho € realizado;

VI. Responsabilidade - avalia o grau em que O trabalho atende aos prazos previstos,
considerando o nivel de supervisdo necessaria.

Art. 19 Para cada um dos fatores, na Avaliagéo de Desempenho feita por meio de ficha
de avaliacdo, atribui-se uma nota expressa em grau numérico para cada parametro
conceitual da seguinte forma:

. Fraco (0 a 3) pontos;

Il. Regular (4 a 6) pontos;

M. Bom (7 a 9) pontos;

Iv. Otimo (10) pontos.
Art. 20 A avaliagdo de desempenho dos servidores deve ser realizada anualmente pelo
seu superior hierarquico imediato, desde que este tenha supervisionado as atividades do
servidor com prazo minimo de 6 (seis) meses, para que seja preservada a veracidade e
integridade do julgamento dos requisitos constantes no formulario de Avaliagao de

Desempenho.

§ 1° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis) meses, a
Avaliagdc de Desempenho do mesmo ficara a cargo do Diretor, Chefe ou
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Superintendente, sob o qual fica atribuida a direcdc ou chefia do setor de lotagao do
servidor.

§'2° A_ Avaliag;ép de Desempenho far-se-a através de formulério proprio fornecido pela
Diretoria Administrativa e Financeira por meio da Segdo de Administrativo e Recursos
Humanos, com copia fornecida ao avaliado.

§ 3° Os formularios deverdo ser remetidos, por meio de documento oficial especifico, a
Secao de Administrativo e Recursos Humanos da Superintendéncia de Transportes e
Transito de Santana, até o dia 20 de dezembro de cada ano, sendo que O nao
cumprimento do prazo podera retardar 0 processo de Progress&o e Promog&o funcionais
do profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio.

§ 4° Somente fara jus a progressao e & promogao funcionais o profissional de carreira da
Superintendéncia de Transportes € Transito do Municipio que na sua avaliagéo de
desempenho do ano anterior alcangar média igual ou superior a 70% (setenta por cento)
dos pontos.

§ 5° A avaliagéo de desempenho deve ser compreendida como um processo continuo,
em que o profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes € Transito do
Municipio tera a oportunidade de analisar -as- suas praticas, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para’a superagdo de suas dificuldades, possibilitando,
dessa forma, seu crescimento profissional.

TITULO X
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 21 ©® desenvolvimento vertical e horizontal do profissional de carreira da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio ocorrera mediante progressao e
promogao funcionais.

Art. 22 Progressado funcional € o avango gradual do profissional estavel de um nivel a
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde que, no
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, ndo tenha auséncia
injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias, ndo tenha sofrido penalidade
disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com os critérios de desempenho estabelecidos
na Ficha de Avaliagdo de Desempenho fornecida pela Segé&o de Administrativo e
Recursos Humanos.

§ 1° A concesséo da Progressdo Funcional ao profissional de carreira da
Superintendéncia de Transportes e Transito sera de responsabilidade da Secéo de
Administrativo e Recursos Humanos da referida Autarquia, obedecidos aos requisitos
previstos nesta Lei, devendo ser realizada a cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio no cargo de acordo com a data de admissdo no servico publico.

§ 2° Os niveis de progressao vertical sdo indicados pelos numerais de 1 a 18.

§ 3° Os avangos verticais referentes aos niveis de carreira da Superintendéncia de
Transportes e Transito corresponderdo ao acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento base ao nivel imediatamente anterior.
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§4°A p(ogresséo funcional ¢ devida e incorpora-se ao vencimento basico do profissional
de carreira da Superintendéncia de Transportes e Trénsito do Municipio para todos os
efeitos legais, observado o disposic no caput do artigo.

§ 5° Somente sera concedida a primeira progressao funcional apés o cumprimento do
estagio probatério e confirmagao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 23 Promocao funcional € a passagem do profissional estavel de uma classe para
outra imediatamente superior, mediante aferigéo positiva da avaliagdo de desempenho do
ano anterior e comprovagéo de nova formagao de acordo com o estabelecido nesta Lei,

desde que nao tenha sofrido nesse periodo auséncia injustificada ao servigo superior a 15
(quinze) dias ou penalidade disciplinar.

§ 1° Ao profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do

Municipio fica assegurada a promogao para a nova classe, cumpridos os requisitos da
classe a qual sera promovido.

§ 2° O reposicionamento do profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e
Transito do Municipio ocorrera para a nova Classe, mantendo-se o nivel em que estava
enquadrado na classe anterior. : i

§ 3° Para concessé&o da Promogao Funcional & requisito essencial a apresentagdo via
protocolo do Diploma ou Certificado de conclusdo de escolaridade devidamente registrado
em orgéo reconhecido pelo MEC com autenticagdo cartoraria ou confere com original pelo
Setor de protocolo. ' 158

§ 4° Sera admitido excepcionalmente para comprovagao de escolaridade Atestado ou
Certiddo de Conclusdo, desde que acompanhados do histérico escolar, devidamente
autenticados ou confere com original pelo Setor de Protocolo, e ainda, desde que a data
de expedigao dos referidos documentos compreenda o periodo de até seis meses até a
data da sua apresentagao. '

§ 5° Os requerimentos de promogao seréo encaminhados a Diretoria Administrativa e
Financeira, onde serdo instruidos pela Secao de Administrativo e Recursos Humanos e,
posteriormente, submetidos a parecer juridico da Assessoria Juridica e seus respectivos
atos de concessao publicados mensalmente, nao podendo a analise ultrapassar mais que
dois meses contados do protocolo do requerimento.

§ 6° Os efeitos da promogdo passam a contar da publicagdo da homologagao da
autoridade competente, retroagindo seus efeitos financeiros & data do protocolo do
requerimento, desde que preenchidos os requisitos a época do pedido.

§ 7° Somente sera concedida a primeira promogao funcional apés o cumprimento do
estéagio probatdrio e confirmagao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 24 A diferenca salarial de uma classe para outra de todos os cargos de carreira da
Superintendéncia de Transportes € Transito do Municipio fica estabelecida no percentual
de 10% (dez por cento), na sequéncia de A a F para as carreiras de Nivel Fundamental,
de A a E para as carreiras de Nivel Médio, Assistente e Técnico e de A a D para as
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carreir'as de Nivel Superior, considerando a escolaridade de ingresso, conforme disposto
nos alineas “a”, “b”, “c” e “d” do Anexo |l desta Lei. -

TITULO XI
DA REMUNERACAO

Art. 25 A remuneracdo dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
instituidos por esta Lei é composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido nas
alineas “a’, “b”, “c” e “d” do Anexo |l, acrescido das vantagens de natureza individual, ja
incorporadas, bem como as demais, de caréater geral, e os adicionais previstos na Lei n°®
753, de 19 de dezembro de 2006 e demais alteracoes.

Paragrafo Gnico. A fixag&o dos niveis de vencimento basico e dos demais componentes
da remuneracao dos servidores obedecem:

. anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
da carreira;

Il. osrequisitos para a investidura;

lll. as peculiaridades dos cargos.: -
 CAPITULO
DAS VANTAGENS

Art. 26 Sao devidas ao profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e
Transito do Municipio as seguintes gratificagdes e adicionais, os quais serdo calculados
sobre o vencimento base do respectivo nivel e classe em que se encontrar o servidor,
excetuadas as gratificagdes previstas nos incisos IV e V que serdo calculadas sobre a
remuneracao do servidor. '

I. Gratificacao de Fungao (GF), devida exclusivamente ao profissional ocupante dos
cargos de provimento efetivo, definidos no artigo 5° desta Lei, desde que estejam
em efetivo exercicio de suas fungdes na Superintendéncia de Transportes €
Transito do Municipio, sendo aplicada nos seguintes percentuais:

a) Servidor com avaliagéo de desempenho mensal a partir de 70 (setenta) pontos,
gratificagdo no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base;

b) Servidor com avaliagao de desempenho mensal entre 51 (cinquenta e um) e 69
(sessenta e nove) pontos, gratificagao no percentual de 10% (dez por cento) sobre
o vencimento base;

c) Servidor com avaliagao de desempenho mensal até 50 (cinquenta) pontos,
gratificagdo no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base.

§ 1° A Gratificagéo de Funcao sera devida durante:
I. Licenca para tratamento de saude;

il. Licenca por acidente de servigo;
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ll. Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV. Licenca para desempenho de mandato classista;

V. Licenca para aperfeicoamento, pés-graduag@o, mestrado e doutorado, desde que a
instituicdo mantenedora esteja sediada fora dos limites estaduais;

VI. Licenca prémio por assiduidade ao servico;
VIl. Licenga a gestante, a adotante e paternidadé;

VIll. Férias;

§ 2° A Gratificagdo de Fungdo sera devida no percentual maximo durante as licengas e
afastamentos previstos § 1°.

3° A Gratificacdo de Fungéo sera considerada como base de célculo do adicional de
férias, do adicional noturno e do adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios.

§ 4° A Gratificagdo de Funcdo ndo sera acumulavel com aquelas de natureza
remuneratoria durante o periodo em que O servidor estiver vinculado as situacoes
previstas no §1°, exceto com o cargo de provimento em comissdo, bem como com a
gratificagdo de exercicio da fungao vinculada ao referido cargo comissionado ocupado.

(L (s

§ 5° O percentual da Gratificagao de Fuh¢éb disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso |
do artigo 26 sera definido com base na apuragdo de desempenho mensal realizada por
meio da Ficha de Avaliacdo de Desempenho da Fungao definida no Anexo lll desta Lei.

§ 6° A avaliagdo de desempenho da funcdo de que trata o paragrafo anterior sera
realizada mensalmente pelo superior hierarquico imediato, desde que este esteja
ocupando o cargo ha pelo menos 6 (seis) meses, para que seja preservada a veracidade
e integridade do julgamento dos requisitos constantes na Ficha de Avaliagdo de
Desempenho da Fungao definida no Anexo lll desta Lei.

§ 7° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis) meses, a
Avaliacdo de Desempenho da Funcdc do mesmo ficard a cargo do Diretor, Chefe ou
Superintendente, sob o qual fica atribuida a direcdo ou chefia do setor de lotagdo do
servidor.

§ 8° As Fichas de Avaliagéo de Desempenho da Fungao deverao ser remetidas a Segao
de Administrativo e Recursos Humanos da Superintendéncia de Transportes Transito de
Santana, por meio de documento oficial especifico, sendo fornecida cépia ao avaliado.

Il. Gratificagdo Natalina, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao.

a) A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano, facultado o pagamento de 50% do valcr, a titulo de adiantamento, no més de
junho

b) O servidor exonerado percebera a sua gratificacéo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneragao,
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A gratificagdo natalina né&o sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria;

A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral juntamente
corn a respectiva remuneragao ou proventos.

Adicional de Insalubridade, devido a razdo de 15% (quinze por cento), sobre o
vencimento base, destinado ao profissional de carreira da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio que desempenha suas fungdes em locais que
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado a saude.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal fara anélise técnica e emitira laudo
elucidativo de verificacdo de insalubridade nos locais em que o profissional de
carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio, regidos por

esta Lei, estiverem lotados, para que posteriormente, sejam enquadrados ao
adicional de insalubridade definido no inciso IV deste artigo.

Adicional de Periculosidade, devido & razéo de 20% (vinte por cento), sobre o
vencimento base, destinado ao profissional de carreira da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio que desempenha suas funcdes em locais que
por sua natureza ou metodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposigdo permanente do trabalhador a:

Adicional Noturno, devido pelo servigo prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor
hora acrescido de 20% (vinte por cento), calculado sobre a totalidade da
remuneracdo, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios, devido para atender as
situacdes excepcionais € temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas)
horas por jornada e sera remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relagdo a hora normal de trabalho, calculado sobre a totalidade da
remuneracao.

TiTULO XII
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 27 Sao direitos especiais destinados ao profissional de carreira da Superintendéncia
de Transportes e Transito do Municipio:

Remuneracao condigna conforme defini¢do nesta Lei;

Efetiva qualificagao, aperfeigoamento, Pos-Graduagao “lato sensu” e “stricto sensu”
e atualizacdo técnica sem prejuizo de sua remuneracao pelo periodo necessario a
sua realizacdo, desde que a sua realizacdo a sua qualificacao guarde pertinéncia
com o cargo efetivo ocupado;

Dispor no ambiente de trabalho de instalacdo adequada e ter a seu alcance
informacdes técnicas atualizadas, que estimulem a melhoria do seu desempenho
profissional e ampliagao dos seus conhecimentos;
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IV. Garantiza de fornecimenio dos equipamentos de protegdo individual (EPI) aos
profissionais de carreira da Superintendéncia de Transportes e Trénsito do
Municipio.

§ 1° E vedada qualquer discriminacao entre servidores de carreira da Superintendéncia

de Transportes e Transito do Municipio em razdo de atividades inerentes ao cargo ou

areas de atuagao.

§ 2° O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio nao podera ser discriminado ou perseguido em fung&o de suas manifestagoes
politicas ou ideol6gicas e nem por participar de organizagéo de qualquer natureza licita.

§ 3° Fica assegurado ao profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes &
Transito do Municipio, apos o retorno de férias ou licencas previstas em Lei, o direito de
permanéncia no local de trabalho de origem, salvo necessidade imperiosa de remogao ou
relotagao.

TITULO XIll

DAS FERIAS
Art. 28 O profissional de carreira -da Su,pef‘intendéncia de Transportes e Transito do
Municipio fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais de acordo com regulamentos contidos

nos artigos 57, 58 e 59 da Lei n° 753/2006 - PMS, com escala organizada no 6rgao de
lotacdo, sem prejuizo a normalidade das atividades do érgéo ou setor.

Art. 29 Ao profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes € Transito do
Municipio é devido o abono de férias correspondente a 1/3 (um terco) da sua
remuneracio para cada periodo aquisitivo, a ser pago por ocasido do efetivo gozo.

TiTULO XIV
DAS LICENGAS

Art. 30 Conceder-se-a licenga:
. Para tratamento de saude;
. Por motivo de acidente em servigo;
. Para desempenho de mandato classista;
V. maternidade, aborto, adogéo, patér:nidade;.
V. Por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI. Para servico militar obrigatério;
VIl. Para atendimento de interesses particulares;
VIlI.  Prémio por assiduidade ao servico;

IX. Para atividade politica; : / ,
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X. Por Motivo de Afastamento do Conjuge;

Xl. Remunerada para cursar pos-graduacgao stricto sensu e lato sensu desde que fora
do Estado do Amapa.

§. 1‘.’ @) ogupante de cargo de provimento em comissdo, sem vinculo efetivo néo tera
direito as licencas previstas nos incisos lii, VI, Vi, VI, X, e Xl

§ 2° As licengas requeridas serdo concedidas de acordo com o estabelecido no Regime
Juridico Unico do Municipio.

TiTULC XV
DAS CONCESSOES

Art. 31 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:
.  Por 01 (um) dia, para doagao de sangue;
li. Por 02 (dois) dias, para se alistar como 'e‘leitor;
lll. Por 08 (oito) dias consecutivos, em raz&o de:
a) Casamento; |

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

Art. 32 Poderé ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo. ' '

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de
horario na reparticdo, respeitada a durag@o semanal do trabalho.

TITULO XVi
DO USO DE UNIFORME

Art. 33 O Agente de Fiscalizagdo de Transportes e Transito, em servigo, devera trabalhar
devidamente uniformizado e munido dos demais equipamentos fornecidos anualmente
pela Superintendéncia de Transportes & Transito de Santana — STTRANS no quantitativo
de 02 (dois) pares de uniforme completo.

§ 1° De uso obrigatério, o uniforme é fator primordial na boa apresentacdo individual e
coletiva do Agente de Fiscalizagdo de Transportes e Transito, contribuindo para a
identificacdo, disciplina e para o bom conceito da categoria perante a opinido publica.

§ 2° O disposto neste artigo € extensivo ao Agente de Fiscalizagdo de Transportes e
Transito nas funcées de Inspetor e Diretor de Transito guando no exercicio de funcdes de
confianga no Orgéo Municipal de Transito.

Art. 34 E vedado ao Agente de Fiscalizagao de Transportes e Transito utilizar o uniforme
fora do servigo, quando afastado oficialmente das atividades por motivos de suspensao
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disciplinar, férias e licenga de gualquer natureza, quando na inatividade, ou por qualquer
outro motivo relevante determinado pela Autoridade de Tréansito.

Art. 35 Constitui obrigacdo do Agente de Fiscalizagdo de Transportes e Transito usar e
zelar por seu uniforme e por sua correta apresentagao em publico.

§ 1° Nao é permitido alterar as caracteristicas, simbolos e brasdo do uniforme, nem o
emprestar a pessoas que n&o compdem O quadro de Agente de Fiscalizagao de
Transportes e Transito, que possam ser confundidos como tal.

§ 2° A perda ou dano causado a qualquer componente do uniforme devera ser
comunicado ao superior imediato para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 36 Os materiais e equipamentos confiados ao Agente de Fiscalizacado de Transportes
e Transito, pela Administragdo Municipal, deverao ser utilizados com zelo e a sua entrega
e devolugdo, quando acautelados, ccorrerao mediante termo proprio.

Paragrafo tnico. No caso de perda, dano provocado por terceiro, furtd, roubo ou extravio
em componentes do uniforme, equipamentos, blocos de autuag@o, necessariamente,
deverio ser adotadas as medidas legais, como o registro de ocorréncia policial.
TITULO XVII
DA CONDUGAO DE VIATURAS

- CAPITULOI
DA GUARNIGAO

Art. 37 Para o desenvolvimento das atividades de Agente de Fiscalizagao de Transportes
e Transito é necessaria a formagédo da guarnicdo pelos seguintes componentes:

I.  Adjunto; (sempre sera o mais antigo da guarnigéo por tempo de servico).
Il. Motorista;
. Auxiliar.

} CAPITULO I )
DAS FUNGOES E RESPONSABILIDADES DA GUARNICAO

Art. 38 A guarnigdo, formada por Agentes de Fiscalizacdo de Transportes e Trénsito, no
exercicio de suas funcgdes, tera as seguintes responsabilidades:

I.  Adjunto (1°): responsavel pelo comando da guarnigdo, designando em quais vias
deve patrulhar dentro de sua area de atuagao; pelas abordagens e controle das
sirenes e intermitentes da viatura e pela comunicag@o com o coordenador do dia e
as demais guarnigdes de plantdo, devendo ao final do servico lavrar o livro de
ocorréncias;

Il. Motorista (2°): responsavel pela boa condugdo, manutencgéo preventiva, respeitar
as normas do Codigo de Transito Brasileiro - CTB, fazer o checklist no inicio e
termino do servigo, informando o km e autonomia de combustivel, comunicar

/ /2/@,-/ :

Y
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possiveis irregularidades no hom funcionamento da viatura ao coordenador do dia
e seguir as orientagdes de seu adjunto, devendo, durante as abordagens,
permanecer perto da viatura, podendo também auxiliar a sua guarnicdo nas
abordagens quando necessario;

Auxiliar (3°), (4°) e (5°): responsavel em fazer as anotagdes e consultas ao
sistema (GETRAN), realizar abordagens e prestar auxilio ao Adjunto nas
abordagens, bem como ficar de prontiddo e atento quanto & seguranca de sua
guarnicao.

TiTULO XViil
DOS DEVERES, DAS PENALIDADES E DAS RECOMPENSAS.

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 39 Sao deveres dos servidores da Superintendéncia de Transportes € Transito de
Santana - STTRANS, além dos observados na Lei Municipal 753/2006 — PMS:

. VL.

VIi.

VIl
IX.

zelar pela economia e conservagao do material que Ihe foi confiado;

obrigatoriedade do uso de uniforme:para os cargos de Agente de Fiscalizagdo de
Transportes e Transito; permitido, entretanto "denominacgdes” que diferencie
quando detentores de Cargo.-em fungao gratificada na forma do § 2° do artigo 33
desta Lei e simbolos que identifiquem cursos de qualificagbes ou especializagdes;

cumprir o disposto nesta Lei e as ordens emanadas pela Superintendéncia de
Transportes e Transito de Santana — STTRANS;

tratar com respeito seus pares;
cooperar e manter o espirito de solidariedade com colegas de servico;

manter a higiene pessoal e os cuidados necessarios quanto & maquiagem leve e
cabelos presos, se longos, quando se tratar de agente de transito do sexo
feminino. No caso de agentes de transito do sexo masculino, cabelos
preferencialmente curtos, barba e bigodes aparados. Os agentes de transito do
sexo masculino que possuirem cabelos compridos, poderao usa-los desde que
estejam presos e sob o0 boné;

zelar pelo bom nome da Superintendéncia de Transpories Transito de Santana -
STTRANS;

Ser leal as unidades administrativas a que servir;
Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
Levar ao conhecimento do seu chefe imediato as irregularidades de que tiver

conhecimento, em razédo de seu cargo, representando, a autoridade superior, se
aquele ndo levar na devida conta a informagao prestada;
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Xl. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xli. Ser assiduo e pontual ao servigo;
Xlll. Representar contra ilegalidades, omiss&o ou abuso do poder.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 40 As penas disciplinares sao as previstas na Lei Municipal n°® 753/2006 — PMS, que
instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana, sendo garantido o
direito a ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULO Il
DAS RECOMPENSAS

Art. 41 Extraordinariamente, podera o Superintendente da Superintendéncia de
Transportes e Transito de Santana — STTRANS deferir ao Agente de Fiscalizagdo de
Transportes e Transito condecoragoes e ‘elogios pelo reconhecimento de execugdo de
tarefas relevantes que exijam maior grau de risco, dificuldade e esforco e dedicacao.

Art. 42 Sio recompensas:
. condecoracdes por servigos prestados;
ll. elogios.

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da carreira de Agente de Fiscalizagdo de Transportes e Transito por sua
atuacdo em ocorréncia de relevo.

§ 2° Elogio € o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais e
profissionais do servidor, com a devida publicidade no Diério Oficial de Santana.

Art. 43 As condecoracdes, os elogios e demais honrarias deverdo ser langadas na ficha
de acompanhamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ato do Superintendente da Superintendéncia de Transportes € Transito
de Santana — STTRANS dispora sobre os critérios para o deferimento das recompensas.

TiTULO XIX
DA APOSENTADORIA

Art. 44 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio sera aposentado de acordo com O que dispde a Constituicdo Federal e a
Legislagdo Especial que trata da Previdéncia, Aposentadorias e Pensdes dos servidores
publicos do municipio de Santana.
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_ TITULO XX
DA IMPLANTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 45 O enquadramento dos servidores na carreira instituida por esta Lei far-se-a
mediante posicionamento nas atuais classes e niveis que Ihes assegurem a contagem do
tempo de servico, desde a posse € entrada em exercicio, para fins do intersticio previsto
no seu artigo 22, de acordo com os vencimentes definidos nas alineas “a”, “b”, “c’ e “d" de
seu Anexo Il, sem prejuizo ao profissional que se encontrar em classe e nivel inferior na
carreira, observada a correlagdo dos cargos, habilitacdo e areas de atuagao.

§ 1° Os atuais cargos do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental, em extingao para
critérios de ingresso, decorrentes do enquadramento do que trata o caput e que ja
estejam ocupados, seréo enquadrados na Tabela de Vencimentos constante na alinea “a”
do Anexo Il desta Lei, de acordo com a sua formacdo profissional e observados 0s
seguintes termos:

I. O profissional que possuir apenas a formacao de nivel fundamental ou equivalente
sera enquadrado na Classe A da respectiva carreira;

ll. O profissional que possuir a formaglé"o de nivel médio ou equivaiente sera
enquadrado na Classe B da respectiva carreira.

§ 2° Os atuais cargos do Grupo de Atividades de Nivel Médio, decorrentes do
enquadramento de que trata o caput que ja estejam ocupados, seréo enquadrados a partir
da Classe A da Tabela de Vencimentos constante na alinea “b” do Anexo |l desta Lei, de
acordo com a sua formagao profissional.

§ 3° Os atuais cargos do Grupo de Atividades de Assistente e Técnico, decorrentes do
enquadramento do que trata o caput que ja estejam ocupados, serao enquadrados a partir
da Classe A da Tabela de Vencimentos constante na alinea “c” do Anexo |l desta Lei, de
acordo com a sua formagao profissional.

§ 4° Os atuais cargos do Grupo de Atividades de Nivel Superior, decorrentes do
enquadramento do que trata o caput que j& estejam ocupados, serdo enquadrados na
Tabela de Vencimentos constante na alinea “d” do Anexo Il desta Lei, de acordo com a
sua formacao profissional.

TITULO XXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes € Transito do
Municipio podera congregar-se em sindicato ou associacdo de classe, na defesa dos seus
direitos, nos termos da Constituicgo da Repubilica.

Art. 47 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transpories & Transito do
Municipio de Santana tera o dia' 01 de maio de cada ano como data base para a
reposicdo de eventuais perdas do poder aquisitivo, decorrentes de processo inflacionario,
incidentes sobre vencimentos e remuneracdes, ndao podendo seu percentual ser inferior
ao indice inflacionario do exercicio anterior.
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Art. 48 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio eleito e que estiver no exercicio de funcdo diretiva e executiva em Sindicato,
Federacao, Confederacgdo e Centrai Sindical de ambito municipal, estadual ou nacional,
sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem
qualquer prejuizo de seu vencimento, na proporgdo de 01 (um) para cada grupo de 100
(cem) servidores municipais sindicalizados por entidade.

Art. 49 O profissional de carreira da Superintendéncia de Transportes e Transito do
Municipio quando convocado, designado ou eleito, participara de atividades em
conselhos, grupc de trabalho, comissao de estudo e pesquisa, desde que essas
atividades se relacionem com a Administragao Plblica Direta ou Indireta Municipal,
mantendo-se todos os seus vencimentos e vantagens permanentes, sem prejuizos de
suas atividades normais de trabalho.

Art. 50 Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei, além das demais disposigoes
previstas nas legislagoes municipais em vigor, os dispositivos da Lei n°. 753, de 19 de
dezembro de 2006.
[ '

Art. 51 As despesas decorrentes da exect¢do desta Lei correrdo a conta das dotacdes
consignadas no orgamento do Municipio: de Santana, suplementado até o limite
necessario, observado o disposto no artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/1964 e respeitado
o limite previsto no artigo 20, inciso I, alinea “b” ‘da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 52 Esta Lei entrara em 'vigor na data de sua publicagdo, consignando que seus
dispositivos produzirao efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2024, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria € financeira, :revogando-se as disposicdes em contrario,
especialmente as Leis n° 1.437/2022 e n® 1.441/2022 — PMS.

SEDE DO PODER EXECUTIV.O MUNICIPAL, em Santana, 22 de margo de 2024.

e '\ A/,.':

SEBASTIAD FERREIRA DA ROCHA | )
Prefeito Municipal de Santana
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Camara Municipal de Santana
Gabinete da Presidéncia

MEMO N2 096/2024 — GAB/PRES/CMS.

Santana, 10 de abril de 2024.

Ao Senhor
Richard Machado Barbosa
Secretario Legislativo

Assunto: Encaminhamento de Lei Complementar n? 044/2024 e cépia PLC n2 03/2024.

Senhor Secretario,

Com os nossos cordiais cumprimentos éﬁcaminho a Vdssa Senhor%% para éce"rvo desta
Secretaria Legislativa e inclusdo no SAPL uma v;a da Lei Complementar ne 844/2024 PMS -

institui o plano de cargos, carrelrase remunerat;ao dos prcmsslonals do quadreéapﬁssoai efetlvo

da Superintendéncia de Transporfes e Transrco do mumcfpsa de Santana STTRANS eda outras

providéncias.

Atenciosamente,

Chefe de Gabirjete da Presidéncia

Rua: Ubaldo Figueira, n° 54, Bairro Central-Santana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br



