ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢. 048, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos Profissionais do
Grupo de Atividades de Infraestrutura
da Prefeitura Municipal de Santana-AP,
e da outras providéncias.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de
suas atribuigdes legais, que Ihe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

TiITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura da Prefeitura Municipal de
Santana (PCCR) visando propiciar a administragdo municipal, meios eficientes e
racionais para o recrutamento, selegao, retengao, motivagao e valorizagdo da mao
de obra necessaria a execugao de suas atribuicdes governamentais em consonancia
com as necessidades e diretrizes institucionais.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, instituido por esta Lei, rege-se
pelos seguintes principios constitucionais e legais que norteiam a organizagao e
funcionamento da Administragdao Publica Municipal, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo publico, mediante:

| - universalidade das carreiras no ambito dos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal, conforme definidos na Lei Complementar n® 007, de 29 de julho
de 2015 — PMS, observadas as alteragées promovidas pelas Leis Complementares
n® 026, 029, 033, 035/2022, 039/2023 e 043/2024 — PMS;

Il - isonomia de tratamento;

Il - remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo
servidor e o nivel de responsabilidade exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribuigoes do cargo que ocupa em todos os o6rgaos da Administragdo Publica
Municipal;

IV - obrigatoriedade de concurso publico como Unica forma de acesso a carreira;

V - gestdo compartilhada do plano, com a participacdo efetiva de representantes do
governo e dos servidores, no processo de implantacédo e desenvolvimento;

VI - reconhecimento do plano como instrumento de gestdo de pessoas integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;
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VIl - educagdo continuada dos servidores, visando o atendimento de suas
necessidades permanentes por qualificagao profissional;

VIl - avaliagdo de desempenho como processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

IX - compromisso solidario, compreendendo-se o plano como resultado do ajuste
firmado entre o governo e servidores em prol da qualidade dos servicos e da
adequacao técnica dos profissionais as necessidades do Municipio.

TiTULO I
DA FINALIDADE

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, com vigéncia em todo o
ambito dos 6rgaos do Poder Publico Municipal, além de complementar os
dispositivos estatutarios e regimentais ja existentes, tem a finalidade de:

| - orientar a realizagao de estudos, agbes e a tomada de decisGes de recursos
humanos no ambito da administragao publica municipal;

Il - possibilitar o reconhecimento do cargo através da observagao das respectivas
descrigoes, bem como dos requisitos indispensaveis ao seu exercicio e ao
enquadramento dos servidores;

Il - oferecer condigbes para aplicagao de uma politica de promogao e remuneragao
justa, que corresponda aos anseios dos Profissionais do Grupo de Atividades de
Infraestrutura do Municipio de Santana;

IV - propiciar a unidade responsavel pelo recrutamento e selecao, elementos para o
provimento adequado aos cargos;

V - subsidiar o aperfeicoamento e a implantacdo dos sistemas de avaliacdo de
desempenho e acompanhamento;

VI - promover a valorizagdo dos Profissionais do Grupo de Atividades de
Infraestrutura do Municipio de Santana, através da identificagéo e aprimoramento de
aptiddes e habilidades técnico-profissionais;

VIl - definir uma estrutura de carreira e remuneragdo capaz de possibilitar um
equilibrio e coeréncia entre os valores efetivamente pagos e os servigos realizados;

VIII - possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de uma
promogao funcional com base na nova titulagéo apresentada;

IX - possibilitar o reconhecimento efetivo a praticidade profissional através de uma
progressao funcional com base no tempo de servigo;

X - implementar critérios para a avaliagao da oferta de cargos e salérios, como forma
de preservar, atrair e manter nos 6rgaos da Administragao PuUblica Municipal os
profissionais mais eficientes.
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TITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. Para os fins do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, sao
estabelecidas as seguintes defini¢bes:

| - gestao Municipal: é o conjunto de agdes e servicos prestados por 6rgdos e
instituicdes da Administrag@o Publica Direta e Indireta Municipal, definidos em Lei;

Il - setor de Infraestrutura: setor responséavel por desenvolver politicas publicas e
planejar, coordenar, executar, fiscalizar e supervisionar projetos de engenharia e de
infraestrutura, em consonancia com as diretrizes normativas emanadas dos 6rgdos e
entidades reguladores e com diretrizes de desenvolvimento econdmico e social do
Municipio nas areas de meio ambiente, vidria, saneamento, energia, producdo
mineral e desenvolvimento regional e urbano;

lll - profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura: sdo todos aqueles
gue, estando ou nao ocupados nos 6rgaos municipais, detém formacéo profissional
especifica para o desempenho de atividades especializadas no ambito da
Administracao Municipal, regulamentadas pelo sistema CONFEA/CREA e CAU;

IV - plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao: é o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificagdo dos
servigos prestados pelos érgaos e instituigdes, constituindo-se em instrumento de
gestao de politica de pessoal;

V - carreira: é a trajetéria do profissional desde o seu ingresso no cargo até a
inatividade, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliacao de desempenho;

VI - cargo: € o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das acoes
e as qualificagbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario;

VIl - cargo de provimento em comissao: é o conjunto de atribuigbes,
responsabilidades e caracteristicas de carater nao efetivo e de livre nomeagéo e
exoneragao, com denominagao propria e salario correspondente ao cargo;

VIII - enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posicao do profissional em
um determinado cargo, classe e nivel de vencimento, em face da analise de sua
situacao juridico-funcional;

IX - vencimento base: € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com
valor fixado em lei;

X - remuneracao: € o vencimento base do cargo, acrescido dos direitos e vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei;
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X| - classe: é a unidade béasica do cargo de mesma natureza funcional e semelhante
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade, obedecido a
escolaridade exigida, sendo integrada por niveis;

XIl - nivel: é o desdobramento que identifica a posicdo do cargo na estrutura da
categoria funcional, respeitado o intersticio previsto em Lei;

Xlll - avaliagao de desempenho: é o processo que visa mensurar 0 desempenho
dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura com base em critérios
especificos, alicergando, assim, a possibilidade de qualificag&o profissional, bem
como progressao e promogao funcionais;

XIV - intersticio: € o intervalo de tempo necessario para que o funcionario faga jus a
progressao e promogao funcionais;

XV - progressao: € o avango gradual do servidor estavel de um nivel para o
seguinte, na mesma classe, obedecidos os critérios de avaliacao de desempenho e
intersticio;

XVI - promocgado: € a passagem do servidor estavel de uma classe para a classe
superior correspondente ao nivel de escolaridade da respectiva carreira, obedecidos
aos critérios de analise dos documentos comprobatoérios de qualificagao profissional.

TiTULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Grupo de Atividades de
Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Santana com lotacdo nos 6rgdos da
Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Gestdo, Secretaria
Municipal de Obras Publicas e Servicos Urbanos e da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagao:

| - desenbhista;

Il - técnico agricola;

Il - técnico em agrimensura;

IV - técnico em agropecudria;

V - técnico em edificagoes;

VI - técnico em eletricidade;

VIl - técnico em eletrotécnica;

VIII - técnico em estradas;

IX - técnico em mecanica;
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X - técnico em saneamento;
Xl - técnico em seguranga do trabalho;
XIl - agrimensor;
X1l - arquiteto;
X1V - engenheiro agrénomo;
XV - engenheiro ambiental;
XVI - engenheiro civil;
XVII - engenheiro de pesca;
XVIII - engenheiro do trabalho;
XIX - engenheiro eletricista;
XX - engenheiro florestal;
XXI - engenheiro mecanico;
XXII - engenheiro sanitarista;

XXIII - técnico superior em turismo.

§ 12 Os quantitativos dos cargos efetivos da carreira de Atividades de Infraestrutura
estdo definidos no Anexo | e sua estruturacdo em classes e niveis com seus
respectivos vencimentos dispostos nas alineas “a” e “b” do Anexo Il desta Lei.

§ 22 Os cargos de Desenhista, a partir deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao passam a ser cargos em extincao para critérios de ingresso.

§ 32 As vacancias decorrentes de morte ou aposentadoria dos cargos mencionados
no paragrafo anterior implicarao em extingdo automatica dos cargos.

TITULOV _
DAS ATRIBUICOES

Art. 62 S3o atribuigdes dos integrantes da carreira de Atividades de Infraestrutura:

| - do Desenhista: elaborar desenhos, detalhes, plantas, projetos de instalagoes,
copias de tragcados, esbogos, croquis e outros, que exijam a aplicacdo de
conhecimentos especializados, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se
em especificagdes técnicas e desempenhar outras atividades correlatas.
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Il - do Técnico Agricola: atividades de orientagdo, coordenaga@o e execugao de
trabalhos, & nivel técnico, relacionados a pesquisa das técnicas agricolas e
desempenhar outras atividades correlatas.

Il - do Técnico em Agrimensura: auxiliar e assistir o Agrimensor na execugao da
medicdo, divisdo e/ou demarcacao de terras ou propriedades rurais e desempenhar
outras atividades correlatas.

IV - do Técnico em Agropecuaria: atividades relacionadas a orientacéo,
coordenagdo e execugao de trabalhos relacionados a assisténcia técnica nas areas
agricola e pecuaria e desempenhar outras atividades correlatas.

V - do Técnico em Edificagoes: atividade de orientagao, coordenacao e execugao
de trabalhos, em nivel técnico, relacionados a construgao civil e desempenhar outras
atividades correlatas.

VI - do Técnico em Eletricidade: instalar e manter circuitos elétricos necessarios ao
funcionamento dos equipamentos; proceder a manutencao preventiva e corretiva
dos sistemas elétricos instalados e desempenhar outras atividades correlatas.

VIl - do Técnico em Eletrotécnica: atividade de orientagdo, coordenagdo e
execugdo de trabalhos, em nivel técnico, relacionados a eletrotécnica e
desempenhar outras atividades correlatas.

VIl - do Técnico em Estradas: organiza, orienta e controla trabalhos de carater

técnico referentes a rodovias, ferrovias e vias urbana e desempenhar outras
atividades correlatas.

IX - do Técnico em Mecanica: atividade de orientagao, coordenacado e execugdo de
trabalhos, em nivel técnico, relacionados a mecénica e desempenhar outras
atividades correlatas.

X - do Técnico em Saneamento: executar atividades visando o saneamento basico
do Municipio e desempenhar outras atividades correlatas.

Xl - do Técnico em Seguranc¢a do Trabalho: elaborar, participar da elaboracéo e
implementar politica de salde publica e seguranga no trabalho (SST); realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacao na area; identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agoes
educativas na area de saude publica e seguranca no trabalho; participar de pericias,
elaborar laudos periciais; participar da ado¢cdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de (SST); investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencgao e controle no ambito da saude publica.

XIl - do Agrimensor: executar a medicado, divisdo e/ou demarcacao de terras ou
propriedades rurais e desempenhar outras atividades correlatas.

Xl - do Arquiteto: elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos,

bem como acompanhar e orientar a execugdo e desempenhar outras atividades
correlatas.
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XIV - do Engenheiro Agrénomo: planejamento, supervisdo, coordenagao e
execucgdo de projetos em geral sobre a preservacdo e a exploragao de recursos
naturais, a economia rural, a defesa e inspecdo agricolas e a promog¢éao
agropecudria e desempenhar outras atividades correlatas.

XV - do Engenheiro Ambiental: desenvolver técnicas para a preservagdo do meio
ambiente por meio do planejamento, coordenagdo e administragdo de estagdes de
tratamento de esgoto, redes de distribuicdo da agua e descarte do lixo e
desempenhar outras atividades correlatas.

XVI - do Engenheiro Civil: supervisao e execugdo de estudos, pareceres e projetos
de obras civis e vidrias. Fiscalizagdo de obras visando a liberagdo do Habite-se e
desempenhar outras atividades correlatas.

XVIl - do Engenheiro de Pesca: planejar, executar e controlar o setor da
engenharia voltado para o cultivo, a captura e a industrializacdo de peixes e frutos
do mar e desempenhar outras atividades correlatas.

XVIII - do Engenheiro do Trabalho: planejar, executar e controlar projetos de obras
civis e viarias e implementar medidas de seguranga que visem reduzir ou eliminar os
riscos de acidentes de trabalho, podendo atuar em pesquisas e elaboragdo de
documentos técnicos como laudos, pareceres, relatérios, mapas de risco e
contratos. Gerencia atividades de segurang¢a do trabalho e do meio ambiente e
coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Este profissional esta
vinculado as determinagcdes das normas legais referentes ao exercicio da
engenharia do trabalho e da Camara Especializada de Engenharia de Seguranca do
Trabalho (CEEST), além dos regulamentos do servico e desempenhar outras
atividades correlatas.

XIX - do Engenheiro Eletricista: planejar, executar e controlar o setor de energia
glétrica e a criagdo de sistemas e dispositivos eletronicos e desempenhar outras
atividades correlatas.

XX - do Engenheiro Florestal: avaliar o potencial biolégico dos ecossistemas
florestais; realizar manejo florestal, ecologia aplicada: pesquisa de campo,
elaboracao e analise de projetos paisagisticos, gerenciamento de unidades de
conservagcao e preservagdo ambiental; realizar estudos de impacto ambiental e
recuperagao de areas degradadas e desempenhar outras atividades correlatas.

XXl - do Engenheiro Mecanico: planejar, executar e controlar o setor de
desenvolvimento, do projeto, da construgdo e da manutengdo de maquinas e
equipamento e desempenhar outras atividades correlatas.

XXIl - do Engenheiro Sanitarista: elaborar, executar e dirigir projetos de captacao,
tratamento e distribuicdo de agua; coleta e tratamento de residuos soélidos, urbanos
e industriais; avaliacdo de impactos ambientais; planejamento de recursos hidricos;
drenagem urbana e rural e controle de qualidade ambiental e desempenhar outras
atividades correlatas.

Pagina 7

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/BEDD-1995-278D-8017 e informe o codigo BEDD-1995-278D-8017

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

O



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

XXIIl - do Técnico Superior em Turismo: elaborar e executar programas e projetos
que visem desenvolver o turismo no municipio e desempenhar outras atividades
correlatas.

TiTULO VI
DO INGRESSO

Art. 72 Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da carreira de
Atividades de Infraestrutura:

| - para os cargos de Técnico sera admitido certificado de conclusdo do Ensino
Médio Profissionalizante nas areas de formagao correspondentes, fornecido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Il - para os cargos de nivel superior sera admitido diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso de graduacao nas areas correspondentes, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico. E requisito para o ingresso nos cargos de nivel técnico e de nivel
superior previstos no artigo 5° desta Lei o registro no conselho de classe respectivo.

Art. 82 Os cargos da carreira de Atividades de Infraestrutura serdo providos
mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 92 O concurso publico a que se refere o art. 82 sera realizado em Unica etapa de
provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatério e classificatorio, e
os titulos, quando exigidos, de carater classificatorio.

§ 1° As provas do concurso publico para os cargos da carreira de Atividades de
Infraestrutura deverdao abranger os aspectos de formagao geral e formagao
especifica, de acordo com a formacao e habilitagao exigida para o cargo.

§ 22 Sera assegurada a participagao do sindicato representante dos profissionais da
carreira de Atividades de Infraestrutura na fiscalizagao das atividades da comissao
de acompanhamento e fiscalizagdo até a homologagéao dos aprovados.

§ 32 A comiss@ao de acompanhamento e fiscalizagdo mencionada no paragrafo
anterior sera composta de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores dos
quais a maioria devem ser estaveis da carreira de Atividades de Infraestrutura.

Art. 10 A nomeagao e o ingresso dos integrantes da carreira de Atividades de
Infraestrutura ocorrerdao na classe e nivel inicial da carreira.

Art. 11 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da carreira de
Atividades de Infraestrutura ficara sujeito, para confirmagdo no cargo, ao estagio
probatorio, por um periodo de 3 (irés) anos, contados da data da posse e entrada
em exercicio, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagéo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
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| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§12 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, sem prejuizo da
continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste
artigo.

§ 22 Sera assegurada a participagao do sindicato representante dos profissionais da
carreira de Atividades de Infraestrutura no acompanhamento das atividades da
Comissao Especial de Avaliacao de Estagio Probatério até a homologacao final.

§ 32 A Comissao Especial de Avaliacao de Estagio Probatério mencionada no
paragrafo anterior sera composta de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
servidores dos quais a maioria devem ser estaveis da carreira de Atividades de
Infraestrutura.

§ 42 O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 52 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de diregao, chefia ou assessoramento no érgao
ou entidade de lotagao, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade
apds o seu cumprimento.

§ 62 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderao ser concedidas as licencas
e os afastamentos previstos no artigo 29, incisos I, I, IV, V, VI, IX, X e Xl desta Lei,
assim como o afastamento para participar de curso de formagédo decorrente de
aprovacgao em concurso para outro cargo na Administracao Publica.

§ 72 O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas, afastamentos
previstos no artigo 29, incisos V, X e Xl desta Lei, em caso de cessdo, bem assim na
hipotese de participagdo em curso de formagéo e sera retomado a partir do término
do impedimento.

Art. 12 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo plblico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio com a confirmag¢édo no cargo ap6s a homologacéo final do
estagio probatoério, observado o disposto no artigo 11 desta Lei.

Art. 13 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa e ao contraditério.
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TiTULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 14 O profissional integrante da carreira de Atividades de Infraestrutura estara
sujeito a jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragcdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 06 (seis) horas e 08
(oito) horas diarias, respectivamente.

§ 12 Em ato especifico o titular do Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada
de trabalho de acordo com as necessidades e peculiaridades dos érgaos, bem como
o controle de frequéncia dos servidores Municipais de sua abrangéncia.

§ 22 O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracao.

TiTULO VIl )
DA LOTACAO E MOVIMENTACAO

CAPITULO |
DA LOTACAO

Art. 15 A lotacdo do profissional integrante da carreira de Atividades de
Infraestrutura sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracao por meio da
Coordenadoria de Recursos Humanos.

CAPITULO Il _
DA MOVIMENTACAO

Art. 16 A movimentacao do profissional integrante da carreira de Atividades de
Infraestrutura ocorrera nas seguintes modalidades:

| - por remogao, no ambito dos érgaos e entidades do Poder Executivo Municipal,
por ato do Prefeito Municipal de Santana, para o exercicio nas unidades
administrativas integrantes da administracado direta ou indireta;

Il - por cedéncia, para o exercicio em outro érgao ou entidade, inclusive de outros
Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, sem Onus para a Prefeitura
Municipal de Santana, por ato do Chefe do Poder Executivo, salvo em casos
excepcionais regulamentados em decreto especifico.
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_TIiTULO IX
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17 A avaliacdo de desempenho é uma apreciacao sistematica do desempenho
de cada servidor na funcao e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

§ 12 O grupo de fatores de eficiéncia relativos ao desempenho funcional,
considerado como itens de avaliagao relevantes, sdo os seguintes:

| - cooperagao - avalia a atitude de cooperagao no trabalho;

Il - iniciativa - avalia a capacidade de criar, apresentar sugestdes e decidir;

Il - assiduidade - avalia o grau de frequéncia ao local de trabalho;

IV - pontualidade - avalia a capacidade de cumprir horarios e compromissos;

V - qualidade/eficiéncia - avalia a eficiéncia e o zelo com que o trabalho € realizado;

VI - responsabilidade - avalia o grau em que o trabalho atende aos prazos previstos,
considerando o nivel de supervisao necessaria.

Art. 18 Para cada um dos fatores, na Avaliagdo de Desempenho feita por meio de
ficha de avaliacdo, atribui-se uma nota expressa em grau numérico para cada
parametro conceitual da seguinte forma:

| - Fraco (0 a 3) pontos;

Il - Regular (4 a 6) pontos;
lll - Bom (7 a 9) pontos;
IV - Otimo (10) pontos.

Art. 19 A avaliagdo de desempenho dos servidores deve ser realizada anualmente
pelo seu superior hierarquico imediato, desde que este tenha supervisionado as
atividades do servidor com prazo minimo de 6 (seis) meses, para que seja
preservada a veracidade e integridade do julgamento dos requisitos constantes no
formulario de Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis)
meses, a Avaliacdo de Desempenho do mesmo ficard a cargo do Coordenador,
Chefe ou Secretario do 6rgao publico, sob o qual fica atribuida a chefia ou direcéo
do setor de lotagao do servidor.

§ 2° A Avaliagcdo de Desempenho far-se-a através de formulario préprio fornecido
pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao, com copia fornecida ao avaliado.

§ 3° Os formulérios deverao ser remetidos, por meio de documento oficial especifico,
ao orgao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao, até o dia
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20 de dezembro de cada ano, sendo que o ndo cumprimento do prazo podera
retardar o processo de Progressdo e Promogao funcionais do profissional do Grupo
de Atividades de Infraestrutura.

§ 4° Somente fara jus a progressao e a promogéo funcionais o profissional do Grupo
de Atividades de Infraestrutura que na sua avaliacdo de desempenho do ano
anterior alcancar média igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos.

§ 5° A avaliacdo de desempenho deve ser compreendida como um processo
continuo, em que o profissional do Grupo de Atividades de Infraestrutura tera a
oportunidade de analisar as suas praticas, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa
forma, seu crescimento profissional.

TiTULO X
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 20 O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional na carreira de
Atividades de Infraestrutura ocorrera mediante progressao e promogao funcionais.

Art. 21 Progressao funcional é o avango gradual do profissional estavel de um nivel
a outro imediatamente superior, dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde
que, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, nao
tenha auséncia injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias, ndo tenha sofrido
penalidade disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com os critérios de
desempenho estabelecidos na Ficha de Avaliagdo de Desempenho fornecida pelo
6rgao de Recursos Humanos.

§ 12 A concessao da Progressao Funcional ao profissional da carreira de Atividades
de Infraestrutura sera de responsabilidade do 6rgao de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, obedecidos aos requisitos previstos nesta
Lei, devendo ser realizada a cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
cargo de acordo com a data de admissao no servigo publico.

§ 22 Os niveis de progressao vertical séo indicados pelos numerais de 1 a 18.

§ 32 Os avangos verticais referentes aos niveis da carreira de Atividades de
Infraestrutura corresponderdo ao acréscimo de 3% (irés por cento) sobre o
vencimento base ao nivel imediatamente anterior.

§ 4° A progressao funcional é devida e incorpora-se ao vencimento basico do
profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura para todos os efeitos legais,
observado o disposto no caput do artigo.

§ 52 Somente sera concedida a primeira progressao funcional apoés o cumprimento

do estagio probatério e confirmagdo no cargo, assegurada, para esse fim, a
contagem do tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.
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Art. 22 Promocgao funcional € a passagem do profissional estavel de uma classe
para outra imediatamente superior, mediante afericdo positiva da avaliagao de
desempenho do ano anterior e comprovagao de nova formagéo de acordo com o
estabelecido nesta Lei, desde que ndo tenha sofrido nesse periodo auséncia
injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias ou penalidade disciplinar.

§ 12 Ao profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura fica assegurada a
promogdo para a nova classe, cumpridos os requisitos da classe a qual sera
promovido.

§ 22 O reposicionamento do profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura
ocorrera para a nova Classe, mantendo-se o nivel em que estava enquadrado na
classe anterior.

§ 32 Para concessao da Promocao Funcional é requisito essencial a apresentacao
via protocolo do Diploma ou Certificado de conclusdo de escolaridade devidamente
registrado em 6rgao reconhecido pelo MEC com autenticacao cartoraria ou confere
com original pelo Setor de protocolo.

§ 4° Sera admitido excepcionalmente para comprovacdo de escolaridade Atestado
ou Certiddo de Conclusao, desde que acompanhados do histérico escolar,
devidamente autenticados ou confere com original pelo Setor de Protocolo, e ainda,
desde que a data de expedigao dos referidos documentos compreenda o periodo de
até seis meses até a data da sua apresentagao.

§ 52 Os requerimentos de promogao serdao encaminhados a Secretaria Municipal de
Administragao, onde serao instruidos pelo 6rgdo de Recursos Humanos e,
posteriormente, submetidos a parecer juridico da Procuradoria-Geral e seus
respectivos atos de concessdo publicados mensalmente, ndo podendo a anélise
ultrapassar mais que dois meses contados do protocolo do requerimento.

§ 62 Os efeitos financeiros da promocdo passam a contar da publicagdo da
homologagao da autoridade competente, retroagindo seus efeitos financeiros a data
do protocolo do requerimento, desde que preenchidos os requisitos a época do
pedido.

§ 7° Somente sera concedida a primeira promogao funcional apés o cumprimento do
estagio probatério e confirmagéo no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem
do tempo de servico desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 23 A diferenca salarial de uma classe para outra de todos os cargos da carreira
de Atividades de Infraestrutura fica estabelecida no percentual de 10% (dez por
cento), na sequéncia de A a F para as carreiras de Desenhista e Técnicoede AaD
para as carreiras de Nivel Superior, considerando a escolaridade de ingresso,
conforme disposto nas alineas “a” e “b” do Anexo |l desta Lei.
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TITULOXI _
DA REMUNERACAO

Art. 24 A remuneracdo dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
instituidos por esta Lei & composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido
nas alineas “a” e “b” do Anexo Il, acrescido das vantagens de natureza individual, ja
incorporadas, bem como as demais, de carater geral, e os adicionais previstos na
Lei n° 753, de 19 de dezembro de 2006 e demais alteragoes.

Paragrafo unico. A fixagdo dos niveis de vencimento bésico e dos demais
componentes da remuneragao dos servidores obedecem:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO
DAS VANTAGENS

Art. 25 S&o devidas aos integrantes da carreira de Atividades de Infraestrutura as
seguintes gratificagdes e adicionais, calculados sobre o vencimento béasico do
respectivo nivel e classe em que se encontrar o servidor, excetuadas as
gratificagdes previstas nos incisos IV e V deste artigo que serdo calculadas com
base na remuneragao do servidor.

| - gratificagdo natalina, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao.

a) A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, facultado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor, a titulo
de adiantamento, no més de junho.

b) O servidor exonerado percebera a sua gratificagdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao;

c) A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria;

d) A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral
juntamente com a respectiva remunera¢ao ou proventos.

Il - adicional de insalubridade, devido a razdo de 15% (quinze por cento), sobre o
vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades de Infraestrutura
que desempenha suas fungbes em locais que por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado a saude.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal fard andlise técnica e emitira laudo
elucidativo de verificagao de insalubridade nos locais em que o profissional do Grupo
de Atividades de Infraestrutura, regidos por esta Lei, estiver lotado, para que
posteriormente, seja enquadrado ao adicional de insalubridade definido no inciso Il
deste artigo.

Il - adicional de periculosidade devido a razdo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base destinado ao profissional do Grupo de Atividades de Infraestrutura
que desempenhe suas fungdes em locais que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, expostos a substancia inflamavel, explosiva ou energia elétrica, que
impliguem risco acentuado por exposigao permanente.

IV - adicional noturno, devido pelo servigo prestado em horério compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor
hora acrescido de 20% (vinte por cento), calculado sobre a totalidade da
remuneragdo, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

V - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios devido para atender as
situagbes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas)
horas por jornada e serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relacao a hora normal de trabalho, calculado sobre a totalidade da remuneracéo.

TIiTULO XII
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 26 Sao direitos especiais destinados ao profissional da carreira de Atividades de
Infraestrutura:

| - remuneracao condigna conforme definicdo nesta Lei;

Il - efetiva qualificagdo crescente, mediante curso, estagio, aperfeicoamento, Pos-
Graduagao ‘lato sensu” e “stricto sensu” e atualizacdo técnica sem prejuizo de sua
remuneragao pelo periodo necessério a sua realizagao, desde que a qualificacdo guarde
pertinéncia com o cargo efetivo ocupado;

lll - dispor no ambiente de trabalho de instalagdo adequada e ter a seu alcance
informagdes técnicas atualizadas que estimulem a melhoria do seu desempenho
profissional e ampliagao dos seus conhecimentos;

§ 1° E vedada qualquer discriminagdo entre servidores integrantes da carreira de
Atividades de Infraestrutura em razao de atividades inerentes ao cargo ou areas de
atuacao.

§ 22 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura ndo podera ser
discriminado ou perseguido em funcdo de suas manifestagbes politicas ou
ideoldgicas e nem por participar de organizagao de qualquer natureza licita.

Pagina 15

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/BEDD-1995-278D-8017 e informe o codigo BEDD-1995-278D-8017

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

O



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 32 Fica assegurado ao profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura,
apés o retorno de férias ou licengas previstas em Lei, o direito de permanéencia no
local de trabalho de origem, salvo necessidade imperiosa de remogao ou relotagao.

TITULO X1l
DAS FERIAS

Art. 27 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura fara jus a 30 (trinta)
dias de férias anuais de acordo com regulamentos contidos nos artigos 57, 58 e 59
da Lei n® 753/2006 — PMS, com escala organizada no 6rgao de lotagdo, sem
prejuizo a normalidade das atividades do 6rgéo ou setor.

Art. 28 Ao profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura é devido o abono
de férias correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneracdo para cada periodo
aquisitivo, a ser pago por ocasiao do efetivo gozo.

TiTULO XIV
DAS LICENCAS

Art. 29 Conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de acidente em servigo;

Il - para desempenho de mandato classista;

IV - maternidade, aborto, adogao, paternidade;
V - por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - para servigo militar obrigatorio;

VIl - para atendimento de interesses particulares;
VIII - prémio por assiduidade ao servico;

IX - para atividade politica;

X - por motivo de afastamento do cénjuge;

X| - remunerada para cursar pés-graduagao stricto sensu e lato sensu desde que
fora do Estado do Amapa;

§ 12 O ocupante de cargo de provimento em comissao, sem vinculo efetivo néao tera
direito as licengas previstas nos incisos Ill, VII, VIII, X e XI.

§ 22 As licencas requeridas serao concedidas de acordo com o estabelecido no
Regime Juridico Unico do Municipio.
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TITULO XV _
DAS CONCESSOES

Art. 30 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

Art. 31 Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao
de horario na reparticdo, respeitada a duragao semanal do trabalho.

TiTULO XVI
DA APOSENTADORIA

Art. 32 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura serd aposentado de
acordo com o que dispoe a Constituicdo Federal e a Legislacdo Especial que trata
da Previdéncia, Aposentadorias e Pensoes dos servidores publicos do municipio de
Santana.

_TITULO XViI
DA IMPLANTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33. O enquadramento dos servidores na carreira instituida por esta Lei far-se-a
mediante posicionamento nas atuais classes e niveis que lhes assegurem a
contagem do tempo de servigo, desde a posse e entrada em exercicio, para fins do
intersticio previsto no seu artigo 21, de acordo com os vencimentos definidos nas
alineas “a” e “b” de seu Anexo Il, sem prejuizo ao profissional que se encontrar em
classe e nivel inferior na carreira, observada a correlagdo dos cargos, habilitacdo e
areas de atuacao.

§ 12 Os atuais cargos de Desenhista, decorrentes do enquadramento de que trata o
caput e que ja estejam ocupados, serdo enquadrados na Tabela de Vencimentos
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constante na alinea “a” do Anexo Il desta Lei, de acordo com a sua formagao
profissional e observados os seguintes termos:

| - o profissional que possuir apenas a formagao de nivel médio ou equivalente sera
enquadrado na Classe A da carreira de Atividades de Infraestrutura;

Il - o profissional que possuir a formacao de nivel técnico profissionalizante ou
equivalente sera enquadrado na Classe B da carreira de Atividades de
Infraestrutura.

§ 2° Os atuais cargos de Técnico, decorrentes do enquadramento de que trata o
caput e que ja estejam ocupados, serdo enquadrados a partir da Classe B da Tabela
de Vencimentos constante na alinea “a@” do Anexo |l desta Lei, de acordo com a sua
formagao profissional.

§ 32 Os atuais cargos de Nivel Superior, decorrentes do enquadramento de que trata
0 caput e que ja estejam ocupados, serdao enquadrados a partir da Classe A da
Tabela de Vencimentos constante na alinea “b” do Anexo Il desta Lei, de acordo
com a sua formagao profissional.

TITULO XVill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura podera congregar-
se em sindicato ou associagao de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituigcao da Republica.

Art. 35 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura do Municipio de
Santana tera o dia 01 de maio de cada ano como data base para a reposi¢cao de
eventuais perdas do poder aquisitivo, decorrentes de processo inflacionario,
incidentes sobre vencimentos e remuneragdes, ndo podendo seu percentual ser
inferior ao indice inflacionario do exercicio anterior.

Art. 36 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura eleito e que estiver
no exercicio de funcao diretiva e executiva em Sindicato, Federagao, Confederagao
e Central Sindical de ambito municipal, estadual ou nacional, sera dispensado pelo
Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de
seu vencimento, na propor¢ao de 01 (um) para cada grupo de 100 (cem) servidores
municipais sindicalizados por entidade.

Art. 37 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura quando convocado,
designado ou eleito, participara de atividades em conselhos, grupo de trabalho,
comissao de estudo e pesquisa ou responsavel técnico, desde que essas atividades
se relacionem com a Administragao Publica Direta ou Indireta Municipal, mantendo-
se todos os seus vencimentos e vantagens permanentes, sem prejuizos de suas
atividades normais de trabalho.
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Art. 38 Aplicam-se aos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura da
Prefeitura Municipal de Santana-AP, os dispositivos da Lei n° 753, de 19 de
dezembro de 2006, ndo podendo com ela ser conflitante.

Art. 39 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes consignadas no orgamento do Municipio de Santana, suplementado até o
limite necessério, observado o disposto no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/1964 e
respeitado o limite previsto no artigo 20, inciso Ill, alinea “b”, da Lei Complementar
n® 101/2000.

Art. 40 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, consignando que seus
dispositivos produzirao efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2024, de acordo

com a disponibilidade orgamentaria e financeira, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 04 de abril de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N2 048, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

QUANTITATIVO DE CARGOS |

a) Técnico:
CARGOS VAGAS
Técnico Agricola 20
Técnico em Agrimensura 15
Técnico em Agropecuaria 20
Técnico em Edificagcoes 20
Técnico em Eletricidade 20
Técnico em Eletrotécnica 20
Técnico em Estradas 10
Técnico em Mecanica 20
Técnico em Saneamento 20
Técnico em Seguranga do Trabalho 10
TOTAL 195
b) Superior:
CARGOS VAGAS
Agrimensor 10
Arquiteto 10
Engenheiro Agrénomo 10
Engenheiro Ambiental 10
Engenheiro Civil 15
Engenheiro de Pesca 08
Engenheiro do Trabalho 10
Engenheiro Eletricista 08
Engenheiro Florestal 08
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Engenheiro Mecéanico 08
Engenheiro Sanitarista 08
Técnico Superior em Turismo 08
TOTAL 113
QUANTITATIVO DE CARGOS I
Em extingao para critérios de ingresso
a) Médio:
CARGOS OCUPADOS
Desenhista 02
TOTAL 02
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ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR N2 048, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

a) MEDIO E TECNICO

TABELA DE VENCIMENTOS

§~ CLASSES E ESCOLARIDADES
>
o
4|2 A B c D E F
w =
a =z ] MEDIO ) POs-
- MEDIO TECNICO GRADUACAO | GRADUACAO MESTRADO |DOUTORADO
4
<
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE | VENC. BASE
RS R$ R$ RS R$ R$
0 1 2.287,01 2.515,71 2.767,28 3.044,00 3.348,40 3.683,24
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 2 2.355,62 2.591,18 2.850,29 3.135,32 3.448,86 3.793,74
R$ R$ R$ R$ R$ R$
4 3 2.426,28 2.668,91 2.935,80 3.229,38 3.552,32 3.907,55
R$ R$ R$ R$ R$ R$
6 4 2.499,07 2.748,98 3.023,88 3.326,26 3.658,89 4.024,78
R$ R$ R$ R$ R$ R$
8 5 2.574,04 2.831,45 3.114,59 3.426,05 3.768,66 4,145 52
R$ R$ R$ R$ R$ R$
10 6 2.651,27 2.916,39 3.208,03 3.528,83 3.881,72 4.269,89
R$ R$ R$ R$ R$ R$
12 7 2.730,80 3.003,88 3.304,27 3.634,70 3.998,17 4.397,99
R$ R$ R$ R$ R$ R$
14 8 2.812,73 3.094,00 3.403,40 3.743,74 4.118,11 4.529,93
R$ R$ R$ R$ R$ R$
16 9 2.897,11 3.186,82 3.505,50 3.856,05 4.241,66 4.665,82
R$ R$ R$ R$ R$ R$
18 10 2.984,02 3.282,43 3.610.67 3.971,73 4.368,91 4.805,80
R$ R$ R$ R$ R$ R$
20 11 3.073,54 3.380,90 3.718,99 4.090,89 4.499,98 4.949,97
R$ R$ R$ R$ R$ R$
22 12 3.165.75 3.482,32 3.830,56 4.213,61 4.634,97 5.098,47
R$ R$ R$ R$ R$ R$
24 13 3.260,72 3.586,79 3.945,47 4.340,02 4.774,02 5.251,43
R$ R$ R$ R$ R$ R$
26 14 3.358,54 3.694,40 4.063,84 4.470,22 4.917,24 5.408,97
R$ R$ R$ R$ R$ R$
28 15 3.459,30 3.805,23 4.185.75 4.604,33 5.064,76 5.571,24
R$ R$ R$ R$ R$ R$
30 16 3.563,08 3.919,39 4.311,33 4.742 46 5.216,70 5.738,37
R$ R$ R$ R$ R$ R$
32 17 3.669,97 4.036,97 4.440,67 4.884,73 5.373,21 5.910,53
R$ R$ R$ R$ R$ R$
34 18 3.780,07 4.158,08 4.573,89 5.031,27 5.534,40 6.087,84
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B) SUPERIOR
0,00%
CLASSES E
ESCOLARIDADES
(%) A B C D
wo L - POS- _
0 Z GRADUACAO GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
O
28 VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
RS R$ R$ R$
0 1 3.128,79 3.441,67 3.785,84 4.164,42
R$ RS R$ RS
2 2 3.222,66 3.544,92 3.899,42 4.289,36
RS R$ R$ RS
4 3 3.319,34 3.651,27 4.016,40 4.418,04
RS RS RS R$
6 4 3.418,92 3.760,81 4.136,89 4.550,58
R$ R$ R$ R$
8 5 3.521,48 3.873,63 4.261,00 4.687,10
R$ R$ RS RS
10 6 3.627,13 3.989,84 4.388.83 4.827,71
R$ R$ R$ R$
12 7 3.735,94 4.109,54 4.520,49 4.972,54
RS R$ R$ RS
14 8 3.848,02 4.232,82 4.656,11 5.121,72
R$ R$ R$ R$
16 9 3.963,46 4.359,81 4.795,79 5.275,37
RS R$ R$ RS
18 10 4.082,37 4.490,60 4.939,66 5.433,63
R$ R$ R$ R$
20 11 4.204,84 4.625,32 5.087,85 5.596,64
R$ R$ R$ R$
22 12 4.330,98 4.764,08 5.240,49 5.764,54
R$ R$ R$ R$
24 13 4.460,91 4.907,00 5.397,70 5.937,47
R$ R$ R$ R$
26 14 4.594.74 5.054,21 5.559,63 6.115,60
R$ R$ R$ R$
28 15 4.732,58 5.205,84 5.726,42 6.299,07
R$ RS RS RS
30 16 4.874,56 5.362,01 5.898,22 6.488,04
R$ R$ R$ R$
32 17 5.020,80 5.522,87 6.075,16 6.682,68
R$ RS RS RS
34 18 5.171,42 5.688,56 6.257 42 6.883,16
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MENSAGEM N° 12/2024 - PMS P

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA, DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana clc
o art. 30, |, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de
Lei Complementar n° /2024 - PMS, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneragao dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura da Prefeitura
Municipal de Santana-AP.”

JUSTIFICATIVA
Exmo. Senhor Presidente.
Exmo(s). Senhores Vereadores.

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciagao dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura
da Prefeitura Municipal de Santana-AP.

O presente Projeto de Lei Complementar, Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneragao dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura da Prefeitura
Municipal de Santana (PCCR), tem por base propiciar a administracdo municipal, meios
eficientes e racionais para o0 recrutamento, selegao, retengéo, motivagao e valorizagao
da mao de obra necessaria a execucdo de suas atribuicoes governamentais em
consonancia com as necessidades e diretrizes institucionais.

A presente propositura decorre da atual politica de valorizagao do servidor
publico municipal e reconhecimento da importancia do trabalho desenvolvido por este
para o devido funcionamento dos servigos prestados pela municipalidade.

A publicagéo da Emenda Constitucional n° 19/98 trouxe novos desafios ao
servico publico. A eficiéncia, elevada a condi¢ao de principio constitucional, fez com
que os administradores buscassem a melhoria na gestao.

Atualmente a fungdo administrativa exige resultados positivos para o servico
publico e a satisfagdo das necessidades da sociedade e, a partir dessa garantia
constitucional, o cidad@o passou a exigir servigos publicos de qualidade e, quando nao
obtém essa resposta do administrador, busca o posicionamento do poder judiciario.

A partir do exposto, 0 conceito de Plano de Carreira se refere “a intengéo de
rota, de percurso, ou seja, um guia para alcancar os objetivos desejados na profissao
escolhida. Todo profissional (publico ou privado) tem metas a ser alcancadas. Todas as
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organizagdes publicas ou privadas tém sua missdo e objetivos a atingir.” (SANTOS,
2013, p.1)-

Um dos principios norteadores do Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneragao € a valorizagao do servidor, neste sentido Santos (2013) afirma que o
Plano de Carreira “significa uma intencao, uma espécie de guia, de norte, que
disponibiliza estabelecer formas de alcancar os objetivos estratégicos desejados.
Carreira significa rota, percurso, fileira, esfera de atividade da profissdo.” (SANTOS,
2013, p.1).

E nesse cenario, o servidor publico passa a ter papel de destaque. A
prestacdo de servicos de qualidade passa, obrigatoriamente pelas pessoas que
elaboram e executam as politicas publicas, os projetos € as acdes de governo. Sao 0s
servidores publicos 0s principais responsaveis pela eficiéncia no servigo publico.

No ambito do Poder Executivo, busca estabelecer os niveis de vencimentos,
redefinicdo dos quantitativos de vagas, organizar os cargos € funcdes publicas
fundamentado nos principios de qualificagéo profissional e desempenho, observando-
se as diretrizes da Lei Orgénica do Municipio e o disposto na Constituicdo Federal, com
a finalidade de assegurar a continuidade da agao administrativa, a eficiéncia e a
eficacia do servigo publico.

Deste modo, considerando a necessidade da organizagéo da infraestrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio, esta nova proposta de PCCR pretende, na
sua esséncia, proporcionar um servico de qualidade dos servigos publicos no nosso
Municipio, haja vista que este instrumento ird estimular a profissionalizagao, a
atualizagéo e O aperfeigoamento técnico profissional dos servidores da administragao
direta, dentre outras garantias previstas na presente proposta de lei complementar.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciagao dessa Egrégia Casa de
Leis, a proposta de Projeto de Lei Complementar, ressaltando que a referida
proposicao esta em sintonia com a legislagao federal, estadual e municipal vigentes
que tratam da matéria proporcionando assim, maior seguranga juridica, evitando
incidentes de inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral pelo
que se espera a tramitagao regulamentar e, ao final, sua aprovacao integral, em carater
de urgéncia (urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 22 de margo de 2024.

Prefeito Municipal de Santana
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. [A /2024, de 22 de ma
S (Autoria: Poder Executivo)

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragido dos Profissionais do
Grupo de Atividades de Infraestrutura
da Prefeitura Municipal de Santana-
AP, e da outras providéncias.

i 5

m&c et i LeQidlanva
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA faz saber que a Camara Municipal de

Santana aprovou e ele, nos termos do art. 30 da Lei Orgénica Municipal, sanciona a
seguinte Lei:

TiITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais
do Grupo de Atividades de Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Santana (PCCR)
visando propiciar & administragao municipal, meios eficientes € racionais para O
recrutamento, selegao, retencao, motivagao e valorizagdo da mao de obra necessaria a

execucao de suas atribuicdes governamentais em consonancia com as necessidades e
diretrizes institucionais.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracdo, instituido por esta Lei, rege-se
pelos seguintes principios constitucionais e legais que norteiam a organizagao e
funcionamento da Administragédo Publica Municipal, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo publico, mediante:

I. universalidade das carreiras no ambito dos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal, conforme definidos na Lei Complementar n° 007, de 29 de julho
de 2015 - PMS, observadas as alteragdes promovidas pelas Leis
Complementares n° 026, 029, 033, 035/2022, 039/2023 e 043/2024 - PMS;

Il. isonomia de tratamento;

lll. remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo
servidor e o nivel de responsabilidade exigido para desempenhar com eficiéncia
as atribuicdes do cargo que ocupa em todos os 6rgaos da Administragao Publica
Municipal;

IV. obrigatoriedade de concurso publico como unica forma de acesso a carreira;

V. gestao compartilhada do plano, com a participagéo efetiva de representantes do
governo e dos servidores, no processo de implantagao e desenvolvimento;

VI. reconhecimento do plano como instrumento de gestdo de pessoas integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIl. educacdo continuada dos servidores, visando o atendimento de suas
necessidades permanentes por qualificagéo profissional;

7 Pagina 3




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

VIIl. avaliagdo de desempenho como processo focado no desenvolvimento profissional
e institucional;

IX. compromisso solidario, compreendendo-se o plano como resultado do ajuste
firmado entre o governo e servidores em prol da qualidade dos servicos e da
adequacao técnica dos profissionais as necessidades do Municipio.

TiTULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo, com vigéncia em todo o ambito
dos o6rgaos do Poder Publico Municipal, além de complementar os dispositivos
estatutarios e regimentais ja existentes, tem a finalidade de:

I. orientar a realizagdo de estudos, acdes € a tomada de decisbes de recursos
humanos no ambito da administracao publica municipal;

Il. possibilitar o reconhecimento do cargo através da observagéo das respectivas
descricdes, bem como dos requisitos indispensaveis ao seu exercicio € ao
enquadramento dos servidores;

lll. oferecer condi¢des para aplicagao de uma politica de promogao € remuneragao
justa, que corresponda aos anseios dos Profissionais do Grupo de Atividades de
Infraestrutura do Municipio de Santana;

IV. propiciar a unidade responsavel pelo recrutamento e selecdo, elementos para o
provimento adequado aos cargos;

V. subsidiar o aperfeicoamento e a implantagdo dos sistemas de avaliagdo de
desempenho e acompanhamento;

VI. promover a valorizagao dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura
do Municipio de Santana, através da identificacéo e aprimoramento de aptiddes e
habilidades técnico-profissionais;

VIl. definir uma estrutura de carreira e remuneragao capaz de possibilitar um equilibrio
e coeréncia entre os valores efetivamente pagos € 0 servicos realizados;

VIIl. possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de uma
promogao funcional com base na nova titulagéo apresentada;

IX. possibilitar o reconhecimento efetivo a praticidade profissional através de uma
progressao funcional com base no tempo de servigo;

X. implementar critérios para a avaliacao da oferta de cargos € salarios, como forma
de preservar, atrair € manter nos 6rgaos da Administracao Publica Municipal os
profissionais mais eficientes.




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

TiTULO Il |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. Para os fins do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, sao estabelecidas
as seguintes definicoes:

. gestao Municipal: € o conjunto de acoes e servicos prestados por 0rgaos €
instituicoes da Administragao Publica Direta e Indireta Municipal, definidos em
Lei;

IIl. setor de Infraestrutura: setor responsavel por desenvolver politicas publicas
planejar, coordenar, executar, [fiscalizar e supervisionar projetos de engenharia e
de infraestrutura, em consonancia com as diretrizes normativas emanadas dos
6rgaos e entidades reguladores € com diretrizes de desenvolvimento econdmico
e social do Municipio nas areas de meio ambiente, viaria, saneamento, energia,
produgédo mineral desenvolvimento regional e urbano;

lll. profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura: sdo todos aqueles
que, estando ou ndo ocupados nos 0rgaos municipais, detém formagao
profissional especifica para |0 desempenho de atividades especializadas no
ambito da Administracac Municipal, regulamentadas pelo sistema
CONFEA/CREA e CAU;

Iv. plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo: € o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso instituem oportunidades € estimulos ao
desenvolvimento pessoal € p ofissional dos servidores de forma a contribuir com
a qualificagao dos servicos prestados pelos 6rgaos € instituicdes, constituindo-se
em instrumento de gestao d politica de pessoal;

inatividade, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneragao e Pvaliagéo de desempenho;

V. carreira: é a trajetoria do $roﬂssional desde o seu ingresso no cargo até a

VI. cargo: é o conjunto de atribtlnigées assemelhadas quanto a natureza das agoes e
as qualificagoes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas
na estrutura organizacional ; vinculo de trabalho estatutario;

|
Vil. cargo de provimento em comissdao: € O conjunto de atribuicoes,
responsabilidades e caracteristicas de carater nao efetivo e de livre nomeagao e
exoneragao, com denominagao propria e salario correspondente ao cargo,

VIll. enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posi¢éo do profissional em
um determinado cargo, classe € nivel de vencimento, em face da analise de sua
situagéao juridico-funcional;

IX. vencimento base: € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com
valor fixado em lei;

X. remuneragdo. € O vencimento base do cargo, acrescido dos direitos e
vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei;

-

—
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classe: é a unidade basica do cargo de mesma natureza funcional e semelhante
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade, obedecido a
escolaridade exigida, sendo integrada por niveis;

nivel: € o desdobramento que identifica a posicéo do cargo na estrutura da
categoria funcional, respeitado o intersticio previsto em Lei;

avaliacdo de desempenho: & 0 processo que visa mensurar o desempenho dos
Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura com base em critérios
especificos, alicercando, assim, a possibilidade de qualificagao profissional, bem
como progressao e promogao funcionais;

intersticio: é o intervalo de tempo necessario para que o funcionario faga jus a
progressao e promogao funcionais;

progressdo: € O avanco gradual do servidor estavel de um nivel para o
seguinte, na mesma classe, obedecidos 0s critérios de avaliagdo de
desempenho e intersticio;

promogao: € a passagem do servidor estavel de uma classe para a classe
superior correspondente ao nivel de escolaridade da respectiva carreira,
obedecidos aos critérios de analise dos documentos comprobatérios de
qualificagéo profissional.

TiTULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° Compdéem o Quadro de Pessoal Permanente do Grupo de Atividades de
Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Santana com lotagao nos 6rgéos da Secretaria
Municipal Especial de Governo, Planejamento e Gestao, Secretaria Municipal de Obras
Publicas e Servigos Urbanos € da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Urbano e Habitacao:

I

.
Il
V.
V.
VL.
VIl
VIIL
IX.

desenhista;

técnico agricola;

técnico em agrimensura;
técnico em agropecuaria;
técnico em edificagoes;
técnico em eletricidade;
técnico em eletrotécnica;
técnico em estradas;

técnico em mecanica;
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X. técnico em saneamento;
Xl. técnico em seguranca do trabalho;
Xll. agrimensor;
Xlll. arquiteto;
XIV. engenheiro agronomo;
XV. engenheiro ambiental;
XVl. engenheiro civil;
. XVIl. engenheiro de pesca;
XVIIl. engenheiro do trabalho;
XIX. engenheiro eletricista;
XX. engenheiro florestal;
XXl. engenheiro mecanico;
XXIl. engenheiro sanitarista;
XXIll. técnico superior em turismo.

§ 1° Os quantitativos dos cargos efetivos da carreira de Atividades de Infraestrutura
estao definidos no Anexo | e sua estruturagdo em classes e niveis com seus

respectivos vencimentos dispostos nas alineas ‘a" € “b” do Anexo |l desta Lei.

‘ § 2° Os cargos de Desenhista, a partir deste Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneracao passam a ser cargos em extingdo para critérios de ingresso.

§ 3° As vacancias decorrentes de morte ou aposentadoria dos cargos mencionados no
paragrafo anterior implicardo em extingdo automatica dos cargos.

TITULOV _
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Sao atribuicdes dos integrantes da carreira de Atividades de Infraestrutura:

. do Desenhista: elaborar desenhos, detalhes, plantas, projetos de instalacoes,
copias de tragados, esbocgos, croquis € outros, que exijam a aplicagao de
conhecimentos especializados, utilizando instrumentos apropriados e baseando-
se em especificagoes técnicas € desempenhar outras atividades correlatas.

II. do Técnico Agricola: atividades de orientacgao, coordenacdo e execugéo de
trabalhos, a nivel técnico, relacionados a pesquisa das técnicas agricolas e
desempenhar outras atividades correlatas.




IV.

VL.

VIIL.

VIl

IX.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

do Técnico em Agrimensura: auxiliar e assistir o Agrimensor na execucgao da
medicdo, divisdo e/ou demarcagao de terras ou propriedades rurais e
desempenhar outras atividades correlatas.

do Técnico em Agropecuaria: atividades relacionadas a orientagao,
coordenagdo e execugao de trabalhos relacionados a assisténcia técnica nas
areas agricola e pecuaria e desempenhar outras atividades correlatas.

Do Técnico em Edificagoes: atividade de orientagao, coordenacao e execucao
de trabalhos, em nivel técnico, relacionados & construgao civil e desempenhar
outras atividades correlatas.

do Técnico em Eletricidade: instalar e manter circuitos elétricos necessarios ao
funcionamento dos equipamentos; proceder a manutengao preventiva e corretiva
dos sistemas elétricos instalados e desempenhar outras atividades correlatas.

do Técnico em Eletrotécnica: atividade de orientagdo, coordenagdo €
execucdo de trabalhos, em nivel técnico, relacionados a eletrotécnica e
desempenhar outras atividades correlatas.

do Técnico em Estradas: organiza, orienta € controla trabalhos de carater
técnico referentes a rodovias, ferrovias e vias urbana e desempenhar outras
atividades correlatas.

do Técnico em Mecénica: atividade de orientagao, coordenacao e execugao de
trabalhos, em nivel técnico, relacionados & mecénica € desempenhar outras

atividades correlatas.

do Técnico em Saneamento: executar atividades visando o saneamento basico
do Municipio e desempenhar outras atividades correlatas.

do Técnico em Seguran¢a do Trabalho: elaborar, participar da elaboragao e
implementar politica de saude publica e seguranca no trabalho (SST); realizar
auditoria, acompanhamento € avaliagdo na area; identificar variaveis de controle
de doengcas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes
educativas na area de saude publica e seguranga no trabalho; participar de
pericias, elaborar laudos periciais; participar da adogdo de tecnologias €
processos de trabalho; gerenciar documentacdo de (SST); investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevengao € controle no ambito da saude
publica.

do Agrimensor: executar a medicao, divisao e/ou demarcagéo de terras ou
propriedades rurais e desempenhar outras atividades correlatas.

do Arquiteto: elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos € urbanisticos, bem
como acompanhar e orientar a execucdo e desempenhar outras atividades

correlatas.

do Engenheiro Agronomo: planejamento, superviséo, coordenacéo €
execucdo de projetos em geral sobre a preservagao e a exploragdo de recursos

”'"’% g




XV.

XVL.

XVIil.

XVIil.

XIX.

XXIl.

XXIil.
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naturais, a economia rural, a defesa e inspegao agricolas e a promogao
agropecuaria e desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro Ambiental: desenvolver técnicas para a preservagéo do meio
ambiente por meio do planejamento, coordenagao e administracédo de estacoes
de tratamento de esgoto, redes de distribuicdo da agua e descarte do lixo e
desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro Civil: supervisdo e execugao de estudos, pareceres € projetos
de obras civis e viarias. Fiscalizacao de obras visando a liberagéo do Habite-se
e desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro de Pesca: planejar, executar € controlar o setor da engenharia
voltado para o cultivo, a captura e @ industrializacao de peixes € frutos do mar e
desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro do Trabalho: planejar, executar € controlar projetos de obras
civis e viarias e implementar medidas de seguranga qué visem reduzir ou
eliminar os riscos de acidentes de trabalho, podendo atuar em pesquisas €
elaboragdo de documentos técnicos como laudos, pareceres, relatérios, mapas
de risco e contratos. Gerencia atividades de seguranga do trabalho e do meio
ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Este
profissional esta vinculado as determinagdes das normas legais referentes ao
exercicio da engenharia do trabalho e da Camara Especializada de Engenharia
de Seguranga do Trabalho (CEEST), além dos regulamentos do servigo €
desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro Eletricista: planejar, executar € controlar o setor de energia
elétrica e a criagdo de sistemas € dispositivos eletronicos desempenhar outras
atividades correlatas.

do Engenheiro Florestal: avaliar 0 potencial biolégico dos ecossistemas
florestais; realizar manejo florestal, ecologia aplicada: pesquisa de campo,
elaboracdo e andlise de projetos paisagisticos, gerenciamento de unidades de
conservagao e preservagao ambiental: realizar estudos de impacto ambiental e
recuperagao de areas degradadas e desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro Mecanico: planejar, executar € controlar o setor de
desenvolvimento, do projeto, da construgao e da manutengao de maquinas €
equipamento e desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro Sanitarista: elaborar, executar e dirigir projetos de captacao,
tratamento e distribuicdo de agua; coleta e tratamento de residuos solidos,
urbanos e industriais; avaliacdo de impactos ambientais; planejamento de
recursos hidricos; drenagem urbana rural e controle de qualidade ambiental e
desempenhar outras atividades correlatas.

do Técnico Superior em Turismo: elaborar e executar programas e projetos
que visem desenvolver o turismo no municipio e desempenhar outras atividades
correlatas.
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TiTULO VI
DO INGRESSO

Art. 7° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da carreira de
Atividades de Infraestrutura:

|. para os cargos de Técnico sera admitido certificado de conclusdo do Ensino
Médio Profissionalizante nas areas de formagao correspondentes, fornecido por
instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Il. para os cargos de nivel superior sera admitido diploma devidamente registrado
de conclusao de curso de graduagao nas areas correspondentes, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Paragrafo unico. E requisito para O ingresso nos cargos de nivel técnico e de nivel
superior previstos no artigo 5° desta Lei o registro no conselho de classe respectivo.

Art. 8° Os cargos da carreira de Atividades de Infraestrutura serao providos mediante
prévia aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas € titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 9° O concurso publico a qué s€ refere o art. 8° sera realizado em unica etapa de
provas ou provas € titulos, sendo as provas de carater eliminatorio & classificatério, €
os titulos, quando exigidos, de carater classificatério.

§ 1° As provas do concurso publico para os cargos da carreira de Atividades de

Infraestrutura deverao abranger 0S aspectos de formagao geral e formagao especifica,
de acordo com a formagao e habilitacdo exigida para o cargo.

§ 2° Sera assegurada a participagdo do sindicato representante dos profissionais da
carreira de Atividades de Infraestrutura na fiscalizagao das atividades da comissao de
acompanhamento € fiscalizagao até a homologagao dos aprovados.

§ 3° A comissao de acompanhamento € fiscalizagao mencionada no paragrafo anterior
sera composta de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores dos quais a
maioria devem ser estaveis da carreira de Atividades de Infraestrutura.

Art. 10 A nomeagao € O ingresso dos integrantes da carreira de Atividades de
Infraestrutura ocorrerao na classe e nivel inicial da carreira.

Art. 11 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da carreira de Atividades
de Infraestrutura ficara sujeito, para confirmacéo no cargo, ao estagio probatorio, por
um periodo de 3 (trés) anos, contados da data da posse € entrada em exercicio,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagdo para O
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

. assiduidade;

II. disciplina;
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lIl. capacidade de iniciativa;
[v. produtividade;
V. responsabilidade.

§12 Quatro meses antes de findo 0 periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada por comissao constituida para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade
de apuragao dos fatores enumerados Nnos iNcisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° Sera assegurada a participagao do sindicato representante dos profissionais da
carreira de Atividades de Infraestrutura no acompanhamento das atividades da
Comissao Especial de Avaliacéo de Estagio Probatorio até a homologagao final.

§ 3° A Comissao Especial de Avaliagao de Estagio Probatério mencionada no
paragrafo anterior sera composta de no minimo 3 (irés) € no maximo 5 (cinco)
servidores dos quais a maioria devem ser estaveis da carreira de Atividades de
Infraestrutura.

§ 42 O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, sé estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 52 O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou funcoes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade
de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade ap6s 0 seu
cumprimento.

§ 62 Ao servidor em estagio probatorio somente poderao ser concedidas as licencas €
os afastamentos previstos no artigo 29, incisos |, I, IV, V, VI, IX, Xe X desta Lei, assim
como o afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovagao em
‘ concurso para outro cargo na Administracao Publica.

§ 72 O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas, afastamentos previstos
no artigo 29, incisos V, X e Xl desta Lei, em caso de cessao, bem assim na hipétese de
participagao em curso de formagao e sera retomado a partir do término do
impedimento.

Art. 12 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio com a confirmagao no cargo apos a homologagao final do estagio
probatorio, observado o disposto no artigo 11 desta Lei.

Art. 13 O servidor estavel s6 perdera o cargo eém virtude de sentenca judicial transitada

em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla
defesa e ao contraditorio.
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TiTULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 14 O profissional integrante da carreira de Atividades de Infraestrutura estara
sujeito a jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes QoS
respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas € observados os limites minimo e maximo de 06 (seis) horas € 08
(oito) horas diarias, respectivamente.

§ 1°Em ato especifico o titular do Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada de
trabalho de acordo com as necessidades € peculiaridades dos 6rgaos, bem como O
controle de frequéncia dos servidores Municipais de sua abrangéncia.

§ 2° O ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca submete-se a regime
de integral dedicagao 2o servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragao.

TITULO VIII )
DA LOTAGAO E MOVIMENTACAO

CAPITULO|
DA LOTAGCAO

Art. 15 A lotagéo do profissional integrante da carreira de Atividades de Infraestrutura
sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragao por meio da Coordenadoria
de Recursos Humanos.

CAPITULO Il _
DA MOVIMENTAGCAO

Art. 16 A movimentacao do profissional integrante da carreira de Atividades de
Infraestrutura ocorrera nas seguintes modalidades:

. por remogao, No ambito dos 6rgaos € entidades do Poder Executivo Municipal,
por ato do Prefeito Municipal de Santana, para o exercicio nas unidades
administrativas integrantes da administracao direta ou indireta;

Il. por cedéncia, para o exercicio em outro 6érgao ou entidade, inclusive de outros
Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, sem 06nus para a Prefeitura
Municipal de Santana, por ato do Chefe do Poder Executivo, salvo em casos
excepcionais regulamentados em decreto especifico.

_TITULO IX
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 17 A avaliagéo de desempenho € uma apreciagao sistematica do desempenho de
cada servidor na fungao e o séu potencial de desenvolvimento futuro.

§ 1° O grupo de fatores de eficiéncia relativos ao desempenho funcional, considerado
como itens de avaliagao relevantes, séo os seguintes:
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I. cooperagao - avalia a atitude de cooperagao no trabalho;
Il. iniciativa - avalia a capacidade de criar, apresentar sugestoes € decidir;
ll. assiduidade - avalia o grau de frequéncia ao local de trabalho;
Iv. pontualidade - avalia a capacidade de cumprir horérios € COmMpromissos;
V. qualidade/eﬂciéncia _ avalia a eficiéncia e o zelo com queé 0 trabalho é realizado;

VI. responsabilidade - avalia o grau em que O trabalho atende aos prazos previstos,
considerando o nivel de supervisao necessaria.

Art. 18 Para cada um dos fatores, na Avaliagao de Desempenho feita por meio de ficha
de avaliagéo, atribui-se uma nota expressa em grau numérico para cada parametro
conceitual da seguinte forma:

. Fraco (0 a 3) pontos;
Il. Regular (4 a 6) pontos;
ll. Bom (7 a 9) pontos;
Iv. Otimo (10) pontos.

Art. 19 A avaliagdo de desempenho dos servidores deve ser realizada anualmente pelo
seu superior hierarquico imediato, desde que este tenha supervisionado as atividades
do servidor com prazo minimo de 6 (seis) meses, para que seja preservada a
veracidade e integridade do julgamento dos requisitos constantes no formulario de
Avaliagao de Desempenho.

§ 1° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis) meses,
a Avaliacao de Desempenho do mesmo ficara a cargo do Coordenador, Chefe ou
Secretario do 6rgdo publico, sob o qual fica atribuida a chefia ou diregdo do setor de
lotagao do servidor.

§ 2° A Avaliagao de Desempenho far-se-a através de formulario proprio fornecido pela
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao, com
copia fornecida ao avaliado.

§ 3° Os formularios deverao ser remetidos, por meio de documento oficial especifico,
ao 6rgao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo, até o dia 20
de dezembro de cada ano, sendo que 0 nao cumprimento do prazo podera retardar o
processo de Progressao e Promogao funcionais do profissional do Grupo de Atividades
de Infraestrutura.

§ 4° Somente fara jus a progressao e a promogao funcionais o profissional do Grupo de
Atividades de Infraestrutura que na sua avaliagado de desempenho do ano anterior
alcangar média igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos.
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§ 5° A avaliag@o de desempenho deve ser compreendida como um processo continuo,
em que O profissional do Grupo de Atividades de Infraestrutura tera a oportunidade de
analisar as suas praticas, percebendo seus pontos positivos € visualizando caminhos
para a superagao de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento
profissional.

TiTULO X
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 20 O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional na carreira de Atividades
de Infraestrutura ocorrera mediante progressao € promogao funcionais.

Art. 21 Progressao funcional & o avanco gradual do profissional estavel de um nivel a
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe € cargo da carreira, desde que,
no intersticio de 24 (vinte € quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, nao tenha
auséncia injustificada ao servico superior a 15 (quinze) dias, nao tenha sofrido
penalidade disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com 0S critérios de desempenho
estabelecidos na Ficha de Avaliagdo de Desempenho fornecida pelo 6rgéo de
Recursos Humanos.

§ 1° A concessao da Progressao Funcional ao profissional da carreira de Atividades de
Infraestrutura sera de responsabilidade do 6rgao de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragao, obedecidos aos requisitos previstos nesta Lei, devendo
ser realizada a cada 24 (vinte € quatro) meses de efetivo exercicio no cargo de acordo

com a data de admissao no servico publico.
§ 2° Os niveis de progressao vertical sao indicados pelos numerais de 1a 18.

° Os avangos verticais referentes aos niveis da carreira de Atividades de
Infraestrutura corresponderao ao acréscimo de 3% (trés por cento) sobre 0 vencimento
base ao nivel imediatamente anterior.

§ 4° A progressao funcional é devida e incorpora-sé ao vencimento basico do
profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura para todos 0s efeitos legais,
observado o disposto no caput do artigo.

§ 5° Somente sera concedida a primeira progressao funcional ap6s o cumprimento do
estagio probatorio & confirmagao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servico desde a posse do servidor & entrada em exercicio.

Art. 22 Promocéo funcional € a passagem do profissional estavel de uma classe para
outra imediatamente superior, mediante aferi¢ao positiva da avaliagao de desempenho
do ano anterior @ comprovagao de nova formagao de acordo com O estabelecido nesta
Lei, desde que n&o tenha sofrido nesse periodo auséncia injustificada ao servico
superior a 15 (quinze) dias ou penalidade disciplinar.

§ 1° Ao profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura fica assegurada a
promogdo para a nova classe, cumpridos 0S requisitos da classe a qual sera
promovido.
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§ 2°0O reposicionamento do profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura
ocorrera para a nova Classe, mantendo-se O nivel em que estava enquadrado na
classe anterior.

§ 3° Para concessao da Promogao Funcional é requisito essencial a apresentagao via
protocolo do Diploma ou Certificado de conclusdo de escolaridade devidamente
registrado em 6rgao reconhecido pelo MEC com autenticagao cartoraria ou confere
com original pelo Setor de protocolo.

§ 4° Sera admitido excepcionalmente para comprovagéo de escolaridade Atestado ou
Certidao de Conclusao, desde que acompanhados do historico escolar, devidamente
autenticados ou confere com original pelo Setor de Protocolo, e ainda, desde que a
data de expedigéo dos referidos documentos compreenda o periodo de até seis meses
até a data da sua apresentacao.

§ 5° Os requerimentos de promogao serao encaminhados a Secretaria Municipal de
Administracdo, onde serdo instruidos pelo 6rgado de Recursos Humanos e,
posteriormente, submetidos a parecer juridico da Procuradoria-Geral e seus
respectivos atos de concessdo publicados mensalmente, nao podendo a analise
ultrapassar mais qué dois meses contados do protocolo do requerimento.

§ 6° Os efeitos financeiros da promogéo passam a contar da publicagdo da
homologacédo da autoridade competente, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
protocolo do requerimento, desde que preenchidos 0s requisitos a eépoca do pedido.

§ 7° Somente sera concedida a primeira promogao funcional apés o cumprimento do
estagio probatorio e confirmagao no cargo, assegurada, para essé fim, a contagem do
tempo de servico desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 23 A diferenca salarial de uma classe para outra de todos os cargos da carreira de
Atividades de Infraestrutura fica estabelecida no percentual de 10% (dez por cento), na
sequéncia de A a F para as carreiras de Desenhista e Técnico € de A a D para as
carreiras de Nivel Superior, considerando a escolaridade de ingresso, conforme
disposto nas alineas “3” e “b” do Anexo |l desta Lei.

TITULOXI
DA REMUNERAGAO

Art. 24 A remuneragédo dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
instituidos por esta Lei € composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido nas
alineas “a” e “b” do Anexo ll, acrescido das vantagens de natureza individual, ja
incorporadas, bem como as demais, de carater geral, e os adicionais previstos na Lei
n° 753, de 19 de dezembro de 2006 e demais alteragoes.

Paragrafo unico. A fixagdo dos niveis de vencimento basico € dos demais
componentes da remuneracéo dos servidores obedecem:

l. a natureza, o grau de responsabilidade € a complexidade dos cargos

componentes da carreira,;
/{///LQZ/
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II. os requisitos para a investidura,
lll. as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO|
DAS VANTAGENS

Art. 25 Sao devidas aos integrantes da carreira de Atividades de Infraestrutura as
seguintes gratificacoes € adicionais, calculados sobre o vencimento basico do
respectivo nivel e classe em que s€ encontrar o servidor, excetuadas as gratificagdes
previstas nos incisos IV e V deste artigo que serao calculadas com base na
remuneracao do servidor.

. gratificacao natalina, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao.

a) A gratificagao natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, facultado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor, a titulo
de adiantamento, no més de junho.

b) O servidor exonerado percebera a sua gratificagao natalina proporcionalmente

aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao;

c) A gratificagao natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria;

d) A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral
juntamente com a respectiva remuneragao ou proventos.

Il. adicional de insalubridade, devido a razao de 15% (quinze por cento), sobre 0

vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades de

Infraestrutura que desempenha suas funcdes em locais que por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem risco acentuado a saude.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal fara analise técnica € emitira
laudo elucidativo de verificagdo de insalubridade nos locais em que o}
profissional do Grupo de Atividades de Infraestrutura, regidos por esta Lei,
estiver lotado, para qué posteriormente, seja enquadrado ao adicional de
insalubridade definido no inciso |l deste artigo.

lll. adicional de periculosidade devido a razao de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base destinado ao profissional do Grupo de Atividades de
Infraestrutura que desempenhe suas funcdes em locais que, por sua natureza

ou métodos de trabalho, expostos a substancia inflamavel, explosiva ou energia
elétrica, que impliquem risco acentuado por exposicao permanente.

IV. adicional noturno, devido pelo servico prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor
hora acrescido de 20% (vinte por cento), calculado sobre a totalidade da
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remuneracédo, computando-se cada hora como cinquenta dois minutos e trinta
segundos.

V. adicional pela prestagdo de servicos extraordinarios devido para atender as
situagbes excepcionais € temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas)
horas por jornada e sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho, calculado sobre a totalidade da
remuneracao.

TiTULO XII
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 26 Sao direitos especiais destinados ao profissional da carreira de Atividades de
Infraestrutura:

I. remuneragdo condigna conforme definicao nesta Lei;

Il. efetiva qualificagcéo crescente, mediante curso, estagio, aperfeicoamento, Pos-
Graduacao “lato sensu” e “stricto sensu” e atualizacdo técnica sem prejuizo de sua
remuneracgdo pelo periodo necessario a sua realizagao, desde que a qualificacao
guarde pertinéncia com 0 cargo efetivo ocupado;

lll. dispor no ambiente de trabalho de instalagao adequada e ter a seu alcance
informagdes técnicas atualizadas que estimulem a melhoria do seu desempenho
profissional e ampliagao dos seus conhecimentos;

§ 1° E vedada qualquer discriminagao entre servidores integrantes da carreira de
Atividades de Infraestrutura em razao de atividades inerentes ao cargo ou areas de
atuacao.

§ 22 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura nao podera ser
discriminado ou perseguido em fungao de suas manifestagdes politicas ou ideologicas
e nem por participar de organizagéo de qualquer natureza licita.

§ 3° Fica assegurado ao profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura, apos o
retorno de férias ou licengas previstas em Lei, o direito de permanéncia no local de
trabalho de origem, salvo necessidade imperiosa de remogao ou relotacao.

TITULO Xl
DAS FERIAS

Art. 27 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura fara jus a 30 (trinta)
dias de férias anuais de acordo com regulamentos contidos nos artigos 57, 58 e 59 da
Lei n° 753/2006 — PMS, com escala organizada no orgao de lotagdo, sem prejuizo a
normalidade das atividades do 6rgao ou setor.

Art. 28 Ao profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura é devido o abono de
férias correspondente a 1/3 (um terco) da sua remuneragdo para cada periodo
aquisitivo, a ser pago por ocasido do efetivo gozo.

agina 17
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TiTULO XIV
DAS LICENGAS

Art. 29 Conceder-se-a licenca:
. para tratamento de saude,

L. por motivo de acidente em servico;

il para desempenho de mandato classista;
V. maternidade, aborto, adogao, paternidade;
V. por motivo de doenga em pessoa da familia;
VL. para servigo militar obrigatorio;
VIl para atendimento de interesses particulares;
VIIL. prémio por assiduidade ao servico;
IX. para atividade politica;
X. por motivo de afastamento do cdnjuge;
XI. remunerada para cursar pos-graduagéo stricto sensu € lato sensu desde

que fora do Estado do Amapa,;

§ 1° O ocupante de cargo de provimento em comissao, sem vinculo efetivo nao tera
direito as licencas previstas nos incisos 11, Vii, Viil, X e XI.

§ 2° As licengas requeridas serdo concedidas de acordo com o estabelecido no Regime
Juridico Unico do Municipio.

TITULO XV _
DAS CONCESSOES

Art. 30 Sem qualquer prejuizo poderéa o servidor ausentar-se do servigo:
. por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
1L por 02 (dois) dias, para sé alistar como eleitor;
1l por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

ﬂ ég;;;;—’pégina 18
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Art. 31 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de
horario na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

TiTULO XVI
DA APOSENTADORIA

Art. 32 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura sera aposentado de
acordo com o que dispde a Constituicdo Federal e a Legislagao Especial que trata da
Previdéncia, Aposentadorias € Pensdes dos servidores publicos do municipio de
Santana.

_TITULO XVII
DA IMPLANTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33. O enquadramento dos servidores na carreira instituida por esta Lei far-se-a
mediante posicionamento nas atuais classes e niveis que Ihes assegurem a contagem
do tempo de servigo, desde a posse e entrada em exercicio, para fins do intersticio
previsto no seu artigo 21, de acordo com 0S vencimentos definidos nas alineas “a” e “b”
de seu Anexo ll, sem prejuizo ao profissional que se encontrar em classe e nivel
inferior na carreira, observada a correlagdo dos cargos, habilitagao e areas de atuagao.

§ 1° Os atuais cargos de Desenhista, decorrentes do enquadramento de que trata o
caput e que ja estejam ocupados, serao enquadrados na Tabela de Vencimentos

constante na alinea “a” do Anexo Il desta Lei, de acordo com a sua formacao
profissional e observados os seguintes termos:

. O profissional que possuir apenas a formacdo de nivel médio ou equivalente
sera enquadrado na Classe A da carreira de Atividades de Infraestrutura;

Il. O profissional que possuir a formagao de nivel técnico profissionalizante ou
equivalente sera enquadrado na Classe B da carreira de Atividades de
Infraestrutura.

§ 2° Os atuais cargos de Técnico, decorrentes do enquadramento de que trata o caput
e que ja estejam ocupados, serao enquadrados a partir da Classe B da Tabela de
Vencimentos constante na alinea “a” do Anexo |l desta Lei, de acordo com a sua
formacao profissional.

§ 3° Os atuais cargos de Nivel Superior, decorrentes do enquadramento de que trata o
caput e que ja estejam ocupados, serao enquadrados a partir da Classe A da Tabela
de Vencimentos constante na alinea “b” do Anexo Il desta Lei, de acordo com a sua
formacao profissional.
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TITULO XVIil
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura podera congregar-sé
em sindicato ou associagao de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituigdo da Republica.

Art. 35 O proﬁssional da carreira de Atividades de Infraestrutura do Municipio de
Santana tera o dia 01 de maio de cada ano como data base para a reposigéo de
eventuais perdas do poder aquisitivo, decorrentes de processo inflacionario, incidentes
sobre vencimentos € remuneragdes, nao podendo seu percentual ser inferior ao indice
inflacionario do exercicio anterior.

Art. 36 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura eleito € que estiver no
exercicio de funcao diretiva e executiva em Sindicato, Federacao, Confederagao €
Central Sindical de ambito municipal, estadual ou nacional, sera dispensado pelo Chefe
do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de seu
vencimento, na proporgao de 01 (um) para cada grupo de 100 (cem) servidores
municipais sindicalizados por entidade.

Art. 37 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura quando convocado,
designado ou eleito, participara de atividades em conselhos, grupo de trabalho,
comissao de estudo pesquisa ou responsavel técnico, desde que essas atividades se
relacionem com a Administragdo Publica Direta ou Indireta Municipal, mantendo-se
todos Os seus vencimentos e vantagens permanentes, sém prejuizos de suas

atividades normais de trabalho.

Art. 38 Aplicam-se aos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura da
Prefeitura Municipal de Santana-AP, 0s dispositivos da Lei n°. 753, de 19 de dezembro
de 2006, ndao podendo com ela ser conflitante.

Art. 39 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta das dotagdes
consignadas no orgamento do Municipio de Santana, suplementado até o limite
necessario, observado 0 disposto no artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/1964 e
respeitado o limite previsto no artigo 20, inciso lll, alinea “b”, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 40 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, consignando que seus
dispositivos produzirao efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2024, de acordo

com a disponibilidade orcamentaria € financeira, revogando-se as disposigbes em
contrario.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 22 de margo de 2024.

i / ’ -
SEBAS%O FERR DA ROCHA

Prefeito Municipal de Santana

Pagina 20



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

ANEXO |
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2024, de 22 de margo de 2024.

QUANTITATIVO DE CARGOS |

a) Técnico:

-

Técnico Agricola

\%

Técnico em Agrimensura 15

Técnico em Agropecuaria

. Técnico em Edificagdes

Técnico em Eletricidade

i

Técnico em Eletrotécnica 20
Técnico em Estradas 10
Técnico em Mecanica 20
Técnico em Saneamento 20

10

Fécnico em Seguranga do Trabalho
195

ﬁOTAL

b) Superior:

VAGAS

|
\\,
] CARGOS \
b I
q J\_i 10
|
il

Engenheiro Agronomo 10
Engenheiro Ambiental 10
Engenheiro Civil 15
\Egenheiro de Pesca 08
Engenheiro do Trabalho 10
Engenheiro Eletricista 08
Engenheiro Florestal 08
Engenheiro Mecanico 08

L,_,__J/L_J’L,J’J L
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Engenheiro Sanitarista 08 J
Tacnico Superior em Turismo 08
\TOTAL 113
QUANTITATIVO DE CARGOS |l
Em extingao para critérios de ingresso
a) Médio:
CARGOS | ocupapos j
Desenhista \ 02
TOTAL \ 02
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| ANEXO Il
% PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12024, de 22 de margo de 2024.
|
‘ TABELA DE VENCIMENTOS
a) MEDIO E TECNICO
"é CLASSES E ESCOLARIDADES
?‘}:‘a 2 A B c D E
4 |2
i 3 MEDIO MEDIO TECNICO | GRADUAGAO pGS-GRADUAGAO |  MESTRADO DOUTORADO
z
= VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
o |1 |RS 2.287,01 | R$ 251571 | RS 2.767,28 | R$ 3.044,00 | R$ 3.348,40 | RS 3.683,24
2 |.2°LRS 235562 | R$ 2591,18 | RS 2.850,29 | RS 313532 | RS 3.448,86 | RS 3.793,.74
4 |3 |RS 2.426.28 | R$ 266891 | RS 2.935,80 | RS 322938 | RS 355232 | RS 3.907,55
6 | 4 | RS 2.499.07 | R$ 2748,98 | RS 3.023,88 | RS 3.326,26 | RS 3.658.89 | R$ 4.024,78
8 |5 |RS 2.574,04 | RS 2.831,45 | RS 311459 | RS 3.426,05 | RS 376866 | RS 4.145,52
10 | 6| RS 265127 | RS 291639 | RS 3.208,03 | RS 3.528,83 | RS 3.881,72| RS 4.269,8¢
12 | 7 | RS 2.730,80 | R$ 3.003,.88 | RS 3.304.27 | RS 3.634.70 | RS 3.998.17 | R$ 4.397.9¢
. 14 | 8 | RS 281273 | R$ 3.004,00 | RS 3.403,40 | RS 374374 | RS 411811 RS 4.529.9
16 | 9 | RS 289711 | R$ 318682 | RS 3.505,50 | RS 3.856,06 | RS 424166 | RS 4.665.8
18 | 10 | RS 2.984,02 | RS 3.282.43 | RS 3.610,67 | RS 3.971,73| RS 436891 | RS 4.805.
20 |11 ] RS 3.07354 | R$ 3.380,90 | RS 371899 | RS 4.090.89 | RS 4.499.98 | R$ 4.949.¢
22 |12 | RS 3.165.75 | R$ 348232 | RS 3.830,56 | RS 421361 | RS 463497 | RS 5.098,
24 | 13| RS 3.260.72 | R$ 3.586,79 | RS 3.94547 | RS 4.340,02 | RS 477402 RS 5.251,
26 |14 | RS 3.358,54 | R$ 3.694,40 | RS 4.063.84 | RS 4.470,22 | RS 491724 | RS 5.408
28 | 15| RS 3.459,30 | RS 3.805,23 | RS 418575 | RS 4.604,33 | R$ 5.064.76 | RS 5.571
30 (16| RS 3.563,08 | R$ 3.919,39 | RS 431133 | RS 474246 | RS 5.216.70 | R$ 5.738
32 17 | RS 3.669.97 | R$ 4.036,97 | RS 4.440,67 | RS 488473 | RS 5.373,21 | RS 5.91C
34 | 18| RS 3.780,07 | R$ 4.158,08 | R$ 457389 | RS 5.031,27 | RS 5.534.40 | RS 6.08'
/2/ ___ Pagina23
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B) SUPERIOR
0,00%
CLASSES E ESCOLARIDADES
® A B c D

g |2 : , ;

H S GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO

29 VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 R$ 3.128,79 R$ 344167 | RS 378584 | RS 4.164,42
g 2 RS 3.222,66 R$ 354492 | RS 380942 | RS 4.289,36
4 3 RS 3.319,34 R$ 365127 | RS 401640 | RS 4.418,04
6 4 RS 3.418,92 RS 376081 | RS 413689 | RS 4.550,58
8 5 RS 352148 RS 387363 | RS 426100 | RS 468710
10 6 RS 3.627,13 R$ 398984 | RS 438883 | RS 4.827.71
12 7 RS 3.735.94 RS 410954 | RS 452049 | RS 4.972,54
14 8 R$ 3.848,02 RS 423282 | RS 465611 | RS 5.121,72
16 9 R$ 3.963,46 R$ 435981 | RS 479579 | RS 5.275,37
18 10 RS 4.082,37 R$ 449060 | RS 493966 | RS 5.433,63
20 11 RS 4.204,84 RS 462532 | RS 5087,85 | RS 5.596,64
22 12 R$ 4.330,98 RS 476408 | RS 524049 | RS 5.764,54
24 13 RS 4.460,91 RS 490700 | RS 5397,70 | RS 5.937,47
26 14 RS 4.594,74 RS 505421 | RS 555963 | RS 6.115,60
28 15 RS 4.732,58 R$ 520584 | RS 572642 | RS 6.299,07
30 16 R$ 4.874,56 RS 5362,01 | RS 580822 | RS 6.488,04
32 17 R$ 5.020,80 RS 552287 | RS 607516 | RS 6.682,68
34 18 R$ 5.171,42 RS 568856 | RS 625742 | RS 6.883,16
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Estudo da proposta de recomposica
profissionais do Grupo de Atividades
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de Infraestrutura

Encaminho 3@ elaboragao do Estudo de Impacto Orgamentario, da Recomposig&o de perdas salariais com

reestruturagéo das tabelas de vencimentos, do
do Despacho 9- 327/2024.

Atenciosamente

navid Kevin Rodrigues de Sena

Grupo de Atividades de Infraestrutura, conforme Planilha anexo

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

DECRETO N° 0301/2024
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GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO—FINAN CEIRO

Referéncia: Impacto Orc;amentério—Financeiro sobre reestruturacio da carreira dos

profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura.

Considerando que a Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal impde regras para a criagdo de despesa ou assuncdio de obrigagoes conforme

preconiza no art. 19 do referido dispositivo legal.

‘ Considerando a necessidade e tendo como base as informagdes encaminhadas pela
secretaria de administra¢do, por meio do memorando n° 6.040/2024, informamos no
quadro abaixo as despesas para reestruturagio da carreira dos profissionais do Grupo de

Atividades de Infraestrutura.
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O quadro demonstra de quanto sera a despesa relativa ao reajuste do grupo de °%

> =

- =

atividades de Infraestrutura, a contar do pagamento da folha referente a competéncia do

mensal ¢ Anual com e sem reajuste.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAN SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE
GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

Demonstrativo para os 2 exercicios seguintes:

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO (EXERCICIO ATUAL + 2 SUBSEQUENTES)

VALOR (RS)
EXERCICIO 2025

MES

EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2026

O quadro supra demonstra de quanto sera a despesa continuada referente Plano

de Cargos, Salarios

295.001,0

Remuneragao

JANEIRO |- 28.715,03| 28.715,03
FEVREIRO |- 28.715,03 28.715,03
MARGO - 28.715,03 28.715,03
ABRIL 28.715,03 28.715,03 28.715,03
MAIO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
JUNHO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
JULHO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
AGOSTO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
SETEMBRO 28.715,03 2871503 28.715,03
OUTUBRO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
NOVEMBRO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
DEZEMBRO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
13° SALARIO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
1/3 FERIAS 7.850,71 7.850,71 7.850,71

381.146,1

INFRAESTRUTURA, a contar do dia 1° de abril de 2024.

O pretenso reajuste sera estimado mensalmente em R

R$381.146,15 (trezentos e oitenta € um mil, e cento €

centavos).

Registre-se que, para a competéncia de

partir do més de abr

mil, e um real).

381.146,1

GRUPO DE ATIVIDADES DE

$ 28.715,03 (vinte e oito
mil, e setecentos e quinze reais e trés centavos)e anualmente a cifra de

quarenta e seis reais € quinze

2024, havendo a incidéncia somente a

il, o valor total é de RS 295.001,00 (duzentos € noventa € ¢inco

No que aplica & origem dos recursos a serem despendidos como garantia o reajuste

do Grupo de Atividades de Infraestrutura , tal despesa serd custeada

compdem o Tesouro Municipal, isto €, recursos proprios gerados

pelas receitas que

pelo Municipio.

https://santana.1 doc.com.brlverificacao/2A09~2004—C8F1 -A9EB e informe o codigo 2A09-2D04-C8F1-A9EB

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTADA SILVAe MARLUS PINTO DE CARVALHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

=
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Prefeitura de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAN SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE
GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

IMPACTO DE REAJUSTE
IMPACTO DA REMUNERACAO DO GRUPO DE ATIVIDAD

ES DE INFRAESTRUTURA

343.169.386,00 _ 360.724.227,00

PERCENTUAL DA DESPESA DE
PESSOAL/RCL

IMPACTO SOBRE A RECEITA
CORRENTE LIQUIDA

A estimativa da Receita Corrente Liquida para 2025, ¢ com base na projegdo da
inflagdo que devera ficar em 3,5% e para 2026 e 2027, a previsdo € que 2 inflagdo se
mantenha nos 3,5% nos dois anos, conforme a Agéncia Brasil.

O referido estudo de impacto or¢amentario-financeiro referente ao Plano de
Cargos, Salarios e Remunerag¢do — GRUPO DE ATIVIDADES DEINFRAESTRUTURA
¢ de 0.09% sobre a receita corrente Liquida desse exercicio.

Presentes as informagdes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta

demandante os autos do processo, cabendo em ato discriciondrio do solicitante a

-2D04-C8F1-A9EB e informe o c6digo 2A09-2D04-CBF1-

Declaragdo do Ordenador da Despesa de que o aumento tem adequagdo aos termos da
legislagdo em vigor. "de que o aumento tem adequagio orgamentaria e financeira coma

'; lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com 2 lei de diretrizes
orcamentdrias." nos termos do inciso II do artigo 16 da Lei Federal Complementar
101/2000.

Santana, 21 de margo de 2024.

https://santana.1doc.com.br/veriﬁcacaolZAOg

LVA e MARLUS PINTO DE CARVALHO

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretario de Planejamento e Orgamento

LEIA DA COSTA DA SILVA
Secretaria Adjunto de Orgamento

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTA DA SI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

=]



1) VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagao: 2A09-2D04-C8F 1-ASEB

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«" LEIADACOSTA DA SILVA (CPF 415 XXX XXX-68) em 21/03/2024 12:40:26 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«  MARLUS PINTO DE CARVALHO (CPF 466.XXX.XXX-25) em 21/03/2024 20:18:14 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://santana.1 doc.com.br/verificacao/2A09-2DO4-08F1 -A9EB



R
ESTADO DO AMAPA
Camara Municipal de Santana
Gabinete da Presidéncia

MEMO N2 065/2024 — GAB/PRES/CMS.

Santana, 25 de margo de 2024.

Ao Senhor
Richard Machado Barbosa
Secretario Legislativo

Assunto: Encaminhamento de Mensagem n2 01?/2024 - PMS e PLC para tramitag&o
Senhor Secretario,

Estamos encamlnhando a Vossa Senhona para protocoto nesta Secretana Legislativa e
tramitacdo nesta Casa de Leis, Mensagem n2 912/2024 P’MS que encammha Projeto de Lei
Complementar de autoria do Executwo Mumczpal institui o plano de cargos, carrelras e
remuneragao dos proﬁsswnals do grupe de atw:dades de mfraestrutura da Prefeltura Mumupal
de Santana e dda outras providéncias.. . g :

Atenciosamente,

Rua: Ubaldo Figueira, n® 54. Bairro Central- Santana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br




ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA

Memo. n°® 38/2024 — SEC/LEG/CMS
Santana — AP, 27 de marco de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
JOSIVALDO SANTOS ABRANTES
Presidente da Camara Municipal de Santana

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei a CCJR

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei lido na 122
Sessao Ordinaria realizada dia 26 de margo do corrente ano, nesta Casa
Legislativa, para analise e emissao de parecer sobre a matéria conforme artigo 58,
do Regimento Interno.

Apds os tramites legais, se necessario, o referido Projeto devera ser
encaminhado a Comissdo de mérito da referida matéria.

Em anexo:

1.  Projeto de Lei Complementar N° 04/2024 — CMS de autoria
do Poder executivo — PMS — INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO DFE ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA - AP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Respeitosamente,

A)n}aﬂ% Jé Brag% Ca rve

Técnico Legislativo - CMS



. ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
GABINETE DO VEREADORA DIANA CHAGAS PINTO CASTELO

Memo n°. 34/2024-GAB-VER?*/CMS
Santana-AP, 27 de marco de 2024.

Ao Senhor
Vereador JOSINEY PEREIRA ALVES
o Relator da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a vossa senhoria a MENSAGEM N° 12
PROJETO DE LEI n° /2024 - PMS, de autoria do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
que INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO GRUPO DE ATIVIDADE DE INFRAESTRUTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA - AP, E DA OUTRAS PROVDENCIAS, para

emissdo de parecer de constitucionalidade em 15 dias, conforme o que dispde o Art. 48, § 3°,

v ,3 5»;95 e
vaf i? g1yl

“Binio Casteig-F- 1
ORI
Ver. DIANA CHAGAS PINTO CASTELO
Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacao

do Regimento Interno.

Atenciosamente,




W

~ ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO VEREADOR JOSINEY PEREIRA ALVES — AVANTE

MEMO N° 14/2024 - GAB/VER/JOSINEY ALVES/CMS/AP

Santana, 02 de abril de 2024.

A Excelentissima Senhora
Vereadora Diana Chagas Pinto Castelo
Presidente da Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo — CCJR

Senhora Presidente,

Cumprimentando cordialmente, encaminho a excelentissima, o Parecer Legislativo referente ao
Projeto de Lei Complementar N° 04/2024-PMS que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura da Prefeitura

Municipal de Santana-AP.

Atenciosamente,

VERAD

Gabinete do Vereador Josiney Pereika Alves — AVANTE. Cadmara Municipal de Santana,
Rua Ubaldo Figueira, N2 54, Bairro Central, Santana — AP. CEP 68925-186.



R ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
GABINETE DO VEREADORA DIANA CHAGAS PINTO CASTELO

Memo n°. 42/2024-GAB-VER*/CMS

Santana-AP, 02 de Abril de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador JOSIVALDO SANTOS ABRANTES
Presidente da Camara Municipal de Santana

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a vossa senhoria, o parecer do
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, que INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA - AP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, para

tramitagéo legal.

Respeitosamente, @
Vor', Prof’ Dare o ¢

Pinte van’elc .
CPFiaviie v A5

Ver. DIANA CHAGAS PINTO CASTELO
Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacao.
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ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
GA BINETE DO VEREADOR JOSINEY ALVES

PARECER LEGISLATIVO__C/ /2024 CMS

Da COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDAGAO, em decisédo
terminativa, ao Projeto de Lei
Complementar N° 04/2024-PMS que
institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais do
Grupo de Atividades de Infraestrutura da
Prefeitura Municipal de Santana-AP.

| - DO RELATORIO

Foi encaminhado a esta Comissdo de Constituicéo, Justica e Redagao,
para emiss&o de Parecer Legislativo, Projeto de Lei Complementar n° 04/2024-PMS,
de autoria do Executivo Municipal, que tem por objetivo instituir o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragédo dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura
da Prefeitura Municipal de Santana-AP.

A proposicao foi encaminhada a esta Comissao de Constituicdo e Justiga,
para anélise de seus aspectos constitucional, legal e juridico nos termos do art. 134,
§ 1° do Regimento Interno desta Casa Legislativa, acompanhada com justificativa
propiciar & administragdo municipal, meios eficientes e racionais para o recrutamento,
selegdo, retencdo, motivagéo e valorizagdo da m&o de obra necesséria a8 execugao
de suas atribuicdes governamentais em consonancia com as necessidades e

’~~ diretrizes institucionais.

Dessa forma, compete a este relator, em atendimento ao inciso 1 do § 1°
do art. 40 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, compete especificamente a
Comisséo de Constituicdo, Justica e Redagéo aspectos constitucional, legal, juridico,
da técnica legislativa e de conformidade a Lei Organica das matérias sujeitas a
apreciagdo da Camara ou de suas Comissoes, vedada a tramitagdo da matéria sem
seu parecer, salvo os casos previstos neste Regimento.

E o breve relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

De acordo com o inciso | do § 1° do art. 40 do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, compete especificamente a Comissdo de Constituigdo, Justica e
Redacdo aspectos constitucional, legal, juridico, da técnica legislativa e de
conformidade & Lei Organica das matérias sujeitas a apreciagdo da Camara ou de
suas Comissdes, vedada a tramitagdo da matéria sem seu parecer, salvo 0s Casos 7
previstos neste Regimento. ~

SANTANA - AP. PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO.

RUA. UBALDO FIGUEIRA S/N — CENTRO 7\




ESTADO DO AMAPA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
GA BINETE DO VEREADOR JOSINEY ALVES

Assim, o Projeto de Lei n® 04/2024 - PMS, encontra amparo regimental para
sua apreciacéo pela Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagao.

Para que seja feita uma analise completa acerca da proposta encaminhada
pelo Executivo preliminarmente é importante fundamentar alguns aspectos legais
acerca da competéncia do poder legislativo municipal.

Inicialmente cumpre mencionar o artigo 18 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que inicialmente estabelece o tema, determinando a organizagéo
do Estado, prevé que “A organizag@o politico-administrativa da Republica Federativa
do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos
auténomo, nos termos da desta Constituigdo”. O termo “autonomia politica”, sob o
ponto de vista juridico, congrega um conjunto de capacidades conferidas aos entes
federados para instituir a sua organizagéo, legislacdo, administragdo e governo
préprio.

Quanto a competéncia dos municipios, em matéria de competéncia
concorrente, tem-se que estes tém a atribuigdo constitucional de legislar sobre
assuntos de interesse local, a luz do art. 30, incisos |, da CF, vejamos:

Constituicéo Federal
Art. 30. compete aos municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

[.]

Constituicdo Estadual
Art. 17. compete aos municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

[...]
Lei Orgénica do Municipio de Santana:

Art. 4°. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao
seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagéo, cabendo-lhe,
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

(..)

Art. 8°. Ao Municipio compete suplementar a legislacéo federal e a
estadual no que couber e naquilo que disser respeito ao seu peculiar
interesse.

Por interesse local entende-se que todos os assuntos do Municipio, mesmo
que ele nao fosse o Unico interessado, desde que seja o principal. E a sua
predominancia; tudo que repercute direta e imediatamente na vida municipal é de
interesse local.

Considerando que a medida por meio do Projeto de Lei se insere
efetivamente na definicdo de legislar sobre assuntos de interesse local, n

SANTANA - AP. PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO.
RUA. UBALDO FIGUEIRA S/N — CENTRO




ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
GA BINETE DO VEREADOR JOSINEY ALVES

e S e e e

usurpando matéria de competéncia legislativa da Unido (art. 24,1 CF), sem quaisquer
violagdes ao contetido material da Constituicao Estadual e/ou da Constituicdo Federal.

A regulamentagdo de matéria dessa estirpe ndo excede os limites da
autonomia legislativa reservada aos municipios, mesmo se considerada a existéncia
de normas federais ou estaduais a disporem sobre os mesmos temas, porquanto, no
rol das competéncias da Uni&o e dos Estado (art. 22 e 25 da CF) n&o consta qualquer
proibigdo nesse sentido, prevalecendo a autonomia municipal.

A Lei Organica do Municipio de Santana estabelece no art. 27, inciso |
estabelece a iniciativa exclusiva

Art. 27. Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham saobre:

1 , criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos,
empregos ou fungdes publicas, na administragdo direta e
autarquia, além de fundagdes, ou aumento de suas
remuneracdes;

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de
cargos, empregos ou fungdes, estabilidade e
aposentadoria;

Il -criacdo, estruturag@o e atribuicbes das secretarias e
orgéos da administragéo publica;

V- matéria orgamentaria e

Quanto aos planos de carreira para os servidores da administrag@o publica
a CF/88 no art. 39 da CF/88 estabelece que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e
planos de carreira para os servidores da administragéo publica direta, das autarquias
e das fundagdes publicas.A Lei Orgénica do Municipio de Santana no art. 4°, inciso
X também tem tal previsé&o.

CF/88:
Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Unico e planos de carreira para 0s
servidores da administragdo publica direta, das autarquias
e das fundacdes publicas.

Lei Orgéanica do Municipio de Santana:

Art. 4°. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga
respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua
populagéo, cabendo-lhe, privativamente, dentre outras, as
seguintes atribuigbes: ‘
X - organizar o quadro de pessoal e instituir regime juridico

Unico para os servidores da administragéo publica direta,

SANTANA - AP. PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO. 2

RUA. UBALDO FIGUEIRA S/N — CENTRO O\\




ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
GA BINETE DO VEREADOR JOSINEY ALVES

das autarquias e fundagdes publicas, bem como planos
de carreira.

Desse modo, quanto & competéncia legislativa, ndo ha que se falar em vicio
de iniciativa e competéncia no referido Projeto de Lei, inexistindo obices
constitucionais ou legais, uma vez que as alteragdes dispostas no Projeto de Lei se
coaduna com as normas vigentes.

Considerando que ndo foram identificados vicios de juridicidade ou de
constitucionalidade em uma hipotética iniciativa legislativa que contemple a sugestao
ou na matéria, manifestamo-nos favoravelmente & aprovagdo do Projeto de Lei,
quanto & viabilidade técnica do Projeto de Lei em analise.

E o parecer.

il - VOTOS DA COMISSAO

VOTOS PELA APROVACAO

VEREADORA DIA@;ASTELO - PODEMOS

VEREADOR LUIZ'OTAVIO - CIDADANIA
MEMBRO

SANTANA - AP. PALACIO DR. FABIC JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO.
RUA. UBALDO FIGUEIRA S/N — CENTRO



ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
GA BINETE DO VEREADOR JOSINEY ALVES

VOTOS PELA REJEICAO

VEREADORA DIANA CASTELO - PODEMOS
PRESIDENTE

VEREADOR JOSINEY ALVES - AVANTE
RELATOR

VEREADOR LUIZ OTAVIO - CIDADANIA
MEMBRO

IV - DECISAO DA COMISSAO

A COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGCAO, em reunido
OPINA PELA APROVACAO do Projeto de Lei n® 04/2024 — PMS na Integralidade.

Santana-AP, 01 de abril de 2024.

SANTANA - AP. PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO.
RUA. UBALDO FIGUEIRA S/N ~ CENTRO
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1 - RELATORIO

DA COMISSAO DE ORCAMENTO E
FINANCAS, EM DECISAO TERMINATIVA,
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
4/2024 - PMS INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO DE
ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA -
AP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A QUAL
ESTA COMISSAO OPINA PELA SUA
APROVACAO.

Trata-se Proposta de Lei Complementar que trata sobre a “Institui 0 Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Grupo de Atividades de

Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Santana-AP, e da outras providéncias.”.

Foi protocolizada no dia 25 de margo de 2024, recebendo pela Secretéria

Legislativa a seguinte numeragéo 4/2024.

O autor da proposi¢éo solicitou “URGENCIA” na sua apreciagdo fundamentada

no art. 29'da Lei Organica Jo Municipio.

2. DO MERITO

L Art. 29. O Prefeito podera solicitar urgéncia na apreciagdo de projetos de sua iniciativa. § 1° Solicitada
a urgéncia, a Camara Municipal deverd manifestar-se em alé trinta dias sobre a proposi¢do, contados da

data em que for feito o pedido.

§ 2° Esgotado o prazo previsto no pardgrafo anterior sem deliberagao pela Camara Municipal, serd a
proposicdo incluida na ordem do dia, sobrestando-se as demais proposi¢ies, para que se ultime a
votagdo. § 3° O prazo do § 1° ndo corre no periedo do recesso legislativo, nem se aplica a projetos de lei

complementar.



e
MUNICiPIO DE SANTANA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Comissdo de Finangas, Or¢amento, Tributagdo, Fiscalizacdo Financeira e Controle

2.1 Dos requisitos formais:

De inicio, € valido apontar que as “LELS COMPLEMENTARES” fazem parte

do processo legislativo conforme prevé o art. 23, II da Lei Organica’, vejamos:

“Art. 23. O processo legislativo compreende a elaboragdo de:
II — Leis complementares;

Nesse sentido o Regimento Interno da Cdmara Municipal de Santana, em seu art.

111, determina quais séo as matérias que sdo consideradas como proposi¢io, vejamos:

Art.111 - Proposigdo € toda maréria sujeita & apreciagdo
da Camara e consistira em:
I - projeto de lei complementar;

No que tange a iniciativa para propor a Lei Complementar tal previsdo encontra

se no seu art. 26, dispondo dos legitimados:

“Art. 25. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador e ao Prefeito, bem

como ao eleitorado que a exercera sob a forma de mog#o articulada, subscrita,

no minimo, por cinco por cento do total do numero de eleitores do Municipio.”
(grifo nosso)

Soma-se a este contaxto o fato da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
(BRASIL, 1988)°prevé em seu art. 61 que o Presidente da Republica podera propor a

iniciativa das leis, vejamos:

Art. 61. A iniciativa das leis complementeres e ordindrias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Repiiblica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Reptblica e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigéo.

Frente a essa importante questiio o Supremo Tribunal Federal ja se manifestou
acerca da possibilidade do Chefe do Poder Executivo propor Leis, vejamos a ADI 637,

2SANTANA. Lei Orgéanica do Municipio de Santana. Amapa. Camara de Vereadores de Santana,
2000.

* BRASIL. Constitui¢iio de Repiiblica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.




MUNICIPIO DE SANTANA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Comissdo de Financas, Orcamento, Tributagdo, Fiscalizagdo Financeira e Controle
"Processo legislativo uos Estados-membros: absor¢do compulsdria das linhas
bdsicas do modelo constitucional federal entre elas, as decorrentes das
normas de reserva de iniciativa das leis, dada a implicagdo com o principio
fundamental da separagio e independéncia dos poderes: jurisprudéncia

consolidada do Supremo Tribunal. (grifo nosso)
[AD! 637, rel. min. Sepulveda Perterice, j. 25-8-2004, P, DJ de 1°-10-2004.]"

Nesse sentido esta superada a analise dos requisitos formais.

2.2 Do Parecer da Comissio de Finangas, Or¢amento, Tributacio, Fiscaliza¢ao

Financeira e Controle

Esta Comissdo tem previsio legal no Regimento Interno da Camara de Vereadores
de Sautana de acordo com art. 40,§2°, exarando suas atribuigdes no mesmo artigo,

vejamos:

“Art. 40 — Compete especificamente: (Res. 003/2007, de 20/05/2007)
§ 2° - a Comisséo de Finangas, Orgamento, Tributagdo, Fiscalizagdo
Financeira e Controle: I - examinar e emitir parecer sobre projetos de lei
relativos ao plano plurianual, as diretrizes orcamentarias, ao orgamento anual
e aos créditos adicionais, além das contas apresentadas anualmente pelo
Prefeito e pela Mesa da Camara;
II - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais e
setoriais previstos na Lei Organica do Municipio, € exercer o
acompanhamento e a fiscalizag8o or¢amentria;
111 - receber as emendas a proposta orgamentaria do Municipio e sobre elas
emitir parecer; redagdo do vencido em Plendrio e redagdo final da Lei
Orgamentéria.
[V - elaborar a redagdo final do projeto de lei orcamentéria;
V - opinar sobre proposi¢des referentes 4 matéria tributaria, abertura de
créditos, empréstimos publicos, divida publica e outras que, direta ou
indiretamente, alterem a despesa ou a receita do Municipio e acarretem
responsabilidades para o erario municipal;
VI- obtengdo de empréstimos e financiamentos pelo Municipio;
VII - as atividades de controle externo previstas no art. 36 da Lei Orgénica
Municipal.”

Desta feita, a Comissdo esta cumprindo sua fungéo constitui¢do, pois o faz

através da emissdo do presente parecer.

2.4 Do Mérito da Matéria
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O Prefeito do Municipio de Santana enviou o projeto de Lei Complementar com
todos os anexos e mensagem. Analisando detidamente que “as intensas transformagoes
que acometem o mundo do trabalho t€m apresentado continuos desafios para a gestao do
trabatho” (MENDES, OLIVEIRA, MENDONCA, JUNIOR, CASTRO 2018)*, o gestor
procurou valorizar o servidor para que possa existir maior qualidade de vida do agente na
realiza¢do de suas fungdes e dentro de sua familia.

O aperfeigoamento das préticas de gestdo do trabalho constitui uma exigéncia para
os servicos (MENDES, OLIVEIRA, MENDONCA, JUNIOR. CASTRO 2018)°, que sera
abrangida pela tangenciamento de politicas administrativas capaz de gerar maior fluidez
dos servigos ofertados ao pbvo através de maior valorizagdo profissional.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, conhecido com PCCR, “€¢ um
instrumento de efetivagéo da gestdo publica com foco na politica de pessoal que
direciona a inser¢éo e cria estimulos ao aperfeigoamento pessoal e profissional aos
trabalhadores” (PIRES, 202 1)%. Nesse contexto, os “O PCCR consiste em um conjunto
de regras que orienta a trajetoria dos trabalhadores em sua carreira, com o objetivo de
valorizar o servidor” (CASTRO, 2001)". E essa valorizagdo seré refinada quando o
servidor for informado sobre as possibilidades de “desenvolvimento profissional e

financeiro” (SOARES, FILHO, JUNIOR 2013)3.

4 MENDES, Tatiana de Medeiros Carvalho; OLIVEIRA, Renata F onséca Sousa de; MENDONCA Juliana
Marques Nogueira; JUNIOR, Anténio Medeiros; CASTRO, , Janete Lima de. Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios: perspectivas de profissionais de saide do Centro-Oeste do Brasil. Satide em
Debate, v. 42, p. 849-861, 2018.

SMENDES, Tatiana de Medeiros Carvalho; OLIVEIRA, Renata Fonséca Sousa de; MENDONCA Juliana
Marques Nogueira; JUNIOR, Antonio Medeiros; CASTRO, Janete Lima de. Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios: perspectivas de profissionais de saude do Centro-Oeste do Brasil. Satide em
Debate, v. 42, p. 849-861, 2018.

6 PIRES, Marcos. Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes: uma analise acerca qualidade no
servigo publico. Trabalho e Dignidade. v. 11, p. 921-938, 2021.

7 CASTRO, JL. Geréncia de Pessoal nos Servigos de Satde. In: Escola Politécnica Joaquim Venancio

(organizadores). Texto de apoio Administragdo: série trabalho e formagdo em saude. Rio de Janeiro:
Fiocruz; 2001. p. 79-116.

8 SOARES LACF, SOARES Filho AAF, OLIVEIRA JUNIOR AR, et al. Plano de carreiras, cargos e
salarios (PCCS) e motivagdo dos trabalhadores em satde: a percepcac dos funciondrios da secretaria
municipal de saiide de Manaus. Revista de Administragdo Hospitalar [internet]. 2013 jan-maio [acesso em
2018 jan 11]; 10(1):61-74.
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Em uma analise realizada apés a implantagdo do PCCR em alguns municipios a

conclusdo que se chegou foi que “a politica de valorizagdo dos servidores publicos,
através do PCCR, ajudou a motivar e fixar os profissionais da forga de trabalho,
promovendo melhor qualidade dos servigos” (PIRES, 2021)°.

Para alguns autores, a implantagZo do PCCR tem sido considerada como uma
ferramenta fundamental ao desenvolvimento gerencial dos servigos de saude, para
auxiliar na fixagdo dos servigos, consequentemente, consolidar a qualidade de sua
prestacgao.

Diante disso, a iniciativa ndo s6 melhoraria varios servigos ofertados pelo
municipio, como também arrecadag@o. Pois a populag@o ao ver o servigo de qualidade a
prestado pelos servidores irdo pagar seus tributos com mais qualidade, pois estardo vendo
que seu dinheiro esta sendo bem empregado.

Entdo valorizar o servidor ndo e sé da melhores condigdes financeiras a ele,
como também € de interesse publico que isso ocorra.

As receitas orgamentdrias para o ano de 2024 foram estimadas considerando-se o
historico da arrecadagéo, projecdes de inc:cadores econdmicos, a legislagdo pertinente e
especificidades de cada uma das receitas. O pais continua, levemente, crescendo e suas
receitas também, ha ainda uma leve incerteza quanto ao ritmo de retomada da economia.
Diante destas incertezas, é necessario manter prudéncia em relagdo a projecdo das
receitas.

Regionalizando a analise o Municipio aprimorou sua arrecadagdo com varias
inovagdes trazidas e sistemas de alta eficiéncia. Isso permitiu que o houvesse
planejamento financeira mais adequado o que permite propor um PCCR adequado a
realidade do Municipio para melhorar a qualidade de vida do servidor que refletira no
melhor desempenho funcional.

Diante disso, denota-se que o texto segue as normas juridicas materiais e
processuais legislativas em vigor e gue existe condigdes orgamentdrias para tal

implantag@o.

° PIRES, Marcos. Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracées: uma :analise acerca qualidade no
servigo piblico correlacionado pelo limite de gastos. Direito e Gestdo. . 56, p. 325-376, 2020.
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De mais a mais, diante do exposto, exaro parecer favoravel a presente proposta de

Lei Complementar, cabendo aos nobres vereadores a sua anélise de mérito quando da

discussdo e deliberagdo da matéria.

Sala de Reunides da Camara de Vereadores de Santana, Estado do Amapa , 01 de Abril

de 2024
Vereadora Helena gereira de Lima

. Relator

Veréador Adelson Rocha
Presidente

Vereador Luizinho
Membro
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Memo. n° 48/2024 - SEC/LEG/CMS
Santana — AP, 03 de abril de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
Josivaldo Santos Abrantes
Presidente da Camara Municipal de Santana

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar ao Executivo para
sangao

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, Processo contendo Projeto
de Lei Complementar aprovado em Unica discusséo na 132 sess&o ordinaria, ocorrida
no dia 02 de abril do corrente ano nesta Casa Legislativa, para encaminhamento ao
Executivo Municipal, conforme artigo 30, da Lei Organica do Municipio.

1. Projeto de Lei Complementar n° 04/2024 — de autoria do Poder Executivo —
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA - AP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Respeitosamente,

Waro, dk Mozo.,” Wooer s

Maria de Nazaré Xavier Gomes
Técnica Legislativo - CMS }ﬁ
9
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OFICIO N2 084/2024/GAB/PRES/CMS
Santana, 3 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

SEBASTIAO FERREIRA ROCHA

Prefeito Municipal de Santana — AP
Avenida Santana, n? 2913. Bairro Paraiso.
CEP: 68.928-060. Santana-AP.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei C.,oé'lplemeht'al\'i ne 04/

N .&pMS para san¢ao.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, Processo conte}gdobgP;ojem de lei

aprovado na 132 sessao ordinérié ocorrida dia 2 dé abril do corre:ﬁe an‘o nesta Casa

Legislativa, para encammhamento conforme artigo 30, da Le: Organlca do Mamcapﬁo

Aproveitamos para enviar protesto de est;ma e aprego, colocando -nos a

disposi¢cdo para qualquer esclarecimento.

Em anexo:

Atenciosamente,

.(f"'. ‘)n 53 Ve
=2 ,,..Jg 2 %3

VER. JOSIVALDO SANTOS ABRANTES i
Presidente da Cimara Mumcnpal de Santana/AP

03 /o+ /20244

£ s e o e

~ Rua: Ubaldo Figueira, n° 54, Bairro Céntral-Santana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br
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MEMO N2 085/2024 — GAB/PRES/CMS.

Santana, 2 de abril de 2024.

Ao Senhor
Richard Machado Barbosa
Secretario Legislativo

Assunto: Encaminhamento de Parecer Legislatigi': ao PLC ne 04/202#»4%&5 -

Senhor Secretario,

Encaminho, para protocolo £ centmundade da amltagao es’ea Casa de Leis,

Parecer da Comissdo de Constttwgao, Justrgaf Redagao - CCJR que anahsaf Pro;eto de Lei

Complementar n2 04/2024 - mstttu; o Piano de Cargos Carrelras
do grupo de atividades de mfraestru:u{a;da R’;;efegt’ugq ‘

providéncias. R

Atenciosamente,

Rua: Ubaldo Figueira, n° 54, Bairro Central-Santana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br
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MEMO N¢ 099/2024 — GAB/PRES/CMS.

Santana, 10 de abril de 2024.

Ao Senhor : V?j i .
Richard Machado Barbosa ‘
Secretario Legislativo

Assunto: Encaminhamento de Lei Complementar n? 048/2024 e c6pia PLC n2 04/2024.

Senhor Secretério,

Com os nossos cordiais cumprlmentas encammho a Vossa Senhoriﬁ Para aceWo desta
Secretaria Legislativa e inclusdo no SAPL uma xtia da Lei Complementar n“‘ 048/2024 - PMS -

institui o plano de cargos, carrewas e remuneragao dos pr fi

Atenciosamente,

.{‘al ELE
‘ DOT!EIXEIRA

Rua: Ubaldo Figueira, n® 54, Bairro Central-Santana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br



