PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

INSTITUI A AGENCIA REGULADORA DE
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO
MUNICIPIO DE SANTANA-SANSERV E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuicbes legais, que lhe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Orgéanica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei complementar:

TiTULO |
DA AGENCIA REGULADORA

CAPITULO |
AUTARQUIA

Art. 1° Fica instituida no ambito da Administragdo Publica indireta a Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipic de Santana - SANSERV
— Criada pela Lei Complementar n° 007, de 29 de julho de 2015, vinculada a
Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Gestao, autarquia sob
regime especial, dotada de autonomia orcamentaria, financeira, funcional e
administrativa, com sede e foro na cidade de Santana, Estado do Amapa, e prazo de
duragao indeterminado.

Paragrafo unico. A sigla SANSERV, bem como a expressao Agéncia Reguladora

de Servigos Publicos Delegados, nos termos desta Lei, se equivalem a denominacao
da Entidade.

Art. 2° Para fins desta Lei, aplicam-se as seguintes definigdes:

I - Poder Concedente: o Municipio de Santana, cuja competéncia se encontre o servico
publico objeto de concessao ou permissao;

Il - Entidade Regulada: pessoa fisica, juridica ou consércio de empresas as quais
tenha sido delegada a prestacdc de servigos publicos, mediante concessao,
permissao ou autorizagdo, submetidas & competéncia regulatéria da SANSERV, por
“disposi¢ao do poder concedente;
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lll - Servigo Publico Delegado: aquele que cuja prestagéo foi delegada, pelo poder
concedente, a pessoa fisica, juridica ou consoércio de empresas, nas modalidades de
concessao, permissao ou autorizagao;

IV - Concesséao de Servigo Publico: a delegagéo de sua prestagao, feita pelp _poder
concedente, mediante licitagdo, na modalidade de concorréncia a pessoa juridica ou
consorcio de empresas, que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua
conta e risco e por prazo determinado;

V - Permissao de Servigo Publico: a delegacao a titulo precario, m‘ediante Iicit'agéo da
prestacdo de servigos publicos, feita pelo poder concedente a pessoa fISI‘Ca ou
juridica, que demonstre capacidade para o seu desempenho, por sua conta e risco.

CAPITULO I
PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados-SANSERYV exercera,
sem prejuizo de outras atividades de regulacéo e fiscalizacdo de servigos publicos
que vierem a ser delegadas por lei, as atividades de regulacao e fiscalizagcao das
concessoes dos servigos publicos delegados pelo Municipio de Santana, nos termos
desta Lei e demais normas legais, regulamentares e contratuais pertinentes.

§ 1° O poder regulatério da SANSERYV sera exercido com a finalidade de atender ao
interesse publico, mediante normatizacao, planejamento, acompanhamento, controle,

poder de policia e fiscalizacdo das concessOes, permissdes ou autorizagdes,
submetidas a sua competéncia.

§ 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com os demais entes
federados, visando a delegacao ou o recebimento dos encargos relativos a regulacao
dos servigos publicos de que trata o caput deste artigo.

§ 3° Mediante lei especifica, outros servigos publicos de competéncia do Municipio
poderéo ser regulados pela SANSERV.

Art. 4° A Agéncia reguladora obedecera aos principios preceituados no Art. 37 da
Constituicao Federal, bem como aos seguintes principios:

I - independéncia deciséria, incluindo autonomia administrativa, orcamentaria e
financeira da entidade reguladora:

Il - transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das decisdes.
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Art. 5° A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados tera os s’eguintes
objetivos, desempenhando suas atribuicbes de acordo com os principios da
legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade, razoabilidade, publicidade e

celeridade:

I.  assegurar a adequada prestacao dos servicos, regulando-os e fiscalizando-os,
assim entendidos aqueles que satisfazem as condicbes de regularidade,
continuidade, eficiéncia,segurancga, atualidade, generalidade, cortesia na sua
prestacao e modicidade das tarifas;

ll. garantir a harmonia entre os interesses dos usuarios, concessionarios,
permissionarios e autorizatarios de servigcos publicos sob sua competéncia
regulatoria;

ll. zelar pelo equilibrio econémico financeiro dos servigos publicos delegados sob
sua competéncia regulatoria.

) CAPITULO Il
COMPETENCIA DA AGENCIA REGULADORA

Art. 6° A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados compete o poder
regulatério e fiscalizatério das concessées de servigcos publicos no ambito do
Municipio de Santana, bem como o acompanhamento, controle, normatizacdo e
padronizacdo dos referidos servicos, preservadas as competéncias e prerrogativas
dos demais entes federativos, em especial aquelas relacionados as areas de:

i - saneamento basico (abastecimento de agua potavel, esgotamento
sanitario, drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas);

[l - limpeza urbana;
Il — coleta, tratamento e destinacdo de residuos solidos;

[l - transportes;

IV - outros que venham a ser delegados pelo poder concedente, mediante disposicao
legal ou contratual.

Art. 7° Sem prejuizo de outros poderes de regulagao e fiscalizagdo sobre servicos

publicos quepossam vir a ser delegados @ SANSERV, serso de sua competéncia as
seguintes atribuicoes:

I zelar pelo fiel cumprimento da legislaco, dos contratos de concesséao, termos
de permissao e demais contratos de servicos publicos sob a sua competéncia
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VI.

VII.

VL.

Xl

XIl.

XHi.

XIV.

XV,
XVI.

regulatéria, podendo, para tanto, determinar diligéncias junto ao poder
concedente e entidades reguladas, e ter amp7lo acesso a dados e informacdes
relativos a prestacao dos servicos;

implementar as diretrizes e politicas publicas estabelecidas pelo poder
concedente em relagdo a concessdo e permissdo de servicos sujeitos a
competéncia da SANSERYV;

fiscalizar, diretamente ou mediante contratagido de terceiros, os aspectos
técnico, econdmico, contabil, financeiro, operacional e juridico dos servicos
publicos delegados, aplicando as sangdes cabiveis, em conformidade com a
regulamentagéo desta Lei, e demais normas legais e contratuais;

fixar critérios, indicadores, formulas, padrées e parametros de qualidade dos
servigos e de desempenho dos prestadores, estimulando a constante melhoria
da qualidade, produtividade e eficiéncia, bem como a preservagao e
conservagao do meio ambiente, preservado o equilibrio econdmico-financeiro
do contrato;

fixar critérios para o estabelecimento de tarifas dos servigcos publicos, bem
como propor ao Poder Concedente o reajuste, revisdo e aprovagédo em
consonancia com as normas legais e contratuais:

deliberar, no ambito de suas atribuicbes, quanto a interpretagao das leis,
normas e contratos, bem como sobre os casos omissos relativos aos servigcos
publicos delegados;

dirimir, em ambito administrativo, conflitos entre o poder concedente, entidades
reguladas e usuarios;

propor ao poder concedente intervengdes ou extingdo das concessées ou
permissdes sob seu poder regulatério;

encaminhar a Secretaria competente os processos relativos a declaracao de
utilidade publica para desapropriagdo ou instituicio de servido administrativa:
assegurar o cumprimento de suas decisées administrativas, inclusive mediante
a imposi¢ao de penalidades aplicaveis conforme previsao legal ou contratual;
atender os usuarios, compreendendo o recebimento, processamento e
provimento de reclamagdes relacionadas com a prestacao de servigos publicos
delegados, conforme as normas regulamentares e contratuais aplicaveis:
atuar na defesa e protecdo dos direitos dos usuarios, reprimindo infragdes e
compondo e arbitrando conflitos de interesses;

incentivar, nas hipéteses em que possivel, a competitividade nos diversos
setores sujeitosa sua regulacado, estimulando a melhoria da qualidade e o
desenvolvimento tecnolégico dos servigos publicos delegados:

buscar a modicidade das tarifas com o justo retorno dos investimentos:

zelar pela preservacao do equilibrio econémico-financeiro do contrato regulado;
contratar com entidades publicas ou privadas servicos técnicos, vistorias,
estudos e auditorias necessarios ao exercicio das atividades de sua
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competéncia, respeitada a legislacao pertinente;

XVIl. elaborar o seu regimento interno, estabelecendo procedimentos para a
realizacao de audiéncias publicas, encaminhamento de reclamagdes, emissao
de decisbes administrativas e respectivos procedimentos recursais;

XVIII.  elaborar a proposta orgamentaria a ser incluida nas Leis Orgamentarias do
Municipio;

XIX.  contratar seu pessoal nos termos da Lei;
XX.  administrar seus bens;
XXI.  arrecadar e aplicar suas receitas;
XXIl.  dar publicidade as suas decisdes;
XXIIl.  garantir o controle social de servigos publicos para ela regulados;
XXIV.  praticar outros atos relacionados com a sua finalidade.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de

Santana-SANSERV sera composta da seguinte estrutura administrativa e
organizacional:

| — Direg@o Superior:
a) Diretoria Executiva;
0) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Fiscal.
Il — Unidades de Assessoramento:
a) Gabinete;
b) Procuradoria.
Il — Unidades Administrativas:

a) Coordenadoria Administrativa Financeira.

CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO DA SANSERV

Art. 8° O Conselho Consultivo, 6rgao superior de representacao e participacao da
sociedadena Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados, sera integrado por
7 (sete) conselheiros e decidira por maioria absoluta dos presentes, cabendo ao
presidente, o voto de qualidade.
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Art. 10. Compete ao Conselho Consultivo da SANSERV:

|, conhecer e aprovar as resolugdes internas da SANSERYV e das relativas
a prestacao dos servicos publicos delegados;

Il.  emitir recomendagao quanto as atividades de regulacdo desenvolvidas pela
SANSERYV;

Ill.  apreciar e aprovar os relatérios anuais da Diretoria Executiva;

IV. opinar sobre os valores de tarifas e pregos publicos relativos aos servigos
publicos delegados;

V.  examinar criticas, denlncias e sugestdes feitas pelos usuarios e, com base
nestas informacdes, fazer proposi¢cdes a Diretoria Executiva;

VI.  requerer informacdes relativas as decisdes da Diretoria Executiva;

VIl.  produzir, anualmente ou quando oportuno, apreciagbes e criticas sobre a
atuagado da SANSERYV, encaminhando-as a Diretoria Executiva e ao Prefeito
Municipal;

VIIi.  tornar acessivel ao publico em geral seus atos e manifestagdes.

IX.  Elaborar e aprovar seu regimento interno.
X.  Realizar reuniao mensal conforme cronograma estabelecido na primeira

reuniao do ano vigente, e a qualquer data quando convocado pelo Presidente
ou pela maioria dos membros em carater extraordinario.

Paragrafo Gnico. O Conselho Consultivo exercera suas competéncias em carater
consultivo, de forma a auxiliar a Diretoria Executiva quando se fizer necessario.

Art. 11. O Conselho Consultivo tera seus membros indicados e nomeados pelo

Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao por igual
periodo, contando com a seguinte composig&o:

| - Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados;

Il - um representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal;

ll - um representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pelo presidente da
Céamara de Vereadores;

IV - Secretario Municipal de Governo, Planejamento e Gestdo, ou um representante
da pasta indicado por este;

Pagina 6



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

V — Procurador Geral do Municipio, ou um representante da pasta indicado por este;
VI - Controlador Geral do Municipio, ou um representante da pasta indicado por este;
VIl - um representante das entidades reguladas.

Art. 12. O Regimento Interno do Conselho Consultivo dispord sobre seu
funcionamento, e sera aprovado por ato normativo do Prefeito Municipal.

Art. 13. Incumbira a SANSERYV proporcionar ao Conselho Consultivo e ao Conselho
Fiscal os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias, inclusive o
pagamento da remuneragao de seus membros, que sera correspondente a 10% (dez
por cento) da remuneragdo do Diretor Presidente, a cada més, condicionado a
realizagéo de pelo menos uma reunido ordinaria.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo administrativa, contabil e
financeira da SANSERYV, composto de 03 (trés) membros titulares e seus respectivos
suplentes, cada um deles provenientes dos seguintes érgaos:

I — Secretaria Municipal de Fazenda;
Il — Controladoria Geral do Municipio;
Il - Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Gestao.

§ 1° Os indicados para o Conselho Fiscal deverdo ser brasileiros, residentes no
Estado, possuir reputacéo ilibada e insuspeita idoneidade moral e ter formacao
académica e conhecimento compativel com as competéncias do conselho.

§ 2° O Conselho Fiscal tera seus membros indicados e nomeados pelo Prefeito
Municipal para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo por igual periodo,
denire aqueles com notério conhecimento técnico nas areas contabil, de
administragéo ou juridica.

§ 3° Os Conselheiros elegeréo o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal
para 0 mandato 2 (dois) anos, permitida a recondugao por igual periodo.

Art. 15 Compete ao Conselho Fiscal:
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I- Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento das leig e
regulamentos aplicaveis, a execugéo orgamentaria, a situacdo econémica,
financeira, patrimonial e contabil;

- Elaborar relatérios da sua agao fiscalizadora, incluindo relatério anual, sobre
as contas da geréncia, orgamemento, suas revisoes e alteragdes;

- Manter o Conselho de Consultivo informado sobre os resultados das
verificacdes e exames a que proceda;

V- Propor a realizagdo de auditorias externas, quando isso se revelar
necessario ou conveniente;

V- Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Conselho de Administragao.

Art. 16. As competéncias, a organizagao e o funcionamento do Conselho Fiscal serao
estabelecidos em regulamento préprio, aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17. A Diretoria Executiva, érgdo maximo da SANSERV, é responsavel pela
direcdo da Agéncia, sendo composta de 03 (trés) Diretores, em regime de colegiado,
tendo por objetivo implementar as diretrizes estabelecidas nesta Lei e demais normas
aplicaveis, incumbindo-lhe ainda exercer as competéncias executiva, fiscal e outras
que Ihe reservem estalei e sua regulamentacio.

Art. 18. A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor Presidente, um Diretor

Administrativo Financeiro e um Diretor Técnico-Operacional, indicados e nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. Os Diretores deverao satisfazer, simultaneamente, as seguintes condicées:

I.  ser brasileiro;
Il.  possuir reputaczo ilibada e idoneidade moral;
lll.  ter conhecimento juridico, ou econémico, ou administrativo ou técnico em érea
sujeita ao exercicio do poder regulatério da Agéncia Reguladora;
V. ndo ser acionista, quotista ou empregado de qualquer entidade regulada;
V.  nao exercer qualquer cargo ou fungao de controlador, diretor, administrador,
gerente, preposto, mandatario, consultor ou empregado de qualquer entidade
regulada; e,

VI.  possuir nivel superior completo.
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Art. 20. Os cargos da Diretoria Executiva serdo de dedicagéo exclusiva.
Art. 21. Sob pena de perda da fungao, o Diretor ndo podera:

I. receber a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios de
qualquer entidade regulada;

Il.  tornar-se socio, quotista ou acionista de qualquer entidade regulada;

Illl.  passar a ser cbnjuge, companheiro, ou a ter qualquer parentesco por
consanglinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
com dirigente, administrador ou conselheiro de qualquer entidade regulada ou
com pessoas que detenha mais de 1% (um por cento) do capital social dessas
entidades;

V. manifestar-se publicamente, salvo nas sessées da Diretoria Executiva, sobre
qualquer assunto submetido a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados, ou que, pela sua natureza, possa vir a ser objeto de apreciagéo da
mesma.

Art. 22. Qualquer vacancia no cargo de Diretor sera suprida mediante indicacao do
Prefeito Municipal em caréater interino, por prazo por ele fixado, ou em carater
definitivo.

Art. 23. Em caso de auséncia de qualquer dos Diretores e havendo empate em
deliberagao, prevalecera o voto do Diretor Presidente.

Art. 24. Na auséncia do Diretor Presidente, este designara, dentre os Diretores,
aquele que interinamente exercera a presidéncia, sendo vedado ao mesmo Diretor
exercer tal fungao por duas auséncias consecutivas do Diretor Presidente.

Art. 25. No inicio do exercicio de seus cargos e anualmente até o final dos mesmos,
os Diretores deverdo apresentar declaragdo de bens, na forma prevista na
regulamentacéo desta Lei.

Art. 26. E vedado aos Diretores, pelo prazo de 6 (seis) meses a contar do término dos
respectivos mandatos, exercer, direta ou indiretamente, qualquer cargo ou fungao de
controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatario, consultor ou
empregado de qualquer entidade regulada, nem patrocinar direta ou indiretamente
interesses desta junto & Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados.

Paragrafo Gnico. Os Diretores deverdo, no ato de posse, assinar termo de
compromisso, cujo contetido espelhara o previsto nesta Lei.
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Art. 27. Observado o disposto no artigo seguinte, a representacéo e assungao de
obrigagdes pela SANSERV se dara por meio da assinatura do Diretor Presidente.

Art. 28. Cabe ao Diretor Presidente a representacdo da SANSERV em Juizo e perante
outras autoridades administrativas das esferas federativas, inclusive na celebracao de
contratos, acordos, convénios e similares de interesse da agéncia, e o comando
hierarquico sobre o pessoal da Agéncia.

Art. 29. Ap6s nomeagéao, o Diretor podera perder o cargo nas seguintes hipéteses,
isolada ou cumulativamente:

I.  pordecisdo do Chefe do Poder Executivo;

Il.  aconstatagdo de que sua permanéncia no cargo possa comprometer a
independéncia e integridade da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
Delegados;

lll.  nas hipdteses previstas no artigo 20, da presente Lei;

IV.  condenagao por crime doloso;

V.  condenagéo por improbidade administrativa.

Paragrafo tnico. Constatadas as condutas referidas nos incisos | e Il deste artigo,
cabera ao Prefeito Municipal determinar a apuragao das irregularidades pela
Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 30. O processo decisério da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
Delegados compete a Diretoria Executiva, e obedeceraaos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e economia processual, de acordo com os
procedimentos a serem definidos na regulamentacdo desta Lei, assegurados aos
interessados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos inerentes.

Paragrafo unico. O funcionamento e tramitagdo dos processos administrativos
constarao na regulamentagédo desta Lei, devendo ser respeitados os prazos e
condigées previstos nos contratos de concessdo, termos de permissédo e outros
ajustes submetidos ao poder regulatério da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos

Delegados.
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Art. 31. As decisdes da SANSERYV seréo deliberadas por maioria simples de votos
dos Diretores, cabendo um voto a cada Diretor e, quando necessario, o voto de
desempate cabera ao Diretor Presidente.

Art. 32. A entidade regulada ou seu preposto que tenha matéria sob andlise da
Diretoria Executiva ndo podera contatar, salvo pelas vias administrativas ordinarias,
quaisquer membros da Diretoria Executiva acerca do mérito da matéria sob
consideragao.

Art. 33. As decisOes da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados deverao
ser fundamentadas e publicadas.

Art. 34. Observado o disposto no paragrafo Unico desse artigo, os processos
administrativos deverdo estar concluidos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias de sua instauragao.

Paragrafo unico. Os processos administrativos que versarem sobre revisdo de
contratos e das respectivas tarifas, pregos publicos e contraprestagées cobradas
pelas entidades reguladas, bem como sobre reajuste de tais tarifas, precos publicos e

contraprestacdes, deverdo ser concluidos no prazo maximo previstos nos
instrumentos de delegacéo.

CAPITULO IX
RECEITAS DA AGENCIA REGULADORA

Art. 35. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados devera elaborar, a
cada ano, proposta orgamentéaria operacional, contendo as receitas previstas neste
Capitulo, a ser integrada na proposta das Leis Orgamentarias do Municipio.

Art. 36. Constituem receitas diversas da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
Delegados, dentre outras fontes de recursos:

I. os valores pagos a titulo de regulacdo e fiscalizagdo dos servicos de
competéncia da SANSERV;
ll.  dotagdes orgamentarias atribuidas pelo Municipio em seus orcamentos, bem
como créditos adicionais;
1i. produto da venda de publicagoes, material técnico, dados e informacoes;
IV.  doagdes, legados, subvengdes e contribuigdes de qualquer natureza realizadas
por entidades nao reguladas;
V. recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com

érgéos dedireito publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;
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VI. rendimentos de operagdes financeiras que realizar com recursos proprios;

VIl. emolumentos e pregos cobrados em decorréncia do exercicio de regulagao
bem como quantias recebidas pela aprovagdo de laudos e prestagdo de
servigcos técnicos pela Agéncia;

VIIl. valor de multas atribuidas a Agéncia pela legislagdo ou em normas
regulamentares aplicaveis; e,

IX. outras receitas.

Art. 37. Constituem patrimbénio da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados, os bens e direitos de sua propriedade, os que lhe forem conferidos e os
que venham a adquirir ou incorporar.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Ficam criados na Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados os
cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Técnico-
Operacional e demais cargos comissionados, nos termos dos Anexos | e Il desta Lei,
que estabelece a estrutura organizacional e administrativa e respectivas
remuneracgdes.

Art. 39. O Estatuto da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados —
SANSERY sera aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal no prazo de
180 (cento e oitenta dias) a contar da publicagdo desta lei.

Art. 40. O Poder Executivo adotara as medidas necessarias a implementacgéao
da Agéncia Reguladora do Municipio de Santana.

Art. 41. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da posse da Diretoria Executiva da

Agéncia Reguladora, esta promovera a adequacéo do orgamento da Agéncia as suas
finalidades.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta das

dotacgGes proprias, consignadas no orgamento vigente, ficando autorizado o Executivo
Municipal a criar créditos suplementares e realizar os remanejamentos eventualmente
necessarios para fazer frente a execucao desta Lei.

Art. 43. Revogam-se as disposicées em contrario.
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Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 16 de dezembro de 2022.

Prefeito Municipal de Santana

Pagina 13




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

DESCRICAO DOS CARGOS E REMUNERACOES

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 |DIREGAO SUPERIOR
1.1 | DIRETORIA EXECUTIVA
DIRETOR PRESIDENTE 1 SUBSIDIO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 DAS-6
DIRETO TECNICO-OPERACIONAL 1 DAS-6
2 | UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
2.1 | GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE
CHEFE DE GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO |i 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3
2.2 | PROCURADORIA JURIDICA
PROCURADOR JURIDICO 1 DAS-5 e
3 |UNIDADE ADMINISTRATIVA
3.1 | CORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5
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ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR N° 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

TABELA DE SUBSIDIO DE AGENTE POLITICO E REMUNERAGAO DOS

CARGOS COMISSIONADOS DA SANSERV.

| - SUBSIDIO
ITEM DISCRIMINACAO VALOR R$
01 |DIRETOR PRESIDENTE 8.00,00
Il - VENCIMENTO D.A.S
ITEM DISCRIMINAGAO VALOR R$
01 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 1 1.350,00
02 | DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 2 1.550,00
03 | DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 3 1.750,00
04 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 4 2.280,00
05 | DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 5 2.780,00
06 | DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 6 5.480,00
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