SSTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABIETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR R° (29/2022-PNiS, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

ALTERA DISPOSITIVOS E O ANEXO Il DAS
LEIS COMPLEMENTARES N° 007/2015, DE 29
DE JULHO DE 2015 E 026/2022, DE 10 DE
MARCO DE 2022, E DA OUTRAS
PRCVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuicdes legais, que ihe confere o inciso Vi, do artigo 48 da Lei Organica do Municipio
de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA a

seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 02612022; de i de marco de 2022, passa a vigorar

com a seguinte redacgao:

“Art. 1° O art. 4° da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa

a vigorar com a seguinte redagzo:

Art. 4° A estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Santana — PMS,

compreende as seguintes estruturas administrativas:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.8 — Secretaria Municipai Especial de Governo, Planejamento e Gestao —
SEMGOV;

Il — ORGAOS DA ADMINISTRACAO BIRETA

2.7 — Secretaria Municipai de Obras Ptbiicas e Servigos Urbanos — SEMOP;
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2.9 — Secretaria Municipa! de Desenvolvimento Econémico, Economia Solidaria e
Agricultura — SEMDES;

2.10 — Secretaria Municipal Extraordinaria de Turismo — SANTUR,;

Art. 2° O art. 5° da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa

a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 5° A estrutura Administrativa indireta da Prefeitura Municipal de Santana —

PMS, compreende as seguintes estruturas administrativas:

Art. 3° Ficam acrescentados os artigos 7°-A, 7°-B, 7°-C, 15-A, 19-A, 19-B, 19-C, 19-
D e 19-E, na Lei Complementar n°® 007/2015, de 29 de julho de 2015, que passam

a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 7°-B. Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Governamental — SEMART
é o 6rgao da Administragao Direta e de assessoramento que tem a atribuicao de
prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atividades internas relacionadas com a execugao e
transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas;
acompanhar demandas externas da administragdo junto aos diversos 6rgao da
Unigo, Estado e Municipio; promover a analise e detectar a opiniao publica quanto
as politicas municipais implementadas pela gestao; subsidiar a formulagao e
integracéo das politicas plblicas de Governo em articulacéo com os demais orgéos
da esfera administrativa municipal; bem como desempenhar atividades compativeis

e correlatas, determinadas peio Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 7°-C A Secretaria Municipal Especial de Relag3es Institucionais — SRI, é érgéo
de assessoramento superior que tem a atribuicdo de prestar assisténcia nas
relagdes politicas-administrativas do Chefe do Poder Executivo com os municipes,
Governo Federal, Governo Estadual, Orgdos e Poderes da Unido e do Estado e
demais entes da Federag&o; coordenar as relacdes com as entidades da sociedade
civil estabelecidas diretamenite pelos Orgaos da Prefeitura e utilizar mecanismos
que permitam ao municipe a oportunidade de exercer a sua cidadania, de participar
da Administracdo Publica Municipal, identificando e melhor direcionando acdes que
visem o aperfeicoamento do servigo plblico municipal; assessorar nas relagdes
entre o executivo e o legislative municipal; acompanhar o tramite dos projetos de
lei de iniciativa do Poder Executivo'Mﬁnicipal junto ao Poder Legislativo; captacéo
de recursos com os demais Poderes e Entidades; prestar assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo na sua representacgéo institucional, social e
politica; bem como desempenhar atividades compativeis e correlatas,

determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° As competéncias do 6rgéo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal Especial de Relagoes
Institucionais serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder

Executivo no prazo de 180 (Cento e Gitenta) dias contados da publicagao da lei.

Art. 19-A A Secretaria Municipa! Extraordinaria de Turismo — SANTUR, é o orgao
da Administragdo Direta e assessoramento que tem a atribuicado de elaborar
politicas publicas e promogdes para o desenvolvimento do turismo: fomentar o
turismo e suas atividades dentro do municipio; prestar assisténcia a projetos ou
eventos de interesse local voltados ao turismo; bem como desempenhar atividades

compativeis e correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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§1° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Turismo seréa administrada por
um Secretario Municipal Extraordinario, preferencialmente com formagao

profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a fungéo.

§2° As competéncias do 6rgdo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal Extraordinaria de Turismo seréo
definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de 180

(Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo da lei.”

§1° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Desporto e Lazer sera
administrada por um Secretario Municipal Extraordinario,
preferencialmente com formagzo profissional superior adequada para o cargo, ou

compativel com a fungzo.

§1° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Juventude sera administrada por
um Secretario Municipal Extraordinario, preferencialmente com formagao

profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a funcao.

§1° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Promogao da Igualdade Racial sera
administrada por um Secretario Municipal Extraordinario,
preferencialmente com formagéo profissional superior adequada para o cargo, ou

compativel com a funcgéo.
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§1° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Poiiticas Publicas para as Mulheres
sera administrada por um Secretaric Municipal Extraordinario,
preferencialmente com formac&o profissional superior adequada para o cargo, ou

compativel com a funcaoc.

Art. 4° O art. 6° da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 6° O Gabinete do Prefeito € 6rgao de Administragdo Direta com a funcéo de
assessoramento e tem por finalidade: Preparar a pauta das audiéncias do Prefeito;
encaminhar ao Prefeito as correspoﬁdéncias ou quaisquer documentos a ele
enderegados; receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do Prefeito;
elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando e
facilitando a sua execugao; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos
e papeis que interessam diretamente ao Prefeito, principalmente aquelas
consideradas de carater confidencial; coordenar, executar e arquivar as
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Santana com encaminhamento dos
Diarios Oficiais aos érgdos publicos do Municipio de Santana; gerenciar as agdes
integradas do executivo municipal nos distritos; assessorar as Unidades de Gestao
municipal na relagéo com institui¢des federais e estaduais; Coordenar o cerimonial
dos eventos oficiais; Coordenar a seguranca governamental do Prefeito;
desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo

Municipal.

Art. 6° O art. 9° da Lei Complementar n° 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 9° A Controladoria-Geral do Municipio — CGM/STN é um 6rgédo de

Administracdo Direta e de Assessoramento, tem por finalidade exercer o controle
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contabil, financeirc, orgamentaric, cperacional e patrimonial das entidades da
Administragdo Publica Direta, Indirete, Fundacional e de Empresas Publicas,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacbes de
subvengdes e renunciais de receitas; Coordenar, controlar, acompanhar e avaliar o
portal de transparéncia do Municipio; Crientar procedimentos e fluxos de processos
administrativos; elaborar normas definindo procedimentos padrées a serem
seguidos pelas unidades da Administragédo Direta e Indireta do Municipio; apurar
reclamacodes, denulncias e queixas contra atos e omissdes injustos cometidos pela
Administracao Publica Municipal contra os cidaddos e servidores municipais;
Proceder a instauracdo de sindicincia, condugdo de Processo Administrativo
Disciplinar e Correigao ordinaria e extraordinaria dos Orgao da Administragéo
Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Santana; bem como desempenhar

outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 7° O art. 10 da Lei Complementa'r n® 007/2015, de 29 de juiho de 2015, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 10 Da Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Gestdo —
SEMGOV, érgao da Administragéo Direta Municipal, de assessoramento especial,
tem por finalidade organizar e coordenar as atividades do Governo Municipal e dos
6rgaos da Administragio Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Santana;
coordenar o assessoramento ao Prefeito no relacionamento com o legislativo
municipal e demais 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, entidades,
associacdes de classes e com os municipes em geral; solicitar aos 6rgéos da
Administragao Direta e Indireta informagdes sobre assuntos pertinentes a cada
6rgao; transmitir aos secretarios e as autoridades do mesmo nivel hierarquico as
ordens do Prefeito; coordenar as informagdes que devam ser prestados a Camara
Municipal de Santana; emitir pareceres, informagdes ou despachos em assuntos
de sua competéncia e cutras que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito; assessorar o
Prefeito Municipal nas relagdes com os municipes, autoridades federais, estaduais
e municipais; apreciar todo e gualquer pronunciamento de carater publico acerca
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de programas e das atividades da Administragdo Municipal a ser feita por qualquer
6rgao ou funcionario municipal; manter permanentemente atualizado o arquivo de
recorte de jornais e revistas que publiguem matéria de interesse da Prefeitura;
articular, acompanhar e atualizar o sistema municipal de planejamento; promover o
controle e acompanhamento da execugdo orgamentaria; elaborar em conjunto com
as demais Unidades da Administragdo Publica Municipal, as propostas da Lei
Orcamentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;
Captacdo de recursos, andiise e prestacdo de contas de convénios; elaborar,
registrar e controlar os Contratos e Convénios celebrados pelo Municipio; promover
a gestdo da informacgdo, com a geragdo de informagbes georreferenciadas;
coordenar a junta militar; Coordenar e promover o levantamento de demandas
afetas ao Municipio junto a comunidade santanense; coordenar projetos de alcance
social e restaurativo junto a comunidades em areas de risco e vulnerabilidade do
Municipio; sugerir medida que possibilite & melhoria das relagbes da Prefeitura com
o publico; desempenhar outras atividades correiatas, determinadas pelo Chefe do

Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Gestdo -
SEMGOV sera administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferencialmente com formacéo profissional superior adequada para o cargo, ou

compativel com a funcéo.

§ 3° O cargo de Subsecretario de Planejamento e Orgamento, fungéo de DAS-6,
recebera a titulo de complementacgao, gratificagao no percentual de até 20% (Vinte
por cento) do subsidio do Secretario Municipal Especial De Governo, Planejamento

e Gestéo.

§ 4° O cargo de Subsecretario de Proteg&o e Defesa Civil do Municipio, funcao de
DAS-6, recebera a titulo de complementacao, gratificagao no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio do Secretaric Municipal Especial De Governo,

Planejamento e Gestéao.
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§ 5° O cargo de Subsecretaric de Captacado, Analise e Prestacdo de Contas de
Convénios, fungdo de DAS-6, recebera a titulo de complementagao, gratificagdo no
percentual de até 20% (Vinte por cenio) do subsidio do Secretario Municipal

Especial de Governo, Planejamento e Gestao.

§ 6° O cargo de Secretario Adjunto de Pianejamento corresponde a funcao de DAS-
6.

§ 7° O cargo de Secretario Adjunto de Orgamento corresponde a fungao de DAS-
6.

§ 8° O cargo de Secretario Adjunto de Comunicac¢ao corresponde a fungao de DAS-
6.

§ 9° As competéncias do 6rg&o, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdao da Secrataria Municipal Especial de Governo,
Planejamento e Gestdo serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do
Poder Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicacéo da

lei.

Art. 12 O art. 15 da Lei Complementar n°® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

§ 4° O cargo de Secretario Adjunto de Assisténcia em Saude corresponde a funcao
de DAS-6.

Art. 14 O art. 17 da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de juiho de 2015, passa

a vigorar com a seguinte redacao:
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§ 3° REVOGADO

§ 5° O cargo de Subsecretario de Obras Estratégicas, funcdo de DAS-6, recebera
a titulo de complementacéo, gratificagZo no percentual de até 20% (Vinte por cento)

do subsidio do Secretario Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos.

Art. 16 O art. 19 da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa

a vigorar com a seguinte redacao: -

“Art. 19 Secretaria Municipal de Desénvolvimento Econdémico, Economia Solidaria
e Agricultura - SEMDES é um 6rgdo gue tem a competéncia de promover e executar
a politica de desenvolvimento econdmico no municipio, com énfase no setor
primario e terciario; promover as atividades econdémicas por meio do fomento as
atividades ligadas ao seguimento informal visando sua formalizacao; prestar
orientacao técnica aos produtores rurais; possibilitar o acesso aos empreendedores
formais e informais em qualificacdo voltadas a qualidade das atividades
econdmicas desenvolvidas no municipio; coordenar o Sistema de Economia
Solidaria; bem como desempénhar outras atividades correlatas, determinadas pelo

Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Economia Solidaria e
Agricultura sera administrado por um Secretario Municipal, preferencialmente com

formacao profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a fungao.
§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Secretaric Adjunto de Assuntos Econémicos corresponde a fungao
de DAS-6.

§ 4° As competéncias dos 6rg&os, das unidades administrativas e dos cargos de

provimento em comissic da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
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Economia Solidaria e Agricultura - SEMDES serao definidas e regulamentadas por
ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias

contados da publicagao desta le!.

Art. 2° A Lei Complementar n° 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a vigorar com a

seguinte redacgao:

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei os cargos de Secretario Especial,
Secretario Municipal, Secretario Extraordinario, Subsecretario, Secretario Adjunto,
bem como os de Gestores da Administragdo Municipal Indireta sdo de natureza

politica.

§ 1° O subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Controlador-
Geral, Procurador Geral, Chefe de Gabinete do Prefeito e demais Agentes Politicos,
sado fixados em parcela Unica, vedado © acréscimo de qualquer gratificacdo
adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria,

conforme estabelece o § 4°, do art. 32 da Constituicdo Federal.
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| — DAS-6, DAS-5, DAS-4, DAS-3, DAS-2 e DAS-1: a remuneracgao do cargo efetivo
acrescida do valor de 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragao do cargo
comissionado ou optarao pela remuneragao exclusiva do cargo comissionado, de

forma que nao haja prejuizo financeiro;

Art. 3° O anexo Il da Lei Complementar n® 026/2022, de 10 de margo de 2022, passa a

vigorar com as alteragdes dispostas no anexc | desta Lei.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a contar de 10
de margo de 2022.

Palacio Municipal ROSALINA MATOS, em Santana-AP, 12 de abril de 2022.

L TIAO FERREIRA DA
Prefeito do Municipio de Santana
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ANEXO i DA LEI COMPILEMENTAR N° 029/2022-PMS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
ADMINISTRACAC DIRETA

1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR.

| - GABINETE DO PREFEITC — GAB.PREF.

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL

2 | COORDENADORIA GERAL DOS DISTRITOS

COORDENADOR GERAL DOS DISTRITOS ‘ 1 DAS-5

AGENTES DISTRITAIS . 5 DAS-2

3 | ASSESSORIA ESPECIAL DO GABINETE DO FREFEITO -

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO 3 DAS-5
ASSESSOR TECNICO I , y 2 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV ' 3 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 3 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 3 DAS-1

4 | COORDENADORIA DE CERIMONIAL

COORDENADOR DE CERIMONIAL g DAS-5
CERIMONIALISTA 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IlI 2 DAS-3

5 | COORDENADORIA DE SEGURANCA GOVERNAMENTAL

COORDENADOR DE SEGURANCA GOVERNAMENTAL 1 DAS-5
ASSESSOR DE SEGURANCA GOVERNAMENTAL 3 DAS-4
MOTORISTA OFICIAL DO PREFEITO 2 DAS-5
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PREFEIT

GAEINETE DC PREFEITO

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS — SRl

ITEM DENOMINAGAQ QUANT DISCIMINAGAO ADICIONAL
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE 1 DAS-5

RELACOES INSTITUCIONAIS

VIII — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEMGOV.

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO
E GESTAO
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, FLANEJAMENTO E :
1 SUBSIDIO
GESTAO
, i 20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - 1 DAS-6 Secretario da
v SEMGOV
, ] , 20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE PROTECAO E DEFESA CiiL DO MUNICIPIC 1 DAS-6 Secretario da
SEMGOV
SUBSECRETARIO DE CAPTACAO, ANALISE E PRESTACAO DE| Sheee g % ‘1‘.’ .S“gs'd” do
CONTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS g b
SEMGOV
SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO 1 DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE ORCAMENTO 1 DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE COMUNICAGAO 1 DAS-6
, |GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO,
PLANEJAMENTO E GESTAO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE | DASs
GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO :
7 | DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE RECURSOS E SISTEMA
= =
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE RECURSOS E| Bk - s .S“gs'd'° e
SISTEMA - ecretario da
SEMGOV
8 | COORDENADORIA DE RELAGOES COMUNITARIAS
COORDENADOR DE RELACOES COMUNITARIAS 1 DAS-5
9 | COORDENADORIA DE PRATICAS RESTAURATIVAS
COORDENADOR DE PRATICAS RESTAURATIVAS 1 DAS-5
10 | DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO 1 DAS-5
11 | JUNTA MILITAR
COORDENADOR DA JUNTA MILITAR 1 DAS-5
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ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1

DAS-4

2- ORGAOS DA ADMINISTRACAQC DIRETA.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD.

ITEM DENOMINAGAC ! QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADWINISTRAGAO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE & DAS-5
ADMINISTRACAO
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 DAS-4
2.1 | PROTOCOLO-GERAL DO MUNICIPIO
CHEFE DO PROTOCOLO-GERAL DO MUNICIPIO gt ¥ 1 DAS-4
2.2 | DEPARTAMENTO DE JUNTA MEDICA PERICIAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JUNTA MEDICA PERICIAL - 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | ) 1 DAS-1
3 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS '
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5
ASSESSOR CONTABIL 1 DAS-3
3.1 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2
3.1.1 | DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL
CHEFE DA DIVISAO DE LOTACAO DE PESSOAL 1 DAS-3
3.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2
lIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAC ADICIONAL
5.1.1 | GESTAO ESCOLAR
GESTOR ESCOLAR NIVEL Il 7 DAS-4
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GESTOR ESCOLAR NIVEL Il 15 DAS-3 20% do Venc. DAS-3
GESTOR ESCOLAR NIVEL | 11 DAS-3 10% do Venc. DAS-3
GESTOR ESCOLAR ADJUNTO 33 DAS-2
SECRETARIO ESCOLAR 33 DAS-2

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 SUBSIDIO
; = p ) 20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE GESTAO DA SAUDE i DAS-6 Seceiiro 0a SEMSK
SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA EM SAUDE. - 1 DAS-6

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SEMASC.

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINACAO ADICIONAL
9 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-5

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS —

SEMOP.
ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
, | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS

URBANOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS .

URBANOS 1 SUBSIDIO
< - 20% do Subsidio do

S
SUBSECRETARIO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE DE OBRAS 1 DAS-6 e
- =
SUBSECRETARIO DE OBRAS ESTRATEGICAS 1 DAS-6 20% do Subsidio do

Secretario da SEMOP

SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS

URBANOS L i
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E

SERVICOS URBANOS

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS 1 DAS-5

PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
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ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 DAS-4
4 COORDENADORIA DE PROJETOS E CONVENICS
- 25% do Subsidio do
COORDENADOR DE PROJETOS E CONVENIOS 1 DAS-5 Secretario da SEMOP
8 Aa s 20% do Subsidio do
ANALISTA TECNICO DE PROJETOS E CONVENIOS 2 DAS-4 Secretario da SEMOP
- o 10% do Subsidio do
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS E CONVENIOS 5 DAS-4 Secretario da SEMOP
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS GERAL 5 DAS-4
TECNICO DE PROJETOS 4 DAS-3
41 | DEPARTAMENTO DE TRABALHO TECNICO E ADIINISTRATN'G
CHEFE DO DEPARTEMENTO DE TRABALHO TECNICO E 1 DAS-4 20% do Subsidio do
ADMINISTRATIVO Secretario da SEMOP
4.2 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS ELETICOS
- 20% do Subsidio do
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ELETICOS 1 DAS-4 Secretario da SEMOP
4.3 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS CiVIL
jEes 5 20% do Subsidio do
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS CIVIL i DAS-4 Secretario da SEMOP
4.4 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE ARQUITETURA
, . 20% do Subsidio do
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE ARQUITETURA 1 DAS-4 Secretario da SEMOP
6 COORDENADORIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
. 25% do Subsidio do
COORDENADOR MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 1 DAS-5 Secretario da SEMOP
SUPERVISOR 2 DAS-2
VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITAGAO — SEMDUH.

ITEM

DENOMINAGAO

QUANT

DISCIMINAGAO

ADICIONAL

COORDENADORIA ADMINITRATIVA E DE PLANEJAMENTO URBANO

3.3

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DAS-4
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IX — SECRETARIA MUNICIPAL SE DESESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
ECONOMIA SOLIDARIA E AGRICULTURA — SEMDES.
ITEM DENOMIHAGAQ | QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
, | SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
ECONOMIA SOLIDARIA EAGRICULTURA
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOFCO, ’ SUBSHID
ECONOMIA SOLIDARIA E AGRICULTURA
SECRETARIO ADJUNTO DE ASSUNTOS ECONOMICOS 1 DAS-6
, | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, ECONOMIA SOLIDARIA E AGRICULTURA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ECONOMIA SOLIDARIA E 1 DAS-5
AGRICULTURA
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5

X — SECRETARIA MUNICIPAL EXTRACRDINARIA DE TURISMO — SANTUR.
ITEM DENOMINAGAO - QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL

1 | SECRETARIA MUNICIPAL EXTRACRDINARIA DE TURISMO . ‘
SECRETARIOMUNICIPAL EXTRAORDINARIC DE TURISMO 1 DAS-6

, | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARID DE
TURISMO ;
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL g —.
EXTRAORDINARIO DE TURISMO -

3 | COORDENADORIA DE TURISMO
COORDENADOR DE TURISMO 1 DAS-5

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE DESPORTO E LAZER -
SANDEL.

ITEM

DENOMINAGAO

QUANT

DISCIMINAGAO

ADICIONAL

1

SECRETARIA MIUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE DESPORTO E
LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE DESPORTO E LAZER

DAS-6

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIC DE
DESPORTO E LAZER

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
EXTRAORDINARIO DE DESPORTO E LAZER

DAS-5
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Xll — SECRETARIA MUNICIPAL EXTRACRDINARIA DE JUVENTUDE — SANJUV.

ITEM

DENOMINAGAC

QUANT

DISCIMINAGAO

ADICIONAL

1

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE

SECRETARIOMUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE JUVENTUDE 1 DAS-6
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAGRDINARIC DE

JUVENTUDE

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL 1 DAS-5

EXTRAORDINARIO DE JUVENTUDE

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL — SANPIR.

ITEM

DENOMINAGAO :

QUANT

DISCIMINAGAO

ADICIONAL

1

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE PROMQQ;\O DA
IGUALDADE RACIAL e

SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE PROMOGCAO DA

IGUALDADE RACIAL ! DAS-6
, | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAGRDINARIO DE

PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL 1 S

EXTRAORDINARIO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA
AS MULHERES DE SANTANA - SPPMS.

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
;4 | SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE POLITICAS

PUBLICAS PARA AS MULHERES CE SANTANA
SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE POLITICAS 1 DAS.E
PUBLICAS PARA AS MULHERES DE SANTANA !

, | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE SANTANA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
EXTRAORDINARIO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE 1 DAS-5
SANTANA
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il | DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4

3 | COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
DE SANTANA _
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE 3 DAS-5
SANTANA

3.1 | CENTRO DE REFERENC!A DE ATENDIMENTO A MULHER
DIRETOR DO CRAM 1 DAS-4
ADMINISTRADOR DO CRAM 1 DAS-3
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3.2

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINARCEIRD

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DAS-4
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