ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 017/2017 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS E ESTRUTURACAO FUNCIONAL
DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO
OCUPACIONAL DE _TRIBUTAGAO,
ARRECADAGAO E FISCALIZACAO - GTAF DO
MUNICIPIO DE SANTANA, REGULAMENTA A
GRATIFICACAO PREMIO POR
PRODUTIVIDADE, REVOGA-SE O ARTIGO 2° E
PARAGRAFOS DA LEI! 955/2012, ASSIM COMO
AS LEIS 958/2012 E 1123/2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, faz sabe que a CAMARA MUNICIP!AL DE
SANTANA, aprovou e EU, nos termos do art. 30, da Lei Orgénica do Municipio de
Santana, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios do Grupo Ocupacional de
Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagdo do Municipio de Santana, observando-se os
principios constitucionais e legais que norteiam a Administragao Publica, com a
finalidade de assegurar a continuidade administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico, mediante:

I- Adogao de um sistema permanente e continuado de avaliacao profissional;

li- Reconhecimento do meérito funcional, por meio de critérios que proporcionem
igual oportunidade profissional;

lli-Valorizacdo de servidores que busquem o constante aprimoramento
profissional através da aquisi¢do de conhecimento cientifico;

V- Valorizagéo de servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servigos prestados a populagéo;

Paragrafo Unico — O Plano de Cargos e Salarios € um instrumento das acgoes
especificas do desenvolvimento de talentos humanos e de valorizagéo dos servidores
do Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagao (GTAF) do
Municipic de Santana.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Servidores amparados por esta Lei é o REGIME
JURIDICO UNICO, instituido para todos os servidores publicos do Municipio de
Santana, de acordo com a Lei 753/2006, aplicando-ihes, no que couber e no que esta
Lei ndo estabelecer, além de outras normas que Ilhes sejam aplicaveis em razao de
sua natureza funcional.
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Art. 3° = O Plano de Cargos e Salarios autorizados por esta Lei ttm os seguintes
principios fundamentais:

I- As fungbes de direcao e supervisao, em razéo da complexidade dos niveis de
decisdo e suas consequéncias, devem ser exercidas prioritariamente por
funcionarios efetivos, exigindo qualificacdo profissional, nivel de conhecimento,
experiéncia e responsabilidade para o desenvolvimento das atividades, de acordo
com a lei vigente.

ii- Avaliagao de desempenho como sistematica de evolucédo na carreira conforme
critérios estabelecidos nesta lei;

ii-Universalidade, considerando a integracdo no plano, de todos os servidores,
Auditores Fiscais, Fiscais de Tributos, Agentes de Tributos e Agentes de
Fiscalizagdo que participam do processo de trabalho desenvolvido pela unidade
administrativa gestora das politicas publicas de natureza fazendaria.

TITULO I
DA ESTRUTURACAO FUNCIONAL

Art. 4° - Compdem o Grupo Ocupacional de Tributagcdo, Arrecadacgéo e Fiscalizagdo
do Municipio de Santana, as categorias funcionais de Auditor Fiscal, Fiscal de
Tributos, Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagao, dispostos em classes e niveis
com os correspondentes vencimentos, apresentados no Anexo |, desta Lei.

§ 1° — A Administragdo Fazendaria terd como Unidade Gestora do Sistema
Fazendario, a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS - SEMFAZ,
que funcionara com a estrutura organizacional prevista na Lei n°® 007/2015, de
29/07/2015, em seu artigo 12.

§2°- A Administragdo Fazendaria e seus Servidores Fiscais, aos quais compete
exercer privativamente a Fiscalizagdo de Tributos Municipais, terdo dentro de suas
areas de competéncias e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei.. ..

TITULO 1Nl
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 5° - Fica instituida a COMISSAO DE GEST/"\O DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. — CGPCS, de natureza colegiada, consultiva e deliberativa, vinculada a
Unidade Gestora do Sistema Fazendario, com a finalidade de dar aplicabilidade plena
a presente Lei, no que lhe for atribuido, e:

I- Apreciar assuntos concernentes ac desenvolvimento dos profissionais das
carreiras de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos e Agente de
Fiscalizagao compreendendo as Progressées e Promogdes;

fI- Desenvolver estudos e andlises, que subsidiem informag¢bes para fixacao,
aperfeicoamento e modificagéo da Politica de Talentos Humanos;

li- Planejar, crganizar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores alcangados por esta Lej;
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IV- Examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progressao,
promocao funcional, concessao de gratificacbes e vantagens funcionais previstas
nesta Lei decorrentes de titulacdo de interesses dos servidores;

V- Realizar e encaminhar todos os procedimentos necessarios ao enquadramento
dos servidores detentores dos cargos publicos tratados nesta Lei;

VI- Revisar anualmente a situacdo funcional dos servidores, em especial o
enquadramento nas respectivas tabelas a eles aplicaveis;

VIl- Coletar dados e informacgdes e promover a realizacdo de andlises especiais,
que possam servir de subsidios para suas atividades;

Viii- Responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia e
outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelos o6rgdos competentes ou
decorrentes de leis ou regulamentos.

§ 1° - A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - CGPCS
sera constituida por 06 (seis) membros, sendo: 03 (trés) efetivos de carreira composta
por 01(um) Auditor Fiscal, 01(um) Fiscal de Tributos, 01 (um) membro da
Fiscalizagéo, indicados dentre os integrantes do Orgao Gestor Fazendario e 03 (trés)
indicados pelo Executivo Municipal e igual nimero de suplentes, todos designados
por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° - A vaga aberta por membro titular da Comissao de Gestdo sera preenchida pelo
suplente correspondente para cumprimento do periodo restante.

§ 3° - Os membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos e Salarios
desempenharao suas fungdes sem prejuizo das suas atividades funcionais regulares,
sendo assegurados aos seus integrantes, horario de trabalho compativel com as
reuniées da Comisséo.

§ 4° - A Unidade Administrativa Fazendaria garantira suporte administrativo, técnico e
financeiro, para realizacdo das atividades da Comissao, em. especial infraestrutura
administrativa, com equipamentos, materiais e pessoal necessario ao seu regular
funcionamento. ‘

§ 5° - A Unidade Administrativa Fazendaria devera dar. os encaminhamentos
administrativos necessarios para que sejam sanadas possiveis distor¢cbes ocorridas
na aplicacdo desta Lei. :

§ 6° - O funcionamento da Comiéséd de Gestao do Plano de Cargos e Salarios sera
definido em regimento homologado por decreto do Prefeito, logo apds a publicacdo
desta Lei. . ,
TITULO IV
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 6° — Sa0 atribuigé_es'do detentor do cafgo pﬁblico, de AUditor Fiscal:



ESTADO DG AMAPA
PREFEITURA DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

I- Efetuar a fiscalizagdo em estabelecimentos e o langamento dos tributos
municipais verificando o cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e
acessorias;

Il- Efetuar a constituicdo do crédito tributario do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, bem como a imposicdo de multa por descumprimento de
obrigacao tributaria principal e/ou acesséria mediante a lavratura de auto de
infragéo e notificacdo de langcamento quando de fatos geradores ocorridos nas
operagées relativas ao servigo exterior e empresas com incentivos fiscais;
l-Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das
obrigacOes tributarias dos demais tributos de competéncia do Municipio ou a ele
delegada por outras pessoas juridicas de direito publico, compreendendo a
funcdo de arrecadar, fiscalizar, executar leis, servicos, atos ou decisées
administrativas;

V- Praticar todos os atos concernentes a verificagdo das obrigacées de
outras receitas cuja arrecadacdo e fiscalizacdo sejam de competéncia da
Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas;

V-Auditar solicitagdes de crédito fiscal e a rede arrecadadora de tributos
municipais;

Vi- Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das
obrigagbes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem
estabelecimento, inscritos ou nao, relativos a qualquer tributo municipal;

Vii- Exercer concorrentemente todas as demais fungdes e atribuicées de
competéncias previstas no art. 8°.

Art. 7° - S&o atribuigdes do detentor do cargo publico de Fiscal de Tributos, Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizacéo:

I- Efetuar a fiscalizacdo e langamento de tributos municipais, verificando o
cumprimento das obrigagbes tributarias principais e acessérias em
estabelecimentos de Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP,
conforme critérios estabelecidos pela Unidade Administrativa Gestora Fazendaria
e legislagado especifica;

ll- Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das
obrigagGes tributarias dos demais tributos de competéncia do Municipio ou a ele
delegada por outras pessoas juridicas de direito pUblico, compreendendo as
fungbes de arrecadar, fiscalizar, executar leis, servigos e decisdes administrativas;
iii-Praticar todos os atos concernentes a verificagdo das obrigacées de outras
receitas cuja arrecadacao e fiscalizacdo sejam de competéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS - SEMFAZ e SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO -~ SEMDUH;

V- Efetuar a constituicdo e langcamento de crédito tributario quando de fatos
geradores, ocorridos servicos eventuais e/ou temporarios;

V-Apreender mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos
comerciais ou fiscais, nas hipéteses previstas na legislacdo tributaria, no
desempenho de suas funces;

Vi- Cumprir plantdo em postos fiscais fixos e volantes, conforme escal
preestabelecida;
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Vil- Requisitar o auxilio de forca policial estadual ou federal, civil ou militar
quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas func¢des, ou em
decorréncia delas, quando necessario a efetivagdo de medidas previstas na
legislago tributaria, desde que se configure fato definido em lei como crime ou
contravengao;

Viil- Executar tarefas de arrecadacdo de tributos municipais e outras
relacionadas com a fiscalizag&o de servigos eventuais e/ou temporarios;

iX- Efetuar levantamento fisico dos estabelecimentos;

X-Visar documentos fiscais nos casos previstos na legislacao;

Xi- Solicitar informagdes que se relacionem com os bens, negécios ou
atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas;

Xil- Intimar o contribuinte para defender-se junto a Secretaria Municipal de
Fazenda e Finangas em processo instaurado por desatendimento aos deveres
fiscais;

Xlil- Opinar quanto ao pedido, alteracéo, suspensdo, baixa e cancelamento
de inscrigdo no cadastro de contribuintes, quando cabivel, referentes aos tributos
municipais;

Xiv- Executar atividades de arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos
municipais, calculos de tributos, acréscimos legais e sua atualizago, assim como,
atendimento e orientagao aos contribuintes:

XV- Fiscalizagdo da aplicagdo das leis municipais, quanto a execugao de
obras publicas realizadas na administragdo municipal, quanto a regularizacdo de
terras, quanto a limpeza das ruas ou logradouros, atividades de cadastramento de
imoveis e outras atividades correlatas.

Art. 8° — Sao atribuigées complementarés dos detentores dos cargos publicos de
Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos e Agente de Tributos e Agente de Fiscalizacdo do
municipio, quando designados:

I- Assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada,
com vistas a formulagdo e. adequacédo .da . politica tributaria ao modelo de
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacgédo, controle,
supervisao, orientagao e treinamento;’ '

ll- Interpretar e aplicar a legislagéo tributaria municipal; ‘
ll-Apresentar sugestdes para o aperfeicoamento do sistema tributario;

V- Elaborar a previséo orgamentaria da arrecadagéo dos tributos e demais
receitas administrativas efetuadas pela Secretaria Municipal de Fazenda e
Finangas; ' :

V-Planejar, coordenar, supervisionar controlar e avaliar os servigos de
fiscalizacao, juilgamento, cobranga, arrecadagéo e processamento de dados dos
tributos e receitas municipais; o o :

Vi- ~ Participar da composicéo de, 6rgdo colegiado de primeira e segunda
instancia, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas;

Vil- Exercer a representagdo técnica junto ao fisco e outras entidades
publicas nas esferas municipal, estadual e federal;

Vili- Grientar os contribuintes sobre duvidas quanto a aplicagao da legislagao
tributaria, inclusive em regime de plantao fiscal.
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TITULOV
DA REMUNERAGCAO

Capitulo |
Dos Vencimentos e das Vantagens

Art. 9° — A remuneragao dos cargos das carreiras de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos,
Agente de Tributos e Agente de Fiscalizacdo &€ composta pelo vencimento basico,
acrescida da Gratificagdo Prémio por Produtividade e outras gratificagdes previstas em
legislacao.

§ 1° - S&o devidas, ainda, aos integrantes da carreira do GTAF, as vantagens de
natureza individual, bem como as demais, de carater geral e os adicionais previstos em
lei, bem como as revisbes gerais anuais concedidas aos servidores civis do Municipio
de Santana.

§ 2° — Os vencimentos e vantagens devidos aos servidores mencionados nesta lei
estao definidos na tabela do Anexo 1.

Art. 10° — Fica assegurado aos profissionais dos cargos de Auditor Fiscal, Fiscal de
Tributos, Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagéo o direito a Progressao Funcional
nos moldes do que dispbe a Lei n® 959/2012-PMS.

Art. 11 - Fica instituido o adicional de especializagdo, como forma de incentivo e
estimulo a profissionalizagdo, devido a ordem de 10%, calculados sobre o valor do
vencimento base do Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos e Agente
de Fiscalizagdo que comprove titulacdo em nivel de graduacgéo, pos-graduacéo latu
sensu e/ou stricto sensu, mestrado e doutorado, legalmente reconhecido pelo
Ministério da Educagao, de acordo com a lei gera| dos servidores.

: Capltulo it
Da Gratificagdo Prémio por Produtlwdade

Art. 12 - Fica instituida a Gratlflcagao Premlo de Produtlwdade gque sera devida aos
servidores detentores dos cargos de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizagao, lotados na Secretaria Municipal de Fazenda e
Financas — SEMFAZ .e Secretaria Munjcipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento
"Urbano e Habltagao - SEMDUH, respectlvamente em pleno exercicio de suas
"fungoes e sera paga com base na arrecadag;ao tributaria real mensal, efetivada pela
Secretaria-Municipal de Fazenda e Financas, por, mtermedlo da Unidade Gestora de
"Tributacdo, Arrecadagdo e Fxscallzagao

§ 1° — A Gratificagdo Prémio  por Produtnvndade — GPP sera paga aos servidores
Auditores Fiscais, Fiscais de Tributos, Agentes de Tributos e Agentes de Fiscalizagéo,
de acordo com.o estabelecido no caput deste artlgo no percentual de 10% (dez
por cento) sobre o valor excedente a 402.684,56 UFM, real da arrecadagio dos
tributos, inclusive juros e multas, elencados .no Cadigo Tributario (lei n°® 004/2010, de
dezembro 2010) e outras receitas advmdas da cnan,ao de novas fontes arrec,adadas
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pelo Municipio, efetivados mensalmente, obedecendo ao critério de rateio entre os
servidores das categorias acima mencionadas;-a-ser regulamentada por decreto.

§ 2° - A GPP é devida durante:
I- Periodo de férias;

lI- Periodo de licenca para tratamento de satde;
li-Periodo por licenga por acidente em servico;

V- Periodo de licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
V- Periodo de licenca prémio por assiduidade; e
Vi- Aposentadoria

§ 3° - Para fins de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario e nas hipéteses
previstas no § 2° deste artigo o titular do cargo de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos,
Agentes de tributos e Agentes de fiscalizagdo fardo jus a perceber a gratificagao de
produtividade com base na média obtida nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores.

§ 4° - Caso o periodo de provimento no cargo seja inferior a 12 (doze) meses, sera
adotada como referéncia a média correspondente ao periodo de exercicio no cargo.

§ 5° - O valor do vencimento basico somado a GPP néo podera ultrapassar o valor do
subsidio de Secretario Municipal.

TiTuLO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 13 - Ao profissional Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos e Agente de Tributos e
Agente de Fiscalizagao sera aplicado o mesmo conjunto de normas fixadas para os
demais servidores municipais previstos na Lei 753/2006, Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

Capitulo li
Da Aposentadoria

Art. 14 — Os profissionais: Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos e Agente de Tributos e
Agente de Fiscalizagdo, ocupantes de cargos de provimento efetivo, seréo
aposentados de acordo com o que dispde a Constituicdo Federal e a legislagao
especifica que trata do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do
municipio de Santana.

Art. 15 — Os Proventos dos profissionais: Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizacdo, aposentados, seréo revistos nas mesmas
condigdes e datas em que se modificar a remunerag&o dos profissionais em atividade,
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sendo tambem estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos profissionais em atividade, incluindo a Gratificacao
Prémio por Produtividade — GPP, inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificagéio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Titulo~V|I
. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 — A Unidade Administrativa Gestora dos Assuntos Fazendarios no ambito do
Municipio de Santana instituira e mantera programa de formagao continuada, visando
aprofundamento de conhecimentos, capacitacdo profissional e o desenvolvimento de
habilidades técnicas dos profissionais: Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizacao.

Art. 17 - As despesas necessarias ao cumprimento desta Lei correrdo a conta de
dotacbes do orgamento municipal, preservadas as exigéncias da legislacao
pertinente, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 18 -~ Além das situagbes estabelecidas, o poder executivo municipal
regulamentara esta Lei de acordo com as exigéncias e necessidades de seus
dispositivos.

Art. 19 - Revoga-se as Leis 958/2012, 1123/2016 e o artigo 2° e paragrafos da Lei
055/2012,

Art. 20 ~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

" OFIRNEY-DA CONCEI
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