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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1123/2016-CMS
AUTOR: VEREADOR ZE ROBERTO - PPS

AUTORIZA O MUNICIPIO A INSTITUIR O
PLANO DE CARGOS E SALARIOS E
ESTRUTURAGCAO FUNCIONAL DOS
PROFISSIONAIS DO CRUPO
OCUPACIONAL DE TRIBUTAGAO,
ARRECADACAO E FISCALIZAGAO -
GTAF DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
-IDE SANTANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA,

Fago saber que a Camara Municipal de Santana aprovou e eu, nos termos
do art. 30° da Lei Orgénica do Municipio de Santana, sanciono 2 seguinte lei;

TITULO |
A Gapitulo | ‘
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Autoriza o Municipio a instituir o Plano de Cargos e Salarios do
Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagio e Fiscalizagdo do Municipio de Santana,
observando-se os principios constitucionais e legais que norteiam a Administragdo Publica, com
a finalidade de assegurar a continuidade administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico
publico, mediante:

&
I- Adogdo de um sistema permanente e continuado de avaliagéo
profissionat;
- Reconhecimento do meérito funcional, por meio de critérios que
proporcionem igual oportunidade profissional; g

i- Valorizagdo de servidores que busquem o constante aprimoiigiento
profissional através da aquisicdo de conheciniento clentifico; S

IV- Valorizagdo de servidores cujo bom desempenho ;pfqﬁssional- gatanta
i

a qualidade dos servigos prestados a popuiagao; /M
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V- lIsonomia salarial para os servidores da categoria, de acordo com
tabela apresentada nesta lei.

Paragrafo Unico — O Piéno de Cargos e Salérios € um instrumento das
acSes especificas do desenvoivimento de talentos humanos e de valorizacdo dos servidores do
Grupo Ocupacional de Tributagéo, Arrecadagio e Fiscalizagdo do Municipio de Santana.

Art. 2° — O Regime Juridico dos Servidores amparados por esta Lei é o
REGIME JURIDICO UNICO, instituido para todos os servidores publicos do Municipio de
_Santana, de acordo com a Lei 753/2008, aplicando-lhes, no que couber e no que esta Lei ndo

.stabelecer, além de outras normas que lhes sejam aplicaveis em razido de sua natureza
§.__cional.

Art. 3° — O Plano de Cargos e Salarios autorizados por esta Lei tém os
seguintes principios fundamentais: : '

- Organizagio dos cargos efeiivos segundo a qualificagéo profissional,
em face da complexidade exigida para o desenvolvimento das atividades, vem como exigéncia
de nivel de’conhecimento, experiéncia e responsabilidade para as funcbes de diregao e
supervisdo, em razdo da complexidade dos niveis de decisdo e suas consequéncias;

- Profissionalizacgo dos seus servidores, objetivando a qualidade e
eficiéncia do atendimento na prestacéo do servich a populagdo do municipic de Santana;

lii- Avaliaggo de desempenhio como sistematica de evolugac na carreira
‘conforme critérios estabelecidos nesta ie;

IV- Universalidade, considerando a integragdo no plano, de todos os
servidores, Auditores Fiscais, Fiscais de Tiibutos, Agerdes de Tribuios e Agentes de
Fiscalizagdo que participam do processo de ranaiho desenvolvido peia unidade administrativa
gestora das politicas publicas de natureza fazendéaria.

TITULO I
Capitulo i
DA ESTRUTURACERC FUNCIONAL

Art. 4°- Compoem o Grupo Ocupacional de Tributacdo, Arrecadacao e
Fiscalizagdo do Municipio de Santana, as categorias funcionais de Auditor Fiscal, Fiscal de
Tributos e Agente de Tributos e Agente de Fiscalizago, dispostos em classes niveis com 0s
correspondentes vencimentos, apresentados no Anexc |, desta lLei.
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§1° A Administracdo Fazendéria terd como Unidade Gestora do Sistema
Fazendario, a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS -SEMFAZ, que

funcionara com a estrutura organizacional prevista na Lei n® 007/2015, de 29/07/2015, em seu
artigo 3°.

§2° A Administragdo Fazendaria e seus Servidores Fiscais, aos quais
compete exercer, privativamente, a Fiscalizacdo de Tributos Municipais, terdo dentro de suas

areas de competéncias e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na

forma da lei.

TITULO il
DA GESTAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Capitulo |
Da Comisséo de Gestéoc

Art. 5° Fica instituida a COMISSAC DE GESTAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS - CGPCS, de natureza colegiada. corsultiva © deliberativa, vinculada a

Unidade Gestora do Sistema Fazendario, com a finalidade de dar aplicabilidade plena &
presente Lei, no que lhe for atribuido, e:

i - Apreciar assuntos concermentes ao desenvolvimento dos profissionais
das carreiras de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos e Agente de Fiscalizacdo
compreendendo as Progressdes e Promocdes;

e

Il — Desenvolver estudos e andlises, que subsidiem informagdes para
fixacao, aperfeigoamento e modificacdo da Politica de Talentos Humanos;

il ~ Planejar, organizar e coordenar o sistema de avaliagdo de
desempenho dos servidores alcancados por esta Lei;

IV - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progressdo
& promogao funcional e concessdo de gratificactes e vantagens funcionais previsias nesta Lei
decorrentes de titulacdo de interesses dos servidores;

V - Realizar e encaminhar todos os procedimenios necessarios ao
enquadramento dos servidores detentores dos cargos publicos tratados nesta Lei;

V! - Revisar anualmente a situagdo funcionai dos seividores, em especiai o

RS X
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enquadramento nas respectivas tabelas a eles aplicaveis;

Vit -Participar da elaborago de nommas de concurso pulblico para
provimento de cargos;

Viil- Coletar dados e informagdes e promover a realizacdo de analises
espsciais, que possam servir de subsidios para suas.atividades;

IX- Responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia: &

- X- Outras atribuices que lhe forem conferidas pelos 6rgdos competentes
+ decorrentes de leis ou regulamentos.

-

§1° A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS -
CGPCS sera constituida por 06(seis) membros, servidores efetivos, sendo: O4(quatro) de
carreira, 01(um) Auditor Fiscal, 01 (um) Fiscal de Tributos, 02(dois) membros da Fiscalizacao,
indicados denfre os integrantes do Orgao Gestor Fazendario e 02(dois) indicados pela

Secretaria Municipal de Administracso, e igual ndmero de suplentes, todos designados por ato
do Prefeito Municipal.

§2° A vaga aberta por membro titular da Comissdo de Gestdo sers
preenchida pelo suplente para cumprimento do perfodo restante.

§3° Os membros da Comissac de Gestéo do Plano de Cargos < Salarios
desempenhardo suas fungdes sem prejuizo das suas atividades funcionais reguiares, sendo
assegurados os seus integrantes, horario de trabalho compativel com as reunides da Comiss3o.

§4° A Unidade Administrativa Fazendaria garantira suporte administrativo,
t_.ico e financeiro, para realizagdo das atividades da Comissdo, em especial infraestrutura
administrativa, com equipamentos, materiais e pessoal necessario ao sew reguiar
funcionamento.

§5° A Unidade Administrativa Fazendaria devera dar os encaminhamenios
administrativos necessarios para que seiam sanadas possiveis distorcbes ocorridas na
aplicacio desta Lei.

§6° O funcionamento da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos e
Salérios serd definido em regimento homoicgade por decreto do Prefeito, logs apés a

publicacéo desta Lei. {\
N1
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TITULO IV
Capitulo |
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
Art. 8° S3o atribuigbes do detentor do cargo publico de Auditor Fiscal:

| - Efetuar a fiscalizagdc em estabelecimentos e o lancamento dos tributos
municipais verificando o cumprimento das obrigaciies tributarias, principais e acessorias;

Il - Efetuar a constituiciio do critério tributério do Imposto Sobre Servigos
d¢ lualquer Natureza, bem como a imposicio de muita por descumprimento de obrigagdo
tributaria principal e/ou acessdria medianie a lawratura de auto de infragdo e notificagdo de

lancamento quando de fatos geradores ocorridos nas operagdes relativas ac servigo exterior e
empresas com incentivos fiscais;

iif — Praticar todos os atos concernentes a verificagéo do cumprimento das
obrigacoes tributirias dos demais tributos de competéncia do Municipio ou a ele delegada por
outras pessoas juridicas de direito pulblico, compreendendo a funcdo de arrecadar, fiscalizar,
executar leis, servigos, atos ou decises administrativas;

IV — Praticar todos os ztos concementes & verificaco das obrigacSes de

outras receitas cuja arrecadacao e fi scahzagao sejam de competéncia da Secretaria Municipal
de Fazenda e Financgas;

: V — Auditar solicitagles de crédito fiscal e a rede arrecadadota 2 tributos
1unicipais;
h Vi — Praticar todos os aius cuncernentes a verificagéo do cumgprinento das
obrigacdes fributarias por parte do contribuinie ou responséavel, com ou sem estabeiecimento,
inscritos ou nao, relativos a qualquer tributo municipal;
k7 . , . - y ay ~
Vil - Exercer concurientemente todas as demais fungbes e alibuigdes de
competéncias previstas no ari. 8°.

Art. 7° S&o atribuicdes du detentor do cargo pabiico de Fiscal de Tributos,
Agente de Tributos e Agente de Fiscalizacao:

I- Efetuar a fiscalizac@o e lancamento de tributos municipais, varificando o
cumprimento das obrigagGes fributaiias principais ¢ acessérias em estabeiecimenios de Micro
Empresa-ME e Empresas de Pequeno Porte-EPP, conforme critérios estabelecidos pela
Unidade Administrativos Ceslora Fazenddria ¢ legisiacsio aspecifica: _g"\%
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li-Praticar todos os atos concementes & verificagdo do cumprimento das
obrigacGes tributarias dos demais tributos de competéncia do Municipio ou a ele delegada por
outras pessoas juridicas de direito publico, compreendendo as fun¢des de arrecadar, fiscalizar,
executar leis, servicos e decisSes administrativas;

lil-Praticar todos os atos concementes a verificac2o das obrigacfes de
outras receitas cuja amrecadacdo e fiscalizacdo sejam de competéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS - SEMFAZ e SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAOC — SEMDURH.

V-Efetuar a consiiiuicdo 2 langamento de crédito tributario quando de
fa..s geradores, ocorridos servicos eventuais e/ou temporarios;

V-Apreender mercadorias, fivros, arguivos, documentos, papéis e efeitos
comerciais ou fiscais, nas hipéteses previstas na legislacdo tributaria, no desemperii> de suas
funcbes;

¥i-Cumprir plantdo em postos fiscais fixos e volantes, confornie escala
preestabelecida;

Vil- Requistiar © auxiio de forga policial estadual ou federal, civi cu militar
quando vitima de embaracc ou desacaic no exercicic ce suas fungdes, cu em Jwcoréncla
delas, quando necessario a efetivagdo de medidas previstas na legislacdo tributaria, desde que
se configure fato definide em lei come cime.su contravencio;

VHi-Executar tarefas de arrecadag@o de tributos municipais e outras
slacionadas com a fiscalizacdo de servigos svertuals elou temporarios;

IX-Efetuar ievantarnento fisico dos estabeiecimentos;
X-Visar documentos f3ozis nos cases previstos na legislagao;

Xi-Solicitar informagdes que se relecionem com os bens, nagdcios ou
atividades de terceiros, 3z Pecseas & entidndeas lngsimante chricadas:

Y

Xil-intimar o contribuinte para defender-se junto & Secretaria Mutiicipal de
Fazenda e Finangas em processo instaurado por desatendimento aos deveres fiscas;

Xii-Opinar quanto ao pedido, alteracéo, suspensao, baixa e cancelamento
de inscricdo no cadastio de contribuintes, quando caivel, referontes 408 Wbuios Musisipais;

XIV- Executar atividades de arrecadacdo e fiscalizagdo s fributos

municipais, calculos de tributos, acréscirmios legais e sua aluaiizagdo, assim como, atendimento
~ N
T
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e orientacdo aos contribuintes; e

XV- Fiscalizagdo da aplicacZo das leis municipais, quanto a exscugdo de
obras publicas realizadas na administracdo municipal, quanto a regularizago de terras, quanio

a limpeza das ruas ou logradouros, atividades de cadastramento de iméveis e outras atividades
correlatas.

Art. 8° — Sao atribuicbes complementares dos detentores dos cargos
publicos de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos e Agente de Tributos e Agente de Fiscaiizacso do
~mypicipio, quando designados:

! - Assessorar as autcridades superiores e prestarthes ausisiéncia
especializada, com vistas & formulagiio e adequagdo da politica tributaria ao raodelo de
desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacao, conirole, supervisio,
orientacdo e reinamento; "

li — Interpretar e aplicar a legislagdo tributaria municipal;
il - Apresentar sugesides para o aperfeicoamento do sistema tricutario;

IV — Elaborar a previsio orcamentaria da arrecadacgdo dos ¢ihuios e
demais receitas administrativas efetuadas pela Secretaria Municipal de Fazenda e Fingngas;

V ~ Planejar, coordenar, superisionar confrolar e avaliar os servicos de
fiscalizagdo, julgamento, cobranga, arrecadacdo e processamenio de dados dos wibutos e
receitas municipais;
—

VI — Participar da composigao de 6rgdo colegiado de primeira BEguUNda
in._ .ncia, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas;

Vi — Exercer a ispreseniegac tecnica junito ao fisco e outras eniidades

publicas nas esferas municipal. estadual = federai: ¢

Vili — Orientar os contribuintes sobre dividas quanto 2 aplicacao da
legislacéo tributaria, inclusive em regime de plantao fiscal. r

€
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TITULO V
DA REMUNERAGAO
Capituio i
Dos Vancimentos e das Vantagens

Art. 9° A remunerza;do dos cargos das carreiras de Auditor Fiscal, Fiscal
de Tributos, Agente de Tributos e Agent: de Fizcalizacdo é composta pelo venciment bésico,
“rescida da Gratificagdo Prémio por Produtividade e outra prevista em leglslagéo

- §1° S&o devidas, ainda, aos integrantes da carreira do “TAF, as
vantagens de natureza individual, j& inccrporadas, bem como as demais, de carater garal e os
adicionais previsios em lei.

§2° Os venciment.s e vaidagens devidus aos servidores me:cionados
nesta lei estao definidos na tabela do Anexo |.

Art. 10° - Fica assegurado aos profissionais dos cargos de Aucior Fiscal,
Fiscal de Tributos, Agente de Tributos e Agenie de Fiscalizagiio Coffecac anual com fiice igual
a 5% (cinco por cento) sobre os vencime tos, sonforme tabela do Anexo 1.

Paragrafo Unico - Os vencunaenos ¢Gos profissionais acima me ccionados
‘serao atualizados peio mesmo indice de cerrecdo do salario minimo, definide pelo Governo
Federal, caso este venha a ser maior aue o estabelecidn resta lei,

Art. 14 - Fica insituido o adicional de especializacsio, como iorma de
n_ ativc e estimulo & profissionaiizacdc devido & ordem de 20%, 30%, 40% e 50% caiculados
sobre o valor do vencimento base o A ditur a0, Fiscsl de Tribsios & Agente de hutor o
Agente de Fiscalizacgo que comprove fitulacdo em nivel de graduacgdo, pos-grac wwcdo latu
sensu e/ou stricto sensu, mestrado e doutoradn lecalmente reconhecido pelo Miristério da
Educacio, previstos na lei 728/2005 — PiS, em seu Art. 30, paragrafo 2°.

gl 4
Da Gratificacde Prémis por Produtividade

Art. 12 — Fica aiterado ¢ art. 1:° da Lei 955/2011, que passa a vigorar con -+ seguinte
redacdo:

“Art. 2° - Fica instituiva a Gmm EgEL L ia de »&(ﬁwﬂg:ﬁuﬁ Sun s8re ovida aos

PN { }I
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servidores detentores dos cargos de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos e
Agente de Fiscalizagdo, lotados na Secretaria Municipal de Fazenda e Financas — SEMFAZ e
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitacio — SEMDURH,
respectivamente, em pleno exercicio de suas fungbes e serd paga com base na arrecadacdo
tributaria real mensal, efetivada pela Secretaria Municipal- de Fazenda e Financas, por
intermédio da Unidade Gestora de Tributacio, Arrecadacgéo e Fiscalizaggo.”

§1° — A Gratificacdo Prémio por Produtividade — GPP serd paga aos servidores
Auditores Fiscais, Fiscais de Tributos, Agentes de Tributos e Agentes de Fiscalizagdo, no
wrcentual de 10% (dez por cento) sobre o valor real da arrecadacao dos tributos, inclusive
juros e multas, elencados no Cédigo Tributdrio (lei n°004/2010, de dezembro 2010) e outras
re_#as advindas da criagio de novas fontes arrecadadas pelo Municipio, efetivados

mensalmente, obedecendo ao critério de rateamento entre os servidores das categorias acima
mencionadas. '

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL
Capituio |
Dispo_?sigées Gerais

Art. 13 - Ao profissional Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos e

Agente de Fiscalizacdo sera aplicado ¢ mesmo conjunto de normas fixadas para os demais

~grvidores municipais previstos na Lei 753/2006, e no regime proprio de previdéncia dos

sividores puUblicos do municipio de Santana, referentes aos beneficios decorrentes da
or “agdo e exercicio do respectivo cargo efetivo.

Capituio if
Da Apossniadoria

Art. 14 - Os profissionais: Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos e
Agente de Fiscalizagdo, ocupantes de cargos de provimento efetivo, seréo.,&aposgntados de
acordo com 0 que dispde a Constituicio Federal e a legislacio especifica que frata do regime
proprio de previdéncia dos servidores publicos do muiiicipio de Santana.

Art. 15 — Os Proventos dos profissionais: Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente
de Tributos e Agente de Fiscalizacdo, aposentados, serdo revistos nas mesmas condigcbes e
datas em que se modificar a remuneragdo dos profissionais em afividade, sendo também

i H 1
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estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
profissionais em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagéo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria. ‘

Paragrafo Unico — Os profissionais aposentados, mencionados no artigo 15 terao
seus proventos acrescidos da Gratificagdo Prémio por Produtividade, na mesma propor¢éo
como se em atividade ainda estivessem.

Titulo Vi
Capitulo |
- DAS DISPOSICOES GERAIS i

Art. 16 — A Unidade Administrativa Gestora dos Assuntos Fazenddrios no ambite do
Municipio de Santana insfituird e manterd programa de formagfZo continuada, visando
aprofundamento de conhecimentos, capacitacdo profissional e o© desenvolvimento de
habilidades técnicas dos profissionais: Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos e
Agente de Fiscalizago. '

Art. 17 - Ficam proibidas, a qualquer titulo, admissao, contratacdo, nomeacao,
designacdo e indicacdo de pessoas sem habilitacdo esnecifica ou correlata, para o exercicio
cos cargos ou das funcBes de que frata esta Lei”

Paragrafo Unico — Fica proibido, a qualguer titulo, o exercicio de cargos de
_confianca deniro das Secretarias: FAZENDA E FINANCAS-SEMFAZ e MEIO AMBIENTE,

VESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO-SEMDUH, por servidores ou pessoas que néo
s~am pertencentes ao quadro efetivo e que nio fagam parte das caireiras de Auditor Fiscal,
Fiscal de Tributos, Agente de Tributos e Agente Jde riscalizagdo.

Art. 18 - E requisito de escolaridade para ingresso nos cargos de Auditor Fiscal e
Fiscal de Tributos apresentacio do Diploma de conciuso de curso superior ou habilitagdo
eguivalente de Bacharel em Ciéncias da AdministragZo, em Ciéncias Contabeis, em Ciéncias
Econdmicas e em Direito, devidamerite reconhecida pelo MED

Art. 19 - As despesas necessdrias aoc cumprimenio desta Lei correrdao 2 conta de
dotacbes do orcamento municipal, preservadas as exigénecias da legislacdo pertinente, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal. -

vy
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Art. 20— Além das situagbes estabelecidas, o poder executivo municipal
regulamentara esta Lei de acordo com as exigéncias e necessidades de seus dispositivos.

Art.21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Palacio Vice:Prefeita Roselina Matos, em 30 de setémbro de 2016.




MUNICIPIO DE SANTANA - PREFEITURA MUNICIPAL
LEIN° 1123/2016-PMS
ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS
AG DE TRIBUTOS/AG DE FISCALIZACAO/AUDITOR/FISCAL DE TRIBUTOS
NIVEL CLASSES TEMPO

T A | B | C | D - | ESPECIAL DE SERVICO
RS 1760,00 RS 2112,00 RS 2.745.80 R$ 3.843,84 RS 5.76576 1
1 RS 1.842,00 RS 2.217,60 RS 2.882,88 RS 4.036,03 RS 6.054,05 2
RS 1.940,40 RS 232848 RS 3.027,02 RS 4.237,83 R$ 6.356,75 3
2 R$ 203742 RS 244490 RS 3.17837 R$ 5932,97 RS 9.53513 4
3 RS 2139,29 R$ 2.567,14 RS 3.337,20 _R$ 6.170,29 RS 9.916,53 5
4 R$ 224626 RS 2.69550 RS 3.504,15 R$ 6.417,10 R$ 10.313,19 6
5 RS 235857 RS 2.830,28 RS 3.679,36 RS 6.673,78 RS 10.725,72 7
T & R$ 2476,50 RS 2.971,79 RS 3.863,33 RS 6.840,73 RS 11.154,75 8
~ 7 RS 2.600,32 RS 3.120,38 RS 4.05650 RS 7.218,36 RS 11.600,94 9
& RS 273034 RS 3.276,40 RS 4.258,32 R$ 7.507,10 R$ 12.064,98 10
RS 2.866,85 RS 3.440,22 RS 4.472,25 RS 7.807,38 RS 12.547,57 11
ic RS 3.010,20 RS 3.612,23 RS 4.695,90 RS 8.119,68 RS 13.049,48 12
i1 RS 3.160,71 R$ 3.792,84 RS 4.930,70 RS 8.444,46 RS 13.571,46 i3
i2 RS 331874 RS 3.982,48 RS 5.177,23 RS 8.782,24 R$ 14.114,32 14
i3 RS 348468 RS 4.181,51 RS 543670 RS 9.13353 R¢ 14.678,89 15
14 RS 3.65891 RS 4.390,69 RS 5.707,30 RS 9.498,87 R$ 15.266,04 16
15 RS, 3.841,86 RS 461022 RS 5.992,30 RS 9.878,83 RS 15.876,69 17
16 RS 403295 RS 484073 RS 6.292,96 RS 10273,98 RS 1651175 18
17 © RS 423565 RS 508277 RS 6.6807,61 RS 10.684,94 RS 17.172,22 19

18 RS 444743 RS 533691 RS 6.937,99 RS 11.112,34 R$ 17.859,11 20 .-!

19 RS 466580 RS 560375 RS 7.284,8% RS 11.556,83 RS 18.57342 21
20 RS 4.903,29 RS 588393 RS 7.643,13 R$ 12.019,10 RS 19.31641 22
23 RS 5.14846 RS 6.17813 RS '8.031,59 RS 12.499,87 RS 20.089,07 23
22 RS 5.405,88 RS 6.487,06 RS 843317 RS 12.999,36 R$ 20.892,63 24
= 73 R$ 5.676,J8 RS £.811,39 RS 8.854,82 R$ 13.519,86 R$ 21.728,34 25
24 RS 595998 R$ 7.151,96 RS 9.257,56 RS 14.060,65 R$ 22.597,47 26
: RS 6.257,98 RS 750055 Re 8.762,44 RS 18.623,08 RS 23.503,37 27
26 RS 6570,88 RS 7.88503 Rs 16.250,57 RS 15.208,00 RS 24.44% 43 28
27 RS 6.89943 RS 827928 RS 10.763,02 RS 15.816,32 RS 25.439,08 29
28 RS 7.24440 RS 869324 RS 11.305,25 RS 16.448,97 RS 26.435,85 30
29 RS 7.606,62 RS 9.127,90 RS 11.866,31 RS 17.10692 RS 27.493,28 31
30 RS 7.986,95 9.584,30 RS 12.435,62 RE 17.791,21 RS 28.593,01 2
31 RS  8.386,30 10.063,51 R% 13.682,60 RS 18.502,86 RS 29.736,73 33
32 RS 8.805,61 1@ 566,69 19.:?.4?.2.,9? RS 30.926,20 34

.33 RS TDases

NIVEL MED!O

Legenda: Classe A ) ) ) S’z!ﬁﬂﬂ base~ Z Sat Mvmmes
Classe B GRADUACAG Grat = 20% s/saldrio
Casse € - PO3-GRADUALED Grat = 30% sfsaldrio
Classe D MESTRADO Grat = 40% s/salévio
ESPECIAL DOUTORADG Grat = 50% s/salirio
Nivel 1 ESTAGIO 3 QBATOR!O ,
NI T IERARA 1 ¢
Obs.: indices de aumente basesdes i i) 734/2005-5ANPRE ST



