PREFEITURA MUNICIPIO DE SANTANA
 GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°007/2015-PMS

DispOe sobre a Estrutura Administrativa
do Municipio de Santana - Prefeitura
Municipal de Santana — PMS revogando a
Lei Complementar Municipal n°® 003/2010-
PMS e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
DE SANTANA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal/Prefeitura Municipal de Santana - PMS, constantes nos Anexos |, Ii, i, IV
e V, estabelecendo os instrumentos de agao e atribui¢des das respectivas unidades
administrativas e seus respectivos cargos publicos de provimento em comissédo e de
provimento efetivo, respectivamente.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - A Administragdo do Municipio de Santana, representada pela Prefeitura
Municipal Santana — PMS é exercida pelo Prefeito Municipal de Santana, auxiliado
pelos Secretarios Municipais, Coordenadores, Chefes das Unidades Administrativas,
Chefes de Departamento, Chefe de Divisao Chefe de Unidades, e Gerencia na
forma estabelecida na Lei Orgénica do Municipio de Santana, nesta L& e na
legislacéo federal, estadual e municipal especifica.
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Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Santana — PMS adota como instrumento de agéo,
o planejamento, a coordenacgdo, a execugdo, o controle e a defesa dos seus direitos
e deveres. "

T

TITULO it
CAPITULO !
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 04° — A estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Santana — .
PMS compreende as seguintes unidades administrativas:

| - Orgdos de Assessoramento Superior:

1.1. Gabinete do Prefeito;

1.2. Gabinete do Vice-Prefeito,

1.3. Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

1.4. Controladoria-Geral do Municipio — CGM;

1.5. Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Cidadania —
SEMGOV,;

1.6. Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento e Infraestrutura - SEMDIN.

Il - Orgdos de Administragdo Direta:

2.1. Secretaria Municipal de Fazenda-- SEMFAZ:

2.2. Secretaria Municipal de Administragdo ~ SEMAD; .‘

2.3. Secretaria Municipal de Educagdo — SEME;

2.4, Secretaria Municipal de Satde - SEMSA;

2 5. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC;

2 6. Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos— SEMOP;

2.7. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano & Habitagao—
SEMDUH;

2.8. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Economia Solidaria—
SEMDES.

SEGAOII
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 05° - A estrutura Administrativa Indireta da Prefeitura Municipal de Sa
PMS compreende as seguintes unidades administrativas:
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Il - Orgéos de Administragdo Indireta:

3.1.Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados - SANSERV,
3.2. Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana — SANPREV;

3.3. Fundagao Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer;

3.4. Superintendéncia de Transporte e Transito de Santana ~ STTRANS;
3.5. Companhia de Docas de Santana — CDSA.

§ 1°Ficam criadas a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados e a
Fundag&o Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer a serem regulamentadas
por Lei e Estatuto proprio.

§ 2°Os demais Orgaos da Administragdo Indireta tem seu regulamenio e
competéncias definidas por Lei e Estatutos proprios.

TiTULO W
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES E COMPOSICOES

SECAO |
DOS ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 06°-Gabinete do Prefeito — 6rgao de Administragéo Direta com a fungéo de
assessoramento e tem por finalidade: Preparar a pauta das audiéncias do Prefeito;
encaminhar ao Prefeito as correspondéncias ou quaisguer documentos a ele
enderegados; receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do Prefeito;
elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando e
facilitando a sua execugao, organizar e manter atualizado o arquivo de documentos
e papéis que interessam diretamente ao Prefeito, principalmente aquelas
consideradas de carater confidencial, coordenar, executar earquivar as publicagées
oficiais da Prefeitura Municipal de Santana com encaminhamento dos Diarios
Oficiais aos 6rgéos publicos do Municipio de Santana; coordenar a Junta Militar do
Municipio; apurar as reclamagGes relativas a prestacdo dos servigos publicos da
administrag@o publica municipal direta e indireta, gerenciar as agdes integradas do
executivo municipal nos distritos; assessorar as Unidades de Gestao municipal na
relagdo com instituicbes federais e estaduais;apurar reclamagbes, denuncias e
queixascontra atos e omissdes injustos cometidos pela Administragdo Publica
Municipal contra os cidaddos e servidores municipais, desempenhar outras
atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municip
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§ 1° O Gabinete do Prefeitc sera administrado por Chefe de Gabinete, com
equivaléncia a fungdo de secretario municipal, por profissional adequado para o
cargo.

§ 2° O Gabinete do Prefeito compreende as seguintes unidades e cargos de
provimentos em comissao:
| — Gabinete do Prefeito
a. Chefe de Gabinete do Prefeito
il — Assessoria de Atos Governamentais
a. Chefe de Assessoria de Atos Governamentais
i - Junta Militar
a. Coordenador da Junta Militar
IV — Assessoria de Articulagéo e Politicas Institucionais
a. Chefe da Representacdo em Brasilia
b. Agentes Distritais
V- Quyvidoria - Geral
a. Quvidor - Geral

§ 3° A fungsio de Chefe de Gabinete do Prefeito e a fungao de Ouvidor - Geral tera
remuneragio equivalente a Secretaric Municipal.

§ 4° As competéncias dos 6rgdocs, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdc do Gabinete da Prefeilura ser@o definidas e
regulamentadas por atos do Chefe do Poder Executivo no prazo de ate 180 (Cento e
Oitenta) dias contados da publicagao desta lei.

Art. 07° - O Gabinete do Vice-Prefeito é um 6rgao de Administracdo Direta e de
Assessoramento, tem por finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto ao
Vice-Prefeito em seus relacionamentos politicos, protocolares, administrativos e
sociais.

§ 1°0 Gabinete do Vice-Prefeito sera administrada por um Chefe de Gabinete.

§ 2°A estrutura organizacicnal do Gabinete do Vice-Prefeito compreende as
seguintes unidades de cargos de provimento em comissao:

{ — Gabinete do \fm—Prefeito
a. Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

§ 3° As competéncias dos 6rgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comisséo da Vice — Prefeitura serdo definidas e regulamentadas por
atc do Chefe do Poder Executivo no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias
contados da publicacdo desta lei.
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Art. 08° - A Procuradoria-Geral do Municipio -~ PGM/STN & o 6rgao da
Administragdo Direta e de assessoramento que tem a atribuicdo de coordenar,
controlar e delinear a orientagdo juridica do Poder Executivo Municipal, desenvolver
atividades de consultoria e assessoramento juridicos; representar o Municipio
judicial e extra-judicialmente; receber as citagdes, intimagbes e notificagbes dirigidas
a Prefeitura ou ao Municipio; elaborar defesas e prestar informacdes ac Ministério
Publico e ao Tribunal de Contas do Estado; defender em juizo os interesses da
Administracdo; realizar cobranga judicial da Divida Ativa; prestar informagbes ao
Poder Judiciario, Defensoria Publica do Estado, Policia Civii do Estado e
Departamento da Policia Federal; promover erealizar os procedimentos licitatorios
dos 6rgdos da Administragéo Direta do Municipio e das Indiretas, quando solicitado,
por meio da Central de Licitagdo; proceder a condugdo dos Processos
Administrativos Disciplinar, bem como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelc Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM/STN sera administrada e chefiada
pelo Procurador-Geral do Municipio, advogado com notdrio saber juridico e
reputacéo ilibada, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio compreende as
seguintes unidades e cargos de provimentos em comissao:

| - Procuradoria-Geral do Municipio — PGM/STN
a. Procurador - Geral
b. Subprocurador - Geral
c. Corregedor — Geral
il - Gabinete da Procuradoria-Geral
a. Chefe de Gabinete
b. Assessor Técnico |
c. Assessor Técnico |l
il — Secretaria - Geral
a. Chefe da Secretaria — Geral
b. Assessor Governamental |
c. Assessor Governamental Il
iV — Arguivo
a. Chefe de Arquivo
V — Procuradoria de Assuntes Judiciais
a. Procurador - Chefe de Assuntos Judiciais
b. Procurador Municipal de Assuntos Judiciais
c. Assessor Governamental |
V| — Procuradoria de Assuntos Administrativos
a. Procurador — Chefe de Assuntos Administrativos
b. Procurador Municipal de Assuntos Administrativos

(




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPIO DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

c. Assessor Governamental |
VI —Procuradoria de Assuntos Fazendarios
a. Procurador - Chefe de Assuntos Fazendarios
b. Procurador Municipal de Assuntos Fazendarios
¢. Chefe da Diviséo de Inscrigdo a Divida Ativa
d. Assessor Governamental |
Vil — Procuradoria de Assuntos Legislativos
a. Procurador - Chefe de Assuntos Legislativos
b. Assessor Governamental |
VI - Procuradoria Municipal de Defesa do Consumidor
a. Procurador — Chefe do PROCON Municipal
b. Assessor Governamental |
IX — Central de LicitagGes
a. Coordenador Municipal de Licitagdes
b. Presidente de Comissado Permanente de Licitagcao
c. Membro de Comiss@o Permanente de Licitagdo
d. Pregoeiro
e. Apoio a Pregoeiro
f. Assessor Técnico |
g. Assessor Técnico |
h. Assessor Governamental |
i. Assessor Governamental ||

§ 3°Fica criado o Fundo Municipal da Procuradoria-Geral do Municipio — Fundo
PGM-STN, destinado ao recolhimento de honorarios de sucumbéncia e multas
provenientes de processos administrativos da Procuradoria Municipal de Defesa do
Consumidor e outras receitas.

§ 4° O cargo de Procurador-Geral tera remuneragao de subsidio de Nivel.

§ 5° O cargo de Subprocurador-Geral, fungdo de DAS-4recebera a titulo de
gratificagdo pelo exercicio da atividade juridica o percentual de até 60% (Sessenta
por cento)do subsidio do Procurador-Geral do Municipio.

§ 6° O cargo de Corregedor-Geral, fungdo de DAS-4, recebera a titulo de
gratificagéo pelo exercicio da atividade juridica o percentual de até 60% (Sessenta
por cento) do subsidio do Procurador-Geral do Municipioc.

§ 7° O cargo de Procurador-Chefe, fungdo de DAS-4, recebera a titulo de
gratificago pelo exercicio da atividade juridica o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o seu vencimento DAS.
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§ 8° O cargo de Procurador Municipal, fungdo de DAS-4, recebera a titulo de
gratificacéo pelo exercicio da atividade juridica o percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o seu vencimento DAS.

§ 9° O cargo de provimento em comissao do Coordenador de Licitagdo, fungéo
gratificada com DAS-4, recebera a titulo de gratificagéo pelo exercicio da fungéo o
percentual deaté 60%(Sessenta por cento) do subsidio do Procurador-Geral do
Municipio.

§ 10A distribuicdo dos Procuradores Municipais nas procuradorias especializadas,
sera definida por ato normative do Procurador-Geral, com nomeacgéo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 11As competéncias dos orgdos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Procuradoria-Geral no Municipio - PGM/STN ser&o
definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de até
180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagao desta lei.

Art. 09° - A Controladoria-Geral do Municipio — CGM/STN € um 0Orgao de
Administragéo Direta e de Assessoramento, tem por finalidade exercer o centrole
contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administragao Publica Direta, Indireta, Fundacicnal e de Empresas Publicas, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagbes de subvengdes
e renunciais de receitas; bem como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio de Santana sera administrada e chefiada
pelo Controlador- Geral, com formagao profissional superior adequada para o cargo,
com remuneracao equivalente a Secretario Municipal.

§ 2° A estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio compreende as
seguintes unidades e cargos de provimentos em comissao:

| — Controladoria-Geral do Municipio - CGM/STN
a. Controlador — Geral
Il — Gabinete do Controlador
a. Chefe de Gabinete
Ill — Coordenadoria de Normas Técnicas
a. Coordenador de Normas Técnicas
IV ~ Coordenadoria de Controle Interno
a. Coordenador de Controle Interno

§ 3°Servidores efetivos, de carreiras afetas ao Controle Interno, poderéo ser
colocados a disposigao da Controladoria-Geral do Municipio, sem prejuizo em seus
vencimentos. n

4
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§ 4° Fica instituida a Gratificagdo de Conirole Interno em 30%, como base na
remuneracdo para os servidores de nivel superior e de nivel médio, colocados a
disposicdo, ou pertencentes ac quadm da Controladoria-Geral do Municipio, quando
n&o ocupantes de cargo comissionado.

§ 5° As competéncias dos 6rgsos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissio da Controladoria-Geral do Municipio CGM/STN serado
definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executive no prazo de até
180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagio desta lei.

Art. 10 -Da Secretaria Municipal Especia! de Governo, Planejamentoe Cidadania —
SEMGOV, 6rg&o da Administracdo Direta Municipal, de assessoramento especial,
tem por finalidade crganizar e coordenar as atividades do Governo Municipal e dos
6rgdos da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
Santana;coordenar © assessoramento a¢ Prefeito no relacionamento com o
legislativo municipal e demais org&os da Administragéio Direta e Indireta, entidades,
associagbes de classes e com os municipes em geral; solicitar aos 6rgéos da
Administracéo Direta e iIndireta infcrmacfes sobre assuntos pertinentes a cada
orgao; transmitir aos secretarios e as autoridades do mesmo nivel hierarquico as
ordens do Prefeito; coordenar as informag8es que devam ser prestados a Camara
Municipal de Santana; emitir pareceres, informacies ou despachos em assuntos de
sua competéncia e outras que lhe sejam delegadas pelo Prefeito; assessorar o
Prefeito Municipal nas rela¢tes com os municipes, autoridades federais, estaduais e
municipais; apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico acerca de
programas e das atividades da Administracdo Municipal a ser feita por quaiquer
6rgdo ou funcionario municipal, assesscrar nas relagbes entre o0 executivo e o©
legistativo municipal; manter permanentemente atualizado o arquivo de recorte de
jornais e revistas que publiguem matéria de interesse da Prefeitura; articular,
acompanhar e atualizar o sistema municipa! de planejamento; promover o controle e
acompanhamento da execug¢do orgamentaria; elaborar em conjunto com as demais
Unidades da Administragao Publica Municipal, as propostas da Lei Orgamentaria
Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias; elaborar, registrar e
controlar os Contratos e Convénios celebradcs peio Municipio; promover a gestao
da informagéo, com a geragéo de informacGes georeferenciadas; sugerir medida que
possibilite & melhoria das relac6es da Prefeitura com o puablico; desempenhar outras
atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Cidadania —
SEMGOV sera administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferencialmente com formag3o profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a fungao.
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§ 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal Especial de Governo,
Planejamento e Cidadania — SEMGOV compreende as seguintes unidades e cargos
de provimento em comissao:

| - Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Cidadania
a. Secretario Municipal Especial de Governo, Planejamento e Cidadania
b. Secretario Adjunto de Planejamento
il — Gabinete so Secretario
a. Chefe de Gabinete
i1l - Coordenadoria de Comunicagao
a. Coordenador de Comunicagéo
IV — Coordenadoria de Desenvolvimento da Cultura
a. Coordenador de Desenvolvimento da Cultura
V - Coordenadoria de Desenvolvimento de Esporte e Lazer
a. Coordenador de Desenvolvimento de Esporte e Lazer
VI - Coordenadoria de Planejamento e Orgamento
a. Coordenador de Planejamento e Orgamento
b. Chefe do Departamento de Planejamento
c¢. Chefe do Departamento de Orgamento
VIl - Coordenadoria de Gestéo da Informagao e Geoprocessamento
a. Coordenador de Gestao da Informacgao e Geoprocessamento
b. Chefe do Departamentc de Gestao da Informagéo
c. Chefe do Departamento de Geoprocessamento
Vil - Coordenadoria de Contratos e Convénios
a. Coordenador de Contratos e Convénios
b. Chefe do Departamento de Contratos
¢. Chefe do Departamento de Convénics
X — Coordenadoria de Desenvolvimento de Cultura

§ 3° O Cargo de Secretario Adjunto de Planejamento, fungao gratificada de DAS -
4receberd a titulo de complementagdo remuneracao de valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) do subsidiodo Secretario Especial de Governo, Planejamento e
Cidadania.

§ 4° O cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Comunicagéo, fungdo
gratificada com DAS-4, recebera a titulo de gratificagac pelo exercicio da fungéo o
percentual de 20%(vinte por cento) do subsidio do Secretario Especialde Governo,
Planejamento e Cidadania.

§ 5° As competéncias do 6rgéo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal Especial de Governo,
Planejamento e Cidadania serdo definidas e regulamentadas por ato do chefe do
poder executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo da
lei.
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§ 6°A Coordenadoria de Ei}awnv%mﬂento ::zé a.,ruf*ufa é estrutura temporaria que se
estigue com a crzagéa e reg ria :eni‘ar;a%e tf-;, Fundacdo Municipal de Turismo,
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 11 - A Secretaria Municipal ESpeciai e Deservolvimento e Infraestrutura —
SEMDIN, é6rgao da Administracao Uireta, de assessoramento especial, tem por
finalidade coordenar as agfes referanies & infiaesirutura do Municipio de Santana,
dos servicos urbanos, da organizagac do espaco urbano, das concessdes publicas,
e das politicas de demnvaiv?mént@, 8 meid anbiente; coordenar a captagdo de
recursos do Municipio, promovendo a olabpracde de estudos e projetos para
subsidiar a captacdo; promaover ¢ desenvoivimento de projetos que melhor
estruturem o espago urbano o Municipio; alabarar projetos de cunho sccial e
econdmico que estimulem a emplisciio das operiunidades de trabalho e renda no
municipio; promover estudos que qualifiquen os impactos sociais e econdmicos das
obras executadas pelo Municipio, coordenzr ¢ sistema de regulagdo do espago
territorial do Municipio de Santaha; #fetivar a¢bes que possibilitem a prevencéc e
mitigacdo de acidentes e desastres naturais, por meio da coordenacgéo da Defesa
Civil no Municipio de Santana; bam como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipea!.

§ 1° A Secretaria Municipal Especial de Desenvelvimento e Infraestrutura — SEMDIN
sera administrada por um Secretéric Municical Especial, preferenciaimente com
Formagéo profissional superior adecuada pars ¢ cargo ou compativel com a funcgéo.

§ 2° A estrutura organizacional da Secretariz Munisipai Especial de Desenvolvimento
e Infraestrutura — SEMDIN ﬁcm;;w\nde ‘85 seguintes unidades e cargos de
provimento em comisséo:

| — Secretaria Municipal Especiz! de Qeaen*;%tg&ﬁento e Infraestrutura — SEMDIN
a. Secretario Municipal Especiai de Desanvolvimento e infraestrutura
il — Gabinete do Secretario
a. Chefe de Gabinete
V- Coordenadoria deprojetos
a. Coordenador de Projetos
b. Chefe do Departamento de Projetos ‘%oc:far
¢. Chefe do Departamentc de Projetos Infraestrutura
d. Chefe do Departamento de Projetos de Desenvolvimento
e. Chefe do Departamento de Cadastro & Controle
V — Defesa Civil do Municipic
a. Coordenador da Defesa Civil do Municipio

§ 3° O cargo de provimento em comisséo do Coordenador de Projetos, fungdo
gratificada com DAS-4, recebera a titulo de gratificacdo pelo exercicio da fungéo o
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percentual de 30% (trinta por cento) do subsidio do Secretario Especial de
Desenvolvimento e Infraestrutura,

§ 4° As competéncias do 6rgdo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Especial de Desenvolvimento e Infraestrutura
—~ SEMDIN seréo definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo no
prazo 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo da lei.

SECAOQ Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Fazenda— SEMFAZ & o érgdo ac qual compete
exercer a politica econdmica e financeira do municipio; das atividades referentes ao
langamento, fiscalizacéo, € arrecadagdo dos tributos e demais rendas municipais;
recebimento, pagamento, guarda e movimentagao de dinheiro e valores do
municipio; da fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante; da fiscalizagdo de
postos fiscais; notas de pagamentos; do controle e escrituragdo contabil da
Prefeitura; apoiar, orientando e informando aos demais o6rgaos da administrag@o
sobre assuntos que dizem respeito a esfera de atuacéo da Secretaria Municipal de
Fazenda -~ SEMFAZ; tomar as providéncias executivas para obtencdo de recursos
financeiros de origem ftributaria, transferéncia e outras; conceder alvaras de licenga;
instruir ou fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legisiacéo fisco-
tributario; autorizar a restituicdo dos tributos langados indevidamente em fiangas, de
caucbes e depbsitos; fixar o calendario fiscal, propor ao Prefeito a fixacdo e
alteragéo de tarifas e taxas sobre servigos prestados, sempre que necessarias,
propor ac Prefeito, com base nos estudos realizados pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagcdo— SEMDUH, em conformidade
com a legislagéo tributaria, as alteracdes para efeitos fiscais, de valores de terrenos,
de custos de construgbes, de enquadramento das edificagbes, de zoneamento fiscal
e de plantas de valores, regulamentar a prestacdc de contas, promover ©
aperfeigoamento da legislagéo tributaria do municipio, promover o cumprimento das
exigéncias feitas pelo controle externc da Administragao Publica Municipal;
promover o controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento;
acompanhar o movimento financeiro-econémico, verificando as disponibilidades;
promover a realiza¢ao de pericias contabeis gue tenha por objetivo salvaguardar o
interesse da Fazenda Municipal, promover a fiscalizagdo de tributos;bem como
desempenhar oufras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.
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§ 1° A Secretaria Municipal e anda—i iFAZ sera administrada por um
Secretario Municipal, prefer: ﬂciﬁhame _::w"s Formacao profissional superior
adequada para o carge ou c@mgﬂnwm com &

§ 2° A estrutura organizaciorizl r.’iaz Secrztaria’ Municipal de Fazenda- SEMFAZ
compreende as seguintes unidades ¢ cargos &0 provimento em comisséo:

| —Secretaria Municipal de Fazend |
a. Secretario Municipal de Fazenda
b. Secretario Adjunto de Fayanda
Il — Gabinete do Secretario i
a. Chefe de Gabinete S
Il — Gabinete do Secretario Adjtinia £t Farzios
IV — Coordenadoria Municipal ¢z Administrzgio Financeira
a. Coordenador Municipa! de Administraciy Financeira
b. Chefe do Departamento de Cotlas e Gm&: ¢ Financeira
c. Chefe do Departamenis de Coneaie. Conciliagdo Bancaria e Registro
Documental
V — Coordenadoeria Municipal de uQ'NblildJ&.
a. Coordenador Municipai de Coniabilidads
b. Chefe do Departamento de Analise Caalatd
¢. Chefe do Departamenic ¢2 Confabilidads (Orgamentaria e Financeira
VI — Coordenadoria Municipz! ¢ie zr;butaqéﬂ ,r«nrmc.dagéo
a. Coordenador Municipal ¢ Tributacao = Arecadagéo
b. Chefe do Departamento ge Divida Ativa
c. Chefe do Departamento ds. Trhutos € ouiras Receitas
d. Chefe do Departamentc d2 Fsmﬁzaqfﬁo Tributaria

§ 3° O Cargo de Secretério Adiurio de Fouenda, fungdo gratificada de DAS 4, @

recebera a ftitulo de comgimre'xte' ao remunerac2o de valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) dosubsidic do Sﬂcreténﬂ Mumcipat de Fazenda.

§ 4° As competéncias dos &rgacs, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Fazenda— SEMFAZ sero
definidas e regulamentadas por ato do chefa ¢z peder executivo no prazo de até 180
(Cento e Oitenta) dias contados da publicacic desta lei.

Art. 13 - Secretaria Municipal de Adminisiracac —~ SEMAD é o 6rgao ao qual
compete executar as atividades administrativas da Frefeitura Municipal de Santana —
PMS, relativas & expedients, documentacio, arguivo, protocolo, recrutamento,
selecao, treinamento, regime juridico, plane d= cargos e carreira;controles funcionais
e demais de pessoal; registros. centroie de contratos e convénios, compras,
almoxarifado, patrimdnio, tombomento, regisiro, inventario, protec@o e conservagéo
de bens moveis e imoveis do municipio; w::-zfdénagao de transporties anutencao
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dos servicos de vigia, copa, cozinha e limpeza do edificio sede do municipio e do
assessoramento geral em assuntos de suas atribuicbes especificas;promover a
qualidade, eficacia e eficiéncia dos recursos de Tl utilizados na Prefeitura Municipal
de Santana; assegurar a cormeta gestao do parque de microinformatica e da politica
de seguranca da informagdo da Prefeitura Municipal de Santana, promover o
controle do inventario e a manutengéo do parque de microinformatica da Prefeitura
Municipal de Santana, bem como desampenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de A&miaisﬁm«;ﬁo — SEMAD sera administrada por um
Secretario Municipal, preferencialmente com formagao profissional superior
adequada para o cargo, ou compativel com a fungao.

§ 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracéo — SEMAD
compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissao:

| ~ Secretaria Municipal de Administracio
a. Secretario Municipal de Administragac
Il - Gabinete do Secretario
a. Chefe de Gabinete
il —~ Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos
Coordenador Municipal de Recurses Humanos
Assessor contabil
Chefe do Departamento de Fecursos Humanos
Assessor Técnico |
Assessor Governamental i
Chefe do Depariemento ¢ : Foltha de Pagamanto
Assessor Técnico |
Assessor Governzmental {i
Chefe do Departamento da Junta Madica Pericial
Assessor Governamental |
IV = Caordenazicjna Municipal de Apoio Administrativo
a. Coordenador Municipai de Apoio Administrativo
b. Chefe do Departamento de Cempras
¢. Chefe do Departamento de Patrimdnic
d
e

l~=~go ~gsaooe

. Chefe da Divisdc Je Almoxarifado
Chefe do Protocolo-Geral
V - Coordenadoria Municipal de Zeladoria e Seguranca
a. Coordenador Municipal de Zeladoria e Seguranca
b. Chefe do Departamento de Zeladoria®™
¢. Diretor do Departamento de Seguranga -
VI - Conidenadona de T! \
a. Coordenador de Tl P {'}

/
!}")‘}vm ;’



Chefe de Departamenis 2
Chefe de Departamenh
Chefe de Departamenio o
Chefe de Departamenia o
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§ 3° As competéncias dos @r: ,_'_ .
provimento em comissdo da S5
definidas e regulamentadas p‘.. :wt

"; administrativas e dos cargos de
= g Administragdo — SEMAD serao
G woder executivo no prazo de até 180

composta de no minimo 2
recebimento de “Jeton”

mens

gcﬁc; no periodo correspondente 120

dias, sendo prorrogado por ;gu"%"m‘mo

§ 5° Fica o municipio aumﬂz.,ﬂd:, a efstuar © pagamento de “Jeton” a titulo de
Gratificagdo no valor equivalsiie 2 um aat38s minimo vigente a cada um dos
menbros da Comiss&o Especici o= “ealiagss 2 Sslagio Probatbrio ao que se refere
o art. 18 da Lei 859/2012, querkpn',-obmw" i

Art. 14 - Secretaria Mumcsp._sl "’?‘fﬂugéf ME- & o 6rgac que compete exercer
as atividades relatives @ sihieiodo, '; . instalagdo e manutencdo de
estabelecimentos municipais gz entiat ne sisessnnlar, educagao especial e 1° grau
reguiar e as creches; atividz d-;:: n:}“. f‘raam., { -;;r?-cmnaas do Municipio, segundo a
orientacdo federal e estad"'t % Lei de Diretrizes de Bases da
Educacgao; manutengao de \,t:rr- i nlimentacdo escolar; instituic@o de
recursos e ou estagics 42 arigrians i soadnnégica ao Magistério Municipal;
elabaragao de calendaric caae::?:z*’ ic‘e B widades que visem a cooperagaoc
entre pais, comunidades ¢ &%t aias: Yiovar e executar a politica de
desenvoivimento educacionai, H'&m mno msm«penhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Ewmtwo Mumg;at

‘\-"hr"}-
ot AN T

§ 1° A Secretaria Municipal de Fﬁhﬁi’géu - @;‘!\5‘: sera administrada por Secretario
Municipal, preferenciaimenie cors fﬁma"am ;zmﬁss:onal superior adequada para 0
cargo, ou compativel com a fupgm ]

§ 2° A estrutura organlzac!::“,ai t:fm Seﬁa“fmze Municipal de Educagio- SEME
compreende as seguintes uny:i.:éraa f:: r:-argcs ?,fe p'cv:mento em Comissao:

| — Secretaria Municipal de th..-:f"«'r‘ i3y '_
a. Secretario Municipal de Educacio i
i - Gabinete do Secretaric =
a. Chefe de Gabinete .
Il - Coordenadoria Municipa! 2 Asiynios CoTronionals /

’-) !
it v-%%w’"
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P

i



ESTADD 90 AMAPA
ljpf,mwm MUNICIPIO DE SANTANA
GABINETE DO PP 210

. Coordenadoria Municipal de Assuntos Educacionais
. Gestor escolar
Secretario Escolar
. Chefe do Departamento de E.nsmo e Apouo Pedagogico
. Chefe da Diviséo de Apoio a Educagéo Infantil
Chefe da Divisao de Educacac Basica
Chefe da Divisao de Apoio ao EJA
Chefe da Divisao de Educacdo Ambiental
Chefe do Departamento de Apoio interpessoal ao Educando
Chefe do Departamento de Inspegéo e Organizagéo Escolar
Chefe da Divisdo de Acompanhamento do Beneficiario do Bolsa Familia
Chefe do Departamento de Educagao no Campo
m. Chefe do Departamento de Tecnologia Educacional e Midia
IV- Coordenadoria Municipal de Planeiamento e Projetos Educacionais
a. Coordenador Municipal de Planejamento e Projetos Educacionais
V - Coordenadoria da Universidade Aberta do Brasil - UAB
b. Coordenador da Universidade Aberta do Brasii
c. Secretariokscolar
Vi- Coordenadoria Municipal de Apoio Administrativo e Financeiro
Coordenador Municipal de Apoio Adminisirativo e Financeiro
. Chefe do Departamento de Planejamento 2 Crgamento
Chefe do Departamente de Contabilidade e i-inangas
Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios
. Chefe do Departamento de Administracao
Chefe da Divis&o de Recursos Humanos
. Chefe da Divisao de Servigos Gerais, Matericis e Patrimbnio
. Chefe do Departamento de Assisténeia ao Educando
Chefe da Divisao de Informética
VH Coordenadoria de Desenve’vimento de Esporte e Lazer

AT T OE 0 00 T

MO s o0 TR

§ 3° A Coordenadoria de Deservolvimento de Esporte e Lazer, estrutura pertencente
a Secretaria Municipal de Educagao-SEME, é estrutura temporaria que se estiguem
com a criagdo e regulamentagdo da Fundacdo Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer.

§ 4° As competéncias dos 6rgacs, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissio da Secretaria Municipal de Educagdo — SEME serao
definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo no prazo de até 180
{Cento e Oitenta) dias contados da publicaqéoldesta lei.

Art. 15 - Secretaria Municipal de Salde — SEMSA & o Orgdo responsavel pela
execucZn da politica municipal de Salde, ‘Hospitais e outros servigos de
atendimento medico as pessoas qu& necessitem de intermamento e, /f}ratamento; de

/")
e
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‘& legislagao vigente:
~onio das areas insalubres; prestar
iz salde do municipio; executar
siitives; manter convénios e executar
programas dentro do.Sisterns = st~ §US e, outros gue o venham a
substitui-lo; desenvolver a ohEST iy i saude através das agbes de
planejamento, oourdenat;éc .--" S "‘»f. = sz e nosmatizacgio - visando 2
2 o indivicuo .e da coletividade/
5 dunicipal de Saude; viabilizar a
L -“agridade e equidade e dentro de
nur as atividades desenvolvidas
dssempenhar outras atividades
Aunicipal.

fiscalizagio e vigildncia ssil o h B

recomendar as medidas ness o s
socorro meédico urgente; a3
atendimentos odontolégicos 5t

1

Admm:strar e genr com im,n'
assisténcia 3 saude através o
uma rede de servigos regiu:
pelas suas entidades vincits
correlatas, determinadas peli

L ~a:% administrada por Secretario
smwsnal supenior adequada para o

Municipal, preferencialmenis

fdunicipal de Talide - SEMSA
Havimanto e coviesh;

| - Secretaria Municipal de
a. Secretario Mmimn e §
h. Secrataiin, ;

il — Chefe ¢ nabh
a. Chefe da Gabinﬂ' @

IV — Coordenadoria Mum\..r,:..; GRghy MG B neledie s -";Zm-:-ssvzss;:ciz

a Coordemdor Munic g.. Huial o1 s B ke oo o BErpergéncia
c.

d.

e.

f.

h. Direior cto uem;o de Diapnosiica e &

. Diretor do Gentro Labeiainial - OLS

Chefe do SAMU :
— Coordenador de Assis’ m‘,
a. Coordenador Municipal 92 Jo0
b. Chefe do Depertameriin di & b
c. Chefe do Departament 4.
d. Chefe do Departamenii ¢
Vil — Coordenadoria Muniei: gl
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a. Coordenador Municipal de Vigilancia em Sal'ide-__ :
. Chefe de Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
¢. Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria
d. Chefe do Departamento de Vigilancia Ambiental
Vil - Coordenadoria Administrativa e Financeira
Coordenador Administrativo e Financeiro
Chefe de Departamento de Planejamento e Orgamento
Chefe da Diviséo de informacao
Chefe do Departamento de Contabilidade e Finangas
Chefe da Diviséo de Acompanhamento de Contratos e Convénios
Chefe do Departamento de Administragao
Chefe de Divisdo de Recursos Humanaos :
Chefe de Divisdo de Servigos Gerais, Materiais e Patrimonio
Chefe de Divisdo de Informatica

TE 000 T

& 3° O Cargo de Secretario Adjunto de Satde, fungdo gratificada de DAS-4 recebera
a titulo de complementacao remuneragaoc de valor equivaiente a 30% (trinta por
cento) do subsidio do Secretério Municipal de Saude. "

§ 4° As competéncias dos 6rgdos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Saide — SEMSA seric
definidas e regulamentadas por atc do chefe do poder executivo no prazo de até 180
{Cento e Oitenta) dias contados da publicacéo desta lei.

Art. 16 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC- érgao
da Administragdo Direta do Municipio de Santana, e tem por competéncia: A
execugac das agdes das politicas municipais de promog&o social do individuo e de
assisténcia a populag@o em condigio de vuinerabilidade social, a coordenagéaoc e
execugao de programas sociais vinculados a recursos de fundos de Assisténcia
oriundos dos Governos Federal e Estadual; a instituiciio e execugdo de convénio
com entidades municipais, estaduais e federais, que objetiver: o bem estar coletivo,
a promocao humana e a integragdo na sociedade; a coordenagdo e a promogao do
levantamento de recursos junto 2 comunidade, para socorro e assisténcia aos
necessitados, a analise, ¢ cadastramento e acompanhamento de familias e pessoas
carentes; a realizagdc de estudos sobre os grupos beneficiados pelas poiiticas de
assisténcia social, a coordenagao de politicas afirmativas de ‘pablicos especificos,
visando a integragio e o fortalecimento das politicas publicas executadas pelo
Municipio; bem comao desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal. ' ;e

§ 1° A Sscretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania sera administrada por
Secretario Municipal, preferencialmente’ com formagdo profissional superior
adequada para ¢ cargo, ou compativel com a fungéo : :




§ 2° A estrutura organizacional Decretaria dunicips! de Assisténcia Social e
Cidadania compreende as seguiniss unidades ¢ 2arqos de provimentc em comissao:

i - Secretaria Municipal de Assigt@nciz Sucial & Cudadania
a. Secretario Municipal de Assisiénsia Secinl ¢ Cidadania
b. Secretério Adjunto de Cidasiznin & Inchusia Sociat
il — Gabinete do Secretario g
a. Chete de Gabinete
ili - Conselho Tutelar
a. Presicéncia do Conselha
b. Conselheiro Tutelar
IV - Coordenadcria Municipal d2 Geslic e Do sy mvimento Social
a. Coordenador Municipai ¢2 CoaiZn @ Dezznvovinanic Social
b. Chefe do Departamento Tranciarincia o ~enda @ Cadastro Social
¢. Chefe do Departamento de iori cramania e Svaliagao
d. Chefe do Departamento da Pigjztos Especiais
e. Chefe do Departamenic o= Benaficios da Drestaches Continuada @ Beneficios
Eventuais ' '
\ — Coordenadoria Municipal da Dpsragdes de #ssisténcia Social
a. Coordenador Municipa! de Qperacics Jd2 Lasisténcia Social
b. Chefe do Departaments da Protegéc Social Basica e Média Complexidade
¢. Chefe do Departamento Municipal de Profecdo a Crianga e Adolescente
V| — Coordenacio de CRAS e CREAS
a. Diretores de CRAS e CREAS
VII - Coordenadoria de Politicas Afirmativas de fuiher
a. Coordenadora de Politicas Afinnztivas 6a NMauthar
VIl - Coordenadoria de Paliticas do i<ioso
a. Coordenador de Politicas £o ldoso
(X - Coordenadoria de Politicas da Juventude
a. Coordenador de Politicas da Juventude
X - Coordenadoria de Relagdes Comunitarias
a Coordenador de Relagbes Comunitarias
X1 - Coordenadoria de Fortalecimenta das Polificas de lgualdade Racial
a. Coordenador de Fortalecimento das Poiiticas de Igualdade Racial
Xil - Coordenadoria Administrativa e Financeira
a. Coordenador Adrinistrativo e Financeird
_ Chefe de Departamento de Planejamento e Crgamento
_ Chefe da Divisao de Informag5o
_ Chefe do Departamento de Contabilidade e Finangas
" Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Cantratos e Convénios
Chefe do Departamento de Administragio
()
%.

0 o
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. Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
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h. Chefe de Divisdao de Servigos Gerais, Materiais e Patrimonio
I. Chefe de Divisdo de Informatica

§ 3° O Cargo de Secretaric Adjunto de Cidadania e Inclusdo Social, funcéo
gratificada de DAS 4, recebera a titulo de complementacdo remuneracéo de valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) dosubsidio do Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania. |

§ 4° As competéncias dos Orgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissac da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
~ SEMASC serao definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo
no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicacao desta lei.

Art. 17 - Secretaria Municipal de Obras Pudblicas e Servigos Urbanos— SEMOP ~
6rgao da Administragéo Direta tem por finalidade assessorar e auxiliar o Prefeito nas
atividades de sua competéncia, promover e executar a politica de obras,
infraestrutura e viagdo publica do Municipio, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Diretor e Planos Setoriais; promover a manutencédo e
melhoria das pragas, jardim e cemitério municipal, promover a execucao de servigos
de limpeza publica em nivel compativel ao saneamento e embelezamento das vias
urbanas do municipio; promover a manutengéo dos logradouros pdblicos; promover
a manutencdo de estruturas publicas municipais,bem como desempenhar outras
atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos sera administrada
por Secretario Municipal, preferencialmente com formagéo profissional superor
adequada para o cargo, ou compativel com a fungéo.

§ 2° A estrutura organizacional -Sedre{a_ﬁa Muriicipal de Obras Publicas e Servigos
Urbanos compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissao:

| - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
a. Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
|| — Gabinete do Secretario
a. Chefe de Gabinete
i{l — Coordenadoria de Obras Publicas
a. Coordenador de Obras Publicas
b. Chefe do Departamento de Fiscalizagdo e Obras Publicas
c. Chefe do Departamento de Saneamento
d. Chefe do Departamento de Estudos e Projetos
[V — Coordenadoria de Servigos Urbanos
a. Coordenador de Servigos Urbanos .
b. Chefe do Departamento de Planejamento e Desenvolmmento
¢. Chefe do Departamento de Gestéo de Servigos 0
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d. Chefe do Departamento de Manutencao Urbanistica
e. Supervisor
f. Diretor da Usina de Asfaito
g. Supervisor
V — Coordenadoria de Manutengao de Estruturas e Equipamentos Municipais
a. Coordenador de Manutengdo de Estruturas e Equipamentos Municipais

§ 3° As competéncias dos Orgéos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos
Urbanos serdo definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo no
prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagdo desta lei.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo—- SEMDUH, érgéo da Administracao Direta, tem por finalidade assessorar
e auxiliar o Prefeito e demais 6rgdos municipais, na politica de planejamento e
desenvolvimento urbano e ambiental do municipio; manter um processo continuo de
acompanhamento e aprimoramento da legisiacao relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano e ambiental; realizar estudos técnicos, planejar e coordenar
o desenvolvimento urbanistico do Municipio; propiciar o posicionamento do
Municipio em questbes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano e ambiental,
incluindo as que decorram de sua insergao em planos nacionais, regionais,
estaduais e metropolitanos;fazer cumprir as legislagbes € as nomMas
regulamentares, referente as edificagbes erguidas no Municipio e as questoes
ambientais: deliberar sobre todos o0s processos referentes a edificagbes, urbanismo,
ambiental e postura municipal; fiscalizar a execugao de projetos e obras aprovadas
pela Prefeitura; promover agdes que aprimorem 3 politica habitacional do Municipio;
estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condigdes
habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e combativeis com a
capacidade econdmica da populagdo e coordenar a execucdo dos Projetos
Habitacionais de Interesse Social, bem como desempenhar outras atividades
correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagao
sera administrado por um Secretario Municipal, preferencialmente com formagao
profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a fungao.

§ 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo compreendeas seguintes unidades e cargos
de provimento em comissao:

| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitacao
a. Secretario Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagao

I| — Gabinete do Secretario f
' ﬁi
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a.Chefe de Gabinete
IIl — Coordenadoria Municipal de Planejamento Urbano
a. Coordenador Municipal de Planejamento Urbano
b. Chefe do Departamento de Planos Diretores e Setoriais
c. Chefe do Departamento de Gestéo Social
IV — Coordenadoria Municipal de Meio Ambiente
a. Coordenador Municipal de Meio Ambiente
b. Chefe do Departamento de Licenciamento Ambiental
c. Chefe do Departamento de Fiscalizagao Ambiental
V — Coordenadoria Municipal de Reguiagao Urbana
a. Coordenador Municipal de Reguiacdo Urbana
b. Chefe do Departamento de Controle e Normas Urbanas
¢. Chefe da Diviséo de Cadastro Imobiliario
d. Chefe do Departamento de Regulacao Fundiarnia
e. Chefe do Departamento de Analise e Estudos Técnicos
f. Chefe do Departamento de Fiscalizacao e Controle Urbano
g. Chefe do Departamento de Registro e Controle de Logradouros Publicos
h. Administrador de Cemitério Municipal
VI - Coordenadoria Municipal de Habitacao
a. Cocrdenador Municipal de Habitacdo
b. Chefe do Departamento de intervencao em Assentamentos precarios
c. Chefe do Departamento de Projetos habitacionaise novos assentamentos

§ 3° As competéncias dos orgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Urbano e Habitagcao - SEMDUH serao definidas e regulamentadas
por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de até 180 (Cento e Qitenta)dias
contados da publicagao desta lei.

Art. 19 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Economia
Solidaria~ SEMDES é um 6rgéo que tem a competéncia de promaover e executar a
politica de desenvolvimento econdmico no municipio, com énfase no setor primaric e
terciario, promover as atividades econ6micas por meio do fomento as atividades
ligadas ac seguimento informal visando sua formalizag@o; prestar orientagéo técnica
aos produtores rurais;possibilitar 0 acesso aos empreendedores formais e informais
em qualificacéo voltadas a qualidade das atividades econdmicas desenvolvidas no
municipio; coordenar o Sistema de Econdmia Solidaria, bem como desempenhar
outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmice e Economia
Solidariasera administrado por um Secretario Municipal, preferenciaimente com
formacéo profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a funcao.
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§ 2° A estrutura organizacional da Desenvolvimento Econémica e Economia
Solidaria seguintes unidades e cargos de provimentc em comissao:

| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Solidario
a. Secretario Municipal de Desenvelvimento Economico e Solidario
il — Gabinete do Secretaria
a. Chefe de Gabinete
Il - Coordenadoria Municipal de Promogéo do Trabalho, Industria, Comeércio,
Empreendedorismo e Economia Sclidaria
a. Coordenador Municipal de Promogdo do Trabalho, Industria, Comeércio,
Empreendedorismo,e Economia Solidaria
b. Chefe do Departamento de Atragio de Investimento e Fomento ao Micro
Crédito
Chefe da Divisao de Desenvolvimento do Comércio e Servigo )
. Chefe da Divisao da Industria
. Chefe da Divis&o de Apoio as MPEs
Chefe da Divisdo de Economia Solidaria
g. Chefe do Departamento de Capacitagac e Formacao
IV — Coordenador de Assitencia Técnica a Atividades Rurais
a. Coordenador Municipal de Assiténcia Técnica e Atividades Rurais
b. Chefe do Departamento de Atividades Agricolas
¢. Chefe do Departamento de Aquicultura e Pesca
V — Coordenadoria Municipal de Estruturas de Abastecimento e de Negocios
a. Coordenador Municipal de Estruturas de Abastecimento e de Negocios
b. Chefe do Departamento de Controle e Normas Urbanas
¢. Chefe do Departamento de Gestdo e Uso de Estruturas de Abastecimentos e
de Negocios
d. Administrador de Feira e Mercado 9
e. Administrador de Matadouro
. Administrador de Equipamentos publicos e de Negoécios

-0 a0

§ 3° As competéncias dos 6rgdos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comisséo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Solidario - SEMDES serao definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias contadas da publicagdo desta

a
Y
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TITULO IV
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Os cargos de agentes politicos e os demais cargos de provimento em
comiss@o constantes desta Lei sdo declarados de livre nomeacéo e exoneragio do
Prefeito.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta Lei os cargos de Secretario Especial,
Secretario Municipal, Secretario Adjunto, bem como os de Gestores da
Administragao Municipal Indireta sao de natureza politica.

Art. 21 - Os cargos de provimento efeﬁvb, com as respectivas categorias funcionais
e quantitativos, sé@o os constantes no Anexo Il da presente Lei.

Art. 22 - A Coordenadoria de Desenvolvimento de Cultura e a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Esporte e Lazer, estruturas pertencentes a Secretaria Especial
de Governo, Planejamento e Cidadania —~ SEMGOV e Secretaria Municipa!l de
Educagdoc - SEME, respectivamente, sfo estruturas temporarias que se estiguem
com a criacdo e regulamentacdo da Fundagdo Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Art. 23 - A implantagédo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Santana e a lotagdo dos cargos e seus quantitativos, serdo efetuadas por ato do
Prefeitoc Municipal de Santana, de acordo com a conveniéncia, necessidade
administrativa e disponibilidade financeira.

§ 1° Fica autorizado o Chefe do Poder executivo a criar Geréncias em carater
temporaric e excepcional vinculadas a Projetos, Programas e Atividades, com
validade de 1 ano e com extingdo automética em 31 de dezembro de cada ano ou
ao término de cada Agado, podendo serem renovadas por meio de Decreto.

| — A criagdo das Geréncias que trata este dispositivo estarao limitadas a 3% dos
gastos com a folha de pagamento do Municipio.

Art. 24 - Aos ocupantes de cargos em comissdo e assessoramento, em qualquer
nivel hierarquico, além das responsabilidades especificas, deverao observar e
cumprir as diretrizes da Administragdo Municipal, planejando, coordenando e
avaliando as atividades de sua competéncia, bem como, cumprir e fazer cumprir as
normas municipais e outras que lhe forem correlatas.

Art. 25 - A remuneracgao dos servidores da Prefeitura Municipal de Santana - PMS &
constituida de subsidios, vencimentos, gratificagbes e adicionais, conforme consta

nos Anexos IV da presente Lel.
‘%.
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§ 1° - O subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Ouvidor-Geral,
Controlador-Geral, Procurador Geral, Chefe de Gabinete do Prefeito e demais
Agentes Politicos, sao fixados em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificag@o adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remunerat6ria, conforme estabeleca o § 4°, do art. 39 da Constituicio Federal.

§ 2° - A despesa mensal com pagamento de pessocal da Prefeitura Municipal de
Santana - PMS nao podera ultrapassar o percentual prudencial de 54% (cinglienta e
quatro por cento) da receita corrente fiquida do Municipio, conforme dispdem o art.
169, da Constituicao Federal e a Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de
2000.

Art. 26 - O Regime Juridico dog Servidores da Prefeitura Municipal de Santana —
PMS é Regime Unico de Natureza Estatutaria, estabeiecido pela Lei n® 753/06-PMS
e suas alteragdes.

Art. 27- Os servidores da educacgio basica do municipio sdo regulados pela Lei n°
849/2010-PMS e os servidores de administracéc Geral e da Secretaria Municipal de
Saude do municipio sdo regulados peia Lei n® 959/2012-PMS sujeitos, entretanto, as
normas gerais do Regime Juridico Unico apiicadas aos demais servidores.

Art. 28 - Os cargos de provimento efeiivos vagos constantes na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipa! de Santana - PMS, s6 poderao ser providos
com prévia aprovagdo em concurse publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, observada a necessidade e
disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Santana — PMS.

Art. 29 - Ficam modificadas, transformadas, readaptadas e extintas na nova
Estrutura Administrativa da Prefeiturs Municipal de Santana - PMS as estruturas
definidas na Lei Complementar n® 003/2010.

Paragrafo Gnico: Os titulares dos cargos de provimento em comiss@o, modificados,
transformados, readaptados e extintos por forca desta Lei, que forem exonerados ou
nomeados para outros cargos nao fardo jus a indenizagdo, por tratar-se de cargos
de livre nomeagdo e exoneragdc, conforme preceitua o inciso Il, do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 30 - Os ocupantes de cargos de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS
titulares de cargo efetivo do quadro permanente do Municipio de Santana
perceberao:

| - DAS-4, DAS-3, DAS-2 e DAS-1: a remuneragac do cargo efetivo acrescida do
valor de 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragao do cargo comissionado
ou optardo pela remuneragio exclusiva do cargo comissionado, de forma que nao
haja prejuizo financeiro;
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Il- SUBSIDIO: a remuneragas do cargo efetivo acrescida do valor de 85% (oitenta e
cinco por cento) da remuneracdo do cargo comissionado ou poderdo optar pela
percepcao integral da remuneragao exclusiva do cargo comissionado.

Art. 31 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos, que integram a Estrutura das
Unidades Administrativas, extintas por esta Lei, bem come os méveis, materiais e
recursos orgcamentarios que constituem seu patrimonio, serdo remanejados para as
unidades ora criadas, constituidas e transformadas, através de atos do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 32 - O Poder Executivo baixara normas disciplinares para funcicnamento da
Estrutura Administrativa criada pela presente Lei, inclusive nos o6rgaos da
administragao indireta.

Art. 33 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créeditos orgcamentarios, a expedir decretos relativos as ftransferéncias e
remanejamentos que se fizerem necessarios, nas dotagbes orgamentarias ou de
créditos adicionais, para a execucao dos objetos desta Lei.

Art. 34 - A despesa para execugdo e aplicagdo desta Lei, correra a conta dos
recursos orgamentarios do Municipio de Santana, suplementado até o limite
necessario, observado o disposto no art. 43 da Lei Federal n. © 4.320/1964.

Art. 35 - Os titulares dos 6rgéos da Prefeitura Municipal de Santana deverdo
encaminhar no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacao desta
lei, ac Prefeito Municipal de Santana proposta de seus Regimentos Internos que
deverdo estabelecer entre outras regras, a competéncia, a atribuicdc e
responsabilidade de suas unidades administrativas ¢ seus respectivos cargos de
diregéo para andlise e posterior aprovagao por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36 - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros
a contar da regulamentagéo total ou parcial da presente lei.

Art. 37 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sede do Poder Executivo, 29 de julho de 2015.

ROBSON SA A FREIRES
Prefeito Municipa ntana
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 007/2015-PMS

ORGAMOGRAMA PS8
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PREFEITURA MUNICIPIOC DE SANTANA
GABINETE DO PILiFEITO

CHEFE DE GABINETE

_ 01 DAS-3
3 COORDENADORIA DE NORMAS TECNICAS
COORDENADOR DE NORMAS TECNICAS o1 DAS-4 :
‘ COORDENADORIA DE CONTROLE T i
INTERNG -
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO o1 DAS-4 i

V - SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
CIDADANIA - SEMGOV

ITEM

DENOMINAGAO

1

QUANT

DISCIMINAGAD

ADICIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE
GOVERNO, PLANEJAMENTO E CIDADANIA

SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE
GOVERNO, PLANEJAMENTO E CIDADANIA

ot 7

SUBSIDIO

SECRETARIO ADJUNTO DE
PLANEJAMENTO

0

40% do Subsidio |
do Secretario
SEMGOV

| GABINETE DO SECRETARIO

CHEFE DE GABINETE

(53]

DAS-3

COORDENADORIA DE GOMUNICAGAD

COORDENADOR DE COMUNICAGAO

01

DAS-4

20% do Subsidio
do Secratario
SEMGOV

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO

G1

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

1 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

FLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO

DAS-3

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO

DAS-2

 COORDENADORIA DE GESTAD DA
INFORMAGAO E GEOPROCESSAMENTO

COGRDENADOR DE GESTAO DA
INFORMAGAO E GEOPROCESSAMENTO

51

DEPARTAMENTO DE GESTAO DA
INFORMAGAD

DAS-4

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAQ
DA INFORMAGAD

01

DAS-3

5.2

DEPARTAMENTODE
GEOPROCESSAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
GEOFROCESSAMENTC

o1

COORDENADORIA DE CONTRATOS E
CONVENIOS

COORDENADOR DE CONTRATOS E
CONVENIOS

o1

DAS-4

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS

01

DAS-3

UEPARTAMENTO DE CONVENICS

o1
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e el

CONVENIOS : " j
3 COORDENADORIA DE nesa.mai_\*m ENTO 3 i
DA CULTURA ;
COORDENADOR DE ucsswawzww i QA4
DA CULTURA ; o

VI — SECRETARIA MUN!LPAL
INFRAESTRUTURA -SEMDIN

FTEM eenommm ! GUANT DISCIMINACAD ADICIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL ﬁ :

DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTHIRA 18

SECRETARIO MUNICIPAL ESPECAL 105 " SUBSIDIO |

DESENVOLVIMENTO E INFREESTRUTIRA - -

GABINETE DO SECRETARIC MUNIZIAL

2 ESPECIAL DE mssewoa.mm & 1
INFRAESTRUTURA

CHEFE DE GABINETE ek
3 COORDENADORIA DE PROJETOS

mPE{:LﬁL DE DESENVOLVIMENTO E

1

' 30% do Subsidio
COORDENADOR DE PROJETOZ a1 DAS-4 do Secretario
SEMDIN

3.1 nermmwa DE PROJETCR SOTIAIS |

34 0 Dspmmm e

‘CHEFE DO s:m?mmam*c m i e DASS
i+ INFRAESTRUTURA A L
23 ARTAMENTO DE momm DE"

: DESENVOLVIMENTO I
CHEFE DO DEPARTAMENTC i &i DAS.S
DESENVOLVIMENTO

DEPARTAMENTO DE CADASTRG E i
CONTROLE Ll T,
CHEFE DO DEPARTAMENTO DiF | RIE
CADASTRO E CONTROLE 4

4 DEFESA CIVIL DO MUNICITNO

commnca”mp GA oD F
MUNICIPIO a1 1 DAS-4

34

DAS-3

2- ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ~ SE&&FAZ
ITEM DENOMINACAD QUANT | DISCIMINAGAG | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 3 ol SUBSIDIO

st sl ol

- 40% do Subsigio
SECRETARIO ADJUNTO DE FAZEMDA &t DAS-4 dc Secretario da
SEMFAZ

2 GABINETE DO SECRETARIO
CHEFE DE GABINETE : 01 DAS-3

COORDENADORIA ~ MUNICIPAL ~~ OE
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA : N\
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| COORDENADOR MUNICIFAL DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

01 .

DAS-4

EX

DEPARTAMENTO DE CONTAS E GESTAC
FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTAS E
GESTAQ FINANCEIRA

01

DEPARTAMENTO DE CONTROLE,
CONCILIACAD BANCARIA E REGISTRO
DOCUMENTAL

DAS-3

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CONTROLE, CONCILIAGAO BANCARIA E
REGISTRO DOCUMENTAL

01"

DAS-3

RIA~ MUNICIPAL
CONTABILIDADE

DE

COORDENADOR MUNICIPAL DE
CONTABILIDADE

01

DAS-4

4.1

DEPARTAMENTO DE ANALISE CONTABIL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE
CONTABIL

01

DAS-3

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

I CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

CONTABILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIFAL DE
TRIBUTAGAO E ARRECADAGAO

COORDENADOR MUNICIPAL DE
TRIBUTACAD E ARRECADACAQ

01

DAS-4

51

DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIVIDA
ATIVA

82

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAD £
OUTRAS RECEITAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
TRIBUTACOES E OUTRAS RECEITAS

DAS-3

53

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO CF
FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

iy}

DAS-3

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO —SEMAD
DISCIMINAGAO

UNIDADE ADMINISTRATIVA

TUANT

ADICIONAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC

| SECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

o1

SUBSIDIO

GABINETE

CHEFE DE GABINETE

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS 7,

COORDENADOR MUNICIPAL Dr.
RECUREOS iil}MANOS

20% do Subsidio
o Secretario de
ok b

ASSESSOR GON'! ABIL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANDS

| |RECURSOS Ht

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
HUMANOS

01

20% de Venc,




FREFE ANTANA
ASSESSOR TECNICO | DAS3 |
ASSESSOR GOVERNAMENTAL ! | DAS-2
CHEFE DO DEPARTAMENTG D7 ¢ B s e
i 4 i e e ' ¥ 2 :
ASSESSOR TECNICO | Ml DAS3
ASSESSOR mﬁm«m. ar od DAS-2
32 £ f
CHEFE DO DEFARTAREITG 0= o T
MEDICA PERICIAL = SO BasS
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | @ DAS-1
v COORDENADORIA MUMIEIP:AL | g
ADMINISTRATIVO 15 |
COORDENADOR MUNICIPAL r.s... g ey
ADIINISTRATIVO ; N
41 | DEPARTAMENTO DE COMPE £ I
CHEFE DO DEPARTAMENTG [ 5 e s | A DAS-3
42 | DEPARTAMENTO DE PATRIFZ ] | |
CHEFE aoaﬁpmm&amc;u P B | Boke e
PATRIMONIO S, Sl SR R LG A it
421 -Ammmm !
e P e e ._.!._.__.
'CH{-:FED&D’MS&OBEMG. AL 31y DAS-2
43 | PROTOCOLO-GERAL GO m—mr it s
_____ PASS
- monnﬁnmam& mcw:. LE 3 ok -
ZELADORIA E SEGURANGA
COORDENADOR MUNICIPAL D DAS4
ZELADORIA E SEGURANCA | o
51 | DEPARTAMENTO DE ZELAGOR ;
CHEFE DO DEPARTAMENTO (= ey B SR _
| | ZELADORIA Lt 1 oighest i
52 | DEPARTAMENTO DE SEGUSY *‘-f";_,a |
CHEFE DO DEPARTAMENTS & JI R s
SEGURANGA ; ) i Tl
6 COORDENADORIA DE T ‘
COORDENADOR DE T o4 DAS-¢ I
61 | DEPARTAMENTO DE SUPGRTE '
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE | mr‘@m‘& o DAS-3
62 | DEPARTAMENTO DE INFRAEGTELITURA
CHEFE DO DEPARTAMENTO RE e e Ris
INFRAESTRUTURA 1
£3 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIME NTO
GHEFE DO DEPARTAMENTO 0E R i
DESENVOLVIMENTO S N T T s
64 |DEPARTAMENTODEWEZR . '_
CHEFE Do n@wmwa WER ot DAS-3
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PREFETTURA MUNICIPID DE 84
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Il - SECRETARIA MUNICIF’AL DE EDUCA(;‘ ﬁ\O -SEME

ITEM

DENOMINACAC

QUANT | DISCIMINAGAO

ADICIONAL

1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

01/

SUBSIDIO

| CHEFE DE GABINETE

GABINETE DO sem&m

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS EDUCACIONAIS

COCRDENADOR MUMICIPAL DE ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

GESTOR ESCOLAR

SECRETARIC ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE ENSING TECNICOE
PEDAGOGICD

CHEFE DO CEPARTAMENTO D= APOIO
PEDAGOGICC

Gl

DAS-3

DIVISAG DE AP0IO A EDUCZGAD INFAITIL

CHEFE DA DIVISAC DE AFGIO A
EDUCAGAD iNFANTIL

o4

DAS-2

DIVISAD DE APOIC A EDICAGAD BASICA

CHEFE DA DIVISAG DE EDUCACAO BASICA |

ot

DAS-2

313

DIVISAD DE APOIO DO EJA

CHEFE DA DIVISAO DE mum} AD EJA

01

- DAS-2

314

DIVISAD DE Enums;ﬁa AMEENTAL

CHEFE DA DIVISAD DE EDUCACKO
AMBIENTAL

o

DAS-2

32

DEPARTAMENTO OE APOI0
INTERPESSOAL AOQ EDUCANDO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIC |
INTERPESSOAL AO EDUCANDO !

DAS-2

33

DEPARTAMENTO DE INSPECAD E ;
ORCANIZACAQ ESTOLAP. <-

GHEFE DO DEPARTAMENTO DT INSPEGAC ;
E ORGANIZACAD ESCOLAR !

o1

334

DWVISAD DE ACOMPANHAMENTO DO 1
BENEFICIARIOS DO BOLSA FAMILIA

CHEFE DA DIVISAODE i
ACOMPANHAMENTO DO BENEFICIARIO DO |
BOLSA FAMILIA

DAS-Z

14

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAG NO
CAMPO

3.5

CHEFE DO DEPARTAMENTO  DE |

EDUCAGAO NO CAMPO fis
DEPARTAMENTO DE TE!

ART
NA EDUGAGRO _______

TECNCLOGIAEMIDIA |

o1

DAS-3

CGHEFE DO DEPARTAMENTO DF.
TECNOLOGIA EDUCACIONAL E MIDIA

93]

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E PROJETOS
EDUCACIONAIS

COORDENADOR MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E PROJETUS
EDUCACIONAIS -

01

ADORIA DA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASL. — UAS




| COORDENADCR DA UNIV

ABERTA DO BRASH. ~LI65

SECRETARIO ESCOLAR

- :
FINANGEIRO i e .
SECRETARIO ESCOLAR, DAS-1

4 DEPARTAMENTO mm i

3 ORGAMENTC : i i =
£ DAS-3
T
7.2 ] :
T o
S DAS-3
7.4 i
LAk OAS-2
b MGG 5 ARk A fill
&1 DAS-3
7.6 | B
I‘I‘l. L ms._g
7.7 :
011 2
7.8 5
o5 1 y
EDUCANDO Ry gl Al R

7.8 orwsloosmpem&m;;_ ; 1 {

CHEFE DA DIVISAO DE 114 g DAS-2 .

5 "”"""Wnsfzﬁs&' VLR HEE TR |
DE ESPORTE E LAZER i
cooaomanwm A usm m@ A z
DE ESPORTE E LAZER pEE e |

IV — SECRETARIA MUN‘&G!P%!*?)?? E}-Ai.,_;l).’i; — SEMSA
| ITEM ) GUANT | DISCIMINAGAO |  ADICIONAL
s SUBSIDIO
40% do Subsidio

DAS4

do Secretario da

COORDENADORIA MRS 7
ATENGAO BASICA, ESPECIALD. sy
EMERGENCIA \

=
B




 ESTAGO
E%rﬁﬁﬁh& MU
|

LADINETE DO

{- COORDENADOR MUMNICIPAL DE ATENGAD
i BASICA, ESPECIALIDADES E MERGENCIA L M
31 DEPARTAMENTO DE SAUDE DA FAMILIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DA | ... | ... |7
EAMILIA o1 DAS-3
3.2 UNIDADE BASICA DE SAUDE |
DIRETOR DE UNIDADE BASICADE SAUDE - = 18 DAS-3
ADMINISTRADOR DE f S
e UNIDADES BASICA BE | i Baay
4 | UNIDADES ESPECIALIZADAS
DIRETOR O CENTRO DE ESPECIALIDADES ot e
ODONTOLOGICAS -3
DIRETOR DO CENTRO DE APOIO psxaum =i
SOCIAL 02 DAS-3
DIRETOR DO CENTRO DE REABILITAGAO E ™ s
| TRATAMENTO ALTERNATIVO
| DIRETOR DO CENTRO DE DIAGNOSTICO E by - P
| SAUDE DAMULHER it 7
DIRETOR DO CENTRO LABOPATORIAL ©E i
| SANTANA b RS
CHEFE DO SAMU o | DAS-3 =
T TCOORDEMATORIA  MUNGWAL | DE | |
5 ASSISTENCIA FARMACEUTICA E ©DE F
i INSUMO !
COORDENADOR MUNICIFAL DE |
ASSISTENCIA FARMACZUTICA E DE RGN OAS4
INSUMO ii
51 | DEPARTAMENTO DE COWTROLE OF
: MEDICAMENTO B e e L
CHEFE DO  DEPARTAMENIO  DE 04 S
CONTROLE DE MEDICAMENTOS ) -
52 | DEPARTAMENTO oE CLNTROLEL
; LABORATORIAL . ,
CHEFE DO  DEPARTAENTO  DE| DS
CONTROLE LABORATORIAL f
53 DEPARTAMENTO DE FARMACIA PGPULAR |
ggﬁﬁf_ u&o DEPANTAMENTC DE FARMACIA o1 DAS-3
% COORDENADORIA MLTICIPAL DL
VIGILANCIA EM SAUDE e s +
COORDENADOR MUNICIPAL OE] ™ o1 v ats
VIGILANCIA E} SAUDE
oy DEPARTAMENTO = DE VICILANCIA
87 | EPIDEMIOLOGICA
| CHEFE DE DEPARTAMENTO OE VIGILANCIA | DAS-3
EPIDEMIOLOGICA ' i
e DEPARTAMENTO ~ DE ViGILARCIA
2:5__"_*9‘* ' L g
FE DO  DEPARTAMENTO  DE
VIGILANCIA SANITARIA ot i
M DEPARTAMENTO DE wtyum:m
AMBIENTAL :
CHEFE DO oemamasmo DE
VIGILANCIA AMBIENTAL i mwmﬁ g
3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVAE
FIMANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E " DAS-2
FINANCEIRG it i




TCHEFE DO DEPARTW:!

BB/ ..;
FREFEITURY

l‘l.l "",‘
JeALile

CONTABILIDADE E FINANCAS

DIVISAC DE ACOMPANHARIE T L1
CONTRATOS E CONVENIOS

| CHEFE DA DIVISAD DE

ACOMPANHAMENTC Dt-:a;::mn. {7 g
CONVENIOS |

DAS-2

DEPARTAMENTO DE Anmﬂ.'s"‘” A

CHEFE DO DEPARTAMENTO D&
ADMINISTRAGAO

mwsﬁonenewaaoama s

CHEFE DA DIVISAD DE PECH Recm. 5
HUMANGS

DAS-2

DIVISAG DE SERVICOS e@m.a.,s
MATERIAIS E PATRIMOMID

CHEFE DA DIVISAO DE SEF{’W{"‘-* BiEa
MATERIAIS E PATRIMONIO

DIVISAC DE m&ma

CHEFE DA DIVISAO DE !N‘G’L asa -

DAS-2

DAS-2

| SECRETARIA MUNICIPAL 0F

— SECRETARIA MUNICIPAL D GERAS E
™ T

mnmme

PUBLICAS £ SERVIGOS. uanm.r\é i

SERVICOS URBANOS - SEMOP

PUBLICAS E SERVICOS URBANTIE
"GABINETE ﬁ‘ﬁ“fw%cm SEEAE

PUBLICAS E SERVICOS Uﬁﬂ&i\!uﬁ
CHEFE DE GABINETE L

COCRDENADORIA MUNICH f‘P‘ .ﬁ.t hig
| OBRAS PUBLICAS

"COORDENADOR mummm;_w S

PUBLICAS

31

DEP:&RTMEHTODEH‘\FMJ: NG
OBRAS PUBLICAS 221

CHEFE DO DEPARTAMENTO 1
FISCALIZACAQ E OBRAS P

3.3

E
?

PROJETOS

DAS-3

DAS-3

DAS-3

CHEFE DO UEP&RTMNT& !3!?"
ESTUDOS E PROJETOS 1

DAS-3

COORDENADORIA MUNIC ""‘*’im.. A
SERVICOS URBANOS

| COORDENADOR MUNICIEAL

4.1

DEPARTAMENTO DE FLA

DESEWOLWIEHTD

CHEFE DO DEPARTAMENTO Cm

DAS-2

4.2

PLANEJAMENTO E DESERVOLYRNTO
DEPARTAMENTO

DE SERVICOS

0 ©OE G_F!?!‘M\ CE

3%&.’:— K. gt
CHEFE DO DE AF!TAMENTO e: GEL AL

DAS-3

SUPERV%&')R

URB&!&HSW

CHEFE DO DEPART, M::*‘f!’d :

MANUTENCAO URBAMISTION |

DAS-2

DAS-3




ZSTADC GOAMAPA

PREF

=

SUPERVISOR

' LTLEA ML m:z--rm SAHTANA

4.4

USINA DE ASFALTO

CHEFE DA USINA DE ASFALTO

DAS-3

SUPERVISOR

DAg-2

COORDENADORIA DE mﬂﬁﬁﬁéﬁo DE
ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS
MUNICIPAL

COORDENADOR DE
ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS
MUNICIPAL

0 DE

01 -

DAS-2

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DES&NV(}LVIMENTQ
URBANO E HABITACAO - SEMDUH

ITEM

DENOMINAGAO

QUANT

Wio

ADICIONAL

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE, DESENYOLVIIENTO
URBANO E HABITAGAO

SEGRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, GESENVOLVIMENTO URBANG
E HABITAGAD

DO SECRETARID MUMECIPAL
DE MEIC mamms, DESENVOLVINENTO
URBAND E HABITACAD

SUESIDIO

CHEFE BE GARINETE

COORDENADORIA MUNIGIFAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

34

COORDENADOR MUNICIFAL DE
PLANEJAMEMNTO URBANO

vl

DAS4

[nes-"' ARTAMENTO DE PLAND TIRETCRE
PLANOS SUETORLUS

]_

GHEFE DO DEPARTAMENTO CE PLANO
DIRETOR E PLANOS SETORIAIR

e
0F

DAS-3

3.2

SOCIAL

DEPARTAMINTO DE GESTAD SCCIAL |
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAD |

COORDENADORIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

DAS-3

COORDENALOR MUNICIPAL B2 MEIO
AMBIENTE

DA

41

DEPARTANMENTO LE LICEMCIZAENTO
ARDIENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO LF
LICENCIAMENTC

4.2

DEFARTAME: 10 DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

FICALIZACAQ AMBIENTAL

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
REGULAGAC URBANA

COORDENADOR MUNICIFAL DE
REGULAGCAD URBANA

01

DAS-4

5.1

DEPARTAMENTO DE ODNTﬁQLE E
NORMAS URBANAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CONTROLE E NORMAS URBANAS

21

812

DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

CHEFE DA DIVISAD DE CADASTRO
_moaluéaio

01 .

DASZ

AMENTO DE REGULAGAD

.| F _ =
CHEFE DO DEPARTAMENTO OF
FUNDIARIA

REGULAMENTACAO

o1

DAS-3
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53
DAS-3
54
DAS-3
{
55
% DAS-2
¥ k e
'551 cwn&mm;m.o ‘»:mw
i ADMINISTRADOR 00" i: w‘;‘cso i R o
MUNICIPAL e | B e |
f COORDENADORIA m?d"‘-:m-s: 5 DE| : !
HABITAGAC +L T S SR (L !
COORDENADOR WMCIPAl [ 4 a.as « 1
e i e & i e
: _ gt/ DAS-3
PRECAR! e ek
DEPARTAMENTO  DE .:_Fv.!»v,;}.#;s‘rcs
6.2 (HABITAGIONAIS == R i1 [[6VO3
ASSENTAMENTOS G 0
i CHEFE DO DEPARTAMENTO L5 : ;
| PROJETOS HABITACIONAIS & N"uc-: o DAS-3
{ ASSENTAMENTOS (el B T

Vil —- SECRETARIA MUNICIPAL D DESESE ;“si‘s.f{){‘v‘i*MENTO ECONOMICO E
ECONOMIA SOLIDARIA - SEMDES A |

ITEM i ngﬂommf;ﬁp- £ CUAXT | DISCIMINACAD | ADICIONAL |
SECRETARIA MUNICIPAL DE. _ e
1 DESENVOLVIMENTO Ecanar RO E . j
SECRETARIO mumcamt it -
DESENVOLVIMENTO ECONCMITO 1 SUBSIDIO
ECONOMIA SOLIDARIA it
GABINETE DO SECRETARIG (1100, il
2 DE DESENVOLVIMENTO ECONIMICO &
| ECONOMIA SOLIDARIA

9
o

CHEFE DE GABINETE - DASS

COORDENADCRIA MUNIC! PRl OE = =
3 PROMOGAD DO TRABALHD, HHOUSTRIA, {
COMERCIO, EMPREENDEDCRISKD € |
ECONOMIA SOLIDARIA i
COORDENADGR MUNICIPAL Wmﬁ
DO TRABALHO, INDUSTRIA, COMERCIO. | DAS
EMPREENDEDORISMO E ewmm - ) 5
SOLIDARIA
DEFARTAMENTO nﬁ“’?’ﬁ’&k{: OF

3.1 INVES masmmmmho ]
mcmo%m : ;

CHEFE DO DEPARTAMENTO G ! :
ATRAGCAC DE INVESTIMENTOL £ &1 i DAS-3

311

AC D £
&ESEWDLVMENTO DO coecf“'z IE gy DAS.Z '
| | sSERVICO |




CHEFE DA DIVISAO DE

_ | DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA

01

DIVISAO DE APOIO AS MPES

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AS MPES

01

314

DIVISAC DE ECONOMIA SOLIDARIA

3.2

| SOLIDARIA

CHEFE DA DIVISAO DE ECONOMIA

01

DAS-1

'DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAO E
0

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CAPACITAGAQ E FOI

01

DAS-2

NADORIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA TECRICA E ATIVIDADES
RURAIS

41

& w“ A mmewro DE ATIVIDATES

COORDENADOR MUNICIPAL DE
ABSISTENCIA TECNICA & ATIVIDADES
RURAIS

o

DAS-4

t:H"E'FE 00 DEPARTARMENTO DE
ATIVIDADES AGRICOLAS

v ]

DAS-3

4.2

DEPARTAMENTO DE AQUISULTURAE
PESCA

CHEFE CO DEPARTAMENTO DE
AQUICULTURA E PESCA

01

COORDENACORIA MUNICIPAL DE
ESTRUYURAS DE ABASTECIMENTO E DE
NECOCIDS

COORDENADOR MUNICIPAL
ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E DE
NEGOCIOS

01

DEPARTAMENTO DE CONCESSAC DE
WTURQS DE ABASYECIMENTO E DE

CHEFE DO DO DEPARTAMENTOCE

| COHTROLE E NORMAS URBANAS

(1

DAS-3

DEPARTAMENTO DE GESTAC E USO DE
ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E DE
NEGOCIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAD
£ LSO DE ESTRUTURAS DE
ABASTECIMENTO E DE NEGOCIOS

01

DAS-3

ADMINISTRADCOR DE FEIRAS E
MERCADOS

04

ADMINISTRADOR GE MATADCURO

01

DAS-2

ADMINISTRADGR UE EQUIPAVENTOS
PUBLICOS DE NEGDCIOS

03

DAS-2




TABELA DE SUBSIDIOS DOS:AG’ENTES PCLITICOS E REMUNERACAO DOS

CARGOS COMISSIONADOS DA PMS

| - SuBSIiDIOS
ITEM DISCRIBINACAC VALOR R$
01 |PREFETO 16,500.00
02 |VICE-PREFEITO S 12,500.00
03 | CHEFE DE GABINETE DO PREFEITC  8,000.00
04 | PROCURADOR — GERAL 8,000.00
05| CONTROLADOR - GERAL 8,000.00
06 | OUVIDOR - GERAL o 8,000.00
07 | SECRETARIOS MUNICIPAIS 8,000.00 |
Il - VENCIMENTO D.A.S
ITEM DISCRIBNHACAD VALOR R$
01 | DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUFEIOR - DAS - 4 880.00
02 | DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPEICR - DAS - 2 1,072.54
03 | DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR-DAS -3 | 1.518.66
04 _|DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPKIOR - DAS -4 2,278.00
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PREFEITURA MUNISIPIO DE SANTANA

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 007/201

GASINETE DO FPRE".TD

S

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
CARGOS E CARREIRAS, ATRIBUICOES E QUANTITATIVOS

1- GRUPOS DE ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO GERAL

- Grupo de Atividades de Nivel Fundamental (Extinto) — - GANF.

f ; ESCOLARIDADE fr
% CODIGO ; CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES Qo
HABILITAGAD
Athridades da naluroza repeliive, melacionedas ac preparo 8
. diriribuighe de slimentos, & limpeza e conssrvaclio dos prédios
pubiicos e d2 seus moveis e equipamentos, & coleta e entrega de
4
GANF | Auxiliar de E"”f; Fummw;antsi documentos, mensagens, encomendas, e oulros, internamente & | 156
Servigos : extarnaments, & fiscalizacho de enbrada e saida de pessoas;
Gerais S50vig0s d8 copa e cozinha; lavagem de roupas; execuclo
Jvidades coimeatcs.
:  Atkadades de nastureze  mapoliliva relacionadas & limpeza e
GANF Gari E"m"f_ F““?Temz consgrvagio de ruas, fogrodeuros publicos, a coleta do lixe @ outras 126
: avidados correlslas.
war serigus de pelneie, carp!rrtm encanador, pintor e
GANF Auxibisrde | Ensing Fundamental bk . Auxilar nos gtvidedes de conserio, recuperacho e 05
i Manutenglc | Completo Aiielingao de veliiddos automnlores, Mantor & elétricas
: & gural Auxiiac e atividades relacionadas & mecanica em geral.
GANF | Vigiante E”'““g::;ﬁ:““m Ativi2zdes da vighancia & s23uranga do patrimanio municipal 122
oo BER T T Executar 212788 aCmiisHaivas olativas 8 datilogratia ou Gignagac
. o g dm‘;_‘fw;m Ensino Fundaraentsl | de dados, amguive, protacolo, preenchimenio de formulénios o
& Comgisto diveiog; receber 3 falur ligusies telefOnicas, receber a arientar o
PELECO] Operir mikiuinas Lo Jforas,
"""" = iR Proparar refolgBss, arkantir o8 suxilizres guanto 80 preparc dos
GANF Cozinheiro Enmzmm géncios alimentizics, teatizar limpeza @ higlenizagic de cozinhas,
refainrics @ saue aguitamar s, 05
S Ensing Fundamenta! A!iviﬁe:}&s de consedn. rosuperacio @ manuencho de velculos
GANF Mocanico Complato automotomn. : e
GANF | Ataerdents de Ervsinc{ fu kel m mmmapathmum slementares dummmagm 05
Enfermagem Compasia
GANF Mecanico i Enging Fungamentsl Z _ 4 i ,«
| industrial Completo Executar atvidades de manutengio preventva e corelive de
| mdquings e aguisamontas
;
| GANF f m"aﬁfd; ' Eneino Fundamentel Exécutar atidudes do scidagem industia :

Complato

A
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de velsu'i: 30

\g{@ﬂ‘_?@f‘iﬁ oo PEEFE?TQ
Mecnico de I Executar torefos rei5ivas & regulegem, conserio, subsiitiicao de
GANF Maguinas Ensm;:fi ; pegat OuUf pantes aiﬁ welclios, méquinas pesadas e demas -
Pesadas i scu.p 1meTios ela*wm-'!n-ws
GANF Operador de Ensing Fundamental O;: 'ajr nn&qumss ppradas, caldeiras; compactador e solos 12
Méaguinas Completo vitiagor ﬂmm ﬁatr 5 ;:e»imwmm eic.
' 'm"dﬂa Gicuio Tatorzato, JliGado o Tansports 04 Fasiageos
GANF Maotorista Ea&c e s  ONM : B (_:a'qfaa, e::«rmandvas em perfeitas condigdes de aparénciz e 16
y : funm:‘nm}e___nlo
Kotorista Ensino Fungementsl T
-~ y gy = »'\“I- rsr.t i+
GANF Fluvial Completo .Cr s r\'nbama ’} #rofoftura e zelar pela conservacio 0z
8 e
Apontadorde | Ensino Fundamental i : o sl 4
% GANF Prod Compisto tss\m 5 rﬁé.qusr!if.,« z‘ac&p ugdo 0
i ] £
] o g Fropasar merendas, ca‘;im;ar os auxiliares quﬁnm ao preparc dos
GANF Merendeira qug:r:wnw giteiag ahmentichen, 26
m’%rﬂffrw € seus 223w
It - Grupo de Atividade de Nivel Madio @ Técnic~ GANMT.
a) De Nivel Médio - GANM:
cODIGO CARGO m‘m * f.‘*"ﬂ:ﬁ: DAS ATIVIDADES QT
5 = Figoaiiiegdo da apinscio d55 les municipais, quants a axecugdo
genie oy K ploto o8 chves wb&m re#fizanioa pa administragBo municipal, quanto g .
i Ficalizacho Eas Kid Lol ragulazanlio de tmian guento & lmpezs das ruas ou o
lcf*mxat.m Bﬁ\ﬁd‘lﬁd’i de  codastramento; oubras  atividades
cQI’GrJ,
GAN Agente de ino Médio Completo | S75u(57 atividadss 2 a“e.ada;ﬁe e MW dos tributos
o Tributos i Coem . sileulon s trbulos, acréscimos lepais o sus s
ats,affx‘.r;&a amEndime it 2 oniontacho sos contribuinies
ino Médi : t‘m ;awe 2 famatac;ﬁn ac (808 utilizando sistemas e programas
GANM Operador da E cmébsl ;=(?°m'd: " . d¢  editoracBo;  eiabtipcio  de  planithaz eletrdnicas; 80
Computador : & ; snraminhamento a r@aeb‘"'femo de e-mails, acesso 4 reouros da
informelica
. interret
| Eisborar dosenhos. deldibes, plantas, projetos de inslalagdes,
Ensino medio completo e aﬁ;:«m y tragados, ‘sabn 565, croquis e outros, gue exiam a
GANM Desenhista | cursc de desenho iécaico | aplicagia  d2 m_ﬂr;e:m’anm espacializados.  utllizando 20
¢f registro no CREA instrumentcs  aprosriedgos ¢ basesndose em especificacles
€ !m"cm' Em“ ?m: ma "we Atbﬂ_ »rim de coorienasdo @ oxecugdo @ nivel médio, relativas a
GANM Topdgrafo NS Df fenikS NG mﬁarszm topegritices, sfetuando medigbes com auxilio de 15
b g’ ing maw-nlos da agr&—wuﬂ
CREA
GANM Redator Ensino Medio Complets | Esrrovar (£0s pars vublicacio, representagho € outras formas 10

[‘)

L
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b) De Nivel Médio/Técnico - GANT
cODIGO CARGO ESCOLARIDADE SINTESE DAS ATIVIDADES QTD
EXIGIDA
Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de orcamento e
finangas, pessoal, materal & patrimcnb colets, classificacio e
registro de dados; redagdo de alos administrativos e documentos,
GANT | Assistente Ensino Médio Completo | '®distre & controle das fichas individuals dos siunos da rede 100
Administrativo escolar, manter-se informado scbre a aplicaglo de leis, normas e
regulamentos. referentes & administracho geral e especifica;
exacutar tarefas administrativas servicos de datilografia ou
digtaclo de dados. arguivo, profocolo, preenchimanto de
formularics diversos, receber e fazer igacdes telefénicas.
Técnico : i
cant | Agricole E“““_‘;{"i’zmwm' oy, | Atividades de orientagéo, coordanagdo e execuclo de trabalnos. 4 [
& TeShD o CRER niivel médio, relacionados a pesquisa das técnicas agricolas
Ensine médio completo & | Alividadas de supervisho, GoOraenacac & execugao quaificada a
GANT Técnico &m Cirs0 Mecnico em nivel médio, relacionadas 2 administraco financeira, 30
Contabiiidade | contsbilidade of registro | orgamentédria e de controle intermo, verificande 8 exatidlio dos
no CRC lancamentos cortibeis
Médi " Realizar servigos ds supom:- 803 usu@rios na utiizacio e
GANT Técnico em E“ﬂ:fmn q: sm; it [inslalagio de compuladores @ soffwares aplicativos, diagnosticar e 45
Informatica : svaior defeilos om sguipsnwntss de informética; desenvolver
liformadtica
programas
Taaoh e Enaina Médio Completo 3
GANT Sa i i 7 curso Técnico om Exetular atividades visando o sansamento basico do Municlpio 20
Saneamento
Ensino Médio Completo
GANT Técnico em curso Técnico e Alivicade de crizntecdo, soorianagho e execucdio de trabalhos, 20
Edificagbes Edificagbes | ragistro ne | am el médio, relocionades & construglo civil
CREA
Ensino Médio Compieto &
GANT Tecnico em m:}# Atividads d2 oranaghe, wWordonagio e exccuglo de trabalhos, 25
Ele ica equivalente: raGk1S 1o em nivel méaio, relacionados & cnica
CREA
Ensing Madio Compisto e
GANT Técnico  em curan Técnico em Organiza, orienla © Zontioia trabaihos o8 cardter técnico 10
Estradas Estraday, rogieo ne | efurentes & rodoviss, fziroviss B vins urbangs.
CREA : '
: - Participacdo nos programas d2 nuingdo e oducachc alimentar,
Técnico em | Ensino Medio Completo e L . HEHS
GANT Nutri curse Thcico om Nuricho c;_:_l“.ando tecnicas cuniténios & procedimantos de seguranca
v alimentar, 30
Teiiios o E"‘?ﬁ;ﬁ"ﬁ:‘" # Instalar @ manter circuitcs elétricos necessdrios ac funcionarmanto
GANT | A Eletric e i dos eguipamanios; procedar & manutencao preventiva e cometiva 20
A Kitte. Mo doa ‘sistemas eléiriccs instalados.
CREA
Ensino Médio Compieto e At S :
GANT Técnico em cursa Técnico em Afividade de orientagBo, coordenagho e execucdo de trabalhos, 20
Mecnica Mecanica; registro o | em nivel mécio, relacionados a mecinica.
CREA
GANT | racmion om | EN8ING Médio Compietc & | Alividades reiacionadas 3 07/entagho, Ca0rdensgao & 6xecugas de

curso Tecnlca em

trabalhos relacionados 2 assmwa tecnica nas areas agricola e |

gt
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cwmﬁ Do FR:FE&TO
;
Agropecusria Agropecugria D?'-J-ﬂéll‘lf i} 20
canT | Técnicoem Ensino Médio ,Cma ﬁ’w Ges refatives & enconamento & manutengio preventiva e
Encanacio I especifico .W.H ﬁe&i;& jr-r equw_*-af'q* hidraulicos 20
Manutenglo Ensiog mmw g Alsidadss relstivas & Inznutenclo preventive e coretiva em
GANT Cursc Técnico de TR T 20
de informatica esulpamentes de compulagho
Computador ; :
e Emﬁ:}“::w chwinma‘ A;jukze.ﬁ:'s' de tzaguf'“"i -u?liam concernentes & fiscalizagao e
am BCARans Sntrolc @2 dados firanceios, tribuios e contribul devidas eo 15
GANT | “controle sspecifico na area de Q‘gg g s Bes yes
Interno cantrole tecnico. e o iy
Fﬂm.‘\zr fegiatra; £ disUIT 08 documentos no amuivo, bem
Tecn Ensirio Médio Completo o mm “eantrotar 5‘;3 mgsmenteclo; promover @s alividades
GANT ‘O EM | curso profissionalizante | rv __',vs 4 gz @ & conservaglo dos documentos, 20
Ao especifico -, catalopat t. ;:m.r.wer a organizagic dos documentos e
Il — Grupo de Atividade de Ni vﬁ' Suparior - GANG
CODIGO | CARGO TACAO ; er't“"éae DAS ATIVIDADE: QTD
Pﬁ.regrr.cn*a dm*&c nwrdenaqﬁo S6SEs50ramento e execucao
, ds priorinas G mmhr-a socia! a individuos. famnilias e grupos
GANS mm::ta Graduaqﬁnen: Servig nf‘.rhz’jn'. an, orisids ou reallzando acles adeguadas 2 15
Sece e ::',:! ligho dus problomiss & dificuidades surgides em seu campo de
duagad, i
f:e:g:d*n,.r, supelvizianae € executar atividades de natureza
s 1‘?" <3, snvolvenco t ginissda de pareceres, atos adminsirativos;
Procurador | Graduaglo em Direito :::g f.\r;;‘-fa et Ti MRS A A L 10
Graduagho em | Pasgusar. estudarn analisar, interpretar, planejar, implantar,
GANS | Administrador Administracéo de ZISTGZNAr 8 CrZETLTHT OF sarvicos tecnico-administrativos, 3 15
Empresas uiihzacso ce IRCICses humanes, materiais e financsiros.
‘Graduagdo na érea de | Dasenvolver, implaniar, svoliar @ manter sistemas nos smbientes
Anali de informatica, ou Curso | d¢ proccesamenie da dendos da Prefeitura. em.base de dados
GANS Seisinas Superior com Pos- Oracle 8.0 e vm rede lycal Netware Novell 5.0, Windows NT, e 10
graduacho na drea de | Windows  SS/8E/20000(P. - utilizande  os  ambientes  de
Informatica deséﬁua!virrento Bra':ihie S5QL
Eizhom. projetos a'q;,ttalérms palsagisticos @ urbanisticos, bem
GANS Arquiteto | Graduag@o em Amuitetura m{‘"o mnmmwmmw 50. 10
A . Graduacho em : Prografiar  COOMGENar e axecutar stividades nas biblom
N
GAe B0 Bibiioteconomia pum‘icaa munmﬂ‘ 08
Cogrdenal, cupanvifioner, oreniar efou executar atividades de
GANS Contador G"‘"“’E““" ““I 3‘““”‘“ Caryabi tade @ Finorgoy s geral, de acordo com as exigénies 10
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Graduagdo em Cilncias

Restizar estudos, andlises, planejamentos e previsBes de natureza
econdmica, financeira @ administraliva, aplicar os principios &

GANE. 1 Focnvg Econbmicas tecrias da economia na elsboraglo de projstos que visem o i
desenvolvimento econdmico do municipio.
Planejamento, Supervisio, COOrGeNaga0 & exacucho de projetos
Engenheiro p em geral sobre a preservagdc e a exploragio de recursos
QNS Agrinomo Sraduaghc o ks naturais, a economia rural, a gefesa e inspeglio agricolas & a 0
promogac agropecudaria
) Superviso e execuglo de estudos, pareceres e projetos de obras
GANgG | needhEo i civis e vidrias. Fiscalzagdo de obras visando @ lberacdo do| 15
Civil Engenharia Civil
Habile-se.
Engenheiro Graduaglo em : ; :
GANS Eletricista Engenharia Eltrica Lida com a energia elétrica e a criaghio de sistemas e dispositivas 08
sletrinicos
a S o Elabora, executa e dirige projelos de captsgdo, tratamento e
E E fiarln Saritheis o distribuic8o de agua. colels e tralamento de residuos solidos,
GANS S.E nRaticts Cusm de Tecndlogo erm urbanos e industriais; avaliaglio de impecios ambientals 08
s IigEr | planejamento de recursos hidricos. drenagem urbana e rural &
i | centrole de qualidade ambiantal
Avaliar o potencial bioidgico dos ecossistemas florestais; realizar
rsnsfo florestal, cocicgie aplicada: pesquisa de  campe,
GANS Engenheiro Graduagho em slaboragdo e andlise de projetos paisagisticos, gerenciamento de o8
Florestal Enganharia florestal unidades de conservaclo o preservaclo amblental realizar
estusss da  impacic amblental e recupemacic de  dreas
degradadas.
ngenhsiro raduagéo
GANS Emm‘; Enq?miiéﬁa Ma:g:nbe Cukia do desenvolvimento, do projeto, da corstrucio e oa 08
z manutangdo de miguinas e equipementn
statist totisti Cocicinar a cperacicnaiizagho do sistema de informaglo, aplicar
QANG e Sraduncc-ee Ex matodos setotisticos e onganizar tecnicamante dados informatives 10
Graduagéic em
GANS Fiscal da Adrpinistrazao de Atividaces da natureza quaificada, concementas 2 fiscalizacis de 15
Tributos Empresas, Economia, ou | Irbules e contribulgdes cavidas ao Municipio.
Cincias Contébeis
Psicoi Proceder ao estudo e availagio dos mecanismos do
GANS g Graduzedo om Pslcologia | comportamento  humano, siaborando e  apiicando  técnicas 30
@ Formagso da Psiocclogo | psicolégicas, pare possibiitar a crentagdo, seleclio & treinamento
20 campo prohissianal e o diagaéstico = terapia dinica.
GANS Socidlogo FRCK a(:g:{:;m i Planejsmentio, cocrdenagio e cxocugdo de programas sociais 15
Técmeo Elabeora e exsouta programes e projelos que visem desenvoiver o
GANS Superior em | Bachareisdo em Tunsmo 08
E turisrmo no municipis
Turismo : :
Gradusgso em Direto, | Ativic'ades ds natureza qualificada, concementes 4 fiscalizagio &
GANS | Auditor Fiscal | Econcmia, Administragiio mvariamente <2 dados finanueiros, tibutos e contribuicdes 20
ou Ciénclas Contabeis | devidas ao Municipio.
Engenheiro Graduago em e e F : =
GANS o Dasca Engenheria de Pesca E o setor da engenhiaria vottado para o cultivo, 2 caplurs e a 08
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cozinhas, rofelenos & seus squipamentos.

=i i]
Alimentagd
o Escolar el
Alividades go natiazs repetiiva, relacionadas 3 fimpeza e
conserveglo dos prédics  pubhicos e de seus movels e
Auxiliar equipamenton. & colzta ¢ entraga de documentos, mensagens, ;
GANM | gducacional Ensino Médio Completo. sncomendas, e oulros, mlemamente & externamente, 2 B
em Servigans fiscaiizacio de entrada ¢ s3l0a de pessoas, servicos de capa e i
Gerais eozinhia; execugdc de outiss atividades corraiatas. |
Auxlliar ) : ﬁ:haidédss auxiliorzs de  crentacio ass aluncs quanto A
: 5 : 1
GANM | jucacional Enaino Médio Compieta giscipiina nas depentinciss da escola, " |
em Controle ] ;
Disciplinar ¥ i
b) De Nivel Médio/Técnico — GANT:
ESCOLARIDADE/ ;
CODIGO | CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES Q1D
HABILITAGCAO
i Executar taretas 1Eonico administrativas nas dreas de orgamento
| e finanses, pessoal 1naterial @ patriménio; coleta, classificacho s
registro  de  dades. redagdo de  alos agministratives ©
Auxiliar documantys: regisito 3 Coobrole das fichas individuais dos
GANM | o4 cacionat | EN8InO Médio Completo slunas da rede escilar, mander-se informado sobre a aplicagdo 40
. . du leia, nomas s ragulamentos, referentes & administraclc
A aeaat geral © eepecifica, execular fare’ss admin'strativas servicos de
va datiicgrefia ou cigitagdo 'de dados, arquivo, protocolo,
proenchimants de foriutanios divarsos; receber e fazer ligacdes i
iefdnicas St : z
P : 1
| Auxitiar Ensino médic completo e | Alividades de sunsrvisdo, courdenacho & execuclio qualificada a
GANM | Bducacional curso técnico em nivel médio, reistioneces @ administraglo  financeira, 0
= contabifidade ¢/ registro no | argamentéria ¢ de conirsle intemo, verficando a exatiddc dos
Contabitida CRC lncamenos carztate;
E dtf : . _
i . Pariicpasao nos progiamas de nulrigdo e educacdo aimentar, | ]
GANNM | Auxiifar :::::‘,'}::; mﬁm‘“ 4 ;';l_lunda t4cnicas sanitdries e procedimentos de seguranca 50
Educavional o - alnaniar
em Nutrigio 1 e Rt
; ' Poalizor serdipos of cuporte acs usudnos na ulilizagio =
GANM Auxiliar e ”?::m s irstalacio d2 compuladorss ¢ soflwares aplicativos, diagnosticar 20
Frucacional ::um!“:F ati & avaiiar defeitos em equipamentos de infermatica: desanvolver
em p_mgmmaa.
| Informatica =
! Realizar atividades ingraniss gos cuidados ds bebés & criancas,
cana | Auibar E““‘:f‘s?.?fmm"m ® | elando polo seu bem estar. saude, slmentaglo. higiene =
% Educacional pesseel, educachs, cultura, recreacdo e lazer, ne ambiente
. Enfermagem - :
| - Cuidador escolar .
| Escolar VI gehegs B ||l ThEE
Il - Grupo de Atividade de Nivel Superior — Apoio Especializado Educacional — GANS-AEE.
“ESCOLARIDADE/ g
cODIGO CARGO SIHTESE NAS ATIVIDADES/ATRIBUIGOES aQTo
HABILITAGAQ
Graduacho em Ciencias | Cocraendr, supsnisionas, crientar efou executar atividades de
GANM | . ador Contabels/ Registro  ne | contabitidads e Fiangas em geral, de acordo com as exigencias 10
- CRC. I=gais & administrgtivas da Secretaria Mun(mgd de Saide.
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] Ancd
| - = |
[ Atividades de planejanienio, supervisho, coordenagio e i
GANM Nutrlcioaiits Graduagdo em NutiigBo | exacucdo, referentes a educagdo alimentas, nutrnico e dietética 20
Rdicsmtonsl : e Mam atividades correlatas.
Procedar 2o estudo e avalag@o dos mecanismos do |
Psicologia {
GANM Psicologo i fr:duat;ﬁo s;r; Psico) comportamanto humano, elaborando e aplicande lécnicas 20 |
: agid i psicologicas, visando o diagnéslico e a orlentaglic educacional
Educacional i
identficar problemas ou deficiéncias ligadas a comun'mcaal """""
Gradusglio e oral, empregando técnicas propries de avaliaglo. Fazer
GANM Ponvandibiog ¢ Shninoks tratamento fonético, auditivo, de dicgdo, npostagdo de voz & 20
& Edlucas:ioml outros, 2 fim de proporcionar o apedeigosmento eou a
| reabilitagéo da fala.
.s e Graduac3o em Direito, SIS Sy
Economia, Administracio | Atividades de natureza qualificada, concementes & fiscalizaglo
GANM |\ iiter Fiscal ou Ciéncias | @ levantamanto de dados financeiros da Secretaria Municipa! de 5
Ed on.:;l Contébeis/Registro nos Educagio.
respectivos Conselhos
Planejamento, diresdo, coordenagac, assesscramentc 21
5 A exzcuclo de programas de assisténeia social a individuos,
GANM | Assistente uaduaqéz::} Sevigo | rmilias e grupos comunitérics, orientando ou realizando agdes 10
Sovial adeguadas & soluglo dos problemas e dificuldades surgidas ne
Edacacianal arsa da Educsgio.
S9F Graduagdo ria area de | Desarvolver, implaniar, avaliar e manter sistemas nos
informética, ou Curse | artiontes de proesssamento de dados da Secretarla Municipat
GANM | Analista  de Superior com Pos- de Educagzdos, embase ce dados Oracle 8.0 & am rede local 3
Sistema graduacho na Grea de | Mehvars Noveol 5.0, Windows NT. e Windows 95/88/2000/XP,
Educacionsl Informiatica utiizando os en:biantes de dasenvolviments, Delphi e SQL !
= e |
airai Graduagio em Programar coordenar e executar atividades nas bibliotecas ds * i6 |
Bibliotecario Biblicteconomia Seccetaria Municipal de Educacaa.. '
Educacisnal h i
GANM | Teendlogo e | CUi30 Superior na Area de | Apoiar e alividades. de lsboratorios diddticos que utlizam w0 ]
N informitica Educativa recursos de informatica; siudar o professer na preperacéc de
Informdtica piamth iyt
matarial didatico.
Educacionul G f
Provicanciar cabertura jomalistice de eventos, enconiios,
GANM Graduagdo em Jomalismo | resnios e das diversas alividades da Secretaria Municipal de 3
jornalista au Comunicacsio Sccial | Educaclio; realizar ertrevistas, editar noticias para divuigagio
Bdueacional : sm agencias do noticias e publicagio em jormal.
E Plane;amento, coordenagio & execugac de agdes visando o
GANM | Terapeuta Graduaglo em Terapia | acompanhamento na reabiltagio de discentes portadores de 5
Omgm a Ocupacional deficiéncias fisicas e/ou psiguicas, auxiliando-os nra sua
it 2 i
sdiadhonil recuperagio e integragao socia
IV — Grupo de Atividades do Mag:sténo GAM
ESCOLARIDADE/
CODIGO | CARGO : SiNTESE DAS ATIVIDADES/ATRIBUIGOES Q7o
HABILITAGAO - i ' : :
sy e . |Exarcer a docéncia nas sérnies iniciais do ensino fundamental
Prafessar ki GM mded“’ ¥ "l‘g_ bl alob na educaso infantil; elaborar & cumprir 0 piano de trabaiho 800
CAM | 4o o uaglo AT | uaundo & proposts pedagogica de escols; colaborar com as
Edwocho | W00 atividades de articulagio com as far e @ comunidade,
Basica l desincumbir-se das demais larafas indi is ao alcance
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dos fins educacionais da ascola & do processo ensino- |

aprendizsgem: -

Graduagao de licenciatuia
plena ou em curso noimal

iundamerlai. eighur e vur‘.pﬂr 0 plano de Imbslhu segundo a
proposta padagégica da escola; colaborar com as atividades de

Professor I i
AR [ SUReNOr Com sepeciakdede. articulaca com ac familias 2 a comunidade; desincumbir-se das 9
Educag¢io demais terafas indispensaveis 20 sicance dos fins educacionas
Béaslea il | da escola e do prepesss ensing-aprendizegem.
5!:::!10 ::ma i W Ministrar  conhesimenio de  sua  especializagho  eriistica,
U [ R Pedasdals clt!i malla o m Incentivar o desenveivimenty da criatividade musics! do aluno e 20
M‘. : = o5 Frepaist concertos 20 plhiico © demais atividades correlatas
hsica misica,
Atividades de supnis direlo & docéncla na educagdo bésica i
GAM 5 e voltadse pars planciamiznio. administiagho, supervisio escolar e | 150
Pedagogn am 6 % H?en it arientonio pducazional, |
plana e Pedagogia |
IR Graduagae com 7 SRR Tl !
GAM Especializackc em Alividades de supnns dirzto & dogéncls na sducstlo bisica, 26 |
E;:;:apedag Pakdauansiols voiadss pare a ceside snoslar e palcopedagngia !
Baie do Poder Executive, 25 de julho de 2016.
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