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PROCURADORIA GERAL

LEI N° 963/2012-PMS, de 18 de junho de 2012.

DISPOE SOBRE A VINCULACAO DE
CONCESSAO DE  INCENTIVOS A
OBRIGATORIEDADE DE INCLUSAO DE
JOVENS NO QUADRO DE FUNCIONARIOS
DAS EMPRESAS BENEFICIADAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° As empresas, industrias ¢ comércio em geral, que recebem ou vierem a
receber incentivos da Prefeitura de Santana, tais como tributérios, doagdio, concessdo ou
permissdo de terrenos, ou ainda, qualquer outro tipo de incentivo em Ambito municipal, ficam
obrigadas a preencher, no minimo, 5% (cinco por cento) do seu quadro de funcionarios com
jovens profissionais da faixa etaria de 18 (dezoito) a 24 (vinte € quatro) anos residentes no
municipio desde que estejam qualificados para a fung@o a exercer.

§ 1° Ficara obrigado ao cumprimento do previsto no caput deste artigo aquele
estabelecimento que possui em seu quadro a partir de 10 (dez) funcionarios.

§ 2° Para atender aos requisitos definidos no caput deste artigo a empresa devera
comprovar ao 6rgdo fiscalizador da prefeitura que os profissionais a serem contratados
residem no Municipio de Santana, mediante apresentagdo de comprovante de residéncia e
titulo de eleitor.

Art. 2° Os estabelecimento que, anteriormente a vigéncia desta Lei, obtiveram
incentivos da Prefeitura Municipal constantes no art. 1° deverdio enquadrar-se aos termos da
presente Lei quando de sua renovagao.

Paragrafo Unico: A prefeitura Municipal devera comunicar 0s estabelecimentos, no prazo de
seis meses anterior & renovagdo do incentivo, da obrigatéria necessidade de se adequarem aos
termos previstos nesta Lei.

Art. 3° As empresas que ndo comprovarem o preenchimento do quadro de
funcionarios consoante o estabelecimento no art. 1° perderfio automaticamente 0s beneficios
que the foram concedidos.

_ Paragrafo Unico: A comprovagdo se dard mediante protocolo junto ao 6rgao
fiscalizador e coordenador do programa de listagem contendo o nome do contratado e o cargo
que o mesmo estard ocupando na empresa juntamente com oS documentos especifitados no §
2° do art. 1°. ‘
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Art. 4° As relagdes de emprego diretamente vinculadas aos incentivos desta Lei
devem estar regulares perante a legislagiio trabalhista e previdencidria, cabendo ao
empregador todos os 6nus legais decorrentes, inclusive os encargos sociais.

Art. 5° Todo e qualquer ato ou instrumento que conceder incentivos de natureza
tributaria, doa¢do, concessio ou permissio de terrénos ou de qualquer outra modalidade,
obrigatoriamente, constara expressamente dispositivo identificando os preceitos definidos por
esta Lei, sob pena de nulidade.

Art. 6° Fica a Secretaria Municipal de Trabalho e Aggo Social responsavel pela
fiscalizacfio, bem como de exercer a coordenagio do respectivo programa instituido por esta
Lei :

Art. 7° Ato do Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias de sua publicago.

Art. 4. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢Oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA, em 18 de junho de 2012.

JOSE ANTONIO NOG DE SOUSA

Prefeito Municipal de Santana



