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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 904/2010-PMS

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
BOLSA-ESTAGIO, AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A CONCEDER ESTAGIO
REMUNERADO PARA ESTUDANTES DA
EDUCAGAO SUPERIOR, NA ADMINISTRAGAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PUBLICAS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 48, inciso lll, da Lei Organica do Municipio de Santana, faz saber
que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Bolsa-estagio concedida
pelo Poder Executivo Municipal, aos estudantes da educacéo superior regularmente
matriculado em Instituicdes reconhecidas pelo MEC.

§ 1° O estagio sera desenvolvido em 6rgaos da administragéo direta,
indireta, autarquias e fundagdes publicas municipais, sob a coordenacéo da Secretaria
Municipal de Educagéo e gerido através da Comissdo Gestora do Estagio Remunerado,
observada a Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° O valor da remuneragéo da bolsa-estagio sera definida pelo Poder
executivo, ndo podendo ser superior a 1 (um) salario minimo vigente a época da
concessdo, sendo assegurado, ainda, o0s beneficios relacionados a transporte,
alimentagao e salde, se assim também o forem para os servidores municipais, podendo
o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de

Previdéncia Social.

§ 3° A eventual concesséo dos beneficios citados no paragrafo anterior,
n&o caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 2° O prazo de concessdo sera de 12 (doze) meses, renovado uma
nica vez por igual periodo, e a quantidade de vagas a serem disponibilizadas, na
administragdo Municipal, sera correspondente a até 10% (dez por cento) do quadro de
pessoal efetivo de cada érgéo participante do programa.

Paragrafo unico. E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio
tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferenciaimente durante suas férias escolares.

Art. 3° O preenchimento das vagas dar-se-a4 mediante processo selegdo
simplificado definido em regulamento préprio, do qual sé poderao participar estudantes
que comprovem estar regularmente matriculados e que estejam freqlientando
assiduamente estabelecimento de ensino superior, e que apresentem rendimento
académico que satisfaga as exigéncias minimas estabelecidas em regulamento.

Art. 4° Cabera a Comissao Gestora:
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| - Decidir acerca das concessdes, renovagbes e desligamento do
programa,

Il - Selecionar os candidatos, observando-se as normas e critérios
estabelecidos no regulamento do programa;

Il - Avaliar semestralmente os estagiarios.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao
Gestora, cabendo recursos diretamente ao Secretario Municipal de Educagao.

Art. 5° A selecdo dos candidatos obedecera, preferencialmente, aos
seguintes critérios basicos, independentes de outros a serem fixados no regulamento do
programa:

| - Caréncia, através de avaliagao socio-econdmica;

Il - Tempo de residéncia e domicilio no Municipio de Santana;

lll - Pontuagio recebida no exame nacional de avaliagéo do ensino médio
- ENEM/MEC.

Art. 6° Fica assegurado aos estudantes portadores de necessidades
especiais o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo programa de
que trata esta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao a conta
dos recursos consignados no orcamento Municipal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, devendo ser
regulamentada por ato do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias de sua
vigéncia.

Art. 9° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Pgrefeito, em 16 de margo de 2010.
L

JOSE ANTONIO NOGUEIRA w&r,
Prefeito Municipal
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