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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

/\ PROCURADORIA GERAL

e

A PROJETO DE LEI N° 741/2006 - PMS.

}/L/ . . e

y¥ Pl Altera a Lei n® 433/99 e cria a CPTA -
iy {J(d, ) Coordenadoria de Planejamento Técnico e

Administrativo e  institui a  Vantagem
Pessoal de Servigos Especializados — VPSE e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA.

Faco saber que a Camara Municipal APROVOU ¢ eu SANCIONO a

seguinte lei:

CAPITULO]
Da Vantagem Pessoal de Servicos Especializados ¢ Disposi¢des Gerais
Art. 1° Fica instituida a Vantagem Pessoal de Servigos Especializados - VPSE, para a0s
ocupantes dos cargos em Comissio - Codigo DAS-4. de que trata a Lei n°. 433/99 - PMS,
quando em exercicio de atividades especiais inerentes as atribuigoes do respectivo cargo
nas Secretarias e Orgdos da Administragao Municipal de Santana.

Art. 2¢° A Yantagem Pessoal de Servigos Especializados — VPSE, ¢ devida em razdo do
servidor ou servidora cxercer atividade especializada no campo de sua atuacdo
profissional, constada ¢ declarada através de processo administrativo. para 0s ocupantes
em cargo em Comissdo - Codigo de DAS- 4. nos Orgdos Municipais a partir da vigéncia da
presente lei, sem efeito retroativo.

Paragrafo anico. A vantagem pessoal de que trata o Art. 29 desta Lei, devera ser requerida
mediante peticdo de iniciativa do Secretario Municipal ou Titular do Orgao ao Prefeito
Municipal de Santana. que avaliard ¢ julgard a possibilidade da concessdio, mediante 08
critérios de conveniéncia e oportunidade quanto aos servicos executados.

Art. 3° - A Vantagem Pessoal de Servigos Especializados - VPSE, tera carater
temporario e excepcional ¢ ndo integrara a remuneragdo do servidor ou da servidora, para
efeitos de aposentadoria, integrando nos demais direitos, podendo ser suspensa € excluida a
qualquer tempo, por decisdo discricionaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° O valor da Vantagem Pessoal de Servicos Especializados— VPSE, sera de 50%
(cingiienta por cento) do valor do cargo comissionado - Codigo de DAS-4.
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CAPITULO It
Da alteragao da estrutura organizacional

Art. 4° Fica criada na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santana, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, a COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO — CPTA para o planejamento
setorial e gerenciamento dos recursos or¢amentarios da Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Santana - SEMAD.

Art. 5° Ficam criados os cargos abaixo discriminados com salarios fixados no Anexo ]
desta Lei:

I- O0l(um) Cargo de Coordenador de Planejamento Administrativo, com
vencimentos correspondente ao Codigo de DAS 4;

I1- O0l(um) Cargo de Diretor de Planejamento Técnico-Administrativo, com
vencimentos correspondente ao Codigo de DAS 3.

Art. 6° As atribuicoes dos titulares dos cargos criados na forma do artigo anterior serdo
definidas em Regimento Interno da Sccretaria Municipal de Administracio  SEMAD.

Art. 7° Os recursos destinados a custear as despesas oriundas desta Lei, decorrerdo do
Orcamento Municipal.

Art. 8° Ficam alterados os codigos para os cargos da Representagdo Municipal em Brasilia,
instituidos pela Lei n® 614, de 2003, conforme disposto no Anexo 111 desta Lei.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac@o, ficando revogados os
dispositivos em contrario.

GABINETE DO PREFELT DE SANTANA, em 20 de janeiro de 2006.

JOSE ANTONIO NOGURIRA DE SOUSA
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO |

TABELA DE SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS E REMUNERACAO DOS
CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

- SUBSIDIOS

e  DENOMINACAO VALOR R$

0l PREFEITO A e o A i

02 VICE-PREFEITO s 7.000.00

03 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO ik ~4500,00 |

04 PROCURADOR GERAL = 4.500,00

05 AUDITOR MUNICIPAL T 4.500,00

06 |CORREGEDOR MUNICIPAL ) 4.500,00

07 | SECRETARIOS MUNICIPAIS 1 4.500,00]

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

[ITEM |DISCRIMINACAO |VENCIMENTO |GRAT. _ |VPSE VALORRS

01 DAS-] 18440 147.52 - 331.92

@ bas. 0 6 248.86 - |92538

03 DASS . 379, 03 ~ = 37803 gl By

104 gbasd [158953 75933 - |1518.66

05 [DASA-WESE 7_5_9_3_3____ 175933 | 75933 227799
ANEXO II

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO - CPTA

I1- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

;QiféiTu”” " . Disctiminagie: = . |€éd. |

Oi Coordenador  de ____PTdnclamuno DASA
Administrativo TE N iR

01 Diretor de Pldn(:]dmenlo Técnico- | DAS-3
Administrativo

4]

Venciment
759,33

379,03 |

| Gratificaca

W Valor r$

e -‘_.l e e

379,03 |

~ 1518.66

758,06
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ANEXO Il

GABINETE DE PREFEITO 3
REPRESENTACAO MUNICIPAL EM BRASILIA

[ . CiRen .| OuAWGITATIVO 0 cObGo. |

& _BERRESENTANTE T 0 DASS |
CIIJEDEGABINEIE | . 6 | = Dasa

ASSESSOR ESPECIAL _ BT DAS4 F

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, em 20 de janeiro de
2006.

JOSE ANTONIO NOGUEIR
Prefeito Municipal de 53
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