ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 760/2006 — PMS

REFORMA E ALTERA A LEI N.° 433/99-PMS, DE 15
DE MARCO DE 1991, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE SANTANA — PREFEITURA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA — fago saber que a Camara Municipal de Santana,
APROVYOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Santana - Prefeitura
Municipal, constante nos Anexos I, II, IIl e IV, estabelecendo os instrumentos de acdo e
atribuicdes das respectivas unidades administrativas.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°. A administracio do Municipio de Santana, representada pela Prefeitura Municipal ¢
cxercida pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios, Assessores. Coordenadores. Diretores dos
Departamentos e Chefes das Unidades Administrativas, na forma estabelecida na Lei Organica,
nesta Lei e em normas especificas.

Art. 3°. A Prefeitura Municipal de Santana adota como instrumento de agfo, o planejamento, a
coordenagfo, a execugdo, o controle ¢ a defesa dos seus direitos e deveres.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO 1
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 4°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santana compreende as seguintes
Unidades Administrativas:

il Secretaria Especial de Governo e Articulagdo Institucional;

e Gabinete do Vice-Prefeito:

1L Gabinete Militar;

V. Procuradoria-Geral do Municipio;

V. Representagdo Municipal em Brasilia-BSB: s

VI Auditoria-Geral do Municipio; 6\@
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VIL Corregedoria Municipal;

VIIL Secretaria Municipal de Administracéo;

IX. Secretaria Municipal de Fazenda:

% Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
XL Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

XIL Secretaria Municipal de Educacéo;

XIIL Secretaria Municipal de Saide;

XIV. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca;
XV. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

XVL Secretana Municipal de Trabalho ¢ A¢éo Social;

XVII. Secretama Municipal de Cultura, Desporto e Lazer;

XVIIl. Secretama Municipal de Planejamento e Coordenagao;

XIX. Secretama Municipal da Industria, Coméreio e Servicos Urbanos.

SECAOII
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 5°. A adonmistracso imdvets do Mumicipso-de Santana ¢ composta pela Superintendéncia de
Transporie & Tnimsiio de Samtsns — STTRANS. pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santana — SANPREY e pela (Compemins Docas de Santana - CDSA. que sio regulados por leis e

CSIAIUOS PUlins.

CAPITULO IV ]
DAS ATRIBUICOES E COMPOSICOES

Art. 6. SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
— SEMCOV. omgiio da admimistracio direta subordimado diretamente ao Chefe do Poder
Execuiive. tem por finalidade assistir diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes
rezlizando a Imtegracdo Politica e Institucionzl dos representantes nos diversos oOrgdos da
admimisiracin. coordenando. supervisionando ¢ assegurando a execucdo do expediente e das
atividades do Prefeito. bem como zelar, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, a
Caormregedoria Mumicipal e Auditoria-Geral do Municipio pela legalidade e legitimidade dos atos
do Governo.

§1°. A Secreiaria Especial de Governo e Articulacio Institucional — SEMGOV ¢ titularizada e
chefiada por seu Secretario. superior hierdrquico de todos os agentes e orgdos, inclusive
departamentos que a integram. cujas competéncias serdo definidas em Regimento Interno.

§2°. A estrutura organizacional da Secretaria Especial de Governo ¢ Articulagdo Institucional —
SEMGOV compreende os seguintes cargos:

L. Secretaria Especial de Governo e Articulagdo Institucional:
IL. Coordenadoria de Gabinete;

I11. Assessoria Executiva;

V. Assessoria Institucional;

Ve Coordenadoria Governamental de Comunicagdo:

V.1 - Porta-voz do Governo Municipal;

V.2 - Assessor Especial de Comunicagdo; \
V.3 - Assessor Especial de Eventos e Cerimonial; m
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VL Coordenadoria das Agéncias Distritais:

VL1 - Agéncias Distritais:

V1.2 - Sub-Agente Distrital;

V1.3 - Secretario Distrital;
VII. Coordenadoria de Licitagdo — CLAS:

VIL1 - Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL;
VIII. Coordenadoria de Politicas Publicas Sociais;

X Coordenadoria de Relacdes Comunitarias;
X Coordenadoria de Politicas Publicas Urbanas:
XL Coordenadoria de Politicas para Mulheres:;

XII. Coordenadoria de Politicas para Idosos:

XIII. Coordenadoria de Politicas para a Juventude;

XIV. Coordenadoria de Politicas para Promocio de Igualdade Racial;
XV. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil,

XVI. Secretaria da Junta de Servigo Militar.

Art. 7°. GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAB/VP, o6rgdo da administragdo direta
subordinado diretamente ao Vice-Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade prestar assisténcia
e assessoramento direto ao Vice-Prefeito em seus relacionamentos politicos, protocolares.
administrativos e sociais.

§1°. O Gabinete do Vice-Prefeito serd administrado por um Chefe de Gabinete, cujas
competéncias serfo definidas em Regimento Interno.

§2°. A estrutura organizacional do Gabinete do Vice-Prefeito compreende:

I Chefia de Gabincte;
11. Assessoria Executiva;
111. Assessonia Institucional.

Art. 8°. GABINETE MILITAR — GABIM, o6rgio da administracdo direta subordinado
dimetamente ao Chefe do Poder Executivo, administrado pelo Chefe de Gabinete Militar, com
responsabilidade, prerrogativa e subsidio de Secretario Municipal.

Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional do Gabinete Militar compreende:

L Chefia do Gabinete Militar;
IL Sub-Chefia do Gabinete Militar;
I11. Assessoria Institucional.

ARt 9. O Gabinete Militar tem por finalidade a assisténcia direta e imediata ao Chefie dio [Pl
[ENSemivo em assuntos de natureza militar, policial e de seguranca em geral. competumaio-inE

L Responsabilizar-se pela seguranga pessoal do Prefeito e do Vice-Piretiuin s
como de personalidades em visita oficial ao Municipio;
IL Incumbir-se da representacdo do Prefeito, bem como do Cerimonizl Milla:
IIL. Prestar informacdes de ordem técnica sobre assuntos militares e policizis:
IV. Executar outras atividades correlatas. /ﬂ(_‘f‘k\
S -
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Art. 10. A estrutura organizacional e as demais atribui¢cdes do Gabinete Militar serdo definidas no
Regimento Interno do Gabinete Militar — GABIM.

§1°. O Regimento Interno do Gabinete Militar sera aprovado através de Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§2°. O Chefe do Gabinete Militar sera escolhido pelo Prefeito entre os Oficiais Superiores da
Policia ou Bombeiro Militar ¢ o Sub-Chefe do Gabinete Militar entre os Oficiais intermedidrios
ou subalternos, para o desempenho da fungao.

Art. 11. Ficam asseguradas aos integrantes do Gabinete Militar, no que couber, outras vantagens
instituidas em Lei, concernentes aos demais Servidores Municipais.

Art. 12. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PROG o6rgio da administragdo direta
subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, administrado pelo Procurador-Geral. com
responsabilidade, prerrogativa e subsidio de Secretario Municipal, tendo como finalidade prestar
assisténcia juridica ao Prefeito e aos demais Orgdos municipais, bem como, através de seus
procuradores, promover a defesa dos direitos ¢ interesses do Municipio. na esfera Judicial e
Extrajudicial.

§1°. A formagdo profissional dos Procuradores Municipais devera ser a de Bacharel ou
Especialista em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Secgdo do

Amapa.

§2°. A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio compreende:

[ Procuradoria-Geral do Municipio - PGM:

1 Procuradoria para Assuntos Judiciais - PROALJ;

118 Procuradoria para Assuntos Fazendarios — PROAF;

Iv. Procuradoria para Assuntos Ambientais e de Vigilancia Sanitaria — PROAV;

V. Procuradoria para Assuntos Administrativos, Patrimoniais e Urbanisticos —
PROAP;

VI Procuradoria para Assuntos Educacionais - PROAE;

VII.  Procuradoria para Assuntos da Satide - PROAS:
VIII. Procuradoria para Assuntos de Trabalho e A¢do Social - PROATAS:;
IX. Procuradoria para Assuntos de Defesa do Consumidor - PROADECON;
X. Assessoria Parlamentar;
XI. Assessoria Executiva;
XII.  Assessoria Institucional;
XIII.  Departamento de Informatica Juridica — DIJ:
XI.1 — Divisdo de Expediente e Distribuicdo — DED;
XI.2 — Divisdo de Arquivo e Biblioteca — DAB.

Art. 13. Fica criado o Fundo Municipal da Procuradoria-Geral. destinado & arrecadagdo de
honorarios de sucumbéncia, multas provenientes da Procuradoria para Assuntos de Defesa do

Consumidor-PROADECON e outras receitas. S
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Art. 14. A estrutura organizacional, o Fundo PROG ¢ as demais atribui¢des das Procuradorias €
Unidades Administrativas a ela vinculadas serfo definidas no Regimento Interno da Procuradoria
Geral do Municipio - PROG.

Art. 15. REPRESENTACAO MUNICIPAL EM BRASILIA — REP-PMS/BSB, o6rgio da
administracdo direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, representado pelo
Representante Municipal em Brasilia, com responsabilidade, prerrogativa e subsidio de Secretario
Municipal. tem o objetivo de desenvolver todas as agdes ligadas aos interesses do Municipio junto
ao Governo Federal.

Art. 16. A estrutura organizacional da Representa¢io Municipal em Brasilia — REP-PMS/BSB
compreende:

L Representagdo Municipal em Brasilia;
IL Chefia de Gabinete;
1L Assessoria Executiva.

Art. 17. AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO — AUDIM, 6rgdo de administragdo direta
subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade assessorar e auxiliar o
Prefeito e demais 6rgdos municipais, executando as atividades de auditagem municipal, através de
supervisao. coordenagdo, controle e analise interna nas dreas administrativa, financeira, tributaria,
fiscal. contabil e patrimonial, junto s secretarias e aos demais 6rgdos da administragio direta,
imdireta e funcional do Municipio de Santana.

§1°. A Auditoria-Geral do Municipio serd administrada por um Auditor ou profissional em
{iéncias Contabeis, Técnico em Contabilidade ou profissional com qualificagio adequada para o
cargo. registrado no orgdo de classe, cujas competéncias serdo definidas em Regimento Interno.

§2°. A estrutura organizacional da Auditoria-Geral do Municipio compreende:

I Auditoria-Geral do Municipio;
II. Auditoria.

Art. 18. CORREGEDORIA MUNICIPAL - CORREM, o6rgdo da administragdo direta
subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade assessorar o Prefeito
nas medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiéncia e
eficacia das acdes governamentais, bem como apurar as irregularidades no servigo publico
municipal. através da investiga¢do sumaria, sindicancia e processo administrativo disciplinar.

§1°. A Corregedoria Municipal sera administrada por um advogado devidamente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil. Sec¢do do Amapd, cujas competéncias serdo definidas em

Regimento Interno.

$2°. A estrutura organizacional da Corregedoria Municipal compreende:

L8 Corregedoria Municipal; (
II. Coordenadoria de Quvidoria; /6‘\@% .
I11. Departamento Administrativo Disciplinar: ;

III.1 — Comissdo Permanente de Processo Disciplinar.
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Art. 19. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD. 6rgio da
administragdo direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade
assessorar o Prefeito e promover a politica de administragdo de pessoal, patrimonial, material,
servigos gerais e outras desenvolvidas na area de sua competéncia.

§1°. A Secretaria Municipal de Administragdo sera administrada por um Secretario, com
qualificagdo profissional adequada para o cargo, cujas competéncias serdo definidas em
Regimento Interno.

§2°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo compreende:

L. Secretaria Municipal de Administragao;
1L Chefia de Gabinete;

11 0E. Assessoria Executiva;

IV. Coordenadoria de Recursos Humanos:

IV.1 - Departamento de Recursos Humanos:
IV.1.1 — Divisdo de Recursos Humanos;
IV.1.2-Divisdo de Protocolo e Distribuigao;
[V.2 - Departamento de Folha de Pagamento;
IV.3 - Departamento da Junta Médica Pericial;
B, Coordenadoria de Apoio Administrativo:
V.1 - Departamento de Compras;
V.2 - Departamento de Patrimonio;
V.3 - Departamento de Almoxarifado;
VI Coordenadoria de Zeladoria, Manutengdo e Seguranga:
VI.1 - Departamento de Seguranca;
VI.2 - Departamento de Manutengio e Zeladoria;
VII. Coordenadoria de Modernizagao Administrativa:
VII.1- Departamento de Capacitacéo e Treinamento;
VII.2 - Departamento de Desenvolvimento Organizacional;
VIIL.3 - Departamento de Sistemas e Métodos;
VIII. Coordenadoria de Planejamento Administrativo:
VIII.1 - Departamento de Planejamento Técnico-Administrativo;
IX. Coordenadoria de Informatica:
IX.1 - Departamento de Software;
[X.2 - Departamento de Informatica;
[X.3 - Departamento de Rede e Manutengao:
[X.3.1 - Divisdo de Informatica;
X. Coordenadoria de Contratos ¢ Convénios:
X.1 - Departamento de Analise e Tomada de Contas;
X.2 - Departamento de Contratos.

Art. 20. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFA, orgdo da administragio
direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade assessorar o
Prefeito a promover e executar a politica fazendaria do Municipio, nas areas tributaria, fiscal,
orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial, bem como, as demais atividades desenv?lvidas

na esfera de sua competéncia. ﬁ
X
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§ 1° A Secretaria Municipal de Fazenda, serd administrada por um Secretario, com qualificacdo
profissional adequada para o cargo, cujas competéncias sdo definidas em Regimento Interno.

§ 2° - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda compreende:

L
1I.
1.
IV.

VL

VIL

Secretaria Municipal de Fazenda;
Chefia de Gabinete;
Assessoria Executiva;
Coordenadoria de Administracdo Financeira:
IV.1 - Departamento de Contas e Gestdo Financeira;
IV.2 - Departamento de Controle e Conciliagcdo Bancaria;
Coordenadoria de Arrecadacdo e Tributagdo:
V.1 - Divisao de Divida Ativa;
V.2 - Diviséo de ISSQN e IPTU;
V.3 - Divisdo de Fiscalizagao;
Coordenadoria de Contabilidade e Finangas:
VI.1 - Departamento de Analise Contabil:
VI.1.1 - Diviséo de Contabilidade Or¢amentaria;
VI1.1.2 - Divisdo de Contabilidade Financeira;
VI.1.3 - Divisdo de Registro Documental:
Coordenadoria de Analise de Processos.

Art. 21. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO -
SEMDUR. orgdo da administracdo direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tem por finalidade assessorar e auxiliar o Prefeito e os demais drgédos municipais, na politica de
planejamento do Municipio e Desenvolvimento Urbano. bem como as atividades desenvolvidas
nas areas de sua competéncia.

§1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano sera administrada por um Secretério,
com qualificacdo adequada para o cargo. cujas competéncias serdo definidas em Regime Interno.

§2°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compreende:

L
il
I11.
IV.
L
VL

VIIL.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:
Chefia de Gabinete:

Assessoria Executiva;

Assessoria Institucional;

Coordenadoria do Plano Diretor Participativo:
Coordenadoria de Cadastro Técnico Imobiliario:

VI.1 - Divisao de Cadastro Imobiliario;

VIL.2 - Divisdio de Topografia e Desenho;
Coordenadoria de Desenvolvimento e Regulariza¢io Urbana:
VIIL.1 - Departamento de Regulariza¢do Urbana:

VII.1.2 - Divisao de Analise e Estudos Técnicos;
VII.2 - Departamento de Fiscalizagdo e Controle Urbano:

VIIL.2.1 - Diviséo de Controle e Operagdo Urbana.

Art. 22. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA - SEMINF. 6rgéo da
administragdo direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por fin&lidade

e -
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assessorar € auxiliar o Prefeito nas atividades de sua competéncia, promover ¢ executar a politica
de obras, infra-estrutura e viagdo piblica do Municipio. de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelas a¢bes do governo municipal e outras atividades na area de sua competéncia.

§1°. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura sera administrada por um Secretdrio, com
qualificagdo profissional adequada para o cargo, cujas competéncias serdo definidas em
Regimento Interno.

§2°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura compreende:

E Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;
1I. Chefia de Gabinete;

111, Assessoria Executiva;

e Geréncia de Projetos:

IV.1 - Assessoria Técnica;
IV.2 - Assessoria Institucional;
V. Coordenadoria de Obras Publicas:
V.1 - Divisdo de Fiscalizacdo de Obras;
V.2 - Divisdo de Saneamento;
VL Coordenadoria de Projetos:
VI.1 - Divisdo de Analise de Projetos.

Art. 23. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME, 6rgio da administragio
direta’ subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade assessorar e
auxiliar o Prefeito a promover a politica educacional no ambito de competéncia do Municipio e
outras atividades na area de sua competéncia.

§1°. A Secretaria Municipal de Educacio serd administrada por um Secretario, com qualificagdo
profissional adequada para o cargo, cujas competéncias serdo definidas em Regimento Interno.

§2°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo compreende:

IE Secretaria Municipal de Educacio;

1Bk Chefia de Gabinete;

[11. Assessoria Executiva;

IV. Coordenadoria de Assuntos Educacionais:

[V.1 - Departamento de Ensino e Apoio Técnico Pedagdgico;
[V.2 - Departamento de Inspe¢do e Organizagdo Escolar;
[V.3 - Departamento de Apoio Interprofissional ao Educando;
[V .4 - Departamento de Educagdo no Campo;
IV.5 - Departamento de Tecnologia Educacional e Midia;

V. Coordenadoria de Planejamento e Projetos;

V. Coordenadoria Administrativa Financeira:
VI.1 - Departamento de Recursos Humanos;
V1.2 - Departamento de Or¢camento, Finangas e Contabilidade:
VI.2.1 - Divisdo de Acompanhamento de Contrato, Convénio e Licitagdo;
VI.4 - Departamento de Servigo, Material e Patriménio;
VL5 - Departamento de Assisténcia ao Educando;
V1.6 - Gestdo Escolar;
VL.7 - Secretaria Escolar;

VII. Coordenadoria do Pélo Municipal da Universidade Aberta do Brasil.
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Art. 24. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA, 6rgdo da administragdo direta
subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade assessorar e auxiliar o
Prefeito a desenvolver a politica municipal de satde através das agdes de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, controle e normatizagdo de medidas visando a promocao, prevenc¢do e
recuperacgao da saude do individuo e da coletividade, gerir o Fundo Municipal de Saide; viabilizar
a assisténcia a saude através da universalidade, integralidade e equiidade dentro de uma rede de
servicos regionalizada, e descentralizada para melhoria da qualidade de vida da populagdo do
municipio, observadas as normas do Sistema Unico de Satude - SUS, bem como apoiar e
supervisionar as atividades desenvolvidas pelas suas entidades vinculadas e exercer outras
atribui¢des correlatas na forma do regulamento.

§1°. Secretaria Municipal de Saude serd administrada por um Secretario, com qualificagéo
profissional adequada para o cargo. cujas competéncias sdo definidas em Regime Interno.

§2°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde compreende.

|- Secretaria Municipal de Saude;

IL Chefia de Gabinete:

II1. Assessoria Executiva;

IV. Coordenadoria de Administracdo e Financgas:

IV.1 - Departamento de Apoio Administrativo:

[V.1.1 - Divisdo de Humanizac¢do ¢ Recursos Humanos;
IV.1.2 - Divisdo de Material e Patrimonio;
[V.1.3 - Divisdo de Servicos Gerais;

IV.2 - Departamento de Contabilidade e Finangas:

IV.2.1 - Divisdo de Execugdo Orgamentdria, Financeira e
Analise Contabil;

IV.3 - Departamento de Planejamento e Or¢amento:
[V.3.1-Divisdo de Acompanhamento de Contrato.
Convénio e Licitagdo;

IV.4 - Departamento de Controle e Avaliacdo;

IV.5 - Departamento de Informagao:

IV.6 - Departamento de Informatica;
V. Coordenadoria de Assisténcia a Saude:

V.1 - Departamento de Urgéncia ¢ Emergéncia:
V.1.1 - Samu 192;
V.1.2 - Disk Ambuléncia;
V.1.3 - Pronto Socorro Municipal;

V.2 - Departamento de Especialidades:
V.2.1 - Centro de Especialidades Odontoldgicas;
V.2.2 - Centro de Apoio Psico-Social;
V.2.3 - Centro de Reabilitagdo e Tratamentos Alternativos:
V.2.4 - Centro de Diagnostico e Satde da Mulher:
V.2.5 — Policlinica Municipal;

V.3 - Departamento de Atencdo Basica:
V.3.1 — Divisdo da Satde da Familia;
V.3.2 - Unidade Basica de Saude Area Portuaria;
V.3.3 - Unidade Basica de Saude Doutor Alberto Lima: /‘\Q}
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V.3.4 - Umnidade Basica de Saude Jardim Paraiso;
V.3.5 - Unidade Basica de Satde Nova Brasilia
V.3.6 - Unidade Basica de Saude Igarapé da Fortaleza;
V.3.7 - Unidade Béasica de Satde do Parque das Laranjeiras;
V.3.8 - Unidade Basica de Saude da Familia Elesbéo;
V.3.9 - Posto de Saude Ilha de Santana;
V.3.10 - Posto de Saude Igarapé do Lago:
V.3.11 - Posto de Saude Pirativa;
V.3.12 - Posto de Satde Anauerapucu:
V.3.13 - Posto de Saiude Cachoeirinha;
V.3.14 - Posto de Saiade Trés Irmaos;
V.3.15 - Posto de Saude Vila Nova;
V.3.16 - Posto de Satnde Cafezal;
V.3.17 - Posto de Saude Matapi Mirim;
V.3.18 - Posto de Satude Tapereu;
V.3.19 - Posto de Saude Foz do Rio Vila Nova.

V.4 - Departamento de Assisténcia Farmacéutica e de Insumos:
V.4.1 - Divisdo de Controle de Medicamentos e Correlatos;
V.4.2 - Divisdo de Controle Laboratorial;
V.4.3 — Divisdo da Farmacia Popular do Brasil;

VI Coordenadoria de Vigilancia em Saude:

VI.1 - Departamento de Vigilancia Epidemiologica;

V1.2 - Departamento de Vigildncia Sanitaria;

V1.3 - Departamento de Vigilancia Ambiental.

Art. 25. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
PESCA - SEMAP, 6rgdo da administracdo direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo tem por finalidade assessorar e auxiliar o Prefeito a promover e executar a politica de
Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Pesca do Municipio. bem como outras atividades na
area de sua competéneia, em articulagdo com os oOrgios federais, estaduais, municipais e
particulares.

§1°. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Pesca — SEMAP serd administrada
por um Secretdrio, com qualificagdo profissional adequada para o cargo, cujas competéncias serdo
definidas em Regimento Interno.

§2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca —
SEMAP compreende:

L Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca;
il Chefia de Gabinete;
[II. Coordenadoria de Desenvolvimento, Projetos, Abastecimento, Produ¢io e
Pesca:
III.1 - Departamento  de Organizagdo Rural, Controle e
Acompanhamento:

III.1.1 - Divisdo de Produgdo, Acompanhamento e Controle;
HI.1.2 - Divisao de Cooperativismo e Associativismo; =
[II.2 - Departamento de Politicas de Abastecimento, Produgdo e h

Desenvolvimento da Pesca: m
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[II.2.1 - Divisdo de Executores de Abastecimento, Produgio
e Desenvolvimento da Pesca;
[11.2.2 - Divisdo de Feiras, Mercados e Matadouros.

Art. 26. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - SEMAT,
6rgdo da administragdo direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por
finalidade assessorar e auxiliar o Prefeito a promover e executar a politica de Meio Ambiente e de
Turismo do Municipio, bem como outras atividades na drea de sua competéncia, em articulagdo
com os 6rgdos federais, estaduais. municipais e particulares.

§1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo — SEMAT serd administrada por um
Secretario, com qualificagdo profissional adequada para o cargo, cujas competéncias serdo
definidas em Regimento Interno.

§2°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Turismo — SEMAT
compreende:

I. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

I Chefia de Gabinete;

105 Assessoria Executiva;

IV, Coordenadoria de Meio Ambiente e Educacdo Ambiental:

IV.1 - Departamento de Controle e Fiscalizacdo Ambiental:
IV.1.1 - Divisdo de Fauna e Flora;
[V.1.2 - Divisio de Areas Degradadas, Fontes Poluidoras e
Produtos Perigosos:
IV.2 - Departamento de Turismo:
[V.2.1 - Divisdo de Projetos de Estudos Turisticos;

Art. 27. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL — SEMTAS,
orgao da administragdo direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo. tem por
finalidade assessorar e auxiliar o Prefeito a promover e executar a politica publica de promogio
social e acdo comunitaria do Municipio, em articulagdo popular, com entidades publicas ou
particulares e outras atividades na area de sua competéncia.

§1°. A Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social sera administrada por um Secretario, com
qualificacdo profissional adequada para o cargo, cujas competéncias serdo definidas em Regime

Interno.

§2°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social compreende:

L Secretaria Municipal de Trabalho e Acfo Social;

18 Chetia de Gabinete:
I1.1 - Divisdo de Acompanhamento de Contratos, Convénios e Licitacdo:

HE: Assessoria Executiva;

IV. Conselho Tutelar;

V- Departamento de Promocéao do Trabalho: <
V.1 - Divisao de Incentivo ao Pequeno Empreendedor;

VI. Departamento de Ac¢do Social: /*(\é‘;:

VI.1 - Divisdo de Assisténcia Comunitaria;
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VII.  Coordenadoria de Programas:
VII.1 - Departamento do Programa Sentinela;
VII.2 - Departamento do Programa Casa de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS;
VIL3 - Departamento do Programa Agente Jovem:
VIL.4 - Departamento do Programa Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;
VII S - Departamento do Programa Beneficios Eventuais:
VIL6 - Departamento do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil —
DE LI
VIL.7 - Departamento do Programa Bolsa Familia;
VIL.8 - Departamento do Programa Cozinha Brasil:
VIL9 - Departamento do Programa Restaurante Popular.

Art. 28. SECRETARIA MUNICIPAL. DE CULTURA, DESPORTO E LAZER -
SEMCDEL, o¢rgio da administragdo direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, tem por finalidade assessorar ¢ auxiliar o Prefeito a promover e executar a politica de
desenvolvimento cultural, desportivo e praticar acdes de lazer em parceria com a comunidade
municipal, e outras atividades na arca de sua competéncia.

§1° A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto ¢ Lazer. serd administrada por um Secretario,
com qualificagdo profissional adequada para o cargo., cujas competéncias serdo definidas em

Regimento Interno.

§2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer compreende:

L. Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer;
I1. Chetia de Gabinete:
[11. Assessor Institucional;

V. Coordenadoria de Cultura:
IV.1 - Departamento de Cultura:
IV.1.1 - Divisdo de Arquivo Cultural:
IV.1.1.1 - Assessor Cultural;
V. Coordenadoria de Esporte ¢ Lazer:
V.1 - Departamento de Esporte e Lazer:
V.1.1 - Divisdo de Esporte e Lazer:
V.1.1.1 - Instrutor de Esporte;
V.2 - Departamento da Vila Olimpica;
VL Coordenadoria da Casa Brasil:
VL1 - Departamento Bibliotecério;
V1.2 - Departamento de Produg@o Artesanal;
VI3 - Departamento de Cinema e Radio:
V1.4 - Departamento de Telecentro e Estadio Multimidia;
VL5 - Departamento de [nformatica;
V1.6 - Departamento de Eventos Culturais.

Art. 29. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO -
SEMPLA, d6rgdo da administragdo direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
com o objetivo de assessorar no planejamento. organizacdo, coordenacfo e execucio /da—% %
de desenvolvimento econdmico e social do Municipio. e

12



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

§1°. A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Coordenagdo — SEMPLA sera administrada por
um Secretario cujas competéncias serdo definidas em Regimento Interno.

§2°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo —
SEMPLA compreende:

k Secretaria Municipal de Planejamento;
I Chefia de Gabinete;

[L. Assessoria Institucional;

IV. Coordenadoria de Planejamento:

V. Coordenadoria de Or¢amentos.

Art. 30. SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
URBANOS — SEMCSU. érgio da administracdo direta subordinado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo. tem por finalidade assessorar e auxiliar o Prefeito a promover o estimulo e a
diversificacio econdmica, garantindo o planejamento, a execugdo e avaliagdo das politicas
relativas ao desenvolvimento das atividades industriais e do comércio no Municipio, bem como a
prestacdo e manutengdo de servigos urbanos na cidade.

§1°. A Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Servigos Urbanos — SEMCSU sera
administrada por um Secretario cujas competéncias serdo definidas em Regimento Interno.

§2°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Indistria, Comércio e Servigos
Urbanos — SEMCSU compreende:

1. Secretario Municipal da Industria, Comércio e Servigos Urbanos;

11, Chefia de Gabinete;
111. Coordenadoria da Industria e Comércio:

[1I.1 - Departamento de Industria;
II1.2 - Departamento de Comércio;
IV. Coordenadoria de Servigos Urbanos:
IV.1 - Departamento de Pracas ¢ Areas Verdes:
IV.1.1 - Divisdo de Administracdo de Pracas e Areas Verdes:
IV.1.1.1 - Administrador de Pracas ¢ Areas Verdes:
IV.1.2 - Divisdo de Necropole:
[V.1.2.1 - Administrador de Cemitério;
[V.2 - Departamento de Limpeza Publica e Coleta de Lixo:
IV.2.1 - Divisdo de Limpeza Publica;
[V.2.2 - Divisio de Coleta de Lixo;
IV .3 - Departamento de Produgdo de Artefatos de Cimento:
[V.3.1 - Divisdo de Controle de Produgdo;
IV.3.2 - Divisdo de Saneamento;
V. Coordenadoria Administrativa e Operacional:
V.1 - Departamento Administrativo;
V.2 - Departamento de Conservagdo e Manutengdo de Logradouros:
V.2.1 - Divisdo de Fiscalizagdo; s

V.3 - Departamento de Producédo, Manutengdo e Transporte: . S
V.3.1 - Divisdo de Producdo Asfaltica; il
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- Divisdo de Manuteng¢&o Industrial;

\%
\% ivisdo de Manutengdo e Controle de Veiculos.

2.2-D
33-D

CAPITULO V
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 31. A estrutura basica das Unidades Administrativas e seus componentes, constantes nos
anexos | e Il da presente Lei compreende:

¥ SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL;:

1. GABINETE DO VICE-PREFEITO;

[II.  GABINETE MILITAR;

IV. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO;

V. AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO;

VI. CORREGEDORIA MUNICIPAL;

VII. SECRETARIAS;

VIII. COORDENADORIAS;

IX. GERENCIAS;

S ASSESSORIAS;

XI.  DEPARTAMENTOS:

XII. DIRETORIAS;

XIII. DIVISOES;

XIV. CHEFIAS;

XV. ASSESSORIAS;

XVI. ADMINISTRADORES;

XVIL INSTRUTORES;

XVIIL. AGENCIAS DISTRITAIS;

XIX. REPRESENTACOES MUNICIPAIS.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 32. O Procurador-Geral, o Representante Municipal em Brasilia, o Auditor, o Corregedor e
os Secretarios Municipais so considerados como Agentes Politicos, com responsabilidade
solidéria ao Prefeito, pelos atos que praticarem no exercicio das respectivas fungoes.

Art. 33. Os Cargos de Agentes Politicos e os demais Cargos de Provimento em Comissdo
constantes no Anexo III desta Lei sdo declarados de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito.

Art. 34. Os Cargos de provimento efetivo, com as respectivas categorias funcionais e
quantitativos, sdo os constantes no Anexo IV da presente Lei.

Art. 35. A implantacdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santana e a
lotac@o dos cargos serdo efetuadas por ato do Prefeito Municipal, de acordo com a conveniéncia,
necessidade administrativa e disponibilidade financeira.

Art. 36. Aos ocupantes de cargos em comissdo ¢ assessoramento. em qualquer nivel hierdrquico,
e s , = A . S r N
além das responsabilidades especificas, deverdo observar e cumprir as diretrizes da Adminjstracéo
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Municipal, planejando, coordenando e avaliando as atividades de sua competéncia. bem como,
cumprir ¢ fazer cumprir as normas municipais e outras que lhe forem correlatas.

Art. 37. A remuneracio dos servidores da Prefeitura Municipal de Santana é constituida de
subsidios, vencimentos, gratificagoes ¢ adicionais, conforme consta nos Anexos V e VI da
presente Lei.

§1°. O subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e demais Agentes Politicos, sdo
fixados em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo adicional, abono, prémio,
verba de representagio ou outra espécie remuneratoria, conforme estabelece o § 4°, do art. 39 da
Constituicido Federal.

§2°. A despesa mensal com pagamento de pessoal da Prefeitura Municipal de Santana, ndo podera
ultrapassar o percentual de 54% (Cingiienta ¢ Quatro por cento) da receita corrente liquida do

. Municipio, conforme dispdem o art. 169, da Constituigdo Federal ¢ a Lei Complementar n°
101/2000, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO V11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Santana ¢ Regime Unico
de Natureza Estatutaria, estabelecido em lei especifica.

Paragrafo tnico. Os Servidores da Prefeitura Municipal de Santana sdo regidos pela Lel n°
753/06-PMS e suas alteragdes e, subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.112/90 e suas alteragdes.

Art. 39. Os Servidores do Magistério Municipal sdo regulados por lei especifica, sujeitos.
entretanto, as normas gerais do Regime Juridico Unico aplicadas aos demais servidores.

.) Art. 40. Os cargos vagos constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de

' Santana, sO poderdo ser providos com prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo, observada a necessidade e
disponibilidade financeira da Prefeitura.

Paragrafo umico. A reduc@o dos cargos e funcdes decorrentes desta Lei € declarada extinta,
vedada a criacdo de cargo. emprego ou funcio com atribuicdes iguais ou assemelhadas, pelo prazo
de 04 (quatro) anos. conforme dispde § 6°, do art. 169 da Constituicio Federal.

Art. 41. Os titulares dos cargos de provimento em comissdo, extintos por forca desta Lei, que
forem exonerados ou nomeados para outros cargos ndo fardo jus a indenizagdo, por tratar-se de
cargos de livre nomeacio e exoneracao, conforme preceitua o inciso II, do art. 37 da Constituig¢do
Federal.

Art. 42. Os ocupantes de cargos de Direcéio e Assessoramento Superior — DAS titulares de cargo
efetivo do quadro permanente do Municipio de Santana perceberdo:

I; DAS-4, DAS-3, DAS-2 ¢ DAS-1: a remuneragéo do cargo efetivo acrescida do

valor de 75% (setenta e cinco por cento) da rc—:munera@éo/%\c%;

1
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comissionado ou optardo pela remuneracdo exclusiva do cargo comissionado,
de forma que nio haja prejuizo financeiro;

11 DAS-5: a remuneracio do cargo efetivo acrescida do valor de 85% (oitenta e
cinco por cento) da remuneragdo do cargo comissionado ou poderdo optar pela
percepgio integral da remunera¢@o exclusiva do cargo comissionado.

Art. 43. Os Servidores ocupantes de cargos efetivos, que integram a Estrutura das Unidades
Administrativas, extintas por esta Lei. bem como os moéveis, materiais e recursos or¢amentarios
que constituem seu patriménio, serdo remanejados para as unidades ora criadas, através de atos do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 44. O Poder Executivo baixard normas disciplinares para funcionamento da Estrutura
Administrativa criada pela presente Lei, inclusive nos ¢rgdos da administrago indireta.

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir
Decretos relativos as transferéncias que se fizerem necessarias, nas dotacdes or¢amentarias ou de
créditos adicionais, para a execu¢éo dos objetos desta Lel.

Art. 46. A despesa para execugdo e aplicacdo desta Lei, correrd a conta dos recursos
or¢amentdrios do Municipio, suplementados até o limite necessario, observado o disposto no art.
43 da Lern: © 4.320/64.

Art. 47. A Estrutura Organizacional Administrativa. composi¢des, competéncias e as demais
atribuicdes de todas as Unidades Administrativas da Administracdo Municipal serdo definidas em
Regimentos Internos aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo em até seis meses,
contados da sancfo da presente lei.

Art. 48. Esta lei entrara em vigor no dia 1° de janeiro de 2007.

Art. 49. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n. °® 433/99 de 24 de agosto
de 1999, 445/99 de 23 de novembro de 1999, 446/99 de 30 de novembro de 1999, 454/99 de 27 de
dezembro de 1999, 491/01 de 17 de maio de 2001, 496/01 de 24 de maio de 2001, 503/01 de 26
de maio de 2001, 556/01 de 27 de dezembro de 2001, 557/01 de 27 de dezembro de 2001, 577/02
de 23 de janeiro de 2002, 583/02 de 02 de maio de 2002, 584/02 de 02 de maio de 2002, 611/03
de 04 de fevereiro de 2003, 614/03 de 04 de fevereiro de 2003, 621/03 de 05 de maio de 2003,
669/03 de 23 de dezembro de 2003, 673/03 de 31 de dezembro de 2003, 674/04 de 23 de margo
de 2004,-686/04 de 16 de agosto de 2004, art. 3° da Lei 695/05 de 17 de maio de 2005, 696/05 de
17 de maio de 2003, 697/05 de 31 de maio de 2003, 700/05 de 31 de maio de 2005, 702/05 de 05
de julho de 2005, 721/05 de 07 de novembro de 2005, 736/06 de 02 de janeiro de 2006, 738/06 de
20 de janeiro de 2006, 739/06 de 20 de janeiro de 2006, 741/06 de 20 de janeiro de 2006, 742/06
de 13 de fevereiro de 2006, 744/06 de 13 de feverciro de 2006 e 747/06 de 24 de julho de 2006.

GABINETE DO PREF NICIPAL DE SANTANA, em 29 de dezembro de 2006.

1

JOSE ANTONIO NOGUEIRA DE SOUSA
Prefeito Municipal de'\Santana
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III DA LEI N° 760/2006 - PMS

CARGOS DE AGENTE POLITICO E DE PROVIMENTO EM COMISSAO

=
INSTITUCIONAL —SEMGOYV.

|  CARGOS X | CODIGO| QTDE
'SECRETARIO ESPECIAL DE GOVERNO E DASe o
ARTICULACAO INSTITUCIONAL Rt |
COORDENADOR DE GABINETE DAS-5 | 01
COORDENADOR GOVERNAMENTAL DE BASE i
COMUNICACAO g .
COORDENADOR DAS AGENCIAS DISTRITAIS | DAS-5 01
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS DAL -
SOCIAIS | g o
COORDENADOR DE RELACOES o 01
COMUNITARIAS ol it
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS AKLE o1
URBANAS il ) %

' COORDENADOR DE POLITICAS PARA ! |
' MULHERES it PASS | 01 ]
COORDENADOR DE POLITICAS PARA IDOSO | DAS-5 | 01 |
COORDENADOR DE POLITICAS PARA A s s i
JUVENTUDE 4 i

COORDENADOR DE  POLITICAS ~ PARA| .. . .
PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL e 4
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA| e ”
CIVIL s b il
COORDENADOR DE LICITACAO | DAS5 | 01
PORTA-VOZ DO GOVERNO MUNICIPAL | DAS5 | 01 |
ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAO DAS-4 | 01
ASSESSOR ESPECIAL DE EVENTOS E vASd | @i
CERIMONIAL - |
ASSESSOR EXECUTIVO | DAS4 | 66
ASSESSOR INSTITUCIONALIT | DASI | 17
ASSESSOR INSTITUCIONALII | DAS2 | 6l
ASSESSOR INSTITUCIONALIII | DAS3 | 15
AGENTES DISTRITAIS DAS-2 | 05
SUB-AGENTE DISTRITAL DAS-1 | 05 |

SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO E ARTICULACAO
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

[SECRETARIO DISTRITAL DAS-1 [ 05
SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO :
IMILITAR e - i sl
11 - GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAB/VP.
~ CARGO ]CODIGO| QUANT
'CHEFE DE GABINETE DAS-4 | 01
ASSESSOR EXECUTIVO I DAS4 | 01 |
ASSESSOR INSTITUCIONAL II " DAS2 | 03 |
. 'ASSESSOR INSTITUCIONAL I DAS-1 | 02
!
Il - GABINETE MILITAR — GABIM.
CARGO B CODIGO| QUANT
CHEFE DO GABINETE MILITAR | DAS6 | 01
'SUB-CHEFE DO GABINETE MILITAR | DAS-3 | 01
| ASSESSOR INSTITUCIONAL I CDAS-1 | 03
IV — PROCURADORIA-GERAL — PROG.
CARGO  [CODIGO| QUANT
PROCURADOR-GERAL _ ] | pAS6 | o1
[PROCURADORMUNICIPAL. | DAS-5 | 08
@) |ASSESSOR PARLAMENTAR ~ | pAasa | o1
ASSESSOR EXECUTIVO | pAS4 01
ASSESSOR INSTITUCIONAL II | DAS-2 02
'DIRETOR DO DEPARTAMENTO _ DE, DZS T Lo
|INFORMATICA JURIDICA B T
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E| .. 01
DISTRIBUICAO . Dl T
CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO E
BIBLIOTECA Dics H



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

V — REPRESENTACAO MUNICIPAL EM BRASILIA — REP-PMS/BSB.

CARGOS | CODIGO | QUANT
REPRESENTANTE MUNICIPAL EM BRASILIA | DAS-6 01
CHEFE DE GABINETE D DAS-4 01
ASSESSOR EXECUTIVO DAS-4 | 01 |

VI— AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO — AUDIM.

s 200 ff(j(j)j)"léé" QUANT
AUDITOR GERAL ) DAS-6 01
(lp |AupITOR | | DAS4 | 05

VII - CORREGEDORIA MUNICIPAL — CORREM.

| CARGO ~__ |cOpIGO| QUANT
CORREGEDOR MUNICIPAL | DAS-6 | 01
COORDENADORIA DE OUVIDORIA | DAS-5 01 |
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | DAS-3 o
DISCIPLINAR e , | il

VIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO — SEMAD.

CARGOS ~~~ |CODIGO| QUANT
@ [SECRETARIOMUNICIPAL | DAS6 | o1 |
CHEFE DE GABINETE | DAS4 | 01
ASSESSOR EXECUTIVO | DAS4 | 07
|
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS | DAS-5 | 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AT .
RECURSOS HUMANOS 5 P | -
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS e o
HUMANOS o |
CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO E DA -
DISTRIBUICAO g e )
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOLHADE| . . -
PAGAMENTO et ) B
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA JUNTA AL o
MEDICA PERICIAL




ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

COORDENADOR DE APOIO S
ADMINISTRATIVO S L
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS | DAS-3 | 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
[PATRIMONIO e .
'DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DARS 01
| ALMOXARIFADO . i T
'COORDENADOR DE  ZELADORIA,| . .| .
MANUTENCAO E SEGURANCA i .
'DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
'SEGURANCA o o1
'DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE S o1
MANUTENCAO E ZELADORIA
'COORDENADOR DE MODERNIZACAO M_D N
ADMINISTRATIVA T ekl
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE - -
| DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL v e
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS | o - i
|E METODOS s e o
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DAS.3 o
CAPACITACAO E TREINAMENTO | 77 | %
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO Sy o1
| ADMINISTRATIVO ) -
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO TECNICO DAS-3 01
ADMINISTRATIVO Lo gy =
COORDENADOR DE CONTRATOS E .
CONVENIOS A D il o
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ANALISE | ¢ - "
E TOMADA DE CONTAS A Hasitts
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS il DR s i i
COORDENADOR DE INFORMATICA | pAss 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
<
SOFTWARE i ploih




ESTADO DO AMAPA

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

'DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

INFORMATICA DRSS o
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REDE E _ il
MANUTENCAO ey

'CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA DAS-2 01

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFA.

CARGO JcoDpIGO] QUANT

SECRETARIO MUNICIPAL DAS-6 T
| CHEFE DE GABINETE I DAS4 | 01

| ASSESSOR EXECUTIVO DAS-4 02

| COORDENADOR DE ADMINISTRACAO - o
FINANCEIRA e

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTASE | ¢ - o

| GESTAO FINANCEIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DARS -
(CONTROLE E CONCILIACAO BANCARIA Ml B
| COORDENADOR DE ARRECADACAO E DA -
TRIBUTACAO

|CHEFE DA DIVISAO DE DIVIDA ATIVA | DAS2 | 01
|CHEFE DA DIVISAODE ISSQNEIPTU | DAS-2 01
| CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DAS-2 | 01
COORDENADOR DE CONTABILIDADE E DAE | o
FINANCAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ANALISE | . o1
CONTABIL Tl e

CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE| .., o
ORCAMENTARIA - : R
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE BASS it
FINANCEIRA B i ,,
'CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO - it
DOCUMENTAL __ Ei. . ) N

|

COORDENADOR DE ANALISE DE PROCESSOS | DAS-5 01

41
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO -

SEMDUR.

_ "~ CARGO | cODIGO| QUANT |
'SECRETARIO MUNICIPAL DAS-6 01
CHEFE DE GABINETE DAS-4 01 |
ASSESSOR EXECUTIVO DAS-4 | 04
_ASSESSOR INSTITUCIONAL III ) DAS-3 02 |
'COORDENADOR DO PLANO DIRETOR Lnf;si-s ”
'PARTICIPATIVO N A S S
\COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO E . i
REGULARIZACAO URBANA | il
DIRETOR DO DEPARTAMENTO  DE| .. o
REGULARIZACAO URBANA
CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E ESTUDOS oS 01
TECNICOS I e
'COORDENADOR DE CADASTRO TECNICO| 1)A§5 ) OI—
{IMOBILIARIO -, | R il R
'CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO s i
IMOBILIARIO B )

\CHEFE DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA E

' DESENHO ) DAS-2 "
DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE| .. |
FISCALIZACAO E CONTROLE URBANO | ™7 |
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E e o1
OPERACAO URBANA B o o

XI—-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA — SEMINF.

CARGOS  |CODIGO| QUANT
SECRETARIO MUNICIPAL 7 | DAS-6 01
CHEFEDEGABINETE | DAS4 | o
ASSESSOR EXECUTIVO DAS-4 03
GERENTE DE PROJETOS DAS-6 | 01 _
| ASSESSOR TECNICO DAS-5 18
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR INSTITUCIONAL 11 | pas2 | o7
COORDENADOR DE OBRAS PUBLICAS | DAS-5 | 01
CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAQO DE A -
OBRAS —_— e b - —
CHEFE DA DIVISAO DE SANEAMENTO DAS-2 T
COORDENADOR DE PROJETOS __ 1 DAS-5 | o1
CHEFE DA DIVISAO DE ESTUDOS E
PROJETOS el
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO — SEME.
CARGOS CODIGO | QUANT

SECRETARIO MUNICIPAL ~ | pAs-6 01 |
CHEFE DE GABINETE  DAS-4 01
ASSESSOR EXECUTIVO ] pas4 02
COORDENADOR DE ASSUNTOS | .
EDUCACIONAIS _DAS'_S __01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E - i

APOIO TECNICO PEDAGOGICO - N
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO| BACE i
E ORGANIZACAQO ESCOLAR e O Nl
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO DASS >
INTERPROFISSIONAL AO EDUCANDO o 7
DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE _ -
EDUCACAO NO CAMPO P ]
DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE BAGE B
' TECNOLOGIA EDUCACIONAL E MIDIA U R
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E _1;;{ : N _(;1 o
PROJETOS ol - ST s N
COORDENADOR ADMINISTRATIVO __— i
FINANCEIRO . TLRTIER il i
DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE - 3
RECURSOS HUMANOS i <




ESTADO DO AMAPA
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GABINETE DO PREFEITO

DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE| . . . i
ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE | 7 e
CHEFE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO Pl -
DE CONTRATO, CONVENIO E LICITACAO | =
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICO, Tt i
MATERIAL E PATRIMONIO I =
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| o .q3 Bi
ASSISTENCIA AO EDUCANDO I e
'GESTOR ESCOLAR DAS-3 17
SECRETARIO ESCOLAR | pas2 17
' COORDENADOR DO  POLO DA| Hacs i
 UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL | s
XIIT - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA.
| CARGO s C()DI(JO QUANT
SECRETARIO MUNICIPAL | ] DAS-6 | 01
CHEFE DE GABINETE AT i]gégjz; 01
ASSESSOR EXECUTIVO IR | _DASH4 03
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E | |
FINANCAS D sl Wl
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO e .
ADMINISTRATIVO Al RIS el D
CHEFE DA DIVISAO DE HUMANIZACAO E ks 01
RECURSOS HUMANOS |
CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL E |
PATRIMONIO | I{AS'Z 0
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS | DAS-2 | 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE L o
CONTABILIDADE E FINANCAS | 777 |
CHEFE DA DIVISAO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA,FINANCEIRA E ANALISE DAS-2 01
CONTABIL R
' DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE . . o1
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ik s
CHEFE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO 71) RS i
DE CONTRATO, CONVENIO E LICITACAO e e[
|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE A L%
 INFORMACAO 5 ] e

2 e e "\3 \% 1



!

LILEILLIRLERLLILLILEAERELLiEL

ESTADO DO AMAPA

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE e
INFORMATICA il }
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE | DAS-5 | 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE = o1
URGENCIA E EMERGENCIA *

CHEFE DO SAMU 192 DAS-2 01
'CHEFE DO DISK AMBULANCIA "DAS2 | 01
'CHEFE DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL | DAS-2 | 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ks | i
ESPECIALIDADES S A o B
DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES | o |

ODONTOLOGICAS _

DIRETOR DO CENTRO DE APOIO PSICO-

S ! | | pAs3 | o

DIRETOR DO CENTRO DE REABILITACAOE | o oo |

TRATAMENTOS ALTERNATIVOS

'DIRETOR DO CENTRO DE DIAGNOSTICOE | oo+ |

'SAUDE DA MULHER | i
[DIRETOR DA POLICLINICA MUNICIPAL " DAS3 | 01

'DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO

DAS-3 | 01

| BASICA T M e
'CHEFE DA DIVISAO DA SAUDE DA FAMILIA | DAS2 | 01
DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE sakes | T
AREA PORTUARIA B sl I
DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE N
DOUTOR ALBERTO LIMA Pl i W
DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE A

JARDIM PARAISO R e hi i
DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE U e
NOVA BRASILIA el P
DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE S i

IGARAPE DA FORTALEZA it Bl
DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDEDO | |\ oo |

PARQUE DAS LARANJEIRAS

DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDEDO| o [

ELESBAQ s 1
| ADMINISTRADOR DA UNIDADE BASICADE | o | ..
|SAUDE ILHA DE SANTANA -
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=

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

ADMINISTRADOR DA UNIDADE BASICA DE DAS-1 01
SAUDE IGARAPE DO LAGO N I o A, FR
ADMINISTRADOR DA UNIDADE BASICA DE DAS-1 ‘ 01
SAUDE PIRATIVA LT AT e
ADMINISTRADOR DA UNIDADE BASICA DE DAS.1 01
SAUDE ANAUERAPUCU H

ADMINISTRADOR DA UNIDADE BASICA DE DAS.1 01
SAUDE CACHOEIRINHA o
ADMINISTRADOR DA UNIDADE BASICA DE DAS-1 01
SAUDE TRES IRMAOS N ]
ADMINISTRADOR DA UNIDADE BASICA DE BARA i
SAUDE VILA NOVA ) N
ADMINISTRADOR DA UNIDADE BASICA DE DAS.1 01
SAUDE CAFEZAL o |
ADMINISTRADOR DA UNIDADE BASICA DE | DAS-1 01
SAUDE MATAPI MIRIM I I
ADMINISTRADOR DA UNIDADE BASICA DE | DAS1 | o1
SAUDE TAPEREU TN, L
 ADMINISTRADOR DA UNIDADE BASICA DE DAS-1 01
'SAUDE FOZ DO VILA NOVA - 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA E DE DAS-3 01
INSUMOS 1 |
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DAS.2 o1 |
MEDICAMENTOS E CORRELATOS; I
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE AL 01
LABORATORIAL e de o
CHEFE DA DIVISAO DA FARMACIA POPULAR DAS.2 01
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE | DAS-5 | 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE . it
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA |

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DAS.3 01
VIGILANCIA SANITARIA ) e & e
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DAS.3 01
 VIGILANCIA AMBIENTAL |
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X1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E PESCA — SEMAP.

“CARGO —[coDiGo] QUANT
SECRETARIO MUNICIPAL | DAS6 | 01
CHEFE DE GABINETE DAS-4 | o1

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO,

PROJETOS, ABASTECIMENTO, PRODUCAOE | DAS-5 01

PESCA e A SR ke, =
, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

ﬂﬂEﬁ ORGANIZACAO RURAL, DAS-3 01
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
CHEFE DA DIVISAO DE PRODUCAQO DAS2 .
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE St
CHEFE DA DIVISAO DE COOPERATIVISMO E | -y i
ASSOCIATIVISMO )
| DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE |
POLITICAS DE ABASTECIMENTO PRODUCAO | DAS-3 01

E DESENVOLVIMENTO DA PESCA i I
CHEFE DA DIVISAO DE EXECUTORES DE
ABASTECIMENTO, PODUCAO E DAS-2 01
DESENVOLVIMENTO DA PESCA

CHEFE DA DIVISAO DE FEIRAS, MERCADOS

m E MATADOUROS
)

DAS-2 01

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO -

SEMAT.

B _ CARGO  |CODIGO| QUANT |
SECRETARIO MUNICIPAL DAS-6 | 01
CHEFE DE GABINETE DAS-4 01
ASSESSOR EXECUTIVO DAS-4 01

COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE E

EDUCACAO AMBIENTAL _DAS'S - 00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE e DASS a 0
CONTROLE E FISCALIZACAO AMBIENTAL i |
CHEFE DA DIVISAO DE FAUNA E FLORA DAS-2 01°< |
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CHEFE DA DIVISAO DE AREAS

DEGRADADAS, FONTES POLUIDORAS E | DAS-2 01
PRODUTOS PERIGOSOS 0 R e
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO | DAS-3 | 01
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS DE F i
'ESTUDOS TURISTICOS He T

XVI — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL —

SEMTAS.
| CARGO ~ |cOpIGO]| QUANT
mﬂ 'SECRETARIO MUNICIPAL | pase | o1
'CHEFE DE GABINETE | DAS4 | 01
'CHEFE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO | ¢ 5
'DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACAO | o
ASSESSOR EXECUTIVO | pAS4 | 01
'- (CONSELHEIRO TUTELAR | pAs3 | 05
COORDENADOR DE PROGRAMAS | pass | o1 |
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO e o o
PROGRAMA SENTINELA |
{DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO | ;
PROGRAMA CASA DE REFERENCIA DA DAS-3 01
| ASSISTENCIA SOCIAL I I
"’ 'DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO - o1 |
' PROGRAMA AGENTE JOVEM i |

'DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO
'PROGRANI—\ BENEFICIO DE PRESTACAO DAS-3 01
'CONTINUADA

'DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO DAS3 o1
'PROGRAMA BENEFICIOS EVENTUAIS } o
'DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO

'PROGRAMA DE ERRADICACAO DO DAS-3 01
TRABALHO INFANTIL ‘

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO S >
PROGRAMA BOLSA FAMILIA ) el
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BALS i
PROGRAMA COZINHA BRASIL | By
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO A -
PROGRAMA RESTAURANTE POPULAR :
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| DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DAS-3 o1

[PROMOCAO DO TRABALHO it .
CHEFE DA DIVISAO DE INCENTIVO AOQ e o
'PEQUENO EMPREENDEDOR R+ o
'DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO

SOCIAL _ " DAf?’ | _01
CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA DAS-2 01
COMUNITARIA fo

. XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E LAZER
% — SEMCDEL.

B ~ CARGOS | CODIGO | QUANT
SECRETARIOMUNICIPAL. | DAS-6 | 01 |
CHEFE DE GABINETE | DAS4 | o1
' ASSESSOR INSTITUCIONALT | I)As 1 | 04
'COORDENADOR DE CULTURA | DAS-5 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA | DAS-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO CULTURAL | DAS-2 | 01
COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER DAS5 | 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE - Asf;sﬁ 01 '
CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER | DAS-2 01
INSTRUTOR DE ESPORTE _ | DAS-I 16
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA VILA b As-% 0 1'
OLIMPICA - G ey
COORDENADOR DA CASABRASIL | DAS-5 | 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
BIBLIOTECARIO HARh=8 L
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DAS- 2 i
PRODUCAO ARTESANAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CINEMAE | .. ... .

DAS-3 01
RADIO 7 - "
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE e X
TELECENTRO E ESTUDIO MULTIMIDIA | "7~ | W<
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Sl
INFORMATICA _ SOt e
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS | o o
CULTURAIS o S S il
XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENACAOQ — SEMPLA.

CARGO | CODIGO| QUANT |
SECRETARIO MUNICIPAL DAS-6 | 01
CHEFE DE GABINETE I pAs4 | 0
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS-5 | 01 |
COORDENADOR DE ORCAMENTOS | DAS5 | 01
ASSESSOR INSTITUCIONALIT | DAS2 | 01

XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DA
SERVICOS URBANOS — SEMCSU.

INDUSTRIA, COMERCIO

CARGOS | CODIGO] QUANT
SECRETARIO MUNICIPAL B | DAS6 | 01
CHEFEDEGABINETE | DAS4 | o1
COORDENADOR DA INDUSTRIA E , o
COMERCIO R Bt W
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE e
INDUSTRIA M B Bl Bl
DIRETOR DO DEPARATAMENTO DE :
COMERCIO NHE RN R Rl
COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS | DAS-5 | 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRACASE | [\ o |
AREASVERDES ol
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAODE | o, | .
PRACAS E AREAS VERDES . B Rl 000
ADMINISTRADOR DE PRACAS E AREAS | |
VERDES i o
CHEFE DA DIVISAO DE NECROPOLES | DAS-2 | 01
ADMINISTRADOR DE CEMITERIOS I DAS1 | 02 |

”“@C}:

E

E
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA| . ¢ - o
PUBLICA E COLETA DE LIXO DN T ]
CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA | DAS-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE COLETA DE LIXO DAS-2 | 01
DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE| . . -
PRODUCAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO | ™
'CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E
PRODUCAO ; e ol
CHEFE DA DIV ISAODE SANEAMENTO | DAS2 | 01
, fCOORDENADOR ADMINISTRATIVO  E gt -
) |OPERACIONAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO e pAss )
DIRETOR DO  DEPARTAMENTO DE| |
CONSERVACAO E MANUTENCAO DE| DAS-3 01
LOGRADOUROS i e
CHEFE DA DIVISAQ DE FISCALIZACAQO | pas2 01
DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE| .. . 01
' PRODUCAO, MANUTENCAO E TRANSPORTE )
'CHEFE DA DIVISAO DE . PRODUCAO|
| ASFALTICA il P
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO | DARS o 0’1
INDUSTRIAL - i

‘B CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E b Asz ' 017
CONTROLE DE VEICULOS o™ -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, em 19 de dezembro de 2006.

NIO NOGUEIRA DE SOUSA
Prefeito Municipal

Lh
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ANEXO IV DA LEI N° 760/2006 - PMS

QUADRO PERMANENTE - QP
CARGOS EFETIVOS, ATRIBUICOES E SEUS QUANTITATIVOS

I- GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E AUXILIAR DE NIVEL FUNDAMENTAL -

GAOA-NF - 100.

o [ ESCOLARIDADE/ : i e VENC. | QUANTID | OCUPA
ODIGO | CARGO < SINTESE DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES ==
co HABILITACAO sl e NG T T o BASE ADE | DOS
Atividades de natureza repetitiva. relacionadas ao preparo
¢ distribuicfio de alimentos. 4 limpeza e conservagio dos
it prédios pablicos e de seus moveis e equipamentos. a coleta
GAOA- Se,r'vi s Ensino  Fundamental | e entrega de decumentos. mensagens. encomendas. e 357 63 156 156
NF-101 Geraiz ) Completo outros, internamente ¢ externamente. a fiscalizacdo de g : .
entrada ¢ saida de pessoas: servigos de copa e cozinha;
lavagem de roupas; execugdo de outras atividades |
correlatas. . &
ll . . Atividades de natureza repetitiva relacionadas a limpeza e
GAOA- Ensino  Fundamental R P § S s < = i 5
NE-102 Gari N srana conservacdo de ruas. logradouros publicos. a coleta do lixo | 337,63 129 129
| e outras atividades correlatas.
Executar servigos de pedreiro, carpinteiro. encanador.
Auxiliar de ; intor e calceteiro. Auxiliar nas atividades de conserto.
GAOA- — | Ensino  Fundamental I 4 ; S i i e ”
NF-103 Manutenca Sl recuperagdo e manutencio de veiculos automotores 357.63 05 05
0 i Manter instalagdes elétricas em geral Auxiliar em
atividades relacionadas a mecdnica em geral
GAOA- Vigilante Ensino Fundamental | Atividades de vigilancia e seguranca do patriménio 357,63 122 122
NF-104 = Completo municipal Vi
A Executar tarefas administrativas relativas a datilografia ou [
GAOA- ] :'\d;mnis[r'l Ensino  Fundamental | digitagdo de dados. arquivo. protocolo. preenchimento de | 357 63 [ 10 10
NF-105 o "7 | Completo formularios diversos: receber ¢ fazer ligagdes telefonicas, Fi |
receber e orientar o pablico: operar maquinas copiadoras |
: Preparar refeigdes. orientar os auxiliares quanto ao prepar
GAOA- — Ensino  Fundamental e Vi BQIPIEDALY
- 3 0s. realiza i g1eniZac S 2 o
NE-106 Cozinheiro Completo dos géneros ‘lll‘mtf.ﬂ[.[CI] realizar limpeza e higienizagio 357,63 05 05
de cozinhas, refeitorios e seus equipamentos. )
GAOA- o Ensino  Fundamental | Atividades de conserio. recuperagio ¢ 7111an-u-tcng:ﬁn de o
Mecanico ) Dt 357,63 02 02
NF-107 Completo veiculos automotores )
} Atendente
GAOA- de Ensino  Fundamental | Desenvolvimento  de  atvidades  elementares  de 15763 05 05
PR g 5 < 39 )
NF-108 | Enfermage | Completo enfermagem. 7
— ol nl el gl — S —
GAOA- | Mecanico | Ensino  Fundamental | . e - ’ _— K
NF-109 Indastial Compléto Executar atividades de manutenglo preventiva e corretiva 357.63 -
de maquinas ¢ equipamentos N |
i E
GAOA- | Soldador nsino  Fundamental : : : .
o ; = Executar anvidades de soldagem industrial 357.63 = = |
NF-110 | Industrial Completo = t |
S LT _ 1 |
Mecanico = ‘ [
) Exccutar tarefas relativas  a  regulagem, conserto,
GAOA- | de Ensino Fundamental | ~ . . _ I ) A
NE-111 W iigiag Completo substituicdo de pecas ou partes de veiculos. maquinas 35763 | - -
Pecadis pesadas e demais equipamentos eletromecénicos.
Operador : : o i
= g b @ @ 5 € 5 5 - =
GAOA de E‘nsmu Fundamental Qper'tr maquinas pcsad‘aS' C'lld;lras compactador de solos; 357.63 12 2
NF-112 i Completo vibrador mecanico; painel. pavimentadora etc.
Maquinas e
s ; Conduzir veiculo motorizado. utilizado no transporte de
GAOQA- ; Cnsino  Fundamental (“du, o : g Yileshie: Al RIS, = g ;
NE-113 Motorista Completo / CNH passageiros e carga, conservando-os em  perfeitas 357.63 16 16
) ’ condi¢oes de aparéncia e funcionamento. B
GAOA- Motorista Ensino  Fundamental | Conduzir embarcacdes da Prefeitura ¢ zelar pela 157 63 02 o
v = 2270 L J
NF-114 Fluvial Completo conservagdo L R R f o |
Apontador :
GAOA- POz Ensino  Fundamental ’ T = "
i de Servigos de quantificacao da produgdo 357.63 01 0l
NF-115 5 Completo i
Produgdo | T C
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/ Prepamr merendas. orientar os auxiliares quanto ac preparo

. | Ensino  Fundamental A . =) : ) S m=
Merendeira | - . dos géneros alimenticios, realizar limpeza e higienizacio 357,63 26 26
NF-116 | Completo e ;
| i de cozinhas. releitorios e seus equipamentos.
11 - GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIARES E AGENTES DE NIVEL MEDIO - GAA-NM - 200.
. ESCOLARIDADE e VENC. QUANTID | OCUPA
CODIGO | CARGO > SINTESE DAS ATIVIDADES :
d sl EXIGIDA BASE ADE DOS
!
| Fiscalizacao da aplicagdo das leis municipais, quanto a
- \gente de 2 execucdo de obras publicas realizadas na administracdo
GAA-NM | £=0he @ Ensino Médio ue Sl i A w9 3
Fiscalizaca = municipal, quanto & regularizagio de terras, quanto a 38915 80 29
—-201 Completo 5 ) ;
0 | limpeza das ruas ou logradouros; atividades de
| cadastramento: outras atividades correlatas.
| Executar atividades de arrecadagdo e fiscalizagao dos
GAA-NM | Agente de | Ensino Médio tributos municipais; calculos de tributos, acréscimos legais 38015 20 18
-202 Tributos Completo e sua atvalizagdo: atendimento e orientagdo  aos . A
| contribuintes.
1 Fiscalizar mercados. feiras, casas comerciais e industrias
| que lidam com produtos de interesse da saide publica,
: matadouros e abatedouros; participar nas agdes de controle
de zoonoses: fiscalizar atos de depredagdo contra a fauna e
GAA-NM Ensino Medio a flora do Municipio: Planejar e programar agles de 38015 48 0
-203 Completo promogao da saude, prevengdo de riscos e agravos nas o
acoes de vigilincia ambiental, sanitaria ¢ epidemiologica
em nivel de complexidade compativel com o perfil
profissional ¢ executar agdes de controle quimico de
vetores.
Operador Digitagio e formatacdo de textos utilizando sistemas e
GAA-NM | de programas de editoracdo: elaboragdo de planilhas 189 15 20 04
—204 Computado eletronicas; encaminhamento e recebimento de e-mails; E :
¥ acesso 4 recursos da internet.
| Ericic aadio “laborar  desenhos.  detalhes,  plantas, projetos  de
= - Elab d i detall lant t d

. . | i) )} instalagdes. copias de tracados, esbocos, croquis € outros,

GAA-NM I 0 e curso de i Ly ; : e ]
05 i Vi que exijam a aplicagdo de conhecimentos especializados, 389,15 20 04
il ';\:C'i‘illix utilizando  instrumentos apropriados ¢ baseando-se em

i i especificagies técnicas.

GAANM T Atividades de coordenagdo e execugdo a nivel medio,

‘m@ | TopGeraio técnico em relativas a levantamentos topograficos, efetuando medicoes 389,15 10 -
S agnimensura ¢ registro | com auxilio de instrumentos de agrimensura.

no CREA
b _\;\1 = I.L.‘r\l 1 L C o resver X L0 ars T A - ] S Tar: 1 > 3y ras N

G;—‘L—\J Roditn SN ledio l?sx.n_\u textos para publicagdo, representagdio ¢ outras 389 15 10 }

=207 Completo formas de veiculacao.

o S Reeeber. registrar ¢ distribuir 0s documentos no arquivo.
Ensino Medio = ) ”

< : . bem como controlar sua movimentagdo, promover as

GAA-NM . pleto e curso i 5 ‘ A i W -
5He Arquivisia : atividades necessarias a guarda e a conservagdo dos 389,15 20 -

—208 ' ssionalizante i

s documentos:  classificar, catalogar e promover a
> L organizagdo dos documentos e publicacoes.
; Auxiliar de = 7 - : o :

GAA-NM o Ensino Médio Atividades auxiliares de orientagdo aos alunos quanto a o
- Disciplina L SED B 389,15 60 29

—-209 o Completo disciplina nas dependéncias da escola

SCOLAT
Ensino Medio

GAA-NM Auxiliar de | Completo e curso de | Executar, sob supervisdo, taretas auxiliares de

_'1]'0 i Enfermage Auxiliar de enfermagem. atendendo as necessidades de pacientes e 389,15 i 230 44
N m Enfermagem: registro | doentes. |

no COREN |
Ensino Médio Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio. ‘
GAA-NM | Auxiliar de | Completo e curso de | limpando. conservando e guardando aparelhagem ¢ 189 ‘ 150 0”2
e = : 5 e - 367,13 | &
=211 Laboratorio Auxiliar em utensilios, bem como ajudando na coleta dos materiais a \
Laboratorios serem analisados. |
L

h
taa
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Il - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICOS E ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS DE NiVEL MEDIO — GT-NM - 300.

- ESCOLARIDADE : VENC. | QUANTID | OCUPA
DI A 0 > SINTESE DAS ATIVIDADES E| s
COBICO T CARG EXIGIDA BASE ADE DOS
Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de
orgamento e finangas. pessoal, material e patrimonio,
coleta, classificacdo e registro de dados: redacdo de atos
it admimistrativos e documentos; registro e controle das
GTA-NM— | """ Ensino Médio fichas individuais dos alunos da rede escolar. manter-se ; =
s Administrati s L s : 408.61 250 T
301 L Completo informado  sobre a aplicagio de leis, normas e
3 regulamentos, referentes a administragao geral e especifica,
executar tarefas administrativas servigos de datilografia ou
digitagdo de dados. arquivo. protocolo. preenchimento de
formularios diversos; receber e fazer ligagdes telefonicas.
Ensino Médio - . . =t Il
: . Execucdo de medidas de controle pertinentes a vigilancia
. Técnico de | Completo e curso de : S = > S : Py
GTA-NM—| "~ o epidemiologica e acdes de imunizagdo. Atividades relativas
s Enfermage Técnico de 3 i SR i : i 40861 140 16
302 2 > ; a aplicagdo de técnicas de enfermagem. sob orientagio e
- iy it supervisdo do enfermeiro i
registro no COREN P i g
o Ensino médio o : = = v
S Técnico Atividades de orientagdio, coordenagdo e execugdo de
GTA-NM — : completo e curso de R R : ; e
g Agricola el i trabalhos. a nivel médio, relacionados a pesquisa das 408.61 20 01
303 2 técnico agricola cf e e :
registro no CREA s
Ensino médio s 9 . .
yet Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo
5 Técnico em completo e curso ; o e ] a i »
GTA-NM — = e qualificada a nivel médio. relacionadas a administracio
Contabilida téenico em ; s " = 408.61 20 03
304 = financeira. orgamentaria ¢ de controle interno. verificando
de contabilidade ¢/ SR ) G b o
; 2 a exatidao dos lancamentos contabeis
registro no CRC i
Realizar tipagem sangtiinea, provas de compatibilidade
I e sangiiinea pre-transfusional. coleta de sangue em doadores
Ensmo médio ; R
efou pacientes. fracionamento de sangue em componentes.
S : 1 completo e curso i
GTA-NM — | Técnico em A s exames hematoldgicos; executar e controlar exames de iy
A e Técnico em : S g : 408,61 30 12
305 Laboratério e rotina do laboratorio: identificar e registrar amostras
Laboratorios ou : : S
Al colhidas; preparar material biologico para exame; preparar
Patologia Clinica ) ; : ’ N
= meios de cultura, antigenos e reagentes; operar e conservar
equipamentos de laboratorio.
Ensino médio
) Técnico em completo e curso i : - ;
GTA-NM - : ; e Atividades envolvendo equipamentos de radioterapia. de
= Radiologia Téenico em P e Ss : 408.61 20 -
306 S . ont i radio-diagnostico empregado em medicina e odontologia
Médica Radiologia ¢/ registro ; = =
no CRR
Ensino médio
GTA-NM — Técnico em completo e curso Acompanhar as agdes do odontélogo, em nivel técnico,
307 Higiene Técnico em Higiene | participando nos  procedimentos  delegados 4 sua 408.61 25 -
Dental Dental ¢/ registro no | qualificagio ¢ dos programas de salide pertinentes
CRO
Ensino Médio Realizar servigos de suporte aos usuarios na utilizagdo e
GTA-NM — | Técnico em Completo e curso instalacio de computadores e softwares aplicativos; . L
% Lm0l = A ; 25 : e : ¢ 408.61 45 06
308 Informatica Téenico em diagnosticar e avaliar defeitos em equipamentos de
Informatica informatica; desenvolver programas.
i Ensino Médio 4
e Técnico em M ! L
GTA-NM - Completo ¢ curso Executar atividades visando o saneamento basico do
Saneament Sl S 408.61 20 03
309 o I'écnico em Municipio
Saneamento
Ensino Médio
e Completo e curso G ; = .
GTA-NM — | Técnice em Télcnico S Atividade de onentacdo, coordenagdo e execucio de 408.61 20
310 Edificagoes : i trabalhos, em nivel médio, relacionados a construgdo civil. : i
Edificacdes ; registro
no CREA
Ensino Médio
- Completo ¢ curso
e Téenico em gl e ; s 2 5
GTA-NM — | N Técnico em Atividade de orientagdo, coordenacdo e execucdo de
Eletrotécni e ; e i g e 40861 20 0l
311 o Eletrotécnica ou trabalhos, em nivel médio. relacionados a eletrotécnica.
equivalente, registro
no CREA
Ensino Médio
GTA-NM — Técnico em Completo e curso Organiza. orienta e controla trabalhos de carater técnico 408.61 10 <
112 Estradas Técnico em Estradas; | referentes a rodovias, ferrovias e vias urbanas. 20 e i
registro no CREA '
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. Ensino Médio Participacdo nos programas de nutrigdo e educagdo
i Técnico em : < g S :
GTA-NM — Nifiians Completo e curso alimentar, aplicando técnicas sanitarias e procedimentos de 408,61 30 13
313 ¢ Técnico em Nutri¢do | seguranga alimentar. 2 )
Ensino Médio
GTA-NM Técnico em Completo e curso Instalar e manter circuitos elétricos necessarios ao
114 Eletricidad Técnico em funcionamento dos equipamentos: proceder a manutencio 408,61 20 02
P | . . . . . . S .
e Eletricidade: registro | preventiva e corretiva dos sistemas elétricos instalados.
no CREA
Ensino Médio
GTA-NM — | Técnico em Completo e curso Atividade de orientagio. coordenacdo e execugdo de
i 2 e A i ] B 408.61 20 01
LS5 Mecénica } Técnico em Mecdnica: | trabalhos, em nivel médio. relacionados 4 mecénica.
| registro no CREA
] | Ensmo Médio : :
. x Tecnico em o Atividades relacionadas a  orientagdo, coordenagdo ¢
GIo M= Sempiet) ccuiso execuciio de trabalhos relacionados @ assisténcia técnica
- a
316 Técnico em el oy - £ 408.61 20 -
. nas areas agricola e pecuéria.
Agropecuaria
Ensino Médio
GTA-NM - Completo e curso Atividades relativas  a  encanamento e  manuten¢ao
357 profissionalizante preventiva e correliva em equipamentos hidraulicos 408.61 20 =
especifico
Ensino Médio . S - A -
=5 Apoiar as atividades de laboratarios didaticos que utilizam
Completo e curso S ooty g3 v y
1 : recursos de informatica; ajudar o professor na preparagio -
| técnico em o k 408.61 20
I ropee de material didatico.
| informatica
| - foqr
I Ensino Médio
Completo e Curso Atividades relativas a manutencio preventiva e corretiva 408.61 20 )
Técnico de em equipamentos de computacdo 4
W Informatica
Ensino Médio
Completo / com Atividades de natureza qualificada. concementes a
conhecimento fiscalizagdo e controle de dados financeiros. tributos e 408.61 135 -
especifico na area de | contribuigdes devidas ao Municipio.
controle técnico.
IV — GRUPO DE ANALISTA-ESPECIALISTA DE NIVEL SUPERIOR — GAE-NS-400.
Registro Profissional no respectivo Conselho
e e : VENC QUANTID | OCUPA
CODIGO | CARGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES i
£ ’ BASE ADE_ | DOS
Plangjamento, diregdo, coordenagio. assessoramento e
: T = o st execugdo de programas de assisténcia social a individuos.,
GAE-NS- | Assistente | Graduagio em Servico | o o AR : S il . -
401 Socia Cocial familias e grupos comunitarios, orientando ou realizando 537.67 15 05
T e agdes adequadas a sclucdio dos problemas e dificuldades
surgidas em seu campo de atuagio.
Coordenar, supervisionar ¢ executar atividades de natureza
Juridica, envolvendo a emissdo de pareceres, atos
GAE-NS- 3 - e i . . " - "
402 Procurador | Graduacdo em Direito | administrativos; orientar e patrocinar causas na justica e 104932 10 -
- prestar assessoramento a Prefeitura,
- - Graduagdo em Pesquisar. estudar, analisar, interpretar, planejar, implantar.
GAE-NS- | Administrad| S i ; . s U ) S =
403 = Administracio de coordenar e organizar os servicos técnico-administrativos. 337,67 10 01
: Empresas a utilizagdio de recursos humanos, materiais e financeiros.
Desenvolver. implantar. avaliar e manter sistemas nos
ambientes de processamento de dados da Prefeitura,
GAE-NS- Analistas 3 em.base de dados Oracle 8.0 e em rede local Netware =
; 80 A erior com Pos- : - . " . 4 337,67 10 -
404 de Sistemas | = i Novell 5.0, Windows NT. ¢ Windows 95/98/2000/XP,
| c30 na area de . : : :
T i utilizando os ambientes de desenvolvimento. Delphi e
Informatica
SQL.,
GAE-NS- ; Graduagdo em Elaborar  projetos  arquitetdnicos aisagisticos
. Arquiteto apaD e L e onicos, | Pasastls0s e i e 10 )
403 Arquitetura urbanisticos. bem como acompanhar e orientar a execugo.
GAE-NS- | Bibliotecan Graduacdo em Programar coordenar e executar atividades nas bibliotecas o
) : : ? & e 537,67 08 -
406 4 Biblioteconomia publicas municipais.
: : ; - Coordenar. supervisionar, orientar e, : ar ativi ;
DEERS: | Graduagdoem | (00t e ¢ Fing L m? im0 i 537,67 10
\ AElEUEE IS C iz g s ol s e ; -
407 @ Citncias Contaheis ~contabilidade ¢ Finangas em geral, de acordo com as 537,67
exigencias legais e administrativas.
Realizar estudos. andlises, planejamentos e previsdes de
GAE-NS- : Graduagdo em natureza econémica, financeira e ini /a; icar
Ecohsista  Sraduacao em fnjeza « lica, financeira ¢ admlmstmli\ a: aplicar os 537.67 08 "
408 Ciéncias Econdmicas | principios e teorias da economia na elaboragdo de projetos C
que visem o desenvolvimento econdémico do municipio.
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Plangjamento. direcfio, assessoramento e execugdo de
servigos de enfermagem. empregando metodologia

425

Odontologia

saude do Municipio e a¢des de natureza preventiva.

GAE-NS- : . Graduagido em . R 2 h . 0
Enfermeiro oy e especifica para possibilitar a promogdo. protecdo e 537.67 30 02
409 Enfermagem - : X R
recuperagdo da saide, prevengdo de doencas e reabilitagdo
de incapacitados. Atuar nos programas de saide.
Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo de
GAE-NS- | Engenheiro Graduacdo em projetos em geral sobre a preservagdo e a exploragdo de 537 67 10
410 Agrénomo Agronomia recursos naturais, a economia rural, a defesa e inspegio X
agricolas e a promogdo agropecudria
. : . L Supervisio e execugdo de estudos, pareceres e projetos de
GAE-NS- | Engenheiro Graduagao em eI oi CHRE0 6 ESRIF0S, Pd I S L a
i 2l obras civis e viarias. Fiscalizagdo de obras visando a 537,67 15 02
411 Civil Engenharia Civil ; il :
i liberagao do Habite-se.
GAE-NS- | Engenheiro Graduagdo em Lida com a energia elétrica e a criagdo de sistemas e o
= i Bt N 2 537,67 08 -
412 Eletricista Engenharia Elétrica | dispositivos eletrénicos
Graduacdo em Elabora. exccuta ¢ dirige projetos de captagdo. tratamento ¢
< : Engenharia Sanitaria | distribuicdo de édgua; coleta ¢ tratamento de residuos
GAE-NS- | Engenheiro e G 5y : Esill i . ) A5
N = ou Curso de solidos. urbanos e industriais: avaliagdo de impactos 537.67 08 -
413 Sanitarista / = . S S
Tecndlogo em ambientais. plangjamento de recursos hidricos; drenagem
Saneamento urbana e rural e controle de qualidade ambiental
Avaliar o potencial biologico dos ecossistemas florestais:
realizar manejo florestal, ecologia aplicada: pesquisa de
GAE-NS- | Engenheiro Graduagdo em campo. elaboracdo e andlise de projetos paisagisticos, 537 67 08
414 Florestal Engenharia florestal | gerenciamento de unidades de conservagio e preservacao e
ambiental: realizar estudos de impacto ambiental ¢
recuperacdo de areas degradadas
GAE-NS- | Engenheiro Graduagio em Cuida do desenvolvimento. do projeto, da construgdo e da 53767 08
415 Mecénico Engenharia Mecinica | manutengdo de maquinas e equipamento 3
: 5 Coordenar a operacionalizacao do sistema de informagéo,
GAE-NS- A Graduagao em 2 el - A e _ =
Estatistico A aplicar métodos estatisticos e organizar tecnicamente dados 537.67 10 -
416 Estatistica 5 : =
informativos.
O farmacéutico pesquisa e prepara medicamentos,
cosméticos e produtos de higiene pessoal: imvestiga,
examina e testa substéncias ¢ principios ativos que entram
GAE-NS- | Farmacéutic Graduagdo em em sua composi¢io, observando as reagdes que provocam 53767 15
417 o Farmacia no organismo. Registra novas drogas. distribui e T %
comercializa os produtos ¢ verifica se chegam ao
consumidor dentro das normas e dos padrdes sanitdrios
exigidos.
Graduagio em s i :
= ; 11 57 5 Atividades de natureza qualificada. concernentes  a
GAE-NS- Fiscal de Administragdo de o T . e » == -
i i fiscalizagdo de tributos ¢ contribuigdes devidas ao 537,67 15 -
418 Tributos Empresas, Economia. ]
nn e o || Municipio:
ou Ciéncias Contibeis
Graduagio em : . . - A
s S Atividades relativas a métodos e técnicas de produgio e
GAE-NS- 5. - S Farmacia/ ) ] - IR e x
Bioguimico e controle de medicamentos, andlises  toxicologicas. 537.6 20 03
419 especializa¢do em o i . SR
= SITE hematoldgicas e clinicas para apoio a diagndstico
Bioguimica
Planejamento, execugdo e avaliagdo de agdes preventivas e
curativas, visando a reabilitacdo fisica e psiquica do
JAE-NS- : Graduagdo ¢ uario dos servigos de sande; Execu¢do de metodos e . .
(Jj Fisioterapeu e e Tk 537.67 30 09
420 Fisioterapia técnicas fisioterapicas em pacientes, de modo a obter o
méaximo de recuperagdo funcional dos oérgdos e tecidos
afetados por doengas.
Identificar  problemas ou deficiéncias ligadas a
; e comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
GAE-NS- | Fonoaudidl Graduaciio em L y Plegalo; ik il o Fate ) 2
= > s avaliagdo. Fazer tratamento fonético, auditivo. de dicgao. 537.67 30 07
421 0go Fonoaudiologia : - it ’
= = impostacde de voz e outros. a fim de proporcionar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitagao da fala.
= = Planejamento, direcdo . assessoramento e execugdo de
GAE-NS- e Graduacdo em Y L i~ g - .
T Medico Me e programas de sainde: execugdo de trabalhos médico- | 104932 50 01
SLL i\ i - 4 .
Cirtrgicos.
GAE-NS- | Médico Graduagdo em Planejamento, coordenagdo e execucdo das agdes de -
g L ey | [ o N i e f » 1049.32 20 02
423 Veterinario | Medicina Veterinaria | vigilancia sanitéria e controle das zoonoses no Municipio
Atividades de planejamento, supervisio. coordenagdo e
GAE-NS- | Nutricionis Graduagdo em execugfio, referentes a educagdo alimentar, nutrigdo e
s i e, i Wy 537.67 30 02
124 ta Nutrigdo dietética. para individuos ou coletividades. Atuar nos
programas de sande.
b . Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugdo de
GAE-NS- ; Graduagio em Eiamenty, SUPERISAd, 0L agan HEOHE -
| . Odontélogo acoes relativas a assisténcia | |VE-dentaria em unidades de 104932 30 05
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Proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos do
A5 (Graduagdo em comportamento humano, claborando e aplicando técnicas
GAE-NS- | Psicélogo : ey & RO M e . = 2 =
16 = Psicologia e Formagdo | psicologicas, para possibilitar a orientagdo, selecdio e 537,67 30 03
. de Psicologo tremnamento ao campo profissional e o diagnostico e terapia
clinica.
Atividades de plangjamento. supervisdo. coordenagio.
JAE-NS- i Graduacio em avaliagiio e execugdo, de agdes relacionadas ao controle do =
9 e Quimico 00 Sello b ¢ paals e 537.67 25 =
427 Quimica meio ambiente com agravos a satde humana. fauna, flora,
solo, agua e ar.
AE-NS- = Graduagao em Planejamento. coordenagdo ¢ execucdo de programas .
G Socitlogo 5 .‘_G(, il a & progra 537.67 15 -
428 = Ciéncias Socials sociais
TarEnauli Plangjamento, coordenagdo e execugdo de agdes visando o
GAE-NS- apeii Graduagdo em Terapia | tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes o
Ocupacion i SN ol A N 537.67 30 02
429 al Ocupacional portadores de deficiéncias fisicas e/ou  psiquicas.
auxiliando-os nas sua recuperago e integracdo social.
Tecnico
GAE-NS- | Superior Bacharelado em Elabora e executa programas ¢ projetos que visem 537,67 08 3
430 em Turismo desenvolver o turismo no municipio. i
Turismo
Executar agdes de controle bioldgico de pragas e doencas,
GAE-NS- Hidloso Graduagdo em controle de zoonoses, epidemiologia, gestdo de afluentes e 537.67 08
431 WAL Biologia residuos, saneamento ambiental, satde publica e vigilancia e
sanitaria, Estudos sobre impacto ambiental.
raduagdo em Direito, o e "
GAE-NS Aadit = E%wlnomla Atividades de natureza qualificada, concernentes a
S el -2y i, fiscalizag@o e levantamento de dados financeiros, tributos ¢ 537.67 20 03
432 Fiscal Administra¢ao ou e ; . L
= e contribuigdes devidas ao Municipio.
Ciencias Contabeis
GAE-NS- | Engenheiro Graduacdo em E o setor da engenharia voltado para o cultivo, a captura e 53767 08 5
433 de Pesca Engenharia de Pesca | a industrializacdo de peixes e frutos do mar ;
E o assessor imediato de dirigentes e gerentes de uma
T e Graduagdo em organizagdo. Ele ndo so controla os arquivos, a
GAE-NS- | Secretario 3 i S ‘ S 9 - .
= . Secretariado correspondéncia e a agenda do chefe. tomando as 537.67 15 =
434 Executivo - . N L s 1
Executivo providéncias necessarias para que as decisdes de seu
superior sejam executadas com rapidez.
! ] Providenciar cobertura jornalistica de eventos, encontros,
. Graduacdo em ; o el S 2]
GAE-NS- o reunipes e das diversas atividades da Administragdo s
AE Jornalista Jornalismo ou " ] . [ e 537.67 08 ~
435 5 e Municipal; realizar entrevistas, editar noticias para
Comunicagdo Social. 3 ., . re L] }
divulgagdo em agencias de noticias ¢ publicacao em jornal
" ; ; Graduacdo em Documentar fotograticamente ocorréncias ¢ eventos de
GAL-NS- | Reporter e : = 2 Sy : 3 -
b = Jornalismo ou nteresse  jornalistico e institucional, relacionados a 537.67 08 -
436 Fotografico S TN i i
Comunicagdo Social. | administragio municipal.
i 7 Desenvolver a programagdo HTML. a construgdo e
Curso superior s A e
. : e ; atualizagdo de paginas no “site” do orgdo: Estruturar a
GAE-NS- [ Web especificonaareada | . = " : i i ; Sy
: G mformagdo disponivel no site de forma organizada e 537,67 08 -
437 Designer Informatica ou i L -
= . logica: Desenvolver a programagao visual compativel com
equivalente s
as do website;
Realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando
GAE-NS- P Graduagdo em estudos € experiéncias com espécimes biologicas para o -
2 Biomédico duiagen ; P X Ao gloas P 537,67 15 .
438 Biomedicina incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas
aplicagdes em varios campos. ;
Executar atividades de natureza juridica. envolvendo a
GAE-NS- Graduacdo em emissdo de pareceres, atos administrativos: orientar e
Advogado e e 4 b i ¢ 104932 10 :
439 = Direito/Registro na | patrocinar causas na justiga e prestar assessoramento
OAB Jjuridico a Prefeitura.
Y — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E ESPECIALISTA EM EDUCACAO — GMEE
i : - < < VENC. UANTIDA | OCUPAD
CODIGO CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES CLASS | HABILITACAO Q
. BASE DE 0Ss
ES
PROFESSOR Ex;rccr a docéncia nﬂS’ séries iniciais Elo :
DA ensino fundamental efou na educagdo Em curso de nivel
GMEE-100 EDL‘C.AC:\O infantil; elaborar e cumprir o plano de A médio, modalidade 389,79 l 800 207
ey trabalho segundo a proposta pedagogica da normal Magistério. |
BASICA 1 = S
escola; colaborar com as atividades de| { ol |
articulacdo com as familias e a comunidade; Em curso superior [
desincumbir-se ~ das  demais  tarefas de graduacio de
indispensaveis ao alcance dos  fins B licenciatura  plena 460,98

aprendizagem.

educacionais da escola e do processo ensino-

ou em curso normal
superior.

wn
~)
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Em curso superior
de graduagio de
licenciatura  plena
ou curso normal
superior, com pos-
graduagio lato
sensu. em nivel de
especializacdo  na
area da educacdo,
com o minimo de
360h

560,34

D

Em curso superior
de graduagdo de
licenciatura  plena
ou curso normal
superior. com pos-
graduagdo SLrito
sensu, em nivel de
Mestrado, na area
da educacao.

680,96

Em curso superior
de graduacdo de
licenciatura  plena
ou curso normal
superior, com pos-
graduacio strito
sensu. em nivel de
Doutorado, na area
da educacdo.

827,77

GMEE-200 |

PROFESSOR
DA
| EDUCACAO
BASICA 1T
(LIC.
CURTA)

Exercer a docéncia em disciplinas das séries
finais do ensino fundamental: elaborar ¢
cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; colaborar
com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao alcance dos
fins educacionais da escola ¢ do processo
ensino-aprendizagem.

Em curso de
Licenciatura de
curta duragio.

460,98

Em curso superior
de graduagido de
licenciatura  plena
ou em curso normal
superior.

560,34

Em curso superior
de graduagdo de
licenciatura  plena
ou curso normal
superior, com pos-
graduacdo lato
sensu, em nivel de
especializagdo  na
area da educagio,
com o minime de
360h

680,96

Em curso superior
de graduagdo de
licenciatura  plena
ou curso normal
SUpErior. com pos-
graduacao strito
sensu, em nivel de
Mestrado. na area
da educacio.

827,77

1

Em curso superior
de graduagdo de
licenciatura  plena
ou curso normal
superior, com pos-
graduagao strito
sensu, em nivel de
Doutorado, na drca
da educagao.

926,77
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| GMEE-304)

Exercer a docéncia em disciplinas das séries
finars do ensino fundamental: elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; colaborar
com as atividades de articulagdo com as
| familias e a comunidade; desincumbir-se das
| demais tarefas indispensaveis ao alcance dos
|i fins educacionais da escola ¢ do processo
| ensino-aprendizagem.

Em curso superior
de graduagdo de
licenciatura  plena
ou em curso normal
superior.

560,34

Em curso superior
de graduagiio, de
licenciatura  plena
em disciplinas
especificas.

680,96

Em curso superior
de graduacdo, de
licenciatura  plena,
com pos-graduagio
lato  sensu.  em
curso na area da
educagdo. com no
minimo de 360h

827,77

Em curso superior
de graduagdo, de
licenciatura plena,
com pos-graduagao
strito Senst,
Mestrado e/ou
Doutorado, em
curso na drea da
educagdo.

926,77

449

75

GMEE-400

| ESPECIALIS
TAEM
| EDUCACAO

Atividades de suporte direto 4 docéneia na
educacdo basica. voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo escolar, orientagio
educacional e psicopedagogia

Em curso superior
de graduagdo de
licenciatura  plena
em Pedagogia

560,34

Em curso superior
de graduacao de
licenciatura  plena
em Pedagogia, com
pos-graduagdo lato
sensu, em nivel de
especializagdo, em
curso na area da
educagio

680,96

Em curso superior
de graduacao de
licenciatura  plena
em Pedagogia com
pos-graduacao

strito sensti,
mestrado em  area
da educacio.

827,77

Em curso superior
de graduacdo de
licenciatura  plena
em Pedagogia com
pos-graduagdo

strito sensu,
doutorado em area
da educacio.

926,77
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V-1 - QUADRO DE CARGOS/FUNCOES EFETIVOS DO MAGISTERIO — MUNICIPIO DE SANTANA

=

N° CARGO/FUNCAO POR ESCOLARIDADE/ESPECIALIDADES CODIGOS | VENC. BASE OCUPADOS
01 | PROFESSOR PEB I /CLASSE A — 40H GMEE-101 389,79 207
02 | PROFESSOR PEB I / CLASSE B —40H T GMEE-102 46098 -
03 | PROFESSOR PEB I/ CLASSE C - 40H GMEE-103 560,34 .
04 | PROFESSOR PEB [/CLASSE D -40H GMEE-104 680,96 :
05 | PROFESSOR PEBI/CLASSE E—40H = GMEE-105 sy
06 | PROFESSOR PEB 11 / CLASSE A — 40H (LIC. CURTA) GMEE-201 | 460,98 01
07 | PROFESSOR PEB 11 / CLASSE A — CIENCIAS — 40H (LIC. CURTA) GMEE-202 460,98 10
08 | PROFESSOR PEB 1l / CLASSE A - ARTES —40H (LIC. CURTA) GMEE-203 460,98 03
09 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE A ~EDUCACAO FISICA - 40H (LIC. CURTA) | GMEE-204 460,98 08
10 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE A- ENSINO RELIGIOSO — 40H (LIC. CURTA) | GMEE-205 460,98 -
11 | PROFESSOR PEB Il /CLASSE A — GEOGRAFIA — 40H (LIC. CURTA) GMEE-206 46098 04
12 | PROFESSOR PEB Il /CLASSE A — HISTORIA — 40H (LIC_ CURTA) GMEE-207 460,98 02
13 | PROFESSOR PEB Il /CLASSE A - MATEMATICA — 40H (LIC. CURTA) GMEE-208 460,98 12
14 | PROFESSOR PEB Il /CLASSE A — PORTUGUES - 40H (LIC. CURTA) GMEE-209 460,98 07
PROFESSOR PEB Il /CLASSE A — TECNICAS AGRICOLAS — 40H (LIC
15 | CURTA) R e e i 2 GMEE-210 460,98 03
16 | PROFESSOR PEB Il /CLASSE B — 40H (LIC. CURTA) GMEE-211 560,34 -
17 | PROFESSOR PEB II /CLASSE B — CIENCIAS (LIC. CURTA) GMEE-212 560,34 :
PROFESSOR PEB 1 /CLASSE B — CIENCIAS AGRICOLAS — 40H (LIC.
18 | CURTA) GMEE-213 560,34 :
PROFESSOR PEB 11 /CLASSE B — ECONOMIA DOMESTICA — 40H (LIC.
19 | CURTA) N GMEE-214 560,34 :
20 | PROFESSOR PEB I1 /CLASSE B — ARTES — 40H (LIC. CURTA) GMEE-215 560,34 :
21 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE B — EDUCACAO FISICA — 40H (LIC. CURTA) | GMEE-216 560,34 :
22 | PROFESSOR PEB Il /CLASSE B — GEOGRAFIA — 40H (LIC. CURTA) GMEE-217 560,34 :
23 | PROFESSOR PEB I / CLASSE B — HISTORIA — 40H (LIC, CURTA) GMEE-218 56034 .
24 | PROFESSOR PEB 11 / CLASSE B — INGLES - 40H (LIC. CURTA) GMEE-219 560,34
25 | PROFESSOR PEB 11 / CLASSE B—LETRAS - 40H (LIC. CURTA) GMEE-220 560,34 :
26 | PROFESSOR PEB 1l / CLASSE B~ MATEMATICA — 40H (LIC. CURTA) GMEE-221 560,34 :
27 | PROFESSOR PEB 11/ CLASSE B—PORTUGUES — 40H (LIC. CURTA) GMEE-222 560,34 :
28 | PROFESSOR PEB II / CLASSE B — ENSINO RELIGIOSO — 40H (LIC. CURTA) | GMEE-223 560,34 .
29 | PROFESSOR PEB I/ CLASSE C —40H (LIC. CURTA) GMEE-224 680,96 .
30 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE C — CIENCIAS — 40H (LIC. CURTA) GMEE-225 680,96 :
31 | PROFESSOR PEB 11/ CLASSE C — CIENCIAS AGRICOLAS - 40H GMEE-226 680,96 .
PROFESSOR PEB 11/ CLASSE C - ECONOMIA DOMESTICA — 40H (LIC.
32 | CURTA) GMEE227 |  680.96 !
33 | PROFESSOR PEB I1/ CLASSE C — ARTES — 40H (LIC. CURTA) GMEE-228 680,96 -
34 | PROFESSOR PEB 11/ CLASSE C — EDUCACAOQ FISICA —40H (LIC. CURTA) | GMEE-229 | 680.96 .
35 | PROFESSOR PEB [1/ CLASSE C — GEOGRAFIA — 40H (LIC. CURTA) GMEE-230 680,96 _
36 | PROFESSOR PEB 1/ CLASSE C — HISTORIA — 40H (LIC. CURTA) GMEE-231 680,96
37 | PROFESSOR PEB [1/ CLASSE C —INGLES - 40H (LIC. CURTA) GMEE-232 680,96 -
38 | PROFESSOR PEB I1/CLASSE C—LETRAS —40H (LIC. CURTA) GMEE-233 680,96 :
39 | PROFESSOR PEB 11/ CLASSE C —LETRAS - 40H (LIC. CURTA) GMEE-234 680,96 -
40 | PROFESSOR PEB 1l / CLASSE C— MATEMATICA — 40H (LIC. CURTA) GMEE-235 680,96 :
41 | PROFESSOR PEB 11 / CLASSE C —PORTUGUES- 40H (LIC. CURTA) GMEE-236 680,96 -
42 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE C— ENSINO RELIGIOSO — 40H (LIC. CURTA) | GMEE-237 680,96 :
PROFESSOR PEB 11/ CLASSE C — INFORMATICA EDUCATIVA — 40H (LIC.
43 | CURTA) 5 GMEE-238 680,96 :
44 | PROFESSOR PEB II/ CLASSE D —40H (LIC. CURTA) GMEE-239 827,77 :
45 | PROFESSOR PEB 11/ CLASSE D — CIENCIAS (LIC. CURTA) GMEE-240 827,77 e
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[~ [ PROFESSOR PEB Il / CLASSE D - CIENCIAS AGRICOLAS — 40H (LIC. '
| 46 | CURTA) GMEE-241 827,77 -
| PROFESSOR PEB 1l / CLASSE D - ECONOMIA DOMESTICA — 40H (LIC.
47 | CURTA) e GMEE-242 Nl -
48 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D - ARTES —40H (LIC. CURTA) GMEE-243 827.77 -
49 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D - EDUCACAO FISICA - 40H (LIC. CURTA) | GMEE-244 827,77 -
50 | PROFESSOR PEB I / CLASSE D - GEOGRAFIA — 40H (LIC. CURTA) GMEE-245 827,77 -
51 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D — HISTORIA — 40H (LIC. CURTA) GMEE-246 827,77
52 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D - INGLES — 40H (LIC. CURTA) GMEE-247 827.77 -
53 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D— LETRAS - 40H (LIC. CURTA) GMEE-248 827,77 -
54 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D - LETRAS — 40H (LIC. CURTA) GMEE-249 827,77 .
55 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D - MATEMATICA — 40H (LIC. CURTA) GMEE-250 827.77 -
56 | PROFESSOR PEB 11 / CLASSE D - PORTUGUES-40H (LIC. CURTA) GMEE-251 827.77 -
PROFESSOR PEB Il / CLASSE D — ENSINO RELIGIOSO - 40H (LIC.
57 | CURTA) GMEE-252 827,77 -
PROFESSOR PEB 11/ CLASSE D— INFORMATICA EDUCATIVA — 40H (LIC.
58 | CURTA) GMEE-253 827.77 -
59 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE E—40H (LIC. CURTA) GMEE-254 926,77 -
60 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE E— CIENCIAS (LIC. CURTA) GMEE-255 926,77 -
PROFESSOR PEB 11/ CLASSE E— CIENCIAS AGRICOLAS - 40H (LIC.
61 | CURTA) GMEE-256 926.77 -
PROFESSOR PEB 11/ CLASSE E - ECONOMIA DOMESTICA - 40H (LIC.
62 | CURTA) GMEE-257 926.77 -
63 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE E— ARTES — 40H (LIC CURTA) GMEE-258 926.77 =
64 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE E - EDUCACAQ FISICA - 40H (LIC. CURTA) | GMEE-259 926.77 -
65 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE E- GEOGRAFIA — 40H (LIC. CURTA) | GMEE-260 926.77 -
66 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE E — HISTORIA — 40H (LIC. CURTA) GMEE-26! 926.77
67 | PROFESSOR PEB 1l / CLASSE E — INGLES — 40H (LIC. CURTA) | GMEE-262 926,77
68 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE E - LETRAS - 40H (LIC. CURTA) | GMEE-263 926,77 -
69 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE E - LETRAS - 40H (LIC. CURTA) | GMEE-264 926,77 -
70 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE E - MATEMATICA — 40H (LIC. CURTA) | GMEE-265 926.77 -
71 | PROFESSOR PEB I / CLASSE E- PORTUGUES- 40H (LIC. CURTA) | GMEE266 926,77 -
72_| PROFESSOR PEB Il / CLASSE_E — ENSINO RELIGIOSO — 40H (LIC_CURTA) | GMEE-267 926,77 [ -
73 | PROFESSOR PEB II / CLASSE A — 40H GMEE-301_| 560.34 04
74 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE A — CIENCIAS — 40H GMEE-302 560.34 02
75 | PROFESSOR PEB 11 / CLASSE A — ARTES — 40H GMEE-303 560.34 01
76 | PROFESSOR PEB 11 / CLASSE A ~EDUCACAO FISICA —40H GMEE-204 560,34 -
77_| PROFESSOR PEB 11/ CLASSE A- ENSINO RELIGIOSO - 40H GMEE-305 | 560.34 04
78 | PROFESSOR PEB Il /CLASSE A — GEOGRAFIA — 40H GMEE-306_| 560.34 09
79 | PROFESSOR PEB II /CLASSE A — HISTORIA - 40H GMEE-307 560.34 04
80 | PROFESSOR PEB II /CLASSE A - MATEMATICA — 40H | GMEE-308 56034 10
81 | PROFESSOR PEB Il /CLASSE A —~ PORTUGUES - 40H - GMEE-309 560.34 -
82 | PROFESSOR PEB [1 /CLASSE A — TECNICAS AGRICOLAS — 40H | GMEES310 560.34 06
83 [ PROFESSOR PEB II /CLASSE B — 40H GMEE-311 680.96 02
84 | PROFESSOR PEB I /CLASSE B — CIENCIAS GMEE-312 680.96 05
85 | PROFESSOR PEB Il /CLASSE B — CIENCIAS AGRICOLAS — 40H GMEE-313 680,96 05
86 | PROFESSOR PEB I1 /CLASSE B — ECONOMIA DOMESTICA — 40H GMEE-314 680.96 -
87 | PROFESSOR PEB II /CLASSE B - EDUCACAO ARTISTICA — 40H GMEE-315 680.96 -
88 | PROFESSOR PEB I1/ CLASSE B - EDUCACAO FiSICA — 40H GMEE-316 680.96 08
89 | PROFESSOR PEB [ /CLASSE B - GEOGRAFIA — 40H GMEE-317 680.96 -
90 | PROFESSOR PEB I1/ CLASSE B —HISTORIA — 40H GMEE-318 680.96 -
91 | PROFESSOR PEB I1/CLASSE B - INFORMATICA EDUCATIVA - 40H GMEE-319 680,96 -

5 &

61




ESTADO DO AMAPA

| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

92 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE B — INGLES - 40H GMEE-320 680.96 03
93 | PROFESSOR PEB 11/ CLASSE B—LETRAS - 40H GMEE-321 680,96 .
94 | PROFESSOR PEB 1l / CLASSE B - MATEMATICA — 40H GMEE-322 680,96 -
95 | PROFESSOR PEB 11/ CLASSE B— PORTUGUES - 40H GMEE-323 680.96 :
96 | PROFESSOR PEB [1/ CLASSE B — ENSINO RELIGIOSO - 40H GMEE-324 680.96 :
97 | PROFESSOR PEB I1/ CLASSE B— INFORMATICA EDUCATIVA — 40H GMEE-325 680.96 :
98 | PROFESSOR PEB I1/ CLASSE C - 40H GMEE-326 827.77 :
99 | PROFESSOR PEB I1/CLASSE C— CIENCIAS GMEE-327 827,77 .
100 | PROFESSOR PEB I1/ CLASSE C — CIENCIAS AGRICOLAS — 40H GMEE-328 821.77 -
101 | PROFESSOR PEB 11/ CLASSE C — ARTES — 40H GMEE-330 827,77 !
102 | PROFESSOR PEB [1/CLASSE C - EDUCACAQ FiSICA — 40H GMEE-331 827.77 .
103 | PROFESSOR PEB 1/ CLASSE C — GEOGRAFIA — 40H GMEE-332 827.77 :
104 | PROFESSOR PEB I / CLASSE C — HISTORIA — 40H GMEE-333 827.77 -
105 | PROFESSOR PEB II / CLASSE C — INFORMATICA EDUCATIVA — 40H GMEE-334 827,77 :
106 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE C — INGLES —40H GMEE-235 827.77 :
107 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE C— LETRAS - 40H GMEE-336 827.77 .
108 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE C— LETRAS —40H GMEE-337 827.77 :
C - MATEMATICA — 40H  GMEE-338 827,77 ]
PROFESSOR PEB 11 / CLASSE C ~PORTUGUES- 40H GMEE-339 827,77 :
111 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE C — ENSINO RELIGIOSO — 40H GMEE-340 8§21 -
112 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE C - INFORMATICA EDUCATIVA — 40H GMEE:341 |  8my1 | -
113 | PROFESSOR PEB I / CLASSE D — 40H GMEE-342 926.77
114 | PROFESSOR PEB Il /CLASSE D—CIENCIAS | GMEE-343 926,77 -
115 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D - CIENCIAS AGRICOLAS — 40H GMEE-344 926,77 !
116 | PROFESSOR PEB I1 / CLASSE D — ECONOMIA DOMESTICA — 40H GMEE-345 926,77 :
117 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D — ARTES — 40H GMEE-346 926,77 :
11§ | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D — EDUCAGAO FiSICA — 40H GMEE-347 926,77 -
119 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D — GEOGRAFIA — 40H GMEE-348 92677 :
120 | PROFESSOR PEB I / CLASSE D — HISTORIA — 40H GMEE-349 92677 :
121 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D — INFORMATICA EDUCATIVA — 40H GMEE-350 | 92677 :
122 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D — INGLES — 40H GMEE-351 926,77 -
123 | PROFESSOR PEB 11 / CLASSE D — LETRAS - 40H GMEE-352 926,77 .
124 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D~ LETRAS — 40H GMEE-353 926,77 =
125 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D — MATEMATICA — 40H GMEE-354 926,77 -
126 | PROFESSOR PEB Il / CLASSE D — PORTUGUES- 401 GMEE-355 926,77 :
127 | PROFESSOR PEB II / CLASSE D — ENSINO RELIGIOSO — 40H GMEE-356 926,77 :
128 { PROFESSOR PEB I1/CLASSE D — INFORMATICA EDUCATIVA — 40H GMEE-357 92677 -
(
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ESPECIALISTAS EM EDUCACAQ

ESPECIALISTA EM EDUCACAO/ORIENTADOR EDUCACIONAL CLASSE |

129 | A | GMEE-401 560.34 10

130 | ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ/PSICOPEDAGOGO CLASSEA L GMEE-402 560,34 =

131 | ESPECIALISTA EM EDUCACAQ/SUPERVISOR ESCOLAR CLASSE A GMEE-403 560,34 10
ESPECIALISTA EM EDUCACAO/ORIENTADOR EDUCACIONAL CLASSE

132 | B GMEE-404 680.96 E

133 | ESPECIALISTA EM EDUCACAQ/PSICOPEDAGOGO CLASSE B | GMEE-405 680.96 -

= : = < |

134 | ESEPCIALISTA EM EDUCACAQ/SUPERVISOR ESCOLAR CLASSE B | GMEE-406 680.96 09
ESPECIALISTA EM EDUCACAO/ORIENTADOR EDUCACIONAL CLASSE |

135 | C GMEE-407 827,77 01

136 | ESPECIALISTA EM EDUCACAO/PSICOPEDAGOGO CLASSE C GMEE-408 827.77 -

137 | ESPECIALISTA EM EDUCACAO/SUPERVISOR ESCOLAR CLASSE C | GMEE-409 827,77 =
ESPECIALISTA EM EDUCACAO/ORIENTADOR EDUCACIONAL CLASSE |

138 | D | GMEE-410 926,77

139 | ESPECIALISTA EM EDUCACAQ/PSICOPEDAGOGO CLASSE D GMEE-411 926,77

140 | ESPECIALISTA EM EDUCACAO/SUPERVISOR ESCOLAR CLASSE D GMEE-412 926.77 =

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DETSANTANA, em 29 de dezembro de 2006.

. SOUSA

Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO V DA LEI N° 760/2006-PMS

ABELA DE SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS E REMUNERACAO
YOS CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA
— SUBSIDIOS
ITEM DENOMINACAO 2 VALOR RS

01 |PREFEITO 14.000,00
02 |VICE-PREFEITO 7.000,00

' 03 | PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 4.500,00

04 |AUDITOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 4.500,00
05 |CORREGEDOR MUNICIPAL 4.500,00

06 |SECRETARIOS MUNICIPAIS 4.500,00

REPRESENTANTE MUNICIPAL EM

07 e e _ 4.500,00

(I —- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
| VALOR
ITEM | DISCRIMINACAOQO YEACIAAN [GRATIFICA REPRESENTA
NTO | CAO
i e [ S | . CAORS

01 DAS-1 350,00 | i 350,00

02 DAS-2 350,39 175,20 525,59
2 DAS-3 379,03 379,03 | 758,06

04 DAS-4 759,33 759,33  1.518,66

05 DAS-5 1.139,00 1.139,00 2.278,00

06 DAS-6 4.500,00 - | 450000

GABINETE DO PRE UNICIPALYE SANTANA, em 29 de dezembro de 2006.

JOSE ANTONIO NOGUEI E SOUSA
Prefeito Municipal de Santana




