ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
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INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL
DE CAPACITACAO DOS
SERVIDORES PARA A
ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE SANTANA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA.

Fago saber que a Camara Municipal de Santana
APROVOU ¢ eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica mstituida a Politica de Capacitagdo dos
Servidores Municipais, ser implementada pelos Orgdos e entidades da
Administragdo Publica direta, autarquica ¢ fundamental do Municipio de
Santana, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia da eficacia e da efetividade do
servigo publico municipal e da qualidade dos servigos prestadés ao
cidadio;

I - valorizagdo do servidor publico municipal, por meio de
sua capacitagdo permanente;

IIT — adequagdo dos quadros de servidores municipais aos
novos perfis profissionais requeridos no setor piiblico;

IV — divulgagdo e controle de resultados das agdes de
capacitacio;
V - racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagio.



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

Art. 2°- Para fins desta lei, sfo consideradas agdes de
capacitagdo dos servidores: cursos presenciais € a distdncia, treinamentos
em servigo, rodizio, grupos formais de estudo, intercimbios ou estagios,
semindrios, congressos dentre outros, deste que contribuam para
atualizagdo profissional ¢ o desenvolvimento funcional do servidor e que se
coadunem com as necessidades institucionais dos 6rgdos e das entidades da
Administragdo Municipal.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES E DOS INSTRUMENTOS

Art. 3 - sfo diretrizes da politica Municipal de capacitagio
dos servidores:

I - Tomar o servidor publico municipal agente de sua
propria capacitagdo, desde que sejam nas areas de interesse do respectivo
orgdo ou entidade;

II - Possibilitar o acesso dos servidores municipais a agdes
de treinamento e capacitagio, oferecendo, anualmente, oportunidades de
aperfeicoamento, otimizando os recursos orgamentarios disponiveis;

II - priorizar as agdes internas de capacitagdo, que
aproveitem habilidades e conhecimentos dos servidores da propria
instituigdo, e programas de educagdo continuada que contemplem eventos
de curta duragio;

IV - incluir, entre os requisitos para a promog¢do nas
carreiras da Administragdo municipal, atividades de capacitagdo do
servidor;

V - utilizar a avaliagdo de desempenho e a capacitagdo
como agdes entre si complementares;

VI - oferecer oportunidade de requalificagio aos
servidores municipais;
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VII - avaliar permanentemente os resultados advindos
das ag¢des de capacitagdo;

VIII - implantar o controle gerencial dos gastos com
capacitac¢io de pessoal.

Art.4° - S3o instrumentos da politica Municipal de
capacitacgio dos servidores:

I - Diretrizes bienais das a¢Ges de capacitagio;

II - Valores de Referéncia de custo por hora, por

treinamento;
III - Planos Anuais de capacitagio;
IV - Relatérios de execu¢do dos planos Anuais de
capacitagio;
V - Sistema de acompanhamento e informacdes
Gerenciais.
1° - As Duiretrizes Bienais deverdo indicar as

orientagcdes estratégicas, os conteudos prioritarios € o0s Trespectivos
publicos-alvo relativos as agdes de capacitagdo para o periodo a que se
referem, levando em consideragdo os resultados alcangados no periodo
anterior € os almejados para o subseqiiente.

2° - Os Valores de referéncia de custo, serdo os
balizadores dos gastos com capacitagdo por hora, por treinamento, de
acordo com a natureza das a¢des implementadas e serdo calculadas a partir
de levantamento dos pregos praticados em agdes de capacitagdo por
mnstituigdes publicas ou privadas.

§ 3° - Os Planos Anuais de Capacitagdo observardo as
orientacdes do Conselho Municipal de Politica e definirdo as metas a serem
alcangadas, em consonancia com os resultados institucionais esperados, as
quais deverdo compreender:
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I — a¢des de capacitagio direcionadas aos publicos-alvo e
ao atendimento dos conteudos prioritarios, indicados na forma do § 1° deste
artigo;

IT — agdes de capacitagdes direcionadas ao atendimento
das necessidades especificas do orgdo ou entidade, ai incluidos o curso de
formacdo inicial para as carreiras e a pos-graduacao.

§ 4° - Para cada a¢do de capacitagdo prevista no Plano
Anual de Capacitagdo, devera ser explicitado:

I - 0 universo dos servidores aos quais se destina;

II - o percentual de servidores, dentre o unmiverso definido
na forma do inciso anterior, que sera atendido anualmente;

III - a carga horaria;
IV - a estimativa de custos;

V - Os indicadores relativos aos resultados institucionais
esperados em decorréncia da implementacéo das agdes de capacitagdo.

§ 5° - Os Relatérios de Execugdo dos Planos Anuais de
capacitagdo, destinados a possibilitar o controle gerencial das agdes de
capacitagdo, incluirdo os resultados obtidos no cumprimento das metas
propostas, com base nas informagdes definidas no paragrafo anterior.

§ 6° - O Sistema de Acompanhamento e informagdes
Gerenciais, tendo por fonte de dados o Relatorio de Execugdo abrangera o
conjunto de indicadores que permita a avaliagdo permanente da politica
Municipal de capacitagdo, a publicidade das agdes e os resultados dela
decorrentes, bem como a atualizagdo no cadastro funcional de cada
servidor dos dados referentes a participacdo em agdes de capacitacio.

CAPITULOII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA PESSOAL

Art. 5°- Fica mstituido o conselho Municipal de Politica de
Pessoal (CMP), que tera sua organizagdo competéncias basicas e formas de
funcionamento defimdas através de regulamentacio especificas.
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Art. 6°- O CMP tem como principal objetivo, o formular a
politica de recursos humanos da Administragio Municipal, nela
compreendidas a definicdo e o acompanhamento das normas relativas ao
Regime Juridico, ao Sistema de Remuneragdo, as Diretrizes de Sele¢do
Pessoal, ao processo de Meérito e¢ Desempenho dos Servidores, ao
estabelecimento de carreira, com vistas a efetivagdo dos institutos de
promogdo € progressdo, a organizacdo do sistema previdenciario e, as
questdes relacionadas ao desenvolvimento funcional dos servidores, com
énfase no incentivo das atividades e dos programas de capacitagdo de
recursos humanos municipais.

Art. 7°- O CMP, qualidade de orgdo colegiado de
assessoramento ao Governo Municipal de Administragdo, dele devendo
fazer parte, entre outros, representantes dos servidores, os titulares dos
orgdos e unidades de planejamento e orcamento, de administragdo
financeira, de recursos humanos, de modernizagio administrativa e de
capacitagdo de pessoal da Prefeitura Municipal, um representante da
Camara Municipal ¢ das demais entidades autarquicas e funcionais do
Municipio.

§ 1°~ O Regimento Interno do CMP sera baixado pelo
Prefeito e indicara os 6rgdos da Administragdo Municipal que nele se fardo

representar.

§ 2° O representante do Legislativo, sera designado pelo
Presidente da Camara.

§ 3° Os demais membros serdo indicados pelos dirigentes
dos orgdos, onde estejam lotados, para nomeacio pelo Prefeito.

§ 4°- O mandato dos Conselheiros sera de dois anos,
permitida a reconducio.

§ 5°- A cada membro titular correspondera um suplente.
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§ 6°- O CMP contara com o apoio técnico € administrativo
da Secretaria Municipal de Administragdo, mediante efetiva participacdo
das suas unidades de recursos humanos e de capacitagio de pessoal.

Art. 8°- O mandato dos membros do CMP sera gratuito,
sendo os seus servigos considerados de alta relevéncia para o Municipio.

Art. 9°- Ao CMP competira prioritariamente na area de
capacitagdo de pessoal, sem prejuizo das atividades que lhe sdo atribuidas
em legislagdo especifica, entre outras, as seguintes:

I - fixar o cronograma de execucdo da Politica Municipal
de Capacitagdo ¢ as diretrizes bienais das a¢des de capacitagio;

I - definir, a cada biénio, o percentual minimo a ser
observado pelos orgéos e pelas entidades, na forma do art. 11 desta lei;

I - fornecer, ao 6rgdo de planejamento e or¢amento da
Prefeitura Municipal de Santana, subsidios técnicos sobre as agdes de
capacitagdo realizadas pelos diversos 6rgdos e entidades, objetivando uma
efetiva consolidagdo e acompanhamento da proposta orcamentiria da
administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Santana;

IV - avaliar os resultados da implementagdo da politica
Municipal de capacitagdo dos Servidores e propor os ajustes necessarios;

V - fornecer os subsidios ao orgdo central de
planegjamento e orgamento do Municipio para avaliagio da gestdo
or¢amentaria dos demais orgios e entidades, quanto ao atendimento as
diretrizes da Politica Municipal de Capacitagdo € ao cumprimento das
metas propostas nos planos anuais de captagdo.

Paragrafo unico —No exercicio das atribuigdes de que
trata o inciso I, deste artigo, o CMP ouvira os 6rgdos centrais dos sistemas
de administragfio e finangas e de planejamento e or¢camento, bem como os
responsaveis pelos programas de modemizagdo administrativa e de
capacitacdo de pessoal dos oOrgdos e das entidades, ouvindo também as
entidades representativas dos servidores piiblicos municipais.

i

Sen. Munic. de A inistracéo

B i S S

“WiMiea 6 pewst  .secretaria ue

Administrqgdo o astane
L L R
, ( —Z



i,
B

: S R
“ubitca 0 pests ~ecretaria ge
Administpmedo ;

antana

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

Art.10 —Na implantagdo da politica Municipal de
capacitagdo dos servidores o CMP, através de sua Secretaria Executiva,
devera:

I — estabelecer ¢ publicar valores de referéncia de custo
por hora, por treinando;

II — promover a disseminagio da Politica de capacitagio
junto aos dirigentes dos oOrgdos ¢ as entidades, aos titulares de recursos
humanos, aos responsdveis pelos programas de modernizagdo
administrativa e capacitagdo de pessoal, aos servidores piblicos municipais
e as suas entidades representativas;

I —elaborar e divulgar sinteses estatisticas sobre os
resultados alcangados e as despesas efetuadas com capacitagio;

1 IV —orientar os drgdos e as entidades na elaboragdo do

| plano anual de capacitagio;

V —promover agdes de formagdo de multiplicadores para
os conteudos prioritarios definidos pelo CMP;

VI —criar mecanismos de incentivo a atuagdo dos

servidores do oOrgdo e das entidades como facilitadores instrutores e

| multiplicadores em agdes de capacitagdio e de apoio as iniciativas de
crescimento profissional do servidor;

Art. 11 —Os objetivos enumerados no capitulo I da
presente lei sdo prioridades da administragdo municipal, e as metas a serem
alcancadas em cada exercicio financeiro deverio ser obrigatoriamente
fixadas na lei de diretrizes orcamentarias,
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 —Considera-se desenvolvimento de recursos
humanos regularmente instituidos, qualquer acdio de treinamento e
capacitagdo contemplada no art. 2° desta lei, cuja tematica esteja contida no
plano anual de capacitagdo do respectivo 6rgdo ou entidade.

Art. 13 —Apés cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o
servidor poderd solicitar ao dirigente maximo do érgdo ou entidade em que
se encontre em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para
participar de acdo de capacitagdo, cuja concessdio se condiciona ao
planejamento interno da unidade organizacional, a oportunidade do
afastamento e a relevancia do curso para a institui¢do.

§ 1° -A licenga para capacitagdo podera ser parcelada, ndo
podendo a menor parcela ser inferior a trés dias.

§ 2° -A Administragdo Publica Municipal podera custear a
participagdo do servidor em agdes de capacitagdo durante a licenca a que
refere o caput deste artigo.

Art. 14 —Fica o prefeito Municipal autorizado a abrr
crédito especial até o montante necessario para fazer as despesas com a

implantagdo desta lei no corrente exercicio, observando o disposto na Lei
n°4.320/64.

Art. 15 —Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Santana.
Em /7 de Mwwﬁw de 1.999

Judas Tadeu ( -:‘:-‘-.}i%""‘ eida-Medeiros.
Prefeito municipal de Santana.
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