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Art . 188 -- Fica revogada a Lei n° 046/ 90 — PMS, de 22 de
outubro de 1990.
; Art . 189 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Santana —AP, 28 de fevereiro de 1991.

ROSEMIRO ROCHA FEIRES
Prefeito Municipal

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

LEI COMPLEMENTAR N° 228 /95— PMS

“INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO
DE SANTANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA,

Fago saber que a Camara Municipal de Santana APROVOU e
eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
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Art . 1° - O Regime Juridico dos servidores do Municipio de
Santana serd o Estatuario, regido pelo Estatuto dos servidores Piblicos do
Municipio de Santana. ‘

Art . 2° - A fungdo administrativa permanente de qualquer dos
Poderes do Municipio, bem como as respectivas autarquias e fundagdes publicas,
distribui —se por cargos publicos.

§ 1° - Servidor Publico, para efeitos desta Lei, é a pessoa
legalmente investida em cargo publico, em qualquer dos Poderes ou entidades
descentralizada do Municipio.

§ 2° - Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do poder ou entidade, a
serem cometidas a um servidor.

§ 3° - Os Cargos Publicos, acessiveis a todos os brasileiros, no
ambito do poder Executivo, so criados por Lei, no &mbito do Poder Legislativo sdo
criados por Resolugdo, para provimento em carater efetivo ou em comissdo, com
denominagdo propria e vencimento correspondente a determinado nivel, pago pelos
cofres publicos.

§ 4 - Os Cargos Publicos de cada Poder ou entidade
descentralizada formam quadro proprio, mas o Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Municipais € tnico e tem natureza de direito publico.

- Art . 3° - A investidura em cargo publico depende de aprovacio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo a de cargo em
comissdo, em Lei declarado de livre nomeago e exoneragio.

§ 1° - O concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - A nomeagAo para cargo publico,em cardter efetivo,
observara, sob pena de nulidade, a ordem de classificagio dos candidatos no
concurso publico.

Art . 4° - O ocupante do cargo publico, em carater efetivo,
investido em cargo, em comissdo, do primeiro ficard automaticamente afastado,
enquanto perdurar o comissionamento.

CAPITULO 1I

DOS SERVIDORES PUBLICOS NAO OCUPANTES DE CARGOS
PUBLICOS

Art . 5° - Também se considera servidor publico o ocupante,
em regime de transi¢do, de fung¢do piblica, nos termos desta Lei.
§ 1° - Ficam automaticamente transformados em titulares de

fungbes publicas os atuais contratos segundo o regime de Consolidagdo da Lei do
Trabalho (CLT).
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§ 2° - Os titulares de fungdes publicas, de que trata o § 1° deste
artigo, ndo estabilizados, sujeitar-se —do a Concurso Publico.
Art . 6°- A fungdo puiblica a que se refere esta Lei, extingue —se
automatlcamente com a vacancia, qualquer que seja o fundamento, incluindo o de
tltulal da fung¢do publica ndo participar do concurso publico ou nele ndo se
classificar.

CAPITULO HIT_
DA CONTRATACAO

Art . 7°- Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os Poderes Municipais e as respectivas autarquias e fundagdes
publicas, poderdo contratar pessoal por tempo determinado, sob regime de direito
publico, observadas as condi¢des e os prazos previstos nesta Let.

Art . 8° - E facultada a contratagdo, nos casos de :

I — Calamidade publica;

1l — Surto epidémico

III — Recenseamento;

IV — Situagdes especiais de urgéncias, ndo havendo
pessoal disponivel, do regime estatuario, nas areas de saide e educacgio, bem como
no caso de ndo houver classificado candidatos para as areas especificas.

Art. 9° - Nos casos dos incisos 1, Il e Il do artigo 8°, a duragdo
do contrato sera a dos fatos 14 enumerados.

Parigrafo Unico - Nos demais casos do artigo 8° o contrato
tera duragdo de at€¢ Ol(um) ano prorrogavel por até 06 (seis) meses, vedada a
proirogacdo do contrato por mais periodos ou a contratagdo em favor da mesma
pessoa, ainda que para atribuigdes diferentes.

Art . 10 — A contratagfo sera precedida de verificagdo prévia de
habilitagdo, mediante processo simplificado.

Pardgrafo Unico — O candidato a contratagio devera
comprovar o atendimento &s obrigacdes de carater eleitoral e militar, se do sexo
masculino,e, ainda, se aprovado em exame de saude, a cargo do médico da propria
Prefeitura ou por ela credenciado.

Art . 11° - A remuneragdo do contratado ndo podera ser
superior a fixada para o cargo do quadro municipal de atribuigdes iguais ou
assemelhadas.

" Art . 12° - E facultado ao poder ou entidade descentralizada
contratar, segunda a Lei Civil, sem vinculo empregaticio, para a execugdo de objeto
de carater técnico — profissional especializado, mediante remuneracido ajustadas
pelas partes.

§ 1° - O contrato especificard os direitos € obrigagdes do
contratado.

§ 2° - Extinguir —s¢ — & o contrato:
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a - automaticamente, com a realizacdo do objeto
ajustado ou cumprido o prazo;

b — por iniciativa do contratado; ‘

¢ — antes do decurso do prazo, por justa causas ou por
conveniéncia administrativa.

§ 3° - A rescisdo do contrato, com base em infracio disciplinar
ou outra causa imputada ao contratado, sera precedida de sindicéncia, assegurada
ampla defesa. :
§ 4° - A rescisdo do contrato, antes de cumprir —se o prazo,
decorrente da conveniéncia administrativa, importard no pagamento, ao contratado,
de indenizagdo correspondente 4 metade do valor da parte ndo cumprida do contrato.

Art . 13 — Tera preferéncia para contratagiio nos termos desta
Lei, o candidato aprovado em concurso publico para cargo a cujas atribui¢des
correspondam as do contrato, ou a elas se assemelhem, observada a ordem de
classificagio.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E OBRIGACOES

-Art . 14 - Aos ocupantes de fungdes puablicas ficardo

assegurados os seguintes direitos:

I — Licenga para tratar de interesse particular, apds dois
anos de exercicio, sem remuneragio;

II — Férias regularmentares, incluida a proporcional;

11 - 13° salario;

IV — Vencimento minimo, correspondente ao salario
minimo nacional; '

V — Irredutibilidade do vencimento;

VI — Remuneragdo do trabalho noturno superior ao
diurno;
VII — Salario familia;
VIII — Repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos; -

IX — Remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no
minimo, em 50% (cinqlienta por cento) a do normal;

X — Gozo de férias anuais remuneradas com 1/3 (um
tego) a mais;

X1 —Licenga a gestante, sem prejuizo da fun¢do e do
vencimento, com duragdo de 120 (cento e vinte) dias;

XII - Licenga paternidade;

XIIT — Protegdo contra os riscos em matéria de sauide,
higiene e seguranga;
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XIV — Adicional de remuneragio para atividades
insalubre e perigosa;
- XV - Proibigio de discriminagAo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil e credo;
XVI — Licenca remunerada para tratamento de saude, até
02 (dois) anos, sem prejuizo dos vencimentos;
XVII — Auxilio natalidade, correspondente a um
vencimento; '
Paragrafo Unico — Aos contratados fica assegurado, nos
termos do contrato, os beneficios arrolados neste artigo, no que couber.

CAPITULO V
DO REGIME PREVINDENCIARIO

Art . 15° - O Municipio assegurara aos servidores publicos
abrangidos por esta Lei, incluindo os ocupantes de fungdes publicas e os
contratados, os beneficios da Seguridade Social, incluindo a aposentadoria,
assisténcia e, em favor dos dependentes, a pensio.

§ 1° - Para efeito de Seguridade Social, de que trata este artigo,
0 Municipio instituird em Le1, fundo proprio de Previd6encia e assisténcia, mediante
contribuigdes dos servidores e de entidades, ou mantera o vinculo com o sistema
oficial, qual seja do Instituto Nacional de Seguridade Social ou podera ainda
vincular —se ao sistema previdenciario estadual, nos termos do Artigo 16 da
constitui¢do Estadual, hipoteses em que garantira, mediante fundo especifico, a
complementacio das aposentadorias e pensdes.

§ 2 ° - Enquanto ndo instituir o Municipio, se for o caso, regime
proprio de Seguridade Social, permanecera o vinculo com o Instituto Nacional de
Seguridade Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

_ Art . 16° - O termo de servigo prestado em virtude de
contratagdo, nos termos desta Lei, sera contado para efeito de aposentadoria.

"Art . 17° - Ao servidor cujo vinculo sob CLT se tenha
transmutado no de fungdo puhblica (estatuario), fica assegurado o direito ao
levantamento do FGTS, observada a Lei.

Art 18° - Os titulares de fungdes piblicas ¢ os contratados
sujeitam —se no que couber, ao regime de deveres e vedagdes constantes do Estatuto.

Art. 19° — Até a aprovagao do Estatuto dos servidores publicos
do Municipio de Santana, de que trata o Artigo 1°, desta Lei, aplica-se no que
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couber, aos servidores publicos do Municipio de Santana, o Estatuto dos Servidores
publicos Civis do Estado do Amapa.

: Art . 20° — Até maio do corrente ano, o Executivo fara realizar
todos os concursos publicos e lhes homologara os resultados.

Art . 21° - Os atuais contratos celebrados sob o regime da CLT,
ficam transformados em contratos de prazo determinado, com vigéncia de 30 dias, a
contar da entrada em vigor desta Lei, podendo ser prorrogados por igual periodo.

Art. 22° - Nos casos previstos no Artigo 6° desta Lei, ao titular
de funcdo publica, serdo assegurados os direitos que o regime da CLT assegurada
aos empregados, no caso de rescisAo de contrato de trabalho.

Paragrafo Unico — Ao ftitular de fungio publica, que for
aprovado no concurso publico, fica assegurado somente o pagamento do FGTS,
tendo em vista a mudanga do regime juridico.

Art .23° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art . 24 — Revogam —se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA,
- Em 23 de marco de 1995.

GEOVANI PINHEIRO BORGES
Prefeito Municipal de Santana

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
CORREGEDORIA MUNICIPAL



