PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N’ 27/2026 - PMS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICiPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c o
art. 30, inciso |, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto
de Lei Complementar n° /2026 — PMS, que “DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE REAJUSTE DO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL, LEI COMPLEMENTAR N°
047/2024 — PMS, DO GRUPO DE ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA, LEI
COMPLEMENTAR N° 048/2024 - PMS, DO GRUPO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, LEI COMPLEMENTAR N° 021/2020 — PMS, E DO GRUPO
OCUPACIONAL DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGCAO E FISCALIZAGAO, LEI
COMPLEMENTAR N° 017/2017 — PMS, DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE SANTANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente.

Exmo. (s) Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e a seus pares, a fim de ser
submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Caémara e tendo em vista a
deliberagcédo Sindical ocorrida no ultimo dia 12 de maio de 2026, o Projeto de Lei
Complementar que visa conceder reajuste do vencimento base dos servidores
publicos civis integrantes do quadro de pessoal permanente dos grupos de atividades
de nivel fundamental, do grupo de atividades de infraestrutura, do grupo de atividades
administrativas e do grupo ocupacional de tributagdo, arrecadagéo e fiscalizagao,
referente a Data-Base do ano de 2026, a fim de ser apreciado e aprovado pelo plenario
deste Poder Legislativo Municipal.

A intencdo deste Projeto de Lei Complementar € assegurar a reposi¢cao das
perdas salariais decorrentes da inflagdo acumulada no exercicio de 2025. Ressalta-
se que o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) chegou a 4,26%
(quatro virgula vinte e seis por cento).

Importante mencionar que foram realizados Estudo de Impacto Financeiro pela
Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), bem como Estudo de Impacto
Orgcamentario-Financeiro pela Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento
(SEMPLA/PMS), em conformidade com o artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
(LRF) e o disposto no inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000. Os

estudos atestam que o aumento de despesa objeto do referido Projeto de Lei
Complementar possui adequacéo orcamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria
Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO).

Vale ressaltar que os estudos de impactos orgcamentarios e financeiros
consideraram as estimativas de arrecadagdo de recursos do tesouro municipal
previstos para o Municipio de Santana no exercicio de 2026, bem como a previsao de
arrecadacdo do tesouro contida no Orgcamento Municipal e no Quadro de
Detalhamento de Despesas da Secretaria Municipal de Administracédo (SEMAD).

Destaca-se que a aplicacao da presente Lei, conforme demonstrado no Estudo
de Impacto Financeiro anexo, ocorrera com recursos proprios do Tesouro Municipal
que, para o exercicio de 2026, devido aos esforgos da administracao fazendaria e das
politicas adotadas na gestdo fiscal tem gerado resultados positivos para a
arrecadagao municipal.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciagado dessa Egrégia Casa de
Leis a proposta de Projeto de Lei Complementar, ressaltando que a referida
proposig¢ao esta em sintonia com a legislagao federal, estadual e municipal vigentes
que tratam da matéria, proporcionando assim maior seguranga juridica, evitando
incidentes de inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral,
pelo que se espera a tramitacdo regulamentar e, ao final, sua aprovacao integral, em
carater de urgéncia (urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 25 de maio de 2026.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 25 DE MAIO DE 2026.

(Autoria: Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REAJUSTE DO VENCIMENTO BASE
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
INTEGRANTES DO QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE DO GRUPO
DE ATIVIDADES DE NIVEL
FUNDAMENTAL, LEI COMPLEMENTAR
N° 047/2024 - PMS, DO GRUPO DE
ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA, LEI
COMPLEMENTAR N° 048/2024 - PMS,
DO GRUPO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, LEI
COMPLEMENTAR N° 021/2020 — PMS, E
DO GRUPO OCUPACIONAL DE
TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E
FISCALIZAGAO, LEI COMPLEMENTAR
N° 017/2017 - PMS, DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
SANTANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, no uso de suas atribuicbes legais, que |Ihe
confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio de Santana, faz saber
que a Camara de Vereadores APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste do vencimento base,
exclusivamente, dos servidores publicos civis da administragédo direta, integrantes do
Quadro de Pessoal Permanente do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental, Lei
Complementar n° 047/2024 — PMS, do Grupo de Atividades de Infraestrutura, Lei
Complementar n° 048/2024 — PMS, do Grupo de Atividades Administrativas, Lei
Complementar n°® 021/2020 — PMS, e do Grupo Ocupacional de Tributagéo,
Arrecadacao e Fiscalizagdo, Lei Complementar n° 017/2017 — PMS, do Poder
Executivo do Municipio de Santana, no percentual linear de 4,26% (quatro virgula vinte
e seis por cento), referente Data-Base do exercicio de 2026.

Art. 2° Ficam alteradas as tabelas de vencimentos do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental, Lei Complementar n°® 047/2024 — PMS, do Grupo de Atividades de
Infraestrutura, Lei Complementar n°® 048/2024 — PMS, do Grupo de Atividades
Administrativas, Lei Complementar n° 021/2020 — PMS, e do Grupo Ocupacional de
Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizagcado, Lei Complementar n°® 017/2017 — PMS,
passando a vigorar, respectivamente, conforme as tabelas de vencimentos constantes
nos anexos I, Il, Ill e IV desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
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Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrao por conta do
or¢amento municipal vigente.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes

em contrario, com efeitos financeiros a contar de 1° de maio de 2026.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 25 de maio de 2026.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , de 25 de maio de 2026.

TABELA DE VENCIMENTOS
MAIO/2026

| - Grupo de Atividades de Nivel Fundamental (GANF) — Lei Complementar n°
047/2024 - PMS:

a) Demais cargos de nivel fundamental
DATA BASE - 2026 ‘ 4,26%
CLASSES E ESCOLARIDADES
5 g:» g A B c D E F
g é S FUNTAMENTAL MEDIO GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 2.326,17 2.558,78 2.814,66 3.096,13 3.405,74 3.746,31
2 2 2.395,95 2.635,55 2.899,10 3.189,01 3.507,91 3.858,70
4 3 2.467,83 2.714,61 2.986,07 3.284,68 3.613,15 3.974,46
6 4 2.541,86 2.796,05 3.075,66 3.383,22 3.721,54 4.093,70
8 5 2.618,12 2.879,93 3.167,93 3.484,72 3.833,19 4.216,51
10 6 2.696,66 2.966,33 3.262,96 3.589,26 3.948,19 4.343,00
12 7 2.777,56 3.055,32 3.360,85 3.696,94 4.066,63 4.473,29
14 8 2.860,89 3.146,98 3.461,68 3.807,85 4.188,63 4.607,49
16 9 2.946,72 3.241,39 3.565,53 3.922,08 4.314,29 4.745,72
18 10 3.035,12 3.338,63 3.672,49 4.039,74 4.443,72 4.888,09
20 11 3.126,17 3.438,79 3.782,67 4.160,94 4.577,03 5.034,73
22 12 3.219,96 3.541,95 3.896,15 4.285,76 4.714,34 5.185,77
24 13 3.316,56 3.648,21 4.013,03 4.414,34 4.855,77 5.341,35
26 14 3.416,05 3.757,66 4.133,42 4.546,77 5.001,44 5.501,59
28 15 3.518,53 3.870,39 4.257,43 4.683,17 5.151,49 5.666,63
30 16 3.624,09 3.986,50 4.385,15 4.823,66 5.306,03 5.836,63
32 17 3.732,81 4.106,09 4.516,70 4.968,37 5.465,21 6.011,73
34 18 3.844,80 4.229,28 4.652,20 5.117,43 5.629,17 6.192,08
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

TABELA DE VENCIMENTOS
MAIO/2026
b) Gari e Vigia
DATA BASE - 2026 ‘ 4,26%
CLASSES E ESCOLARIDADES
é gr g A B [ D E F
g g S FUNTAMENTAL MEDIO GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 2.688,17 2.956,98 3.252,68 3.577,95 3.935,75 4.329,32
2 2 2.768,81 3.045,69 3.350,26 3.685,29 4.053,82 4.459,20
4 3 2.851,88 3.137,06 3.450,77 3.795,85 417543 4.592,98
6 4 2.937,43 3.231,18 3.554,29 3.909,72 4.300,69 4.730,76
8 5 3.025,56 3.328,11 3.660,92 4.027,01 4.429,72 4.872,69
10 6 3.116,32 3.427,95 3.770,75 4.147,82 4.562,61 5.018,87
12 7 3.209,81 3.530,79 3.883,87 4.272,26 4.699,49 5.169,43
14 8 3.306,11 3.636,72 4.000,39 4.400,43 4.840,47 5.324,52
16 9 3.405,29 3.745,82 4.120,40 4.532,44 4.985,68 5.484,25
18 10 3.507,45 3.858,19 4.244,01 4.668,41 5.135,25 5.648,78
20 11 3.612,67 3.973,94 4.371,33 4.808,47 5.289,31 5.818,24
22 12 3.721,05 4.093,16 4.502,47 4.952,72 5.447,99 5.992,79
24 13 3.832,68 4.215,95 4.637,55 5.101,30 5.611,43 6.172,57
26 14 3.947,66 4.342,43 4.776,67 5.254,34 5.779,77 6.357,75
28 15 4.066,09 4.472,70 4.919,97 5.411,97 5.953,17 6.548,48
30 16 4.188,08 4.606,88 5.067,57 5.574,33 6.131,76 6.744,94
32 17 4.313,72 4.745,09 5.219,60 5.741,56 6.315,72 6.947,29
34 18 4.44313 4.887,44 5.376,19 5.913,81 6.505,19 7.155,71
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , de 25 de maio de 2026.

MAIO/2026

| - Grupo de Atividades de Infraestrutura (GAINF) — Lei Complementar n°
048/2024 - PMS:

a) Médio e Técnico
DATA BASE — 2026 ‘ 4,26%
CLASSES E ESCOLARIDADES
5 g:» g A B c D E F
g é S MEDIO MEDIO/TECNICO GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE

0 1 2.499,60 2.749,56 3.024,52 3.326,97 3.659,67 4.025,63

2 2 2.574,59 2.832,05 3.115,25 3.426,78 3.769,46 4.146,40

4 3 2.651,83 2.917,01 3.208,71 3.529,58 3.882,54 4.270,80

6 4 2.731,38 3.004,52 3.304,97 3.635,47 3.999,02 4.398,92

8 5 2.813,32 3.094,66 3.404,12 3.744,53 4.118,99 4.530,89
10 6 2.897,72 3.187,50 3.506,25 3.856,87 4.242,56 4.666,81
12 7 2.984,66 3.283,12 3.611,43 3.972,58 4.369,83 4.806,82
14 8 3.074,20 3.381,61 3.719,78 4.091,75 4.500,93 4.951,02
16 9 3.166,42 3.483,06 3.831,37 4.214,51 4.635,96 5.099,55
18 10 3.261,41 3.587,56 3.946,31 4.340,94 4.775,04 5.252,54
20 11 3.359,26 3.695,18 4.064,70 4.471,17 4.918,29 5.410,12
22 12 3.460,03 3.806,04 4.186,64 4.605,31 5.065,84 5.572,42
24 13 3.563,84 3.920,22 4.312,24 4.743,46 5.217,81 5.739,59
26 14 3.670,75 4.037,83 4.441,61 4.885,77 5.374,35 5.911,78
28 15 3.780,87 4.158,96 4.574,86 5.032,34 5.535,58 6.089,13
30 16 3.894,30 4.283,73 4.712,10 5.183,31 5.701,64 6.271,81
32 17 4.011,13 4.412,24 4.853,46 5.338,81 5.872,69 6.459,96
34 18 4.131,46 4.544,61 4.999,07 5.498,98 6.048,87 6.653,76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

TABELA DE VENCIMENTOS
MAIO/2026
b) Nivel Superior
DATA BASE - 2026 4,26%
CLASSES E ESCOLARIDADES
é §« g A B c D
% g 'z GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE

0 1 3.419,63 3.761,60 4.137,76 4.551,53

2 2 3.522,22 3.874,45 4.261,89 4.688,08

4 3 3.627,89 3.990,68 4.389,75 4.828,72

6 4 3.736,73 4.110,40 4.521,44 4.973,58

8 5 3.848,83 4.233,71 4.657,08 5.122,79

10 6 3.964,29 4.360,72 4.796,79 5.276,47
12 7 4.083,22 4.491,54 4.940,70 5.434,77
14 8 4.205,72 4.626,29 5.088,92 5.597,81

16 9 4.331,89 4.765,08 5.241,59 5.765,75
18 10 4.461,85 4.908,03 5.398,83 5.938,72
20 11 4.595,70 5.055,27 5.560,80 6.116,88
22 12 4.733,57 5.206,93 5.727,62 6.300,39
24 13 4.875,58 5.363,14 5.899,45 6.489,40
26 14 5.021,85 5.524,03 6.076,44 6.684,08
28 15 5.172,50 5.689,75 6.258,73 6.884,60
30 16 5.327,68 5.860,45 6.446,49 7.091,14
32 17 5.487,51 6.036,26 6.639,89 7.303,87
34 18 5.652,13 6.217,35 6.839,08 7.522,99
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , de 25 de maio de 2026.

TABELA DE VENCIMENTOS

MAIO/2026

| - Grupo de Atividades Administrativas (GAA) — Lei Complementar n° 021/2020

- PMS:

a) Auxiliar e Técnico

‘ DATA BASE - 2026 ‘ 4,26%
CLASSES E ESCOLARIDADES
§ 'A ' B' Cc i ’ D i E F
= MEDIO MEDIO/TECNICO GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE

1 2.818,47 3.306,06 3.878,01 4.545,04 4.999,54 5.499,50

2 2.959,39 3.471,37 4.071,91 4.772,29 5.249,52 5.774,47

3 3.107,36 3.644,94 4.275,51 5.010,90 5.511,99 6.063,19

4 3.262,73 3.827,18 4.489,29 5.261,45 5.787,59 6.366,35

5 3.425,87 4.018,54 4.713,75 5.524,52 6.076,97 6.684,67

6 3.597,16 4.219,47 4.949,44 5.800,75 6.380,82 7.018,90

7 3.777,02 4.430,44 5.196,91 6.090,78 6.699,86 7.369,85

8 3.965,87 4.651,96 5.456,75 6.395,32 7.034,86 7.738,34

9 4.164,17 4.884,56 5.729,59 6.715,09 7.386,60 8.125,26
10 4.372,37 5.128,79 6.016,07 7.050,84 7.755,93 8.531,52
11 4.590,99 5.385,23 6.316,87 7.403,39 8.143,73 8.958,10
12 4.820,54 5.654,49 6.632,72 7.773,56 8.550,91 9.406,00
13 5.061,57 5.937,22 6.964,35 8.162,23 8.978,46 9.876,30
14 5.314,65 6.234,08 7.312,57 8.570,35 9.427,38 10.370,12
15 5.580,38 6.545,78 7.678,20 8.998,86 9.898,75 10.888,62
16 5.859,40 6.873,07 8.062,11 9.448,81 10.393,69 11.433,06
17 6.152,37 7.216,72 8.465,22 9.921,25 10.913,37 12.004,71
18 6.459,99 7.577,56 8.888,48 10.417,31 11.459,04 12.604,94
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

TABELA DE VENCIMENTOS
MAIO/2026
a) Analista e Procurador Municipal
DATA BASE - 2026 ‘ 4,26%
CLASSES E ESCOLARIDADES
Lé gr ﬁ A B c D
% é S GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE

0 1 4.888,76 5.377,64 5.915,40 6.506,94

2 2 5.133,20 5.646,52 6.211,17 6.832,29

4 3 5.389,86 5.928,85 6.521,73 7.173,90

6 4 5.659,35 6.225,29 6.847,82 7.532,60

8 5 5.942,32 6.536,55 7.190,21 7.909,23
10 6 6.239,44 6.863,38 7.549,72 8.304,69
12 7 6.551,41 7.206,55 7.927,20 8.719,92
14 8 6.878,98 7.566,88 8.323,56 9.155,92
16 9 7.222,93 7.945,22 8.739,74 9.613,72
18 10 7.584,07 8.342,48 9.176,73 10.094,40
20 1 7.963,28 8.759,61 9.635,57 10.599,12
22 12 8.361,44 9.197,59 10.117,34 11.129,08
24 13 8.779,51 9.657,47 10.623,21 11.685,53
26 14 9.218,49 10.140,34 11.154,37 12.269,81
28 15 9.679,41 10.647,36 11.712,09 12.883,30
30 16 10.163,38 11.179,72 12.297,70 13.527,47
32 17 10.671,55 11.738,71 12.912,58 14.203,84
34 18 11.205,13 12.325,64 13.558,21 14.914,03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO IV
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , de 25 de maio de 2026.

TABELA DE VENCIMENTOS

MAIO/2026

| - Grupo Ocupacional de Tributagao, Arrecadacgao e Fiscalizagao (GTAF) — Lei
Complementar n° 017/2017 — PMS:

DATA BASE — 2026 ‘ 4,26% ‘
CLASSES E ESCOLARIDADES
é g:« g A B c D E
% ﬁ = MEDIO GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE

0 1 3.001,03 3.301,13 3.631,25 3.994,37 4.393,81

2 2 3.151,08 3.466,19 3.812,81 4.194,09 4.613,50

4 3 3.308,64 3.639,50 4.003,45 4.403,79 4.844,17

6 4 3.474,07 3.821,47 4.203,62 4.623,98 5.086,38

8 5 3.647,77 4.012,55 4.413,80 4.855,18 5.340,70
10 6 3.830,16 4.213,18 4.634,49 5.097,94 5.607,74
12 7 4.021,67 4.423,83 4.866,22 5.352,84 5.888,12
14 8 4.22275 4.645,03 5.109,53 5.620,48 6.182,53
16 9 4.433,89 4.877,28 5.365,01 5.901,51 6.491,66
18 10 4.655,58 5.121,14 5.633,26 6.196,58 6.816,24
20 11 4.888,36 5.377,20 5.914,92 6.506,41 7.157,05
22 12 5.132,78 5.646,06 6.210,66 6.831,73 7.514,90
24 13 5.389,42 5.928,36 6.521,20 7.173,32 7.890,65
26 14 5.658,89 6.224,78 6.847,26 7.531,98 8.285,18
28 15 5.941,83 6.536,02 7.189,62 7.908,58 8.699,44
30 16 6.238,93 6.862,82 7.549,10 8.304,01 9.134,41
32 17 6.550,87 7.205,96 7.926,56 8.719,21 9.591,13
34 18 6.878,42 7.566,26 8.322,88 9.155,17 10.070,69
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Proc. Administrativo 2- 685/2026

De: Gilcilene P. - SEMAD-CRH
Para: SEMAD - Secretaria Municipal de Administragdo - A/C Israel J.

Data: 19/05/2026 as 16:42:44

Setores envolvidos:

SEMAD, SEMAD-CRH

PL Reajuste Salarial - 2026

Senhor Secretario,

De ordem do Coordenador de Recursos Humanos, restituo os autos a Vossa Senhoria instruidos com o Estudo de

Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento do Exercicio de 2026, elaborado nos termos da Minuta de Projeto
de Lei Complementar que versa sobre a concesséo de reajuste do vencimento base dos servidores publicos civis

integrantes do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo do Municipio de Santana, abrangendo:

Grupo de Atividades de Nivel Fundamental — Lei Complementar n® 047/2024 — PMS;

Grupo de Atividades de Infraestrutura — Lei Complementar n°® 048/2024 — PMS;

Grupo de Atividades Administrativas — Lei Complementar n°® 021/2020 — PMS; e

Grupo Ocupacional de Tributagado, Arrecadagéao e Fiscalizagdo — Lei Complementar n°® 017/2017 — PMS.

Respeitosamente,

Gilcilene Santiago Pinto
Chefe do Depto de Folha
Decreto n°® 0377/2022 - PMS

Anexos:
Estudo_de Impacto_sobre_a_Folha_de_Pagamento_Reajuste_Salarial_2026_GERAL_4 26 _.pdf
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Estudo de Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento referente ao Reajuste Salarial do exercicio de 2026 do Grupo de
Atividades de Nivel Fundamental - GANF - Prefeitura Municipal de Santana

Custo com Salario

Apos Reajuste

. - Custo Mensal Custo Anual Custo Mensal Custo Anual
Para realizar o calculo, responda as perguntas abaixo Impacto no Fluxo de Caixa Saldrio Base 870.191,06 | _ 6.961.528,48 907.261,20 7.258.089,59
nas caixas cinza. 2) Adicional de Insalubridade 11.658,56 93.268,50 12.155,22 97.241,74
SEM REAJUSTE COM REAJUSTE Estas despesas gerardo 3) Abono de Permanéncia 1.445,75 11.566,00 1.507,34 12.058,72
1) Base Salarial Efetivos 870.191,06 907.261,20 desembolso (saida) do caixa 4) Auxilio Alimentagdo 27.779,87 222.238,96 28.937,73 231.501,86
2) Adicional de Insalubridade 11.658,56 12.155,22 mMés a més. 5) Adicional de Periculosidade 150.760,61 1.206.084,90 157.183,01 1.257.464,11
3) Abono de Permanéncia 1.445,75 1.507,34 6) Adicional de Horas Extras 5.596,73 44.773,84 5.835,15 46.681,21
4) Auxilio Alimentagédo 27.779,87 28.937,73 7) Plantéo de Vigilancia 267.999,80 2.143.998,36 279.416,59 2.235.332,69
5) Adicional de Periculosidade 150.760,61 157.183,01 8) GRAEF - - - -
6) Adicional de Horas Extras 5.596,73 5.835,15 9) Representagdo DAS 5.788,50 46.308,00 5.788,50 46.308,00
7) Plantéo de Vigilancia 267.999,80 279.416,59 10) Gratificagdo de Fiscalizagdo de Vigilancia 7.150,00 57.200,00 7.150,00 57.200,00
8) GRAEF - - 11) Adicional Noturno 73.385,23 587.081,84 76.594,07 612.752,56
9) Representagdo DAS 5.788,50 5.788,50 Niio iré gerar desembolso - - - -
10) Gratificagéo de Fiscalizagdo de Vigilancia 7.150,00 7.150,00 (saida) do caixa, porém - - - -
11) Adicional Noturno 73.385,23 76.594,07 devem ser provis,ionado;. - - - -
(devera ser previsto no Fluxo de Caixa) 1.421.756,11 11.374.048,88 1.481.828,81 11.854.630,48
Adicional de 1/3 de Férias 464.176,83 483.794,58
13° Salario 1.392.530,49 1.451.383,74
Patronal 159.244,96 1.433.204,68 166.028,80 1.494.259,20
Subtotal (devera ser provisionado pela empresa) 159.244,96 3.289.912,00 166.028,80 3.429.437,51
Custo Efetivo Total 1.581.001,07 14.663.960,88 1.647.857,61 15.284.068,00
Valor dos Impactos Mensal e Anual 66.856,54 620.107,12
|Custo efetivo mensal 1.581.001,07 Custo total % com funcionario 81,68% 110,64% 81,63% 110,58%
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Estudo de Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento referente ao Reajuste
Salarial do exercicio de 2026 do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental -
GANF - Prefeitura Municipal de Santana

14.663.960,88

16.000.000,00
14.000.000,00 Quantitativo de Servidores
GANF: 107
12.000.000,00 GANF - SEME: 52
10.000.000,00 GANF - SEMSA: 62
TOTAL: 221
8.000.000,00
6.000.000,00 1.581.001,07
4.000.000,00
2.000.000,00 _

15.284.068,00

1.647.857,61

Impacto
Financeiro

Mensal

66.856,54

Impacto
Financeiro

Anual

620.107,12

CUSTO FINANCEIRO
MENSAL - REAJUSTE
SALARIAL

CARLOS GOMES DE MATOS
Coordenador Municipal de Recursos Humanos
Decreto n® 0934/2025 - GAB.PREF/PMS

CUSTO FINANCEIRO
ANUAL - REAJUSTE
SALARIAL

CUSTO FINANCEIRO
MENSAL - REAJUSTE
SALARIAL

CUSTO FINANCEIRO
ANUAL - REAJUSTE
SALARIAL

IMPACTO FINANCEIRO
MENSAL - REAJUSTE
SALARIAL

IMPACTO FINANCEIRO
ANUAL - REAJUSTE
SALARIAL

Fonte: Departamento de Folha de Pagamento/CRH/SEMAD/PM

Santana, 19 de maio de 202

“BILCILENE SANTIAGO PINTO e CARLOS GOMES DE MATOS
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Estudo de Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento referente ao Reajuste Salarial do exercicio de 2026 da Prefeitura Custo com Salério
Municipal de Santana - ADM GERAL Ap6s Reajuste

A e Custo Mensal Custo Anual Custo Mensal Custo Anual
Para realizar o caiculo, responda as perguntas abaixo Impacto no Fluxo de Caixa Salario Base 990.912,39 | 7.927.29912 | 1.033.125,26 8.265.002,06
nas caixas cinza. 2) Gratificagéo de Controle Interno 10.718,18 85.745,42 11.174,77 89.398,18
SEM REAJUSTE COM REAJUSTE Estas despesas gerardo 3) Adicional Noturno 2.032,96 16.263,66 2.119,56 16.956,49
1) Base Salarial Efetivos 990.912,39 1.033.125,26 desembolso (saida) do caixa 4) Plantdo de Vigilancia 10.084,85 80.678,82 10.514,47 84.115,74
2) Gratificagéo de Controle Interno 10.718,18 11.174,77 més a més. 5) Adicional de Insalubridade 13.395,18 107.161,48 13.965,82 111.726,55
3) Adicional Noturno 2.032,96 2.119,56 6) Auxilio Alimentagéo 34.500,00 276.000,00 34.500,00 276.000,00
4) Plantdo de Vigilancia 10.084,85 10.514,47 7) Adicional de Periculosidade 4.536,84 36.294,75 4.730,11 37.840,91
5) Adicional de Insalubridade 13.395,18 13.965,82 8) GRAEF 13.268,00 106.144,00 13.268,00 106.144,00
6) Auxilio Alimentagéo 34.500,00 34.500,00 9) Adicional de Horas Extras 49.984,11 399.872,88 52.113,43 416.907,46
7) Adicional de Periculosidade 4.536,84 4.730,11 10) Adicional por Tempo de Servigo - DJ 1.030,51 8.244,11 1.074,41 8.595,31
8) GRAEF 13.268,00 13.268,00 11) Representagdo DAS 64.190,05 513.520,40 64.190,05 513.520,40
9) Adicional de Horas Extras 49.984,11 52.113,43 No ira gerar desembolso 12) GBD 294.957,00 2.359.656,00 294.957,00 2.359.656,00
10) Adicional por Tempo de Servico - DJ 1.030,51 1.074,41 (saida) do caixa, porém 13) GDATA 115.606,38 924.851,02 120.531,21 964.249,68

11) Representagdo DAS 64.190,05 64.190,05 devem ser provis,ionado;. - - - -
12) GBD 294.957,00 294.957,00 (devera ser previsto no Fluxo de Caixa) 1.605.216,46 12.841.731,66 1.656.264,10 13.250.112,78
13) GDATA 115.606,38 120.531,21 Adicional de 1/3 de Férias 523.572,15 540.588,03
13° Salario 1.570.716,46 1.621.764,10
Patronal 202.492,93 1.822.436,41 211.119,13 1.900.072,20
Subtotal (devera ser provisionado pela empresa) 202.492,93 3.916.725,02 211.119,13 4.062.424,33
Custo Efetivo Total 1.807.709,39 16.758.456,68 1.867.383,23 17.312.537,11
Valor dos Impactos Mensal e Anual 59.673,84 554.080,43
|Custo efetivo mensal 1.807.709,39 Custo total % com funcionario 82,43% 111,40% 80,75% 109,47%
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Estudo de Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento referente ao Reajuste
Salarial do exercicio de 2026 da Prefeitura Municipal de Santana

16.758.456,68

Quantitativo de Servidores
GAA: 113
GTAF: 41

GAINF: 17
TOTAL: 171

1.807.709,39
1.867.383,23

17.312.537,11

Custo Financeiro Mensal - Custo Financeiro Anual - Custo Financeiro Mensal -
Reajuste Salarial Reajuste Salarial Reajuste Salarial

CARLOS GOMES DE MATOS
Coordenador Municipal de Recursos Humanos
Decreto n° 0934/2025 - GAB.PREF/PMS

Impacto
. . Impacto
Financeiro . .
Financeiro
Mensal
Anual
59.673,84
554.080,43
Custo Financeiro Anual - Impacto Financeiro Impacto Financeiro Anual -
Reajuste Salarial Mensal - Reajuste Salarial Reajuste Salarial

Fonte: Departamento de Folha de Pagamento/CRH/SEMAD/PMS.

Santana, 19 de maio de 2026.
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Proc. Administrativo 8- 685/2026

De: LeiaS.- SEMPLA - SAO
Para: SEMAD - Secretaria Municipal de Administragdo - A/C Israel J.

Data: 22/05/2026 as 10:13:07

Setores envolvidos:

GAB.PREF, PGM, SEMAD, PGM-LEG, SEMPLA, SEMAD-CRH, SEMPLA - SAO

PL Reajuste Salarial - 2026

Prezado Secretario,

Encaminho o Estudo de Impacto Orgamentario-financeiro, que versa sobre a concessao de reajuste do vencimento
base dos servidores publicos civis integrantes do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo do Municipio
de Santana.

Atenciosamente,

Leia da Costa da Silva
Secretaria Adjunta de Orgamento

Anexos:
Estudo_de Impacto_Orcamentario_Financeiro_dos_profissionais_do_Grupo_de_Atividades_de_Administrativas_202€
RECEITA_CORRENTE_LIQUIDA_ABRIL_1_.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Referéncia: Estudo de Impacto Orcamentario sobre a Folha de Pagamento do
exercicio de 2026, da Minuta de Projeto de Lei Complementar que versa sobre a concessao
de reajuste do vencimento base dos servidores publicos civis integrantes do Quadro de
Pessoal Permanente do Poder Executivo do Municipio de Santana.

Considerando que a Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal impde regras para a criagdo de despesa ou assungdo de obrigagdes conforme
preconiza no art. 16 e 17 do referido dispositivo legal.

Considerando a necessidade e tendo como base as informagdes encaminhadas pela
Secretaria de Municipal de Administracdo, por meio do Processo administrativo
n’ 685/2026 - Estudo de Impacto Orcamentdrio-Financeiro dos Grupos de Atividades
Administrativas — Lei Complementar n°® 021/2020 — PMS, de Atividades de Nivel
Fundamental — Lei Complementar n® 047/2024 — PMS, de Atividades de Infraestrutura — Lei
Complementar n° 048/2024 — PMS e Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagdo e
Fiscalizagdo — Lei Complementar n® 017/2017 — PMS. Informamos no quadro abaixo as

despesas com o reajuste.

Estudo de Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento referente ao Reajuste Salarial do exercicio de 2026 do Grupo de Custo com Salenie
Atividades de Nivel Fundamental - GANF - Prefeitura Municipal de Santana ;
Custo Menaal Custa Anal Cuato Mansal Custo Anual
ara realizar o calculo, responda as pergunias abaito SHpCEXAT B de s i i B70.131,06 | G36158,48 | 90726120 725008359 |
nas caixas cinza 7] Aicona a8 Insaubrace 11658,56 3328850 1218522 97 281,74
BEM REAIUSTE | GOMREASUETE 3} Abono de Permanénca 144575 11565,00 150734 1205872
1) 5aes ke e §70181 05| 807.551 oj::m"[::a?ﬁ:u [} Buxiio Alentaga0 TT775,87 H7238.5 Teasra 331 501 66
12} Amcional 0 Insakridade 11.856,55 12.155.27 | pv i [} Adicinal de PericuREade 50.760,61 | 1.206.084,90 157 183,01 257 46411
3, ABona 0e Permanéncia 2575 1.507 34 &} Adictna de Horas Exras 5506.73 2377364 583515 4658121
2} Almilo AlmEntagE0 TT 7067 T58aTT 7} Planitsn g2 Vigianc T67599.50 | 2343955, T5 41659 773533060
5| Amcknal e Penicilceinane 507601 | 15718201 | B GREEF = z 2 -
&) Amclonal 02 Haras Exiras 550673 ] T| Repregentagio DAS 578550 TE308,00 E7ERE0 TE 0500
7) Plan:ds de Vigiancia 767.009.60 | 27041650 10] Gratieagaa oF Flstalzayin 02 VIgianca 150,00 F7200,00 T150,00 57.200,00
5 GRAEF = Z [T7) Atelonal Fotuma 73385.23 TETOE1 & TESEE07 F12.750.55
9) Representags DAS 578650 ETOES0] o i porar 7 - = G
10) Gratificacss de Flscaiizags ot VgIanca 7.150,00 745040 =
111 Adicional Nofurmo TaaH573|  7hsAL0F| Jda) docdma. poram, = S 3
= dewam sar provislonados. e e e e e
Tdmverd war pemvsin no Flve oo Caleml | | 421 756,11 11.974088,88 | 148162881 11
Addicional 0= 113 de Fénas 16417653 453 79453
13" saano 1392 530,49 TE51.383,74
Pairanal 15024505 | 143320458 15E.025,80 1454 250,20
| Buvtotal (davera car srow il anada pela emerel 159.244,36 | 5.085.912,00 166.028,80 3.425.837.51
Custa ETeING Toial 1.581.001.07 33

Estudo de Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento referente ao Reajuste Salarial do exercicio de 2026 da Prefeitura Custo com Saldno
Municipal de Santana - ADM GERAL 5

Custo Manaal Custo Anal Custo Menzal Custo Anual
‘ara realizar o calculo, responda as pergunias abaiko ERMLTIR DA ERSLEN CANER SR R 95051238 7.527.253 12 1.033.135,36 5.265.002,08
nas caixas cinza 2} Gratficagso de Candroie Iniema 10.798,18 B574542 1947477 59.398 18
EEM REAIUETE GOMREASIETE Estse gerarde 3} Adicional Nofurno 203255 16263 66 211956 1635642
1;”5:“5&&“ genaizd i.ﬂil._g& deasmboisn (saita) do calxa o Fantan oe Vigiancha 10,084 55 8067 B 1051447 84.115,72
2y Gratificacda o2 Comralke INErma 10.715.18 1117477 bt wmBal 5| Adiciona de Insalardade 13.355,18 10716144 13.965,82 111.726,55
3} Agizional NOLma 032,55 11956 A B} AR Hmm@o 34.504,00 27609, 34.500,00 276.000,00
4 Pal e Vigliancia 10.084 85 10.514.47 7} adicional de Perkuksidade 4.536,84 JE204 T 4.730,11 37.840,01
51 Amicianal 48 Insalbridade 13.385.18 13.565.82 B} GRAFF 13.263,00 106 142 0 13.268,00 106 144,00
5 ALy P.Ilrrvel'ﬂi;lo 24.500.09 34.500,00 o) Adkcional dg Horas Exiras 40984 11 399872 58 5211343 A16.907 45
7) Aficional de Penculceians 453684 4.730.11 12) Aiclanal por Tempo de Senvigo - DJ 1.039.51 B244 11 107441 B.585 31
8} GRAEF 13.268,00 13.268.00 '.1]F.emn‘agcl OAS 54.1590,05 51352040 54.1590,05 $13.520,40
9) Aiciondl de Horas Exiras 49984 11 52.113,43 180 Ird gerar desembalse 121 GBD 294.957 00 2.350.655 00 294957 00 2.3559.655,00
10 Adkfonal por Tempo 02 Senico - OJ 1.030,51 1.074.41 {Balda) do caixa, porem 13) GDATA 115606 38 924 851,02 120531, 21 964240 68

11 REpresentacao DAS 54.190,05 BEIO005 | L ser provis B - - - -
12] GBD 294957 00 284 &57.00 P T | Sutetn war o Fluxe oe 1.605.216 46 12.841.731 66 | 1656 264,10 T3.250. 112,78
13} GOATA 11560635 13053121 Adicional da 173 de Féras 52357215 5410.585,03
13* Salario 1.570.716.46 1462176490
Patronal 202452 93 182243541 21111943 180007220
ubiotal (deverd cor povislonad peln smpresal 02 432 35 3.316.725 02 21 4,062 424 33

Cusia Efetiva Tolal 1.807 703,35 1875845865 B’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Programacao de pagamento para exercicio atual e para os dois subsequente.
Valor RS

Meés Exercicio 2026 Exercicio 2027 Exercicio 2028

JANEIRO 0,00 126.530,38 126.530,38
FEVEREIRO 0,00 126.530,38 126.530,38
MARCO 0,00 126.530,38 126.530,38
ABRIL 0,00 126.530,38 126.530,38
MAIO 126.530,38 126.530,38 126.530,38
JUNHO 126.530,38 126.530,38 126.530,38
JULHO 126.530,38 126.530,38 126.530,38
AGOSTO 126.530,38 126.530,38 126.530,38
SETEMBRO 126.530,38 126.530,38 126.530,38
OUTUBRO 126.530,38 126.530,38 126.530,38
NOVEMBRO 126.530,38 126.530,38 126.530,38
DEZEMBRO 126.530,38 126.530,38 126.530,38
132 SALARIO 109.900,89 126.530,38 126.530,38
ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 36.633,63 42.172,57 42.172,57
DIFERENCA DE PATRONAL 15.410,04 15.410,04 15.410,04
Total 1.174.187,60 1.702.477,55 1.702.477,55

Fonte: Secretaria Municipal de Administracao/PMS

O quadro supra demonstra o consolidado de quanto serd a despesa continuada da
proposta de reajuste do vencimento base dos servidores publicos civis integrantes do
Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo do Municipio de Santana, a contar do
pagamento da folha referente a competéncia do més de maio a dezembro de 2026, bem

como nos exercicios de 2027 e 2028.

A pretensa remuneragao foi estimada mensalmente em R$ 126.530,38 (cento e vinte
e seis mil, quinhentos e trinta reais e trinta e oito centavos) e anualmente a cifra de
R$ 1.702.477,55 (Um milhio, setecentos e dois mil, quatrocentos e setenta e sete reais e
cinquenta e cinco centavos).

Registre-se que, para a competéncia de 2026, havendo a incidéncia somente a partir
do més de maio, o valor total é de R$ 1.174.187,60 (Um milhao, cento e setenta e quatro
mil, cento e oitenta e sete reais e sessenta centavos).

No que concerne a origem dos recursos a serem despendidos como garantia a da
proposta de sobre a concessdo de reajuste dos vencimentos base dos profissionais do
Grupos de Atividades Administrativas — Lei Complementar n® 021/2020 — PMS, de
Atividades de Nivel Fundamental — Lei Complementar n® 047/2024 — PMS, de Atividades de
Infraestrutura — Lei Complementar n° 048/2024 — PMS e Grupo Ocupacional de Tributacao,
Arrecadacdo e Fiscalizagdo — Lei Complementar n° 017/2017 — PMS; tal despesa sera

custeada pelas receitas que compdem o Tesouro Municipal e Recursos de outras fontes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Para além dessa tematica, como requisito necessario a compensagao pela criagdoda
despesa, o municipio de Santana, por intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda
(SEMFAZ), j4 vem adotando as medidas administrativas e de gestdo necessdrias ao
aumento gradativo da receita. Desta forma, consoante a politica fiscal que vem sendo
implementada no municipio de Santana, assim como os esfor¢cos empreendidos com o
intuito de garantir o processo arrecadatdrio para fazer vista ao custeio de toda politica

publica municipal, imperioso para o atendimento das determinagdes da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Impacto sobre o reajuste do vencimento base dos servidores publicos civis integrantes do Quadro de Pessoal
Permanente do Poder Executivo do Municipio de Santana
DICRIMINICAO REAJUSTE 2026 REAJUSTE 2027 REAJUSTE 2028

Receita corrente liquida -RCL 436.470.358,75 453.929.173,10 470.452,195,00

Despesa com pessoal 234.551.012,70 234.551.012,70 234.551.012,70
Percentual da despesa de pessoal / RCL 53,74 51,67 49,85

Lbacicaleconipes caokaln) 1.174.187,60 1.702.477,55| 1.702.477,55
Impacto sobre a receita corrente liquida 0,26 0,37 0,36
Total do percentual 54,00 52,04 50,21

Fonte: FIORILL/DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSOAL/MES DE ABRIL/2026

A estimativa da Receita Corrente Liquida para 2027 e 2028, ¢ com base na projecao da

inflac@o que devera ficar em 4% e 3,64 para os respectivos anos, conforme a Agéncia Brasil.

O referido estudo de impacto orcamentdrio-financeiro referente a proposta de

reajuste do vencimento base dos servidores publicos civis integrantes do Quadro de Pessoal,

¢ de 0,26%, sobre a receita corrente Liquida desse exercicio.

Presentes as informagdes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta
demandante os autos do processo, cabendo em ato discriciondrio do solicitante a Declaracao
do Ordenador da Despesa de que o aumento tem adequacdo aos termos da legislacdo em vigor.
"de que o aumento tem adequagdo orcamentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizesor¢amentdrias." nos termos

do inciso II do artigo 16 da Lei Federal Complementar 101/2000.

Santana, 22 de maio de 2026.

MARLUS PINTO DE CARVALHO

Secretario Mun. de Planejamento e Or¢camento

LEJA DA COSTA DA SILVA

Secretdria Adjunta de Or¢camento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

—H

SANTANA |

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, com fundamento no Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro
elaborado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento — SEMPLA,
constante no Processo Administrativo n® 685/2026, referente ao Projeto de Lei
que dispde sobre a concessdo de reajuste do vencimento base dos servidores
publicos civis integrantes do quadro de pessoal permanente do Poder Executivo
do Municipio de Santana, bem como no estudo de impacto financeiro elaborado
por esta Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, para os fins do
disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento da despesa possui
adequagao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual — LOA,
além de compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO.

Santana-AP, 22 de maio de 2026.

Assinado de f digital
ISRAEL MONTEIRO . \craet monTeiro oA

DA SILVA SILVA
JUNIOR:00044049 JUNIOR:00044049200

Dados: 2026.05.22
200 16:52:59 -03'00'

ISRAEL MONTEIRO DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n°® 1205/2025 - PMS

. Prifefiura Munlcipal de Santana
Fralacios Wice -Prefedts Rosedra Mtos
t B SartwAn, 1 2003, bajres Paraisd
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PREFEITURA DE SANTANA
GARINETE DO PREFELTO

LEI COMPLEMENTAR N° 017/2017 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS E ESTRUTURACAO FUNCIONAL
DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO
OCUPACIONAL DE _TRIBUTAGAO,
ARRECADACAO E FISCALIZAGAO -~ GTAF DO
MUNICIPIO DE SANTANA, REGULAMENTA A
GRATIFICAGAO PREMIO POR
PRODUTIVIDADE, REVOGA-SE O ARTIGO 2° E
PARAGRAFOS DA LE! 955/2012, ASSIM COMO
AS LEIS 958/2012 E 1123/2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, faz sabe que a CAMARA MUNICIPIAL DE
SANTANA, aprovou e EU, nos termos do art. 30, da Lei Orgénica do Municipio de
Santana, sanciono a seguinte Lei:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios do Grupo Ocupacional de
Tributagdo, Arrecadagéio e Fiscalizagdo do Municipio de Santana, observando-se os
principios constitucionais e legais gque norteiam a Administragao Publica, com a
finalidade de assegurar a continuidade administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servigo ptiblico, mediante;

i- Adogao de um sistema permanente e continuado de avaliagao profissional;

II- Reconhecimento do mérito funcional, por meio de critérios gue proporcionem
igual oportunidade profissional;

i-Valorizagdo de servidores gque busquem o constante aprimoramento
profissional através da aquisigdo de conhecimento cientifico;

V- Valorizagéo de servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servicos prestados & populagéo;

Paragrafo Gnico — O Plano de Cargos e Saldrios € um instrumento das agles
especificas do desenvolvimento de talentos humanos e de valorizagéo dos servidores
do Grupe Qcupacional de Tributagdo, Amecadacdo e Fiscalizagao (GTAF) do
Municipic de Santana.

Art. 2° - O Regime Jurigico dos Servidores amparados por esta Lei € o REGIME
JURIDICO UNICO, instituido para todos os servidores publicos do Municipio de
Santana, de acordo com a Lei 753/2006, aplicando-thes, no que couber e no que esta
Lei no estabelecer, além de outras normas que Ihes sejam aplicaveis em razao de
sua natureza funcional.
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Art. 3° — O Plano de Cargos e Salarios autorizados por esta Lei tém os seguintes
principios fundamentais:

I- As fungbes de direcéo e supervisdo, em razio da complexidade dos niveis de
decisdo e suas consequéncias, devem ser exercidas prioritariamente por
funcionarios efetivos, exigindo qualificagac profissional, nivel de conhecimento,
experiéncia e responsabilidade para o desenvolvimento das atividades, de acordo
com a let vigente.

li- Avaliagao de desempenho como sistematica de evolugcdo na carreira conforme
critérios estabelecidos nesta lei;

ili-Universalidade, considerando a integragdc no plano, de todos os servidores,
Auditores Fiscais, Fiscais de Tributos, Agentes de Tributos e Agentes de
Fiscalizacdo que participam do processo de trabalho desenvolvido pela unidade
administrativa gestora das politicas pablicas de natureza fazendaria.

TITULO I
DA ESTRUTURACAOQO FUNCIONAL

Art, 4° - Compdem o Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagio e Fiscalizagio
do Municipio de Santana, as categorias funcionais de Auditor Fiscai, Fiscal de
Tributos, Agente de Tributos e Agente de Fiscalizag¢8o, dispostos em classes e niveis
com os correspondentes vencimentos, apresentados no Anexo |, desta Lei.

§ 1° - A Administragdo Fazendaria tera como Unidade Gestora do Sistema
Fazendario, a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS - SEMFAZ,
que funcionard com a estrutura organizacional prevista na Lei n° 007/2015, de
29/07/2015, em seu artigo 12.

§2°- A Administragdc Fazendara e seus Servidores Fiscais, aos quais compete
exercer privativamente a Fiscalizacdo de Tributos Municipais, terdo dentro de suas
areas de competéncias e jurisdigdo, precedéncia sobre os demais sefores
administrativos, na forma da lei.. .

_ oTiTuLon .
DA COMISSAOQ DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 5° - Fica instituida a COMISSAO DE GESTAQ DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. - CGPCS, de natureza colegiada, consultiva e deliberativa, vinculada a
Unidade Gestora do Sistema Fazendario, com a finalidade de dar aplicabilidade plena
a presente Lei, no que lhe for atribuido, e:

I- Apreciar assuntos concemnentes ac desenvolvimento dos profissionais das
carreiras de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos e Agente de
Fiscalizagao compreendendo as Progresstes e Promogdes;

fi- Desenvolver estudos e analises, que subsidiem informagdes para fixacao,
aperfeicoamentc € modificagio da Politica de Talentos Humanos;

Hii- Planejar, organizar e coordenar o sistema de avaliagao de desempenho dos
servidores alcangados por esta Lej;
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IV- Examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progressao,
promogcao funcional, concesséo de gratificagdes e vantagens funcionais previstas
nesta Lei decorrentes de titulacdo de interesses dos servidores;

V- Realizar e encaminhar todos os procedimentos necessarios ao enquadramento
dos servidores detentores dos cargos pubiicos tratados nesta Lei;

VI- Revisar anualmente a situagdo funcional dos servidores, em especial o
enquadramento nas respectivas tabelas a eles aplicaveis;

Vil-Coletar dados e informagdes e promover a realizagdo de analises especiais,
gue possam servir de subsidios para suas atividades;

VHi- Responder as consultas relativas as maiérias de sua competéncia e
outras atribuigbes que lhe forem conferidas pelos 6rgdos competentes ou
decorrentes de leis ou regulamentos.

§ 1° - A COMISSAQ DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - CGPCS
sera constituida por 06 (seis) membros, sendo: 03 (trés) efetivos de carreira composta
por 01(um) Auditor Fiscal, 01(um} Fiscal de Tributos, 01 (um) membro da
Fiscalizagéo, indicados dentre os integrantes do Orgéo Gestor Fazendario e 03 (trés)
indicados pelo Executivo Municipal e igual nimero de suplentes, todos designados
por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° - A vaga aberta por membro titular da Comissao de Gestao sera preenchida peio
suplente correspondente para cumprimento do periodo restante.

§ 3° - Os membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos e Saldrios
desempenharao suas fungbes sem prejuizo das suas atividades funcionais regulares,
sendo assegurados aos seus integrantes, horario de trabalho compativel com as
reunides da Comisséao.

§ 4° - A Unidade Administrativa Fazendaria garantira suporte administrativo, técnico e
financeiro, para realizagdo das atividades da Comissdo, em. especial infraestrutura
administrativa, com equipamentos, materiais e pessoal necessério ao seu regular
funcionamento.

§ 5° .- A Unidade Adm!nlstrétlva Fazendaria devera dar. os encaminhamentos
administrativos necessarios para que sejam sanadas possiveis dlstorgoes ocorridas
na aplicagao desta Lei.

§ 6° - O funcionamento da Comissao de Gestao do Plano de Cérgos e Salarios sera
definido em regimento homologado por decreto do Prefeito, logo apds a publicacdo
desta Lei. . .

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Ast. 6° ~ Sao atribuigdes do detentor do cargo publico.de Auditor Fiscal:
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I- Efetuar a fiscalizagdo em estabelecimentos e o langamento dos tributos
municipais verificando o cumprimento das obrigagbes ftributarias, principais e
acessorias,

Il- Efetuar a constituigho do crédito tributario do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, bem como a imposigdo de multa por descumprimento de
obrigagao tributaria principal e/ou acesséria mediante a lavratura de auto de
infragdo e notificacao de langamento quando de fatos geradores ocorridos nas
operagdes relativas ao servigo exterior e empresas com incentivos fiscais:
-Praticar todos os atos concernentes & verificacdo do cumprimento das
obrigacbes tributarias dos demais tributos de competéncia do Municipio ou a ele
delegada por outras pessoas juridicas de direito pulblico, compreendendo a
fungdo de arrecadar, fiscalizar, executar leis, servicos, atos ou decisbes
administrativas;

V- Praticar todos os atos concernentes a verificagio das obrigacdes de
outras receitas cuja arrecadagdo e fiscalizacdo sejam de competéncia da
Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas;

V-Auditar solicitagdes de crédito fiscal e a rede arrecadadora de tributos
municipais;

Vi- Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das
obrigagGes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem
estabelecimento, inscritos ou nao, relatives a qualquer tributo municipal;

VH- Exercer concorreniemente todas as demais fungbes e atribuicées de
competéncias previstas no art. 8°.

Art. 7° - S&o atribui¢des do detentor do cargo publico de Fiscal de Tributos, Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizagao:

I- Efetuar a fiscalizacdo e langamento de fributos municipais, verificando o
cumprimento das obrigagdes tributarias principais e acessérias em
estabelecimentos de Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP,
conforme critérios estabelecidos pela Unidade Administrativa Gestora Fazendaria
€ legislagao especifica;

li- Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das
obrigagdes tributarias dos demais tributos de competéncia do Municipio ou a ele
delegada por outras pessoas juridicas de direito publico, compreendendo as
funcdes de arrecadar, fiscalizar, executar leis, servicos e decisdes administrativas;
I-Praticar todos os atos concementes a verificago das obrigagdes de outras
receitas cuja arrecadagio e fiscalizagao sejam de competéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS - SEMFAZ e SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAQ —~ SEMDUH;

V- Efetuar a constituicao e fangamento de crédito tributario quando de fatos
geradores, ocorridos servigos eventuais e/ou temporarios;

V-Apreender mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos
comerciais ou fiscais, nas hipéteses previstas na legislacao tributaria, no
desempenho de suas fungdes;

Vi- Cumprir plantde em postos fiscais fixos e volantes, conforme escal
preestabelecida,;
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VIil- Requisitar o auxilio de forga policial estadual ou federal, civil ou militar
quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou em
decorréncia delas, quando necessario & efetivagdo de medidas previstas na
legislagéo tributaria, desde que se configure fato definido em lei como crime ou
contravencao,

Viil- Executar tarefas de arrecadagso de tributos municipais e outras
relacionadas com a fiscalizagio de servicos eventuais efou temporarios;

iIX- efetuar levantamento fisico dos estabelecimentos;

X-Visar documentos fiscais nos casos previstos na legislagao;

Xi- Solicitar informagtes que se relacionem com os bens, negécios ou
atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas;

XIi- Intimar o contribuinte para defender-se junto a Secretaria Municipal de
Fazenda e Finangas em processo instaurado por desatendimento aos deveres
fiscais;

XIi- Opinar quanto ao pedido, alteragdo, suspens&o, baixa e cancelamento
de inscricdo no cadastro de contribuintes, quando cabivel, referentes aos tributos
municipais;

Xiv- Executar atividades de arrecadacio e fiscalizagdo dos tributos
municipais, calculos de tributos, acréscimos legais e sua atualizago, assim como,
atendimento e orientac&o aos contribuintes;

XV- Fiscalizagdo da aplicagdo das leis municipais, quanto a execugéo de
obras publicas realizadas na administragdo municipal, quanto & regulariza¢so de
terras, quanto a limpeza das fuas ou logradouros, atividades de cadastramento de
imoveis e outras atividades correlatas.

Art. 8° — Sé&o atribuictes complementarés dos detentores dos cargos publicos de
Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos e Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagéo do
municipio, quando designados:

- Assessorar as autoridades su}_aeriores e prestar-lhes assisténcia especializada,

com vistas a formulagdo e. adequagéo .da politica tributaria ac modelo de

desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagéo, controle,

supervisdo, orientagéo e freinamento;’ )

ll- Interpretar e aplicar a legislag&o tributaria municipal; _

lll-Apresentar sugestbes para o aperfeicoamento do sistema tributario;

V- Etaborar a previs&o orgamentaria da arrecadagéo dos tributos e demais
. Teceitas administrativas efetuadas pela Secretaria Municipal de Fazenda e

~ Finangas; L S )

V-Planejar, coordenar, supervisionar controlar e avaliar os servigos de

fiscalizagdo, julgamento, cobranga, arrecadagéo e processamento de dados dos

tributos e receitas municipais;

VI-  Participar da composigio de. 6rgao colegiado de primeira e segunda
instancia, no &mbito da Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas;
Vil- Exercer a representagdo técnica junto ao fisco e outras entidades

publicas nas esferas municipal, estadual e federat;
Viii- Orientar os contribuintes sobre dividas quanto a aplicagso da legislagao
tributaria, inclusive em regime de plantao fiscal.
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TITULOV
DA REMUNERAGAO

Capitulo |
Dos Vencimentos e das Vantagens

Art. 9° - A remunerac¢ao dos cargos das carreiras de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos,
Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagcao &€ composta pelo vencimento basico,
acrescida da Gratificacdo Prémio por Produtividade e outras gratificacdes previstas em
legislagao.

§ 1° - S&o devidas, ainda, aos integrantes da carreira do GTAF, as vantagens de
natureza individual, bem como as demais, de carater geral e os adicionais previstos em
lei, bem como as revisdes gerais anuais concedidas aos servidores civis do Municipio
de Santana.

§ 2° ~ Os vencimentos e vantagens devidos aos servidores mencionados nesta lei
estdo definidos na tabela do Anexo 1.

Art. 10° — Fica assegurado aos profissionais dos cargos de Auditor Fiscal, Fiscal de
Tributos, Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagdo o direito a Progressao Funcional
nos moldes do que dispde a Lei n® 859/2012-PMS.

Art. 11 — Fica instituido o adicional de especializagdo, como forma de incentivo e
estimulo a profissionalizagdo, devido a ordem de 10%, calcutados sobre o valor do
vencimento base do Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de Tributos e Agente
de Fiscalizagdo que comprove titulagdo em nivel de graduagéo, pos-graduagao latu
sensu efou stricto sensu, mestrado e doutorado, legalmente reconhecido peio
Ministerio da Educacéo, de acordo com a lei gerai dos servidores.

Capltulo it
Da Gratlficag:ao Prémio por Produtlwdade

Art. 12 - Fica instituida a Gratlf cagéo Prémlo de Produtw;dade que serd devida aos
servidores detentores dos cargos de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizagéo, lotados na Secretaria Municipal de Fazenda e
Financas — SEMFAZ e Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento
"Urbano e Habztagao — SEMDUH, respectlvamente em pleno exercicio de suas
“fungdes e sera paga com base na arrecadacéo tributaria real mensal, efetivada pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas, por. mtermédlo da Unidade Gestora de
“Tributacdo, Arrecadagéo e Fiscalizagéo. -

§ 1° — A Gratificagéo. Prémio por Produtwldade — GPP sera paga aos servidores
Auditores Fiscais, Fiscais de Tributos, Agentes de Tributos e Agentes de Fiscalizagéo,
de acordo com.o estabelecido no caput deste arttgo no percentual de 10% (dez
por cento) sobre o valor excedente a 402.684,56 UFM, real da arrecadagio dos
tributos, inclusive juros e multas, elencados no Codigo Tributario (lei n® 004/2010, de
dezembro 2010) e outras receitas advmdas da cnagéo de novas fontes arrecadadas
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pelo Municipio, efetivados mensalmente, obedecendo ao critério de rateio entre os
seTvidores-das categorias acima mencionadas;-aser regulamentada por decreto.

§ 2° - A GPP ¢ devida durante:
I- Periodo de férias;

- Periodo de licenca para tratamento de salde,;
i-Periodo por licenga por acidente em servico;

v- Periodo de licenga a gestante, a adotante e a paternidade;
V- Periodo de licenca prémio por assiduidade; e
Vi- Aposentadoria

§ 3° - Para fins de pagamento de 13° (décimo terceiro) salaric e nas hipoteses
previstas no § 2° deste artigo o titular do cargo de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos,
Agentes de tributos e Agentes de fiscalizagéo fardo jus a perceber a gratificacéo de
produtividade com base na média obtida nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores.

§ 4° - Caso o periodo de provimento no cargo seja inferior a 12 (doze) meses, sera
adotada como referéncia a média correspondente ao periodo de exercicio no cargo.

§ 5° - O valor do vencimento basico somado a GPP néo podera ultrapassar o valor do
subsidio de Secretario Municipal.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

Capitulo |
Disposi¢des Gerais

Art. 13 - Ao profissional Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos e Agente de Tributos e
Agente de Fiscalizagso sera aplicado o mesmo conjunto de normas fixadas para os
demais servidores municipais previstos na Lei 753/2006, Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

Capitulo
Da Aposentadoria

Art. 14 - Os profissionais: Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos e Agente de Tributos e
Agente de Fiscalizagdo, ocupantes de cargos de provimento efetivo, serao
aposentados de acordo com o que dispde a Constituicio Federal e a legislagéo
especifica que trata do regime propric de previdéncia dos servidores publicos do
municipio de Santana.

Art. 15 — Os Proventos dos profissionais: Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizagdo, aposentados, serdo revistos nas mesmas
condigdes e datas em que se modificar a remuneragéo dos profissionais em atividade,
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sendo tambem estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos profissionais em atividade, incluindo a Gratificacéo
Prémio por Produtividade ~ GPP, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou
reclassificagéo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria.

Titulo VI
. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 — A Unidade Administrativa Gestora dos Assuntos Fazendarios no ambito do
Municipio de Santana instituira e mantera programa de formagéo continuada, visando
aprofundamento de conhecimentos, capacitacao profissional e o desenvolvimento de
habilidades técnicas dos profissionais: Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos, Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizacao.

Art. 17 - As despesas necessarias ao cumprimento desta Lei correrso a conta de
dotagbes do orgamento municipal, preservadas as exigéncias da legislacao
pertinente, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 18 - Além das situagbes estabelecidas, o poder executivo municipal
regulamentarad esta Lei de acordo com as exigéncias e necessidades de seus
dispositivos.

Art. 19 — Revoga-se as Leis 958/2012, 1123!2016 € 0 artigo 2° e paragrafos da Lei
055/2012,

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

'PREFEITURA MUNIGIPAL DE SANTANA, em 29 de dezembro de 2017.

-

~ OFIRNEY-DA CONCEI
Prefeito Municipal &
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LEI COMPLEMENTAR N° 021/2020-PMS, DE 13 DE MARCO DE 2020.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos Profissionais do Grupo de  Atividades
Administrativas da Prefeitura Municipal de Santana-AP,
altera a Lei Complementar n® 959, de 1° de junho de
2012, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA faz saber que a Camara Municipal de
Santana aprovou e ele, nos termos do art. 30 da Lei Organica Municipal, sanciona a
seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos Profissionais
do Grupo de Atividades Administrativas da Prefeitura Municipal de Santana (PCCR)
visando propiciar a administragdo municipal, meios eficientes e racionais para o
recrutamento, selegéo, retengédo, motivagédo e valorizagdo da méo de obra necessaria a
execucao de suas atribuicbes governamentais em consonancia com as necessidades e
diretrizes institucionais.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag&o, instituido por esta Lei, rege-se
pelos seguintes principios constitucionais e legais que norteiam a organizagéo e
funcionamento da Administracédo Publica Municipal, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo publico, mediante:

| - Universalidade das carreiras no ambito dos orgéos e entidades da Administracao
Publica Municipal, conforme definida na Lei Complementar n® 007, de 29 de julho de
2015 - PMS;

Il - Isonomia de tratamento;

lll - Remunerac&o compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo
servidor e o nivel de responsabilidade exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribuicdes do cargo que ocupa em todos os orgdos da Administracdo Publica
Municipal;

IV - Obrigatoriedade de concurso publico como unica forma de acesso a carreira;

V - Gestdo compartilhada do plano, com a participagao efetiva de representantes do
governo e dos servidores, no processo de implantagéc e desenvolvimento;

VI - Reconhecimentoc do plano como instrumento de gest&o de pessoas integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;
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VIl - Educagdo continuada dos servidores, visando o atendimento de suas
necessidades permanentes por qualificacao profissional;

VIl - Avaliagdo de desempenho como processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional,

IX - Compromisso solidario, compreendendo-se o plano como resultado do ajuste
firmado entre o governo e servidores em prol da qualidade dos servicos e da
adequacao técnica dos profissionais as necessidades do Municipio.

TiTULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, com vigéncia em todo o ambito
dos ¢rgéos da Administrac&o Publica Municipal, além de complementar os dispositivos
estatutarios e regimentais ja existentes, tem a finalidade de:

| - Orientar a realizagéo de estudos, agbes e a tomada de decisdes de recursos
humanos no ambito da administracéo publica municipal;

Il - Possibilitar o reconhecimento do cargo através da observacdo das respectivas
descricbes, bem como dos requisitos indispensaveis ao seu exercicio e ao
enquadramento dos servidores;

lll - Oferecer condicdes para aplicacdo de uma politica de promogao e remuneragao
justa, que corresponda aos anseios dos Profissionais do Grupo de Atividades
Administrativas do Municipio de Santana;

IV - Propiciar a unidade responsavel pelo recrutamento e selecéo, elementos para o
provimento adequado aos cargos;

V - Subsidiar o aperfeicoamento e a implantagdo dos sistemas de avaliacéo de
desempenho e acompanhamento;

VI - Promover a valorizagdo dos Profissionais do Grupo de Atividades Administrativas
do Municipio de Santana, através da identificacdo e aprimoramento de aptiddes e
habilidades técnico-profissionais;

VII - Definir uma estrutura de carreira e remuneracao capaz de possibilitar um equilibrio
e coeréncia entre os valores efetivamente pagos e os servigos realizados,

VIll - Possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional atravées de uma
promog&o funcional com base na nova titulagéo apresentada e intersticio;

IX - Possibilitar o reconhecimento efetivo a praticidade profissional através de uma
progressao funcional com base na Avaliagéao de Desempenho;

X - Implementar critérios para a avaliagéo da oferta de cargos e salérios, como forma
de preservar, atrair e manter nos 6rgdos da Administragao Publica Municipal os
profissionais mais eficientes. ;
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TiTuLom
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. Para os fins do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracé&o, s&o estabelecidas
as seguintes defini¢gbes:

| - Gestdo Municipal: € o conjunto de agdes e servicos prestados por orgéos e
instituicdes da Administragcdo Publica Direta e indireta Municipal;

Il - Administragdo Publica Municipal: é a parte da estrutura administrativa do
Municipio de Santana, definida em lei, que abrange as secretarias e érg&os da
Administragédo Direta e Indireta;

Il - Profissionais do Grupo de Atividades Administrativas: s&o todos aqueles que,
estando ou n&o ocupados nos o6rgdcs municipais, detém formacdo profissional
especifica para o desempenho de atividades técnico-administrativas no &mbito da
Administracdo Municipal, excetuados os pertencentes ou optantes do quadro de
pessoal efetivo da Secretaria Municipal de Educagéo, os quais s&o regidos pela Lei
Complementar n.° 849, de 8 de margo de 2010 — PMS;

IV - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo: € o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificagcdoc dos
servicos prestados pelos 6rgéos e instituicdes, constituindo-se em instrumento de
gestéo de politica de pessoal;

V - Carreira; é a trajetéria do profissional desde o seu ingresso no cargo até a
inatividade, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracéo e avaliagao de desempenho;

VI - Cargo: € o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto & natureza das agbes e
as qualificagbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario;

VIl - Cargo de provimento em comissdo: é o conjunto de atribuigbes,
responsabilidades e caracteristicas de carater n&o efetivo e de livre nomeagao e
exoneragdo, com denominagao propria e salario correspondente ao cargo;

VIIl - Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posicdo do profissional em
um determinado cargo, classe e nivel de vencimento, em face da anélise de sua
situacao juridico-funcional,

IX - Vencimento base: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com
valor fixado em lei;

X - Remuneragao: € o vencimento base do cargo, acrescido dos direitos e vantagens
pecunidrias estabelecidas em Lei;
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Xl - Classe: € a unidade basica do cargo de mesma natureza funcional e semelhante
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade, obedecido a escolaridade
exigida, sendo integrada por niveis;

XIl - Nivel: € o desdobramento que identifica a posigao do cargo na estrutura da
categoria funcional, respeitado o intersticio previsto em Lei;

X1l - Avaliagdo de Desempenho: é o processo que visa mensurar o desempenho dos
Profissionais do Grupo de Atividades Administrativas com base em critérios
especificos, alicergando, assim, a possibilidade de qualificag&o profissional, bem como
progressao e promogao funcionais;

XIV - Avaliacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa: € o
processo que visa mensurar o desempenho dos Profissionais ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de nivel medio, técnico e superior do Grupo de Atividades
Administrativas com base em critérios especificos, delimitados nesta Lei, a fim de
definicr o percentual da Gratificaggdo de Desempenho de Atividade Tecnico-
Administrativa a ser pago;

XV - Intersticio: é o intervalo de tempo necessario para que o funcionario faga jus a
progressao e promogédo funcionais;

XVI - Progresséao: é o avango gradual do servidor estavel de um nivel para o seguinte,
na mesma classe, obedecidos os critérios de avaliagdo de desempenho e intersticio;

XVIl - Promogdo: € a passagem do servidor estavel de uma classe para a classe
superior correspondente ao nivel de escolaridade da respectiva carreira, obedecidos
aos critérios de andlise dos documentos comprobatérios de qualificag&o profissional e
intersticio.

TiTULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° Compbem o Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo do Municipio
de Santana, no Grupo de Atividades Administrativas, com lotac&o nos 6rgdos e
entidades da Prefeitura Municipal de Santana, os cargos efetivos de:

| - Auxiliar em Tecnologia da Informacéao;

Il - Técnico em Tecnologia da Informagao;
lll - Técnico Administrativo;

IV - Técnico de Comunicagao Social;

V - Técnico de Planejamento e Orgcamento;
VI - Técnico de Finangas e Controle;

VIl - Analista Administrativo;
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VIII - Analista Juridico;

IX - Analista de Tecnologia da Informacgé&o;
X - Analista de Planejamento e Orgamento;
Xl - Analista de Financas e Controle;

Xll - Analista de Comunicagao Social;

Xl - Procurador Municipal.

§ 1° Os quantitativos dos cargos efetivos da carreira de Atividades Administrativas
estdo definidos no Anexo | e sua estruturacdo em classes e niveis com seus
respectivos vencimentos dispostos no Anexo |l desta Lel.

§ 2° Os cargos de Auxiliar em Tecnologia da Informacgéo, a partir deste Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragd@o passam a serem cargos em extingdo para critérios
de ingresso. '

§ 3° As vacancias decorrentes de morte ou aposentadoria dos cargos mencionados no
paragrafo anterior implicardo em extingdo automatica dos cargos.

TITULOV _
DAS ATRIBUIGOES

Art. 6° S&o atribuicbes dos integrantes da carreira de Atividades Administrativas:

| - do Auxiliar em Tecnologia da Informacgao: auxiliar e assistir o Técnico em Tecnologia
da Informagéo no exercicio das suas atribui¢cdes relacionadas a politica de manutengéo
e desenvolvimento de sistemas informatizados da Prefeitura Municipal de Santana e
desempenhar outras atividades correlatas.

Il - do Técnico em Tecnologia da Informacgéo: exercer as atividades de assisténcia na
manutencao e desenvolvimento de sistemas informatizados, compreendendo:

a) auxilio no desenvolvimento e manutencao de sistemas informatizados;
b) instalagado e manutencao de software e hardware;,
¢) controle e monitoramento do ambiente operacional de redes de computadores;

d) assisténcia técnica na instalagéo e utilizagdo de equipamentos desinformatica e
seus programas;

e} desenvolvimento de rotinas operacionais;

f) suporte ao usuario;

™~
g) outras atividades correlatas. @‘
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Il - do Técnico Administrativo: exercer, sob orientacéo e supervisado da chefia imediata,
atividades de atendimento e de natureza burocratica nas areas administrativa, contabil
e financeira, compreendendo:

a) atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo, inclusive por meio de
oficios, cartas, processos e outras ferramentas de comunicagéao disponiveis;

b) preenchimento e auxilio ao usuario e o publico interno de processos, guias,
requisicdes e outros impressos;

c) instrugéo de requerimentos e processos, realizagéo de estudos e levantamento
de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

d) recebimento, registro, distribuigcdo, controle e acompanhamento da tramitacdo de
documentos e processos, com uso das ferramentas de tecnologia da informacao
disponiveis:

e) organizac@o, classificagéo, registro, selecdo, catalogagdo, arquivamento e
desarquivamento de processos, documentos, relatérios, periddicos e outras
publicagées;

f) redacéo de textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observéancia das
regras gramaticais e das normas de comunicac¢ao oficial;

g) realizac&o de procedimentos de controle de estoque, verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condicbes de armazenagem, realizando 0s
devidos registros;

h) auxilio nos processos de compras e contratagées que envolvam, além dos
procedimentos diretos, os relativos aos pregbes, leildes e demais modalidades
de licitacio;

i) participacdo, quando designado, em comissdes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar,;

J) registro, controle e manutencdo e organizacdo dos registros relativos ao
cadastro e movimentacg&o dos servidores municipais e auxilio nos processos de
recrutamento, selecdo e de capacitacao;,

k) realizacao das etapas de programacéao e de realizacdo da despesa publica, com
0 auxilio das ferramentas informatizadas de gestdo or¢amentéaria, contabil e
financeira; ®

) acompanhamento e atualizag&o dos registros sobre a execug&o dos convénios e
contratos firmados pela Administracéo, com proposi¢cdo das medidas para a sua
fiel execuc&o ou resciséo;

m) coordenacdo e supervisdo das atividades gerais de manutencdo da
infraestrutura fisica e de equipamentos da Administracao;, @)‘

&
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n) colaboracéo nos levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de
planos, programas e acdes do poder publico.

IV - do Técnico de Comunicag&o Social: auxiliar e assistir o Analista de Comunicagao
Social no exercicio das suas atribuiges relacionadas a politica de comunicagéo social
da Prefeitura Municipal de Santana e desempenhar outras atividades correlatas.

V - do Técnico de Planejamento e Orgamento: auxiliar e assistir o Analista de
Planejamento e Controle no exercicio das suas atribuictes relacionadas a politica de
administracdo orgamentéria; assessoramento especializado, inclusive na area
internacional, orientacdo e supervisdo da Prefeitura Municipal de Santana e
desempenhar outras atividades correlatas.

VI - do Técnico de Finangas e Controle: auxiliar e assistir o Analista de Finangas e
Controle no exercicio das suas atribui¢cdes relacionadas a politica de financas publicas,
auditoria e controle interno da Prefeitura Municipal de Santana e desempenhar outras
atividades correlatas.

VIl - do Analista Administrativo: exercer as atividades voltadas para a estrutura e
funcionamento das organizagbes publicas, gestdo de pessoas e de logistica,
abrangendo:

a) estudo, pesquisa, anélise e interpretacdo da legislacéo de licitagbes e contratos
administrativos, de pessoal e encargos sociais, inclusive previdenciaria, visando
a gestéo eficiente e transparente dos bens e servigos publicos;

b) gestdo de recursos humanos, incluindo a politica de admisséo, remuneragéo,
controle da movimentacao, capacitacdo e desenvolvimento;

¢) elaboracao, execucdo, acompanhamento e controle da politica de aquisicoes e
suprimentos de material e patrimdnio dos 6rgéos e entidades da administragao
publica municipal;

d) gestdo dos bens imdveis pertencentes ao Municipio de Santana;

e) desenvolvimento e execucédo das politicas voltadas para as atividades de
logistica de servicos e atividades gerais nas areas de transporte, manutengéo
predial e de equipamentos, comunicag&o administrativa;

f) gestdo de convénios e contratos municipais, incluindo a elaboragdo, o
monitoramento e a prestag&o de contas;

g) desenvolvimento de atividades de elaboracdo, implantacdo e avaliagdo de
estruturas organizacionais, analise e redesenho de processos e aplicagdo de
métodos e ferramentas para a melhoria da gestéo publica;

bt

h) condugdo do processo administrativo disciplinar;

i) desempenho de outras atividades correlatas.
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VIl - do Analista Juridico: prestar assisténcia em areas relacionadas a aplicagéo de
leis, decretos e regulamentos de interesse interno, auxiliar os Procuradores Municipais,
examinando processos, emitindo manifestagdes e elaborando minutas de documentos
de interesse do orgéc ou ente de atuacdo, em consonancia com as leis € normas que
constituem o ordenamento juridico municipal.

IX - do Analista de Tecnologia da Informagéo: exercer as atividades de
desenvolvimento e implantacdo de sistemas informatizados, redes de computadores,
banco de dados, internet e suporte compreendendo:

a) desenvolvimento de sistemas informatizados a partir do conhecimento das
regras de negadcio, requisitos e funcionalidades;

b) definigdo de alternativas fisicas de implantacéo e de arquitetura de sistemas,
selecéo de ferramentas de desenvolvimento e modelagem de dados;

c) especificagdo de programas e codificacéo de aplicativos;

d) definicdo de infraestrutura de hardware, software e rede;

e) administracdo de ambientes informatizados;

f) prestacéo de suporte técnico e treinamento ao usuario;

g) elaboracao de documentac&o para ambientes informatizados;
h) estabelecimento de padrdes para ambientes informatizados;

i) pesquisa de tecnologias em informatica e oferecimento de solugbes para
ambientes informatizados;

j) coordenacéo de projetos em ambientes informatizados;
k) desempenho de outras atividades correlatas.

X - do Analista de Planejamento e Orcamento: exercer as atividades da administragao
orgamentdria; assessoramento especializado, inclusive na area internacional,
orientacao e superviséo, abrangendo:

a) estudo, pesquisa, analise e interpretacdo da legislagdo econdmico-fiscal,
orgamentaria, de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequagéo da politica
or¢camentaria ao desenvolvimento econémico;

b) gestdo municipal nos aspectos técnicos relativos a formulacéo, implementacéo e
avaliag&o de politicas publicas;

c) supervisdo, coordenacao e execucdo dos trabaihos referentes a elaboragao,
acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes or¢gamentarias, Lei
Orcamentaria Anual e revisao do orgamento;

| o
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d) acompanhamento e controle da execucéo orgamentaria e dos planos anuais de
trabalho dos 6rgaos e entidades da administragac municipal;

e) desenvolvimento dos trabalhos de articulacdo entre o planejamento e os
orgamentos municipais, modernizacdo e informatizacdo do sistema de
administragdo orgamentaria, financeira e de contabilidade do Municipio;

f) elaboragdo de atividades de estatistica, pesquisa, analise socio-econdmica e
construcdo de indicadores;

g) desempenho de outras atividades correlatas.

Xl — do Analista de Financas e Controle: exercer as atividades relativas as areas de
finangas publicas, auditoria e controle interno, compreendendo:

a) exame e auditoria da arrecadacido e do recolhimento da receita tributaria do
Municipio, bem como das receitas provenientes das atividades especificas dos
Orgéos e Entidades do Poder Executivo Municipal

b) verificacdo da exatiddo das contas e a execucdo do orcamento do Poder
Executive Municipal,

¢) orientacdo, supervisdo e exercicio das atividades relacionadas a Contabilidade
Publica;

d) coordenacg&o das atividades de modernizag&o e informatizagao da administragéo
financeira da Prefeitura Municipal de Santana;

e) conciliagdo do registro das despesas e receitas orcamentarias e extra-
orcamentarias do Municipio;

f) registro e atualizac@o da divida publica municipal, ou seja, ativa e passiva;
g) conciliag&o das contas orgamentarias, financeiras e patrimoniais do Municipio;

h) elaboragdo dos demonstrativos contabeis exigidos pela Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964 e pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal;

i) realizacdo de auditorias contabeis, administrativas, financeiras, orgamentarias,
operacionais e patrimoniais, nos Orgaos e Entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal;

J) fiscalizacao da despesa municipal, em todas as suas fases;

k) exame da regularidade da execucdo de contratos, convénios, acordos e ajustes
e de outros atos de que resulte o surgimento ou a extingdo de direitos e
obrigagdes para o Municipio;
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I) fiscalizagdo da guarda e a aplicagéo de dinheiro, valores e outros bens do
Municipio, confiados aos dirigentes dos Orgéos e Entidades da Administrag&o
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

m) elaboracéo dos relatérios e pareceres dos exames, das avaliagdes, das analises
e das fiscaliza¢des realizadas na atividade de controle interno;

n) controle das receitas e despesas, bem como dos resultados dos fundos
instituidos pela Prefeitura Municipal de Santana;

0) execucgéo de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

XIl - do Analista de Comunicagédo Social: desempenhar atividades de planejamento,
coordenacéo, execugdo e supervisdo concernente a politica de comunicagdo social da
Prefeitura Municipal de Santana, compreendendo:

a) acompanhamento e analise das matérias divulgadas pelos veiculos de
comunicacdo social relacionadas as atividades da Prefeitura Municipal de
Santana e seus agentes;

b) edicéo e distribuicéo de informativos de divulgacéo interna e externa;

¢) redacdo de matérias de interesse da Prefeitura Municipal de Santana e sua
distribuicéo aos veiculos de comunicagéo para divulgacao;

d) gerenciamento e atualizagdo das bases de informacdes de interesse da politica
de comunicagédo social da Prefeitura Municipal de Santang;

e) promogédo do relacionamento entre a Prefeitura Municipal de Santana e a
imprensa, zelando pela imagem institucional da Prefeitura;

f) assessoramento aos dirigentes da Prefeitura Municipal de Santana nos assuntos
relacionados a comunicagdo social, inclusive nas entrevistas individuais e
coletivas;

g) coordenar os trabalhos da imprensa nos 6rgaos e entidades da Prefeitura;

h) agendar e acompanhar as entrevistas individuais e coletivas dos agentes
municipais aos veiculos de comunicagéo;

i) formular e empreender campanhas educativas e de informagéo sobre as agdes
de governo voltadas para a informagéo e educagao da opinido publica;

J) desempenho de outras atividades correlatas.

X - do Procurador Municipal: representar judicial e extrajudicialmente o Municipio,
exercer, com exclusividade, a consultoria juridica do Poder Executivo, prestar
assisténcia em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos de

interesse interno, examinando processos, emitindo manifesta¢cdes e elaborando

A
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documentos de interesse do orgéo ou ente de atuag&o, em consonancia com as leis e
normas que constituem o ordenamento juridico municipal.

TITULO VI
DO INGRESSO

Art. 7° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da Carreira de
Atividades Administrativas:

| - Para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informagao sera admitido certificado de
conclusdo do Ensino Médio Profissionalizante na area de tecnologia da informacgé&o,
fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo;

Il - Para os cargos de Técnico Administrativo e de Técnico de Comunicacéo Social sera
admitido certificado de Ensino Meédio Completo ou Curso Técnico equivalente,
fornecido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Il - Para o cargo de Técnico de Planejamento e Orgamento sera admitido certificado de
conclusdo do Ensino Médio Profissionalizante nas areas de formagdo em ciéncias
contébeis, administracdo, economia ou estatistica, fornecido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

IV - Para o cargo de Técnico de Financas e Controle sera admitido certificado de
conclusdo do Ensino Médio Profissionalizante nas areas de formagé&oc em ciéncias
contabeis, ciéncias atuariais ou economia, fornecido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

V - Diploma de nivel superior de graduagéo na area de atuag&o para 0s cargos de
Analista Administrativo, Analista Juridico, Analista de Tecnologia da Informacao,
Analista de Planejamento e Or¢camento, Analista de Financas e Controle, Analista de
Comunicacgéo Social e Procurador Municipal.

a) Para o cargo de Analista Administrativo sera admitido diploma devidamente
registrado de conclusdo de graduag&o de nivel superior em qualquer area de
formacao correlacionada com as atribuicbes legais do cargo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,

b) Para o cargo de Analista Juridico sera admitido diploma devidamente registrado
de concluséo de graduagéo de nivel superior em Direito, fornecido por Instituicgo
de ensino superior reconhecida pelo Ministéric da Educacéo;

c) Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informag&o sera admitido diploma
devidamente registrado de conclus&o de graduagio de nivel superior na area de
Tecnologia da Informacé&o e Comunicacdo (TIC), fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

dj Para o cargo de Analista de Planejamento e Or¢camento sera admitido dipioma

devidamente registrado de conclusdo de graduagéo de nivel superior nas areas
de formag&o em ciéncias contabeis, administragao, economia, estatistica ou em
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qualquer area de formacg&o correlacionada com as atribuigdes legais do cargo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

e) Para o cargo de Analista de Finangas e Controle sera admitido diploma
devidamente registrado de concluséo de graduagac de nivel superior nas areas
de formagdo em ciéncias contabeis, ciéncias atuariais, economia ou em
qualquer area de formacéo correlacionada com as atribuigdes legais do cargo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

f) Para o cargo de Analista em Comunicacdo Social sera admitido diploma
devidamente registrado de conclusdo de graduag¢do de nivel superior em
Comunicagdo Social, Jornalismo ou em qualquer area de formacgao
correlacionada com as atribui¢des legais do cargo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

g) Para o cargo de Procurador Municipal seré admitido diploma devidamente
registrado de conclus@o de graduagao de nivel superior de Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, bem
como registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e comprovacéo de 02
(dois) anos de atividade juridica na data da posse.

Paragrafo unico. E requisito para o ingresso nos cargos de nivel superior previstos
neste artigo 7° o registro no conselho de classe respectivo, ndo sendo exigida a
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil para o cargo de Analista Juridico e o
registro no conselho de classe para o cargo de Analista Administrativo.

Art. 8° Os cargos da carreira de Atividades Administrativas serdo providos mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 9° O concurso publico a que se refere o art. 8° sera realizado em duas etapas,
regidas por edital, na seguinte ordem:

| - provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatorio e classificatério e
os titulos, quando exigidos, de carater classificatorio;

Il - programa de formacdo, de carater eliminatério, destinado a proporcionar aos
candidatos os conhecimentos e habilidades especificas para o desenvolvimento das
suas atribui¢cdes, cujos conteldos, duragdo e mecanismos de avaliacdo serdo definidos
em regulamento especifico ou no edital do concurso.

§ 1° As provas do concurso publico para os cargos da carreira de Atividades
Administrativas deverdo abranger os aspectos de formag&o geral e formacgéo
especifica, de acordo com a formagao e habilitagéo exigida para o cargo.
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§ 2° O concurso publico para o provimento dos cargos de Analista de Tecnologia da
Informagéo e de Técnico em Tecnologia da Informag&o consistira apenas da etapa a
que se refere o inciso | deste artigo.

§ 3° Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico teréo direito, a
titulo de auxilio financeiro, a percepcado da importancia correspondente a 50%
(cinguenta por cento) do vencimento inicial do cargo para o qual estejam concorrendo,
enquanto estiverem matriculados e frequentando o programa de formagao.

§ 4° Os candidatos aprovados na primeira etapa, se servidores efetivos da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal de Santana,
terdo direito a afastamento remunerado para o Programa de Formag&o, podendo optar
pela percepcdo da sua remuneracao ou do auxilio financeiro previsto no § 3° deste
artigo.

§ 5° O aluno que abandonar o Programa de Formagédo sem justo motivo, ressarcira ao
erario o valor recebido a titulo de auxilio financeiro, pelo periodo cursado.

§ 6° Seré assegurada a participagdo do sindicato representante dos profissionais da
carreira de Atividades Administrativas na comissao de acompanhamento e fiscalizacéo
até a homologacao dos aprovados, € da Ordem dos Advogados do Brasil no
acompanhamento e fiscalizagdo para o ingresso na carreira de Procurador Municipal.

§ 7° A comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo mencionada no paragrafo anterior
sera composta de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores dos quais a
maioria devem ser estaveis da carreira de Atividades Administrativas.

§ 8° Os integrantes da comissdo de acompanhamento e fiscalizacao faréo jus ao
recebimento de “Jeton” mensal, considerando-se para fins de pagamento o
desempenho das atividades atribuidas a comiss&o no periodo correspondente a 120
(cento e vinte) dias prorrogavel por igual periodo em caso de necessidade.

§ 9° Fica o Municipio autorizado a efetuar o pagamento de ‘jeton” a titulo de
gratificacé&o no valor equivalente a um salario minimo vigente a cada um dos membros
da comiss&o de acompanhamento e fiscalizagdo a que se refere o § 6° do artigo 9
desta Lei.

Art. 10 A nomeagdo e o ingresso dos integrantes da Carreira de Atividades
Administrativas ocorreréo na classe e nivel inicial da carreira.

Art. 11 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da Carreira de Atividades
Administrativas ficara sujeito, para confirmacao no cargo, ao estagio probatério, por um
periodo de 3 (trés) anos, contados da data da posse e entrada em exercicio, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados o0s seguintes fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina; m
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lll - capacidade de niciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.

§12 Antes de findar o periodo do estagio probatorio, sera submetida a homologacao da
autoridade competente, a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada por
comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de
apuracéao dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° Sera assegurada a participagdo do sindicato representante dos profissionais da
carreira de Atividades Administrativas na Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio
Probatdrio até a homologagéo final, e da Ordem dos Advogados do Brasil na Avaliagao
de Estagio Probatdrio da carreira de Procurador Municipal.

§ 3° A Comisséo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatério mencionada no
paragrafo anterior sera composta de no minimo 3 (irés) e no maximo 5 (cinco)
servidores dos quais a maioria devem ser estaveis da carreira de Atividades
Administrativas.

§ 4° Os integrantes da Comissé&o Especial de Avaliac&o de Estagio Probatério fardo jus
ao recebimento de “Jeton” mensal, considerando-se para fins de pagamento o
desempenho das atividades atribuidas a comissédo no periodo correspondente a 120
(cento e vinte) dias prorrogavel por igual periodo em caso de necessidade.

§ 5° Fica o Municipio autorizado a efetuar o pagamento de “jeton” a titulo de
gratificacdo no valor equivalente a um salario minimo vigente a cada um dos membros
da comisséo especial de avaliagéo de estagio probatério a que se refere 0 § 2° do
artigo 11 desta Lei.

§ 62 O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 72 O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comiss&o ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade
de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade apds o seu
cumprimento.

§ 82 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e
os afastamentos previstos no art. 29, incisos |, I, IV, V, VI, IX, X, Xl e Xl| desta Lei,
assim como o afastamento para participar de curso de formac&do decorrente de
aprovagao em concurso para outro cargo na Administrac&o Publica Municipal.

§ 92 O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nos art. 29, incisos V, X e Xl| desta Lei, bem assim na hipotese de
participagdo em curso de formagdo e sera retomado a partir do término dQ A\
impedimento. 0@
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Art. 12 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio com a confirmac&o no cargo apos a homologacéo final do estagio
probatério.

Art. 13 O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla
defesa e ao contraditorio.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 14 O profissional integrante da carreira de Atividades Administrativas estara sujeito
a jornada de trabalho, fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e
observados os limites minimo e maximo de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas diarias,
respectivamente.

§ 1° Em ato especifico o titular do Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada de
trabalhc de acordo com as necessidades e peculiaridades dos 6rgaos, bem como o
controle de frequéncia dos servidores Municipais de sua abrangéncia.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo ou funcado de confianga submete-se a regime
de integral dedicacédo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracao.

TiTULO VIII i
DA LOTAGAO E MOVIMENTAGAO

CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 15 A lotacdo do profissional integrante da carreira de Atividades Administrativas
sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracéo por meio da Coordenadoria
de Recursos Humanos.

CAPITULO Il _
DA MOVIMENTAGAO

Art. 16 A movimentagdo do profissional integrante da carreira de Atividades
Administrativas ocorrera nas seguintes modalidades.

| — por remogé&o, no ambito dos orgéaos e entidades do Poder Executivo Municipal, por
ato do Prefeito Municipal de Santana, para o exercicio nas unidades administrativas
integrantes da administragao direta ou indireia.

Il - por cedéncia, para o exercicio em outro 6rgado ou entidade, inclusive de outros
Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, sem énus para a Prefeitura Municipal
de Santana, por ato do Chefe do Poder Executivo.
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_TITULO IX
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 17 A avaliac&o de desempenho € uma apreciagéo sistematica do desempenho de
cada servidor na fun¢éo e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

§ 1° O grupo de fatores de eficiéncia relativos ac desempenho funcional, considerado
como itens de avaliagéo relevantes, sdo 0s seguintes:

I - Cooperacgéo - avalia a atitude de cooperac&o no trabalho;

Il - Iniciativa - avalia a capacidade de criar, apresentar sugestdes e decidir;

Il - Assiduidade - avalia o grau de frequéncia ao local de trabalho;

IV - Pontualidade - avalia a capacidade de cumprir horarios € compromissos;

V - Qualidade/Eficiéncia - avalia a eficiéncia e o zelo com que o trabalho é realizado;

VI - Responsabilidade - avalia o grau em que o trabalho atende aos prazos previstos,
considerando o nivel de supervis&o necessaria.

Art, 18 Para cada um dos fatores, na Avaliagdo de Desempenho feita por meio de ficha
de avaliac&o, atribui-se uma nota expressa em grau numérico para cada parametro
conceitual da seguinte forma:

I - Fraco (0 a 3) pontos;

Il - Regular (4 a 6) pontos;
lll - Bom (7 a 9) pontos;
IV - Otimo (10) pontos.

Art. 19 A avaliagdo de desempenho dos servidores deve ser realizada anualmente pelo
seu superior hierarquico imediato, desde que este tenha supervisionado as atividades
do servidor com prazo minimo de 6 (seis) meses, para que seja preservada a
veracidade e integridade do julgamento dos requisitos constantes no formulério de
Avaliacéo de Desempenho.

§ 1° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis) meses,
a Avaliacdo de Desempenho do mesmo ficara a cargo do Diretor, Coordenador ou
Secretario do 6rgdo publico, sob o qual fica atribuida a chefia ou direcdo do setor de
lotac&o do servidor.

§ 2° A Avaliacao de Desempenho far-se-a através de formulario préprio fornecido pela
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracédo, com

copia fornecida ao avaliado.
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§ 3° Os formularios deverdo ser remetidos ao o6rgdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragéo, até o dia 20 de dezembro de cada ano, sendo
que o nao cumprimento do prazo podera retardar o processo de Progress&o e
Promocgéo funcionais do profissional do Grupo de Atividades Administrativas.

§ 4° Somente fara jus a progressao e a promogao funcionais o profissional do Grupo de
Atividades Administrativas que na sua avaliacdo de desempenho do ano anterior
alcancar média igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos.

§ 5° A avaliagéo de desempenho deve ser compreendida como um processo continuo,
em que o profissional do Grupo de Atividades Administrativas tera a oportunidade de
analisar as suas praticas, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos
para a superacao de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento
profissional.

TiTULO X
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 20 O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional na carreira de Atividades
Administrativas ocorrera mediante progresséo e promogéo funcionais.

Art. 21 Progressao funcional é o avango gradual do profissional estavel de um nivel a
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde que,
no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, n&o tenha
auséncia injustificada ao servico superior a 15 (quinze) dias, ndo tenha sofrido
penalidade disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com os critérios de desempenho
estabelecidos pela Ficha de Avaliagdo de Desempenho fornecida pelos 6érg&os de
Recursos Humanos.

§ 1° A concessé@o da Progresséo Funcional ao profissional da carreira de Atividades
Administrativas sera de responsabilidade do o6rgdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administrac&o, obedecidos aos requisitos previstos nesta Lei,
devendo ser realizada a cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo
de acordo com a data de admissao no servigo publico.

§ 2° Os niveis de progresséo vertical s&o indicados pelos numerais de 1 a 18.

§ 3° Os avangos verticais referentes aos niveis da carreira de Atividades
Administrativas corresponderdao ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base ao nivel imediatamente anterior, sendo aplicados somente a partir de
janeiro de 2021.

§ 4° A progresséo funcional & devida e Incorpora-se ao vencimento basico do
profissional da carrelra de Atividades Administrativas para todos os efeitos legais a
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Art. 22 Promogao funcional € a passagem do profissional estavel de uma classe para
outra imediatamente superior, mediante aferigdo positiva da avaliagao de desempenho
do ano anterior e comprovacéo de nova formagéo de acordo com o estabelecido nesta
Lei, desde que n&o tenha sofridc nesse periodo auséncia injustificada ao servigo
superior a 15 (quinze) dias ou penalidade disciplinar.

§ 1° Ao profissional da carreira de Atividades Administrativas fica assegurada a
promocdo para a nova classe, cumpridos 0s requisitos da classe a qual sera
promovido.

§ 2° O reposicionamento do profissional da carreira de Atividades Administrativas
ocorrera para a nova Classe, mantendo-se o nivel em que estava enquadrado na
classe anterior.

§ 3° Para concessdo da Promogéo Funcional é requisito essencial a apresentagéo via
protocolo do Diploma ou Certificado de conclusdo de escolaridade devidamente
registrado em oérgdo reconhecido pelo MEC com autenticagéo cartoraria ou confere
com original pelo Setor de protocolo.

§ 4° Sera admitido excepcionalmente para comprovagéo de escolaridade Atestado ou
Certidédo de Conclusédo, desde que acompanhados do histérico escolar, devidamente
autenticados ou confere com original pelo Setor de Protocolo, e ainda, desde que a
data de expedicdo dos referidos documentos compreendam o periodo de até seis
meses até a data da sua apresentacao.

§ 5° Os requerimentos de promogéo serao encaminhados a Secretaria Municipal de
Administragdo, onde serdo instruidos pelo orgdo de Recursos Humanos e,
posteriormente, submetidos a parecer juridico da Procuradoria Geral e seus
respectivos atos de concessdo publicados mensalmente, ndo podendo a analise
ultrapassar mais que dois meses contados do protocolo do requerimento.

§ 6° Os efeitos financeiros da promog&o passam a contar da data do parecer juridico
emitido pela Procuradoria Geral, sendo que se ultrapassado o prazo estabelecido no
paragrafo anterior e constatado o direito do servidor ser-lhe-a garantido a percepgéo da
remuneracgao correspondente, retroagindo seus efeitos a data em que foi protocolado o
pedido.

§ 7° Somente serd concedida a primeira promog¢é&o funcional apdés o cumprimento do
estagio probatorio e confirmag&o no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 23 A diferenca salarial de uma classe para outra de todos 0s cargos da carreira de
Atividades Administrativas fica estabelecida no percentual de 10% (dez por cento), na
sequéncia de A a F para as carreiras de Auxiliar € Técnico e de A a D para as carreiras
de Analista e Procurador Municipal, considerando a escolaridade de ingresso,
conforme disposto no Anexo |l desta Lei.

TITULOXI
DA REMUNERAGAO
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Art. 24 A remuneracdo dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
instituidos por esta Lei € composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido no
Anexo |l, acrescido das vantagens de natureza individual, ja incorporadas, bem como
as demais, de carater geral, e os adicionais previstos na Lei n® 753, de 19 de dezembro
de 2006 e demais alteragdes.

Paragrafo Unico. A fixagdo dos niveis de vencimento basico e dos demais
componentes da remuneragédo dos servidores obedecem:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
da carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.

TiITULO XlI
'DAS VANTAGENS

Art. 25 S&o devidas aos integrantes da carreira de Atividades Administrativas as
seqguintes gratificacdes e adicionais, 0os quais incidiréo sobre o vencimento basico do
respectivo nivel e classe em que se encontrar o servidor:

| - Adicional de Interiorizacdo, devido a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) ao
profissional designado para desenvolver suas atividades em comunidades da zona
rural do Municipio;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa (GDATA), devida
exclusivamente ao profissional ocupante dos cargos de provimento efetivo da carreira
de Atividades Administrativas, previstos no art. 5° desta Lei, desde que estejam em
efetivo exercicio de suas fungbes no &mbito da Administragcdo Publica Municipal Direta
ou Indireta, sendo aplicada nos seguintes percentuais somente a partir de janeiro de
2021:

a) Servidor com avaliagdo de desempenho mensal a partir de 70 (setenta) pontos,
gratificacdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base;

b) Servidor com avaliagéo de desempenho mensal entre 51 (cinquenta e um) e 69
(sessenta e nove) pontos, gratificacdo no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento base;

¢) Servidor com avaliagdo de desempenho mensal inferior a 51 (cinquenta e um)
pontos, gratificacdo no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
base.

§ 1° A Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa também sera
devida ao profissional ocupante dos cargos de provimento efetivo da carreira de
Atividades Administrativas que estejam cedidos a outro érgéo ou entidade, inclusive d
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outros Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, desde que suas atividades
sejam realizadas no interesse do Municipio de Santana.

§ 2° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa sera devida
durante:

| - Licenga para tratamento de saude;

Il - Licencga por acidente de servico;

Il - Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - Licenca para desempenho de mandato classista;

V - Licenca para aperfeicoamento, pés-graduacdo, mestrado e doutorado, desde que a
instituicdo mantenedora esteja sediada fora dos limites estaduais;

VI - Licenca como prémio por assiduidade ao servico;
VIl - Licenca a gestante, a adotante e paternidade;
VIl - Férias;

IX - Gratificag&o Natalina.

§ 3° A Gratificag@o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa sera devida no
percentual maximo durante as licencas e afastamentos previstos nos incisos I, Il, lll, IV,
V, VI, VIl e VIl do § 2°

§ 4° Para efeito de célculo da gratificagdo natalina e da remuneragé&o e adicional de
férias, previstos nos incisos Vil e IX do § 2° o pagamento da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa sera feito com base na média obtida
nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 5° A Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Tecnico-Administrativa sera
considerada como base de célculo do adicional noturno e do adicional pela prestacéo
de servigos extraordinarios.

§ 6° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Teécnico-Administrativa ndo sera
acumulavel com outras gratificagdes, durante o periodo em que o servidor estiver
vinculado a estas situagdes, exceto com o cargo de provimento em comissao.

§ 7° O percentual da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
disposto nas alineas a, b e ¢ do inciso Il do art. 25 sera definido com base na apuracéo
de desempenho mensal realizada por meic da Ficha de Avaliagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa definida no Anexo [l desta Lei.

§ 8° A avaliagdo de desempenho de atividade técnico-administrativa de que trata o
paragrafo anterior sera realizada mensalmente pelo superior hierarquico imediato,
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15 (quinze) dias, para que seja preservada a veracidade e integridade do julgamento
dos requisitos constantes na Ficha de Avaliacdo de Desempenho de Atividade Téecnico-
Administrativa definida no Anexo Il desta Lei.

§ 9° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 15 (quinze)
dias, a Avaliacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa do mesmo
ficaré a cargo do Diretor, Coordenador ou Secretario do 6rg&o publico, sob o qual fica
atribuida a chefia ou direg&o do setor de lotagdo do servidor.

§ 10 As Fichas de Avaliagdo de Desempenho de Atividade Tecnico-Administrativa
deverdo ser remetidas ao 6rgdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo, junto com os mapas de frequéncia dos servidores, sendo fornecida
copia ao avaliado.

lll - Gratificagdo Natalina, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, extensiva aos inativos, correspondente & 1/12 (um doze avos) da
remuneracao.

a) A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano;

b) A remuneragdo ou provento de junho sera acrescido de 50% (cinquenta por
cento) como adiantamento ou gratificagéo natalina;

c) O servidor exonerado percebera a sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneragao;

d) A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria;

e) A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral
juntamente com a respectiva remuneragao ou proventos.

IV - Adicional de Insalubridade, devido a razédo de 15% (quinze por cento), sobre o
vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades Administrativas que
desempenha suas fungdes em locais que por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliguem risco acentuado a saude.

Paragrafo unico. No prazo maximo de 90 (noventa dias), contados da publicag&o
desta Lei, o Poder Executivo Municipal fara analise técnica e emitira laudo elucidativo
de verificacdo de insalubridade nos locais em que o profissional do Grupo de
Atividades Administrativas, regidos por esta Lei, estiverem lotados, para que
posteriormente, sejam enquadrados ao adicional de insalubridade definido no inciso IV
deste artigo.

V - Adicional de Periculosidade, devido & razé&o de 20% {vinte por cento), sobre ¢
vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades Administrativas que
desempenha suas fungdes em locais que por sua natureza ou métodos de trabalho, }
impliqguem risco acentuado em virtude de exposi¢ao permanente do trabalhador a: @q
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a) inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

b) roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
segurancga pessoal ou patrimonial.

VI - Adicional Noturno, devido pelo servico prestade em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de 20% (vinte por cento), calculado sobre a totalidade da remuneracéo,
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

VIl - Adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios, devido para atender as
situacOes excepcionais e temporérias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas
por jornada e sera remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagg&o a hora normal de trabalho, calculado sobre a totalidade da remuneracéo.

TITULO Xiil
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 26 S&o direitos especiais destinados ao profissional da carreira de Atividades
Administrativas:

| - Remuneracgao condigna conforme definicdo nesta Lei e na legislagdo pertinente;

Il - Efetiva qualificagéo crescente, garantida pelo Municipio, mediante curso, estagio,
aperfeicoamento, Pds-Graduacgédo “lato sensu” e “stricto sensu” e atualizacéo técnica
sem prejuizo de sua remuneracéo pelo periodo necessario a realizagdo da mesma,

Il - Dispor no ambiente de trabalho de instalacdo adequada e ter a seu alcance
informagdes técnicas atualizadas, que estimulem a melhoria do seu desempenho
profissional e ampliagdo dos seus conhecimentos;

§ 1° E vedada qualquer discriminagdo entre servidores integrantes da carreira de
Atividades Administrativas em razdo de atividades inerentes ao cargo ou areas de
atuacao.

§ 2° O profissional da carreira de Atividades Administrativas néo podera ser
discriminado ou perseguido em funcdo de suas manifestagbes politicas ou ideologicas
e nem por participar de organiza¢gao de qualquer natureza licita.

§ 3° Fica assegurado ao profissional da carreira de Atividades Administrativas, apés o
retorno de férias ou licencas previstas em Lei, o direito de permanéncia no local de
trabalho de origem, salvo necessidade imperiosa de remogao ou relotagio.

TITULO XIV
DAS FERIAS

Art. 27 O profissional da carreira de Atividades Administrativas fara jus a 30 (trinta) dias
de ferias anuais de acordo com regulamentos contidos nos art. 57, 58 e 59 da Lei n°

)
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753/2006 — PMS, com escala organizada no 6rgdo de lotagdo, sem prejuizo a
normalidade das atividades do érgéo ou setor.

Art. 28 Ao profissional da carreira de Atividades Administrativas é devido o abono de
ferias correspondente a 1/3 (um ter¢co) da sua remuneracdo para cada periodo
aquisitivo, a ser pago por ocasiao do efetivo gozo.

TITULO XV
DAS LICENCAS

Art. 29 Conceder-se-a licenca:

| - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de acidente em servigo;

Il - Para desempenho de mandato classista;

IV - Por motivo de parto, aborto, adogao licenga paternidade;
V - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - Para servico militar obrigatério;

VIl - Para atendimento de interesses particulares;

VIl - Como prémio por assiduidade ao servico;

IX - Por motivo de falecimento do conjuge ou companheiro (a);
X - Para atividade politica;

Xl - Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge;

XII - Licenca remunerada para cursar pos-graduacéo stricto sensu e lato sensu desde
que fora do Estado do Amapa;

§ 1° O ocupante de cargo de provimento em comissdo, sem vinculo efetivo néo tera
direito as licengas previstas nos incisos I, VI, VII, VIII, X, XI e XII.

§ 2° As licengas requeridas serao concedidas de acordo com o estabelecido no Regime
Juridico Unico do Municipio.

TITULO XVI
DAS CONCESSOES

Art. 30 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servico:

| - Por 01 (um) dia, para doacao de sangue; @,
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Il - Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
lll - Por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:
a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irméos.

Art. 31 Poderéa ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de
horario na reparti¢&o, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

TITULO XVil
DA APOSENTADORIA

Art. 32 O profissional da carreira de Atividades Administrativas sera aposentado de
acordo com o que dispde a Constituicdo Federal e a Legislacéo Especial que trata da
Previdéncia, Aposentadorias e Pensdes dos servidores publicos do municipio de
Santana.

Art. 33 Os proventos do profissional da carreira de Atividades Administrativas,
aposentados, serdo revistos nas mesmas condigées e datas em que se modificar a
remuneracdo dos profissionais em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados os beneficios ou vantagens concedidas a estes, no periodo de suas
atividades, quando decorrentes de transformagéo, reclassificagdao, promogao e
progress&o do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Paragrafo unico. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
sera considerada para fins de incidéncia da contribuicdo social previdenciaria,
compondo a base de calculo dos proventos da aposentadoria do profissional ocupante
dos cargos de provimento efetivo da carreira de Atividades Administrativas.

_TITULO XVIII
DA IMPLANTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 34 Os cargos ocupados e vagos, até a data da publicagédo desta Lei, constantes
nas alineas “c” e “f" do item 1, “a", “c’, “d", 'n”, “0" e “p” do item 2 do inciso Il, “b”, “c’,
“d”, U, g, thY o, VT WY, XY YT e 2" doinciso Il do art. 6° e nas alineas “a@” do item
1,a", “b”, “c”, "d", “e” e “f" do item 2 do inciso Ill, “a”, “b", “c”, “d", “e” e “g” do inciso V do
art. 8° da Lei 959/2012, serdo transformados nos cargos equivalentes da carreira de
Atividades Administrativas de que trata esta Lei, devendo ser realizados os devidos
registros nos assentamentos funcionais de cada servidor, opservados 0s seguintes
termos:

24




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
PROCURADORIA GERAL

| - Os cargos de Operador de Computador do Grupo de Atividades de Nivel Médio e
Técnico — subgrupo de Nivel Medio s&o transformados no cargo de Auxiliar em
Tecnologia da Informacdo do Grupo de Atividades Administrativas e integraréo o
quadro de pessoal em extingdo para critérios de ingresso.

Il - Os cargos de Redator do Grupo de Atividades de Nivel Médio e Técnico — subgrupo
de Nivel Medio sao transformados no cargo de Técnico de Comunicacdo Social do
Grupo de Atividades Administrativas.

lll - Os cargos de Assistente Administrativo e de Técnico em Arquivo do Grupo de
Atividades de Nivel Médio e Técnico — subgrupo de Nivel Meédio/Técnico s&o
transformados no cargo de Técnico Administrativo do Grupo de Atividades
Administrativas.

IV - Os cargos de Técnico em Contabilidade e de Técnico em Controle Interno do
Grupo de Atividades de Nivel Médio e Técnico — subgrupo de Nivel Médio/Técnico séo
transformados no cargo de Técnico de Financas e Controle do Grupo de Atividades
Administrativas, observado o direito a opgéo facultada no § 1° deste artigo.

V - Os cargos de Técnico em Informatica e de Técnico em Manutengéo de Computador
do Grupo de Atividades de Nivel Médio e Técnico — subgrupo de Nivel Médio/Técnico
s&o transformados no cargo de Técnico em Tecnologia da Informagdo do Grupo de
Atividades Administrativas.

VI - Os cargos de Administrador, de Bibliotecario e de Secretario Executivo do Grupo
de Atividades de Nivel Superior sdo transformados no cargo de Analista Administrativo
do Grupo de Atividades Administrativas.

VIl - Os cargos de Procurador do Grupo de Atividades de Nivel Superior s&o
transformados no cargo de Analista Juridico do Grupo de Atividades Administrativas.

VIIi - Os cargos de Analista de Sistemas e de Web Designer do Grupo de Atividades de
Nivel Superior s&o transformados no cargo de Analista de Tecnologia da Informacgéo do
Grupo de Atividades Administrativas.

IX - Os cargos de Contador, de Economista e de Estatistico do Grupo de Atividades de
Nivel Superior séo transformados no cargo de Analista de Financas e Controle do
Grupo de Atividades Administrativas.

X - Os cargos de Jornalista e de Repérter Fotografico do Grupo de Atividades de Nivel
Superior s&o transformados no cargo de Analista de Comunicagéo Social do Grupo de
Atividades Administrativas.

Xl - Os cargos de Advogado do Grupo de Atividades de Nivel Superior séo
transformados no cargo de Procurador Municipal do Grupe de Atividades
Administrativas.

§ 1° E facultado ao profissional efetivo ocupante dos atuais cargos de Técnico em
Contabilidade, regidos pela Lei n°® 959, de 1° de junho de 2012, o direito & opgéo pela
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transformagcdc no cargo de Técnico de Planejamento e Orgamento do Grupo de
Atividades Administrativas, mediante a apresentacdo de Termo de Opg¢éao Irretratavel,
conforme modelo a ser divulgado pela Secretaria Municipal de Administracéo, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da sua publicac&o no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° O enquadramento dos servidores na carreira instituida por esta Lei far-se-a
mediante posicionamento nas atuais classes e niveis que lhes assegurem a contagem
do tempo de servigo, desde a posse e entrada em exercicio, para fins do intersticio
previsto no seu art. 21, de acordo com os vencimentos definidos no seu Anexo |l, sem
prejuizo ao profissional que se encontrar em classe e nivel inferior na carreira,
observada a correlagéo dos cargos, habilitacdo e areas de atuacgao.

§ 3° Os atuais cargos de Auxiliar em Tecnologia da Informagéo, decorrentes da
transformacg&o de que trata o art. 34 desta Lei e que ja estejam ocupados, serao
enquadrados na Tabela de Vencimentos constante na alinea “a” do Anexo |l desta Lei,
de acordo com a sua formagé&o profissional e observados os seguintes termos:

| — O profissional que possuir apenas a formag&o de nivel médio ou equivalente sera
enquadrado na Classe A da carreira de Atividades Administrativas;

Il - O profissional que possuir a formagdo de nivel técnico profissionalizante ou
equivalente sera enquadrado na Classe B da carreira de Atividades Administrativas.

§ 4° Os atuais cargos de Técnico em Tecnologia da Informagdo, Técnico
Administrativo, Técnico de Comunicacdo Social, Tecnico de Planejamento e
Orcamento e Técnico de Finangas e Controle, decorrentes da transformacao de que
trata o art. 34 desta Lei e que ja estejam ocupados, serdo enquadrados a partir da
Classe B da Tabela de Vencimentos constante na alinea “a” do Anexo Il desta Lei, de
acordo com a sua formagao profissional atual.

§ 5° Serdo declarados extintos pelo Poder Executivo os cargos vagos decorrentes da
transformaga@o de que trata o caput deste artigo ou da opg¢ao de que trata o seu § 1°,
todos previstos na Lei n® 959, de 1° de junho de 2012.

TITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 O profissional da carreira de Atividades Administrativas podera congregar-se
em sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicdo da Republica.

Art. 36 O profissional da carreira de Atividades Administrativas do Municipio de
Santana tera o dia 1° de janeiro de cada ano como data base para a reposicdo de
eventuais perdas do poder aquisitivo, decorrentes de processo inflacionario, incidentes
sobre vencimentos e remuneragées, nao podendo seu percentuai ser inferior ao indice
inflacionario do exercicio anterior.

Art. 37 O profissional da carreira de Atividades Administrativas eleito e que estiver no
exercicio de funcéo diretiva e executiva em Sindicato, Federacdo, Confederagéo e
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Central Sindical de ambito municipal, estadual ou nacional, sera dispensado pelo Chefe
do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de seu
vencimento, na propor¢ao de 01 (um) para cada grupo de 100 (cem) servidores
municipais sindicalizados por entidade.

Art. 38 O profissional da carreira de Atividades Administrativas quando convocado,
designado ou eleito, participara de atividades em conselhos, grupo de trabalho,
comissdo de estudo e pesquisa, desde que essas atividades se relacionem com a
Administragdo Publica Direta ou Indireta Municipal, mantendo-se todos os seus
vencimentos e vantagens, sem prejuizos de suas atividades normais de trabalho.

Art. 39 Os cargos de provimento em comissao de direg&o, chefia e assessoramento da
Administragdo Publica Direta e Indireta Municipal deverdo ser preenchidos por no
minimo 20% (vinte por cento) de profissionais da carreira de Atividades Administrativas
em seus respectivos orgdaos de lotacdo, observados a qualificagéo profissional a
complexidade do cargo e o interesse da Administragéo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo o servidor efetivo
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comisséo do Grupo Direcéo e
Assessoramento Superiores — DAS de niveis 1, 2, 3 e 4 percebera 75% (setenta e
cinco por cento) do valor do referido cargo e de DAS de nivel 5 percebera 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor do referido cargo.

Art. 40 Esta lei podera ser aplicada aos servidores pertencentes ao quadro de pessoal
efetivo dos 6rgdos e entidades da administrac&o indireta até que estes regulamentem
seus proprios planos de cargos, carreiras e remuneragao.

Art. 41 Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei, além das demais disposi¢oes
previstas nas legislagdes municipais em vigor, os dispositivos da Lei n®, 753, de 19 de
dezembro de 2006.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correréo a conta das dotacdes
consignadas no or¢camento do Municipio de Santana, suplementado até o limite
necessario, observado o disposto no art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964 e respeitado
o limite previsto no art. 20, inciso IlI, alinea b, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 43 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, consignando que seus

dispositivos produzirao efeitos somente a partir de janeiro de 2021, excetuados aqueles
que n&o acarretem aumento de despesa, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

tana-AP, em de 13 de margo de 2020.

OFIRNEY DA CONGEIGAO SADALA
Prefeito Municipgl de Santana
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ANEXO | DA LEI N° 021/2020-PMS, de 13 de margo de 2020.

QUANTITATIVO DE CARGOS |

a) Técnico:
CARGOS VAGAS
Técnico em Tecnolegia da Informagéo 30
Técnico Administrativo 300
Técnico de Comunicacéo Social 30
Técnico de Plangjamento e Orgamento 30
Técnico de Finangas e Controle 30
TOTAL 420

b) Analista e Procurador Municipal:

CARGOS VAGAS
Analista Administrativo 30
Analista Juridico 10
Analista de Tecnologia da Informacgéo 20

Analista de Planejamento e Or¢amento 30

Analista de Finangas e Controle 30
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Analista de Comunicagédo Social 30
Procurador Municipal 15
TOTAL 165

QUANTITATIVO DE CARGOS II
Em extingdo para critérios de ingresso

a) Auxiliar:
CARGOS OCUPADOS
Auxiliar em Tecnologia da Informacgéo 10
TOTAL 10

Santana-AP, em 13 de margo de 2020.

OFIRNEY DA CONCEIGAO SADALA
Prefeito Municipal d& Santana
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TABELA DE VENCIMENTOS

a) Auxiliar e Técnico:

ANOS

CLASSES E ESCOLARIDADES

DE NIVEI A B c D E F
SERVIG s : 3 a POS-
o MEDIO MEDIOTECNICO | GRADUAGAO GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE

0 1 2.200,00 2.420,00 2.662,00 2.928,20 3.221,02 3.543,12
2 2 2.310,00 2.541,00 2.795,10 3.074,61 3.382,07 3.720,28
4 3 2.425,50 2.668,05 2.934.86 3.228,34 3.551,17 3.906,29
& 4 2.546,78 2.801.45 3.081.60 3.389.76 3.728,73 4.101.61
8 5 2.674,11 2.941,53 3,235,68 3.559,25 3.915,17 4.306 69
10 6 2.807.82 3.088,60 3.397 .46 3.737.21 4.110,93 4.522,02
12 7 2.948,21 3.242.03 3.567,33 3.924.07 431647 4.748,12
14 & 3.095,62 3.405,18 3.745,70 4.120,27 4.532,30 4.985,53
16 9 3.250,40 3.575.44 3.932,99 4.326.29 4.758 91 5.234,80
18 10 3.412,92 2.754,21 4.129,64 4.542 60 4.996.86 5.496.55
20 11 358357 3.941,92 4.336,12 4.769,73 5.246,70 577137
22 12 3.762,75 4.139,02 4.552.92 5.008,22 5.509,04 6.059.94
24 12 3.950.88 4.345,97 4.780 57 5.258,63 5.784,49 6.362.94
26 14 4.148.43 4.563.27 5.019.60 552156 6.073.71 6.681,08
28 15 4.355 85 4.791,43 5.270,58 5.797.64 6.377,40 7.015,14
30 16 4.573.64 5.031,01 5.534,11 6.087.52 6.696,27 7.365.90
32 17 4.802,32 5.282 56 5.810.81 6.391.89 7.031,08 7.734.19
24 18 5.042,44 5.546,68 6.101,35 6.711,49 7.382 64 8.120,90
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b) Analista e Procurador Municipal:

Prefeito Municipal de\Santana

CLASSES E ESCOLARIDADES
SERVIGS | NIVEIS Sl — = =

GRADUAGAD POS-GRADUACAC MESTRADO DOUTORADO

VENC. BASE VENC. BASE VENC, BASE VENC. BASE
0 1 3.816,00 4.197,60 4.617,36 5.07%,10
2 2 4.,006,80 4.407 .48 4.848.23 5.333,05
4 3 4.207.14 4,627 .85 5.080,64 5.589,70
6 4 4.417,50 4.859,25 5.34517 5.879,69
i) 5 4.638,37 5.102,21 561242 6.173,67
10 6 4,870,29 5.357 .32 5.893,05 £5.482,36
12 7 5.113.80 5.62519 6.187,70 6.806 47
14 & 5.369,50 5.906,44 6.497,09 7.146,80
16 9 5.637,97 6.201,77 6.521,94 7.504,14
18 10 5.919,87 £6.511,86 7.163,04 7.879,34
20 11 6.215,86 6.837.45 7.521,18 8.273.31
22 12 £5.526,65 7.179,32 7.897.25 5.686,98
24 13 6.852 99 7.538,29 829212 9,121,33
26 14 7.185 64 7.915,20 8.706,72 9.577,39
28 15 7.555,42 8.310,96 9.142,06 10,056,286
30 16 7.933,19 8.726,51 9.599,16 10.558,08
32 17 8.329,85 9.162 83 10.078,12 11.087,03
34 18 8.746 34 9.620,98 10.583,07 11.641,38

Saptana-AP, em 13 de mar¢o de 2020.
OFIRNEY DA CONCEIQAO SADALA
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ANEXO [il DA LEI N°. 021/2020-PMS, de 13 de margo de 2020.

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-

ADMINISTRATIVA

Nome do Servidor

Matricula:

Secretaria de Lotagéo:

Setor de Trabalho:

Avaliador:

MésfAno:

Assiduidade

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Pontualidade

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Produtividade (atingir metas/objetivos)

Pontos atribuidos (até 20 pontos)

Relacionamento interpessoal com a equipe

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Relacionamento interpesscal com o usuario

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Qualidade no trabatho

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Cumprimento das normas e rotinas administrativas

Pontos atribuidos (até 20 pontos)

Cumprimento das normas legais

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Pontuacdo da Avaliagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

Pontuagéo Percentual da GDATA (%)
até 50 5%

de 51 a 69 10%

de 70 a 100 20%

Assinatura do avaliador:

Assinatura do avaliado:

Data da avaliagdo:

Saptana-AP, em 13 de margo de 2020.

OFIRNEY DA CO CEIQI\O SADALA
Prefeito Municipal de Santana
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LEI COMPLEMENTAR N¢©. 047, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos Profissionais do
Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracao Geral
da Prefeitura Municipal de Santana.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de
suas atribui¢bes legais, que lhe confere o inciso Ill, do artigo 48 da Lei Orgénica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administragdo Geral
da Prefeitura Municipal de Santana (PCCR) visando propiciar a administragéo
municipal, meios eficientes e racionais para o recrutamento, selegédo, retencéo,
motivacgao e valorizacao da mao de obra necessaria a execuc¢ao de suas atribuigoes
governamentais em consonancia com as necessidades e diretrizes institucionais.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, instituido por esta Lei, rege-se
pelos seguintes principios constitucionais e legais que norteiam a organizacdo e
funcionamento da Administragdo Publica Municipal, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo publico, mediante:

| - universalidade das carreiras no ambito dos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Municipal, conforme definidos na Lei Complementar n 007, de 29 de julho
de 2015 — PMS, observadas as alteragbes promovidas pelas Leis Complementares
n® 026, 029, 033, 035/2022, 039/2023 e 043/2024 — PMS;

Il - isonomia de tratamento;

Il - remuneragé@o compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo
servidor e o nivel de responsabilidade exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribuicbes do cargo que ocupa em todos os 6rgdos da Administragcdo Publica
Municipal;

IV - obrigatoriedade de concurso pliblico como Unica forma de acesso a carreira;

V - gestao compartilhada do plano, com a participagéo efetiva de representantes do
governo e dos servidores, no processo de implantagédo e desenvolvimento:

VI - reconhecimento do plano como instrumento de gestéo de pessoas integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

Pagina 1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana. 1doc.com.br/verificacao/45B6-DD57-000D-F9E3 e informe o codigo 45B6-DD57-000D-F9E3

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
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VIl - educagdo continuada dos servidores, visando o atendimento de suas
necessidades permanentes por qualificagdo profissional;

VIIl - avaliagdo de desempenho como processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

IX - compromisso solidario, compreendendo-se o plano como resultado do ajuste
firmado entre o governo e servidores em prol da qualidade dos servigos e da
adequacao técnica dos profissionais as necessidades do Municipio.

TiTULO Il
DA FINALIDADE

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, com vigéncia em todo o
ambito dos o6rgdos do Poder Publico Municipal, além de complementar os
dispositivos estatutarios e regimentais ja existentes, tem a finalidade de:

| - orientar a realizacdo de estudos, agdes e a tomada de decisdes de recursos
humanos no dmbito da administragao publica municipal;

Il - possibilitar o reconhecimento do cargo através da observagdo das respectivas
descricdes, bem como dos requisitos indispensaveis ao seu exercicio e ao
enquadramento dos servidores;

Il - oferecer condigoes para aplicagcao de uma politica de promocao e remuneragao
justa, que corresponda aos anseios dos Profissionais do Grupo de Atividades de
Nivel Fundamental da Administragao Geral do Municipio de Santana;

IV - propiciar a unidade responsavel pelo recrutamento e selegao, elementos para o
provimento adequado aos cargos;

V - subsidiar o aperfeicoamento e a implantagao dos sistemas de avaliacao de
desempenho e acompanhamento;

VI - promover a valorizacdo dos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental da Administragdo Geral do Municipio de Santana, através da
identificagcdo e aprimoramento de aptidoes e habilidades técnico-profissionais;

VII - definir uma estrutura de carreira e remuneragao capaz de possibilitar um
equilibrio e coeréncia entre os valores efetivamente pagos e os servigos realizados;

VIII - possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de uma
promogao funcional com base na nova titulagao apresentada;

IX - possibilitar o reconhecimento efetivo a praticidade profissional através de uma
progressao funcional com base no tempo de servico;
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X - implementar critérios para a avaliagdo da oferta de cargos e salarios, como forma
de preservar, atrair e manter nos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal os
profissionais mais eficientes.

TITULO NI
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 42 Para os fins do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, sao
estabelecidas as seguintes defini¢oes:

| - gestao Municipal: é o conjunto de agdes e servicos prestados por 6rgaos e
instituicoes da Administracao Publica Direta e Indireta Municipal, definidos em Lei;

Il - plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao: € o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificagdo dos
servicos prestados pelos 6rgaos e instituicdes, constituindo-se em instrumento de
gestao de politica de pessoal;

lll - carreira: é a trajetéria do profissional desde o seu ingresso no cargo até a
inatividade, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliacao de desempenho;

IV - cargo: é o conjunto de atribuicbes assemelhadas quanto a natureza das agoes
e as qualificagdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario;

V - cargo de provimento em comissao: € o conjunto de atribuigoes,
responsabilidades e caracteristicas de carater nao efetivo e de livre nomeagao e
exoneragao, com denominacgao propria e salario correspondente ao cargo;

VI - enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posicao do profissional em
um determinado cargo, classe e nivel de vencimento, em face da analise de sua
situagao juridico-funcional;

VIl - vencimento base: é a retribui¢ao pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com
valor fixado em lei;

IX - remuneracao: é o vencimento base do cargo, acrescido dos direitos e
vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei;

X - classe: é a unidade basica do cargo de mesma natureza funcional e semelhante
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade, obedecido a
escolaridade exigida, sendo integrada por niveis;

Xl - nivel: é o desdobramento que identifica a posi¢cdo do cargo na estrutura da
categoria funcional, respeitado o intersticio previsto em Lei;
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Xl - avaliacdao de desempenho: é o processo que visa mensurar o desempenho
dos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administragao
Geral com base em critérios especificos, alicercando, assim, a possibilidade de
qualificacao profissional, bem como progressao e promocgao funcionais;

XIIl - intersticio: é o intervalo de tempo necessario para que o funcionario faga jus a
progressao e promogao funcionais;

XIV - progressao: € o avango gradual do servidor estavel de um nivel para o
seguinte, na mesma classe, obedecidos os critérios de avaliacao de desempenho e
intersticio;

XV - promocao: é a passagem do servidor estavel de uma classe para a classe
superior correspondente ao nivel de escolaridade da respectiva carreira, obedecidos
aos critérios de andlise dos documentos comprobatorios de qualificagdo profissional.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 Compdem o Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administracdo
Geral da Prefeitura Municipal de Santana com lotacao nos 6rgaos da Secretaria
Municipal de Administragao, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal
de Educacao, os seguintes cargos efetivos (em extingao para critério de ingresso):

| - Auxiliar de Servigos Gerais;
Il - Gari;

[l - Auxiliar de Manutencéo;
IV - Vigia;

V - Auxiliar Administrativo;

VI - Cozinheiro;

VIl - Mecanico;

VIII - Mecéanico Industrial;

IX - Soldador Industrial;

X - Mecanico de Maquinas Pesadas;
Xl - Operador de Maquinas;
XIl - Motorista;

XIII - Motorista Fluvial;
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XIV - Apontador de Produgéao.

§ 12 Os quantitativos dos cargos efetivos da carreira de Atividades de Nivel
Fundamental da Administragcdao Geral estdao definidos no Anexo | e sua estruturagao
em classes e niveis com seus respectivos vencimentos dispostos no Anexo |l desta
Lei.

§ 22 As vacancias decorrentes de morte ou aposentadoria de servidores ocupantes
dos cargos enumerados neste artigo implicarao em extingdo automatica dos
referidos cargos.

TITULOV _
DAS ATRIBUICOES

Art. 62 Sao atribuicbes dos integrantes da carreira de Atividades de Nivel
Fundamental da Administragao Geral:

| - do Auxiliar de Servigcos Gerais: Atividades de natureza repetitiva, relacionadas
ao preparo e distribuicao de alimentos, a limpeza e conservacao dos prédios
publicos e de seus moveis e equipamentos, a coleta e entrega de documentos,
mensagens, encomendas, e outros, internamente e externamente, a fiscalizacao de
entrada e saida de pessoas; servicos de copa e cozinha, lavagem de roupas;
execucao de outras atividades correlatas.

Il - do Gari: Atividades de natureza repetitiva relacionadas a limpeza e conservagao
de ruas, logradouros publicos, a coleta do lixo e outras atividades correlatas.

Il - do Auxiliar de Manutencao: Executar servicos de pedreiro, carpinteiro,
encanador, pintor e calceteiro. Auxiliar nas atividades de conserto, recuperacéo e
manutencao de veiculos automotores. Manter instalacdes elétricas em geral. Auxiliar
em atividades relacionadas a mecéanica em geral.

IV - do Vigia: Atividades de vigilancia e seguranca do patriménio municipal.

V - do Auxiliar Administrativo: Executar tarefas administrativas relativas a
digitacdo de dados, arquivo, protocolo, preenchimento de formularios diversos;
receber e fazer ligagbes telefénicas, receber e orientar o publico; operar maquinas
copiadoras.

VI -do Cozinheiro: Preparar refeicoes, orientar os auxiliares quanto ao preparo dos
géneros alimenticios, realizar limpeza e higienizagdo de cozinhas, refeitorios e seus
equipamentos.

VIl - do Mecanico: Atividades de conserto, recuperagcdo e manutengao de veiculos
automotores.

VIl - do Mecanico Industrial: Executar atividades de manutengéo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos.
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IX - do Soldador Industrial: Executar atividades de soldagem industrial.

X - do Mecanico de Maquinas Pesadas: Executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicao de pegas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos.

XI - do Operador de Maquinas: Operar maquinas pesadas; caldeiras; compactador
de solos; vibrador mecanico; painel e pavimentadora.

Xll - do Motorista: Conduzir veiculo motorizado, utilizado no transporte de
passageiros e carga, conservando-os em perfeitas condicoes de aparéncia e
funcionamento.

Xlll - do Motorista Fluvial: Conduzir embarcacoes da Prefeitura e zelar pela
conservacgao.

XIV - do Apontador de Producao: Servicos de quantificagdo da producao.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 72 O profissional integrante da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracao Geral estara sujeito a jornada de trabalho fixada em razado das
atribuicoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo
de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

§ 12 Em ato especifico o titular do Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada
de trabalho de acordo com as necessidades e peculiaridades dos 6rgaos, bem como
o controle de frequéncia dos servidores Municipais de sua abrangéncia.

§ 22 O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se a
regime de integral dedicagdao ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracdo.

TiTULO VI )
DA LOTAGAO E MOVIMENTACAO

CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 8% A lotacao do profissional integrante da carreira de Atividades de Nivel

Fundamental da Administracdo Geral sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administragao por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos.
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CAPITULO Il _
DA MOVIMENTACAO

Art. 92 A movimentagao do profissional integrante da carreira de Atividades de Nivel
Fundamental da Administragdo Geral ocorrera nas seguintes modalidades:

| - por remogao, no ambito dos érgaos e entidades do Poder Executivo Municipal,
por ato do Prefeito Municipal de Santana, para o exercicio nas unidades
administrativas integrantes da administragao direta ou indireta;

Il - por cedéncia, para o exercicio em outro 6rgao ou entidade, inclusive de outros
Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, sem 6nus para a Prefeitura
Municipal de Santana, por ato do Chefe do Poder Executivo, salvo em casos
excepcionais regulamentados em decreto especifico.

TiTULO VI
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 10 A avaliagdo de desempenho € uma apreciacao sistematica do desempenho
de cada servidor na funcao e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

§ 12 O grupo de fatores de eficiéncia relativos ao desempenho funcional,
considerado como itens de avaliagao relevantes, sao os seguintes:

| - cooperacao - avalia a atitude de cooperacao no trabalho;

Il - iniciativa - avalia a capacidade de criar, apresentar sugestdes e decidir;

Il - assiduidade - avalia o grau de frequéncia ao local de trabalho;

IV - pontualidade - avalia a capacidade de cumprir hordrios e compromissos;

V - qualidade/eficiéncia - avalia a eficiéncia e o zelo com que o trabalho é realizado;

VI - responsabilidade - avalia o grau em que o trabalho atende aos prazos previstos,
considerando o nivel de supervisao necessaria.

Art. 11 Para cada um dos fatores, na Avaliagao de Desempenho feita por meio de
ficha de avaliagdo, atribui-se uma nota expressa em grau numérico para cada
parametro conceitual da seguinte forma:

| - Fraco (0 a 3) pontos;

Il - Regular (4 a 6) pontos;

lll - Bom (7 a 9) pontos;

IV - Otimo (10) pontos.
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Art. 12 A avaliagao de desempenho dos servidores deve ser realizada anualmente
pelo seu superior hierarquico imediato, desde que este tenha supervisionado as
atividades do servidor com prazo minimo de 6 (seis) meses, para que seja
preservada a veracidade e integridade do julgamento dos requisitos constantes no
formulario de Avaliagao de Desempenho.

§ 1° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis)
meses, a Avaliacao de Desempenho do mesmo ficara a cargo do Coordenador,
Chefe ou Secretario do érgao publico, sob o qual fica atribuida a chefia ou direcao
do setor de lotagao do servidor.

§ 2° A Avaliacdo de Desempenho far-se-a através de formulario préprio fornecido
pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao, com cépia fornecida ao avaliado.

§ 3° Os formularios deverao ser remetidos, por meio de documento oficial especifico,
ao orgao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao, até o dia
20 de dezembro de cada ano, sendo que o0 ndao cumprimento do prazo podera
retardar o processo de Progressao e Promogao funcionais do profissional do Grupo
de Atividades de Nivel Fundamental da Administragao Geral.

§ 4° Somente fara jus a progressao e a promogao funcionais o profissional do Grupo
de Atividades de Nivel Fundamental da Administragdo Geral que na sua avaliagéo
de desempenho do ano anterior alcancar média igual ou superior a 70% (setenta por
cento) dos pontos.

§ 5° A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo
continuo, em que o profissional do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracdao Geral terda a oportunidade de analisar as suas praticas, percebendo
seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional.

TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 13 O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional na carreira de
Atividades de Nivel Fundamental da Administragdo Geral ocorrerd mediante
progressao e promogao funcionais.

Art. 14 Progresséo funcional é o avango gradual do profissional estavel de um nivel
a outro imediatamente superior, dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde
que, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, nao
tenha auséncia injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias, ndo tenha sofrido
penalidade disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com os critérios de
desempenho estabelecidos na Ficha de Avaliagdo de Desempenho fornecida pelo
6rgao de Recursos Humanos.

§ 12 A concessao da Progressdo Funcional ao profissional da carreira de Atividades
de Nivel Fundamental da Administragcdo Geral sera de responsabilidade do 6rgéo de
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Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, obedecidos aos
requisitos previstos nesta Lei, devendo ser realizada a cada 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio no cargo de acordo com a data de admiss@o no servigo
publico.

§ 22 Os niveis de progressao vertical sao indicados pelos numerais de 1 a 18.

§ 32 Os avancos verticais referentes aos niveis da carreira de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracao Geral corresponderdo ao acréscimo de 3% (trés por
cento) sobre o vencimento base ao nivel imediatamente anterior.

§ 4° A progressao funcional é devida e incorpora-se ao vencimento basico do
profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administragéo Geral
para todos os efeitos legais, observado o disposto no caput do artigo.

§ 52 Somente sera concedida a primeira progressao funcional ap6és o cumprimento
do estagio probatdrio e confirmagao no cargo, assegurada, para esse fim, a
contagem do tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 15 Promogéao funcional é a passagem do profissional estavel de uma classe
para outra imediatamente superior, mediante afericdo positiva da avaliagao de
desempenho do ano anterior e comprovagao de nova formacao de acordo com o
estabelecido nesta Lei, desde que nao tenha sofrido nesse periodo auséncia
injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias ou penalidade disciplinar.

§ 12 Ao profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administragao Geral fica assegurada a promogao para a nova classe, cumpridos os
requisitos da classe a qual sera promovido.

§ 2° O reposicionamento do profissional da carreira de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracao Geral ocorrera para a nova Classe, mantendo-se o
nivel em que estava enquadrado na classe anterior.

§ 32 Para concessdo da Promogédo Funcional é requisito essencial a apresentacéo
via protocolo do Diploma ou Certificado de conclusdo de escolaridade devidamente
registrado em 6rgao reconhecido pelo MEC com autenticagao cartoraria ou confere
com original pelo Setor de protocolo.

§ 4° Sera admitido excepcionalmente para comprovagdo de escolaridade Atestado
ou Certidao de Conclusao, desde que acompanhados do histérico escolar,
devidamente autenticados ou confere com original pelo Setor de Protocolo, e ainda,
desde que a data de expedicédo dos referidos documentos compreenda o periodo de
até seis meses até a data da sua apresentagao.

§ 5° Os requerimentos de promogéo serdo encaminhados a Secretaria Municipal de
Administragao, onde serdo instruidos pelo 6rgdo de Recursos Humanos e,
posteriormente, submetidos a parecer juridico da Procuradoria-Geral e seus
respectivos atos de concessdo publicados mensalmente, ndo podendo a andlise
ultrapassar mais que dois meses contados do protocolo do requerimento.
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§ 62 Os efeitos financeiros da promocao passam a contar da publicagao da
homologacao da autoridade competente, retroagindo seus efeitos financeiros a data
do protocolo do requerimento, desde que preenchidos os requisitos a época do
pedido.

§ 72 Somente sera concedida a primeira promocao funcional apés o cumprimento do
estagio probatério e confirmagao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem
do tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 16 A diferenca salarial de uma classe para outra de todos os cargos da carreira
de Atividades de Nivel Fundamental da Administracao Geral fica estabelecida no
percentual de 10% (dez por cento), na sequénciade A a F.

TITULOX
DA REMUNERACAO

Art. 17 A remuneracao dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
instituidos por esta Lei € composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido
no Anexo ll, acrescido das vantagens de natureza individual, ja incorporadas, bem
como as demais, de carater geral, e os adicionais previstos na Lei n® 753, de 19 de
dezembro de 2006 e demais alteragdes.

Paragrafo unico. A fixacdo dos niveis de vencimento basico e dos demais
componentes da remuneracao dos servidores obedecem:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO |
DAS VANTAGENS

Art. 18 Sao devidas aos integrantes da carreira de Atividades de Nivel Fundamental
da Administragao Geral as seguintes gratificagcdes e adicionais, calculados sobre o
vencimento béasico do respectivo nivel e classe em que se encontrar o servidor,
excetuadas as gratificagcbes previstas nos incisos IV e V deste artigo que seréo
calculadas com base na remuneracao do servidor.

| - gratificacdo natalina, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracéo.

a) A gratificacao natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, facultado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor, a titulo de
adiantamento, no més de junho.
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b) O servidor exonerado percebera a sua gratificacdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneragao;

c) A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria;

d) A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral juntamente
com a respectiva remuneracao ou proventos.

Il - adicional de insalubridade, devido a razao de 15% (quinze por cento), sobre o
vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracao Geral que desempenha suas fungoes em locais que
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado a saude.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal fara analise técnica e emitira laudo
elucidativo de verificagdo de insalubridade nos locais em que o profissional do Grupo
de Atividades de Nivel Fundamental da Administracdo Geral, regidos por esta Lei,
estiver lotado, para que posteriormente, seja enquadrado ao adicional de
insalubridade definido no inciso Il deste artigo.

lll - adicional de periculosidade devido a razado de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base destinado ao profissional do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracao Geral que desempenhe suas fungdes em locais que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, expostos a substancia inflamavel,
explosiva ou energia elétrica, que impliguem risco acentuado por exposi¢édo
permanente.

IV - adicional noturno, devido pelo servigo prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor
hora acrescido de 20% (vinte por cento), calculado sobre a totalidade da
remuneragao, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

V - adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios devido para atender as
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas)
horas por jornada e sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relagao a hora normal de trabalho, calculado sobre a totalidade da remuneragao.

TITULO XI
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 19 Sao direitos especiais destinados ao profissional da carreira de Atividades de
Nivel Fundamental da Administragao Geral:

| - remuneragao condigna conforme definicao nesta Lei;

Il - efetiva qualificagcdo crescente, mediante curso, estagio, aperfeicoamento, Pos-
Graduagao ‘“lato sensu” e “stricto sensu” e atualizagdo técnica sem prejuizo de sua
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remuneragao pelo periodo necessario a sua realizacdo, desde que a qualificagao guarde
pertinéncia com o cargo efetivo ocupado;

lll - dispor no ambiente de trabalho de instalacdo adequada e ter a seu alcance
informagdes técnicas atualizadas que estimulem a melhoria do seu desempenho
profissional e ampliagdo dos seus conhecimentos;

§ 12 E vedada qualquer discriminagdo entre servidores integrantes da carreira de
Atividades de Nivel Fundamental da Administracao Geral em razdo de atividades
inerentes ao cargo ou areas de atuagao.

§ 2° O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administracéo
Geral ndo podera ser discriminado ou perseguido em fungao de suas manifestages
politicas ou ideolégicas e nem por participar de organizagdo de qualquer natureza
licita.

§ 3° Fica assegurado ao profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental
da Administracao Geral, ap6s o retorno de férias ou licengas previstas em Lei, o
direito de permanéncia no local de trabalho de origem, salvo necessidade imperiosa
de remogao ou relotacao.

TITULO XII
DAS FERIAS

Art. 20 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracdo Geral fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais de acordo com
regulamentos contidos nos artigos 57, 58 e 59 da Lei n® 753/2006 — PMS, com
escala organizada no 6rgao de lotacdo, sem prejuizo a normalidade das atividades
do 6rgao ou setor.

Art. 21 Ao profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administragao Geral é devido o abono de férias correspondente a 1/3 (um terco) da
sua remuneragao para cada periodo aquisitivo, a ser pago por ocasidao do efetivo
gozo.

TITULO XNl
DAS LICENCAS

Art. 22 Conceder-se-4 licenca:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de acidente em servigo;

[Il - para desempenho de mandato classista:

IV - maternidade, aborto, adocéo, paternidade;

Pagina 12

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana. 1doc.com.br/verificacao/45B6-DD57-000D-F9E3 e informe o codigo 45B6-DD57-000D-FOE3

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

O



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

V - por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - para servigo militar obrigatorio;

VIl - para atendimento de interesses particulares;
VIl - prémio por assiduidade ao servigo;

IX - para atividade politica;

X - por motivo de afastamento do cénjuge;

XI - remunerada para cursar pés-graduagao stricto sensu e lato sensu desde que
fora do Estado do Amapa;

§ 12 O ocupante de cargo de provimento em comissao, sem vinculo efetivo nao tera
direito as licengas previstas nos incisos Ill, VII, VIIl, X e XI.

§ 2° As licengas requeridas serao concedidas de acordo com o estabelecido no
Regime Juridico Unico do Municipio.

TITULO XIV_
DAS CONCESSOES
Art. 23 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 01 (um) dia, para doacao de sangue;
Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
[l - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) Casamento;

b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

Art. 24 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgéao
de horério na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Pagina 13

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.briverificacao/45B6-DD57-000D-F9E3 e informe o codigo 45B6-DD57-000D-FSE3

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

O



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

TITULO XV
DA APOSENTADORIA

Art. 25 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracdo Geral sera aposentado de acordo com o que dispoe a Constituigao
Federal e a Legislacdo Especial que trata da Previdéncia, Aposentadorias e
Pensdes dos servidores publicos do municipio de Santana.

_TITULO XVI
DA IMPLANTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 26 O enquadramento dos servidores na carreira instituida por esta Lei far-se-a
mediante posicionamento nas atuais classes e niveis que lhes assegurem a
contagem do tempo de servigo, desde a posse e entrada em exercicio, para fins do
intersticio previsto no seu artigo 21, de acordo com os vencimentos definidos no
Anexo I, sem prejuizo ao profissional que se encontrar em classe e nivel inferior na
carreira, observada a correlagao dos cargos, habilitagao e areas de atuacao.

TITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracao Geral podera congregar-se em sindicato ou associagao de classe, na
defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicao da Republica.

Art. 28 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracao Geral do Municipio de Santana tera o dia 01 de maio de cada ano
como data base para a reposicao de eventuais perdas do poder aquisitivo,
decorrentes de processo inflacionario, incidentes sobre vencimentos e
remuneracdes, ndo podendo seu percentual ser inferior ao indice inflacionario do
exercicio anterior.

Art. 29 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracao Geral eleito e que estiver no exercicio de fungao diretiva e executiva
em Sindicato, Federagao, Confederacao e Central Sindical de ambito municipal,
estadual ou nacional, sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas
atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de seu vencimento, na propor¢ao de 01
(um) para cada grupo de 100 (cem) servidores municipais sindicalizados por
entidade.

Art. 30 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracdo Geral quando convocado, designado ou eleito, participara de
atividades em conselhos, grupo de trabalho, comissao de estudo e pesquisa ou
responsavel técnico, desde que essas atividades se relacionem com a
Administragao Publica Direta ou Indireta Municipal, mantendo-se todos os seus
vencimentos e vantagens permanentes, sem prejuizos de suas atividades normais
de trabalho.
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Art. 31 Aplicam-se aos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental
da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Santana-AP, os dispositivos da
Lei n°. 753, de 19 de dezembro de 2006, nao podendo com ela ser conflitante.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a conta das
dotagbes consignadas no or¢gamento do Municipio de Santana, suplementado até o
limite necessario, observado o disposto no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/1964 e
respeitado o limite previsto no artigo 20, inciso lll, alinea “b", da Lei Complementar
n? 101/2000.

Art. 33 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 959, de 01 de
junho de 2012.

Art. 34 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, consignando que seus
dispositivos produzirdo efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2024, de acordo
com a disponibilidade orgamentéria e financeira.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 04 de abril de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N¢ 047, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

QUANTITATIVO DE CARGOS
Em extingao para critérios de ingresso

Grupo de Atividades de Nivel Fundamental

CARGOS VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais 39
Gari 82
Auxiliar de Manutencao 03
Vigia 91
Auxiliar Administrativo =
Cozinheiro 02
Mecanico =
Mecanico Industrial -
Soldador Industrial -
Mecanico de Maquinas Pesadas 09
Operador de Maquinas -
Motorista 13
Motorista Fluvial 01
Apontador de Produgdo -
TOTAL 240
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ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR N2 047, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

TABELA DE VENCIMENTOS
| - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

o

o CLASSES E ESCOLARIDADES

z

g2 A B c D E i

w3 B POS- _

p= FUNDAMENTAL MEDIO GRADUACAO GRADUACAQO MESTRADO | DOUTORADO

(o]

Z VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE | VENC. BASE |
R$ RS R$ RS RS R$

0o | 1 2.128,32 2.341,15 2.575,27 2.832,80 3.116,07 3.427,68
R$ R$ R$ RS R$ R$

2 | 2 2.192,17 2.411,39 2.652,53 2.917.78 3.209,56 3.530,51
R$ R$ R$ RS R$ R$

4 |3 2.257.94 2.483,73 2.732,10 3.005,31 3.305,84 3.636,43
R$ R$ R$ R$ R$ R$

6 | 4 2.325,67 2.558,24 2.814,07 3.095,47 3.405,02 3.745,52
R$ R$ R$ R$ R$ R$

8 |5 2.395,44 2.634,99 2.898.,49 3.188,34 3.507,17 3.857,89
R$ R$ R$ R$ R$ R$

10 | 6 2.467,31 2.714,04 2.985.44 3.283,99 3.612,38 3.973,62
R$ R$ RS R$ R$ R$

12 | 7 2.541,33 2.795.46 3.075,01 3.382,51 3.720,76 4.092,83
R$ R$ R$ R$ R$ R$

14 | 8 2.617.57 2.879.32 3.167.26 3.483,98 3.832,38 4.215,62
R$ R$ R$ R$ R$ R$

16 |9 2.696,09 2.965,70 3.262,27 3.588,50 3.947,35 4.342,09
R$ R$ R$ R$ R$ R$

18 | 10 2.776.98 3.054,67 3.360,14 3.696.,16 4.065,77 4.47235
R$ R$ R$ R$ R$ R$

20 | 11 2.860,29 3.146,31 3.460,95 3.807.04 4.187.74 4.606,52
R$ R$ R$ R$ R$ RS

22 |12 2.946,09 3.240,70 3.564.77 3.921,25 4.313,38 4.744.71
R$ R$ R$ R$ R$ R$

24 |13 3.034,48 3.337,92 3.671,72 4.038.,89 4.442.78 4.887.06
R$ R$ R$ R$ R$ R$

26 | 14 3.125,51 3.438,06 3.781.87 4.160,06 4.576,06 5.033,67
R$ R$ R$ R$ R$ R$

28 | 15 3.219.28 3.541,20 3.895,32 4.284.86 4.713,34 5.184.,68
R$ RS R$ R$ R$ R$

30 |16 3.315.85 3.647,44 4.012,18 4.413,40 4.854.74 5.340,22
R$ R$ R$ R$ R$ R$

32 |17 3.415,33 3.756.,86 413255 4.545,80 5.000,39 5.500,42
R$ RS R$ R$ R$ R$

34 | 18 3.517.79 3.869,57 4.256,53 4.682,18 5.150,40 5.665,44
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ESTAI 1M ANAES

SONER LEGISLATIO ASICIFLL
CAMARA MUNICIPAL DE SANTARA

ESTADO DO AMAPA “ROTOCOLON®. [

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
Fecebido 2

MENSAGEM N2 13/2024 - PMS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CQMAHM,
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio de Santana c/c o
art. 30, |, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projet de Lei
Complementar n° /2024 - PMS, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da
Administragao Geral da Prefeitura Municipal de Santana-AP.”

JUSTIFICATIVA
Exmo. Senhor Presidente.
Exmo(s). Senhores Vereadores.

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciacao dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Cargos, E
Carreiras e Remuneracéo dos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental §
da Administragdo Geral da Prefeitura Municipal de Santana-AP. E

O presente Projeto de Lei Complementar, Plano de Cargos, Carreiras e f
Remuneragdo dos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Santana (PCCR), tem por base propiciar a
administragdo municipal, meios eficientes racionais para o recrutamento, selegao,
retengdo, motivagdo e valorizagao da mao de obra necesséaria a execugdo de suas
atribuicbes governamentais em consonancia com as necessidades e diretrizes
institucionais.

A presente propositura decorre da atual politica de valorizagdo do servidor
publico municipal e reconhecimento da importancia do trabalho desenvolvido por este
para o devido funcionamento dos servigos prestados pela municipalidade.

CHA

A publicacédo da Emenda Constitucional n? 19/98 trouxe novos desafios aog
servico publico. A eficiéncia, elevada a condigéo de principio constitucional, fez com que &
os administradores buscassem a melhoria na gestao.

AR

Atualmente a fungdo administrativa exige resultados positivos para 0 Servigo i
publico e a satisfagdo das necessidades da sociedade e, a partir dessa garantia=
constitucional, o cidaddo passou a exigir servicos publicos de qualidade e, quando nao
obtém essa resposta do administrador, busca o posicionamento do poder judiciario.

A partir do exposto, o conceito de Plano de Carreira se refere “a intengdo de
rota, de percurso, ou seja, um guia para alcancar os objetivos desejados na profissao
escolhida. Todo profissional (publico ou privado) tem metas a ser alcangadas. Todas as
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organizagdes publicas ou privadas tém sua missdo e objetivos a atingir.” (SANTOS, 2013,
p.1).

Um dos principios norteadores do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
é a valorizagdo do servidor, neste sentido Santos (2013) afirma que o Plano de Carreira
“significa uma intengdo, uma espécie de guia, de norte, que disponibiliza estabelecer
formas de alcancar os objetivos estratégicos desejados. Carreira significa rota, percurso,
fileira, esfera de atividade da profissao.” (SANTOS, 2013, p.1).

E nesse cenario, o servidor publico passa a ter papel de destaque. A prestacéo
de servigos de qualidade passa, obrigatoriamente pelas pessoas que elaboram e
executam as politicas publicas, os projetos e as agdes de governo. Sao os servidores
publicos os principais responsaveis pela eficiéncia no servigo publico.

No ambito do Poder Executivo, busca estabelecer os niveis de vencimentos,
redefinigdo dos quantitativos de vagas, organizar os cargos e fungdes publicas
fundamentado nos principios de qualificagao profissional e desempenho, observando-se
as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto na Constituicao Federal, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acao administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico.

Deste modo, considerando a necessidade de reorganizagdo dos quadros
funcionais da Prefeitura do Municipio de Santana, esta nova proposta de PCCR pretende,
na sua esséncia, proporcionar um servico de qualidade dos servigos publicos no nosso
Municipio, haja vista que este instrumento ira estimular a profissionalizagéo, a atualizagao
e o0 aperfeicoamento técnico profissional dos servidores da administragao direta, dentre
outras garantias previstas na presente proposta de lei complementar.

Diante de todo o exposto, submetemos & apreciagao dessa Egrégia Casa de
Leis, a proposta de Projeto de Lei Complementar, ressaltando que a referida proposicao
estd em sintonia com a legislagéo federal, estadual e municipal vigentes que tratam da
matéria proporcionando assim, maior seguranca juridica, evitando incidentes de
inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral pelo que se espera a
tramitacdo regulamentar e, ao final, sua aprovagao integral, em carater de urgéncia
(urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideracao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 22 de margo de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA faz saber que a Camara Municipal de Santana
aprovou e ele, nos termos do art. 30 da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do
Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administracdo Geral da Prefeitura
Municipal de Santana (PCCR) visando propiciar a administragdo municipal, meios
eficientes e racionais para o recrutamento, selecéo, retencao, motivagéo e valorizagao da
mao de obra necessaria & execucao de suas atribuicoes governamentais em consonancia
com as necessidades e diretrizes institucionais.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, instituido por esta Lei, rege-se
pelos seguintes principios constitucionais e legais que norteiam a organizagao e
funcionamento da Administragdo Publica Municipal, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo publico, mediante:

l. universalidade das carreiras no ambito dos érgéos e entidades da Administragéo
Plblica Municipal, conforme definidos na Lei Complementar n® 007, de 29 de julho
de 2015 — PMS, observadas as alteragdes promovidas pelas Leis Complementares
n® 026, 029, 033, 035/2022, 039/2023 e 043/2024 — PMS;

Il. isonomia de tratamento;

lll. remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo

servidor e o nivel de responsabilidade exigido para desempenhar com eficiéncia as ¢

]
Q

atribuigdes do cargo que ocupa em todos 0S 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal;

IV. obrigatoriedade de concurso publico como Gnica forma de acesso a carreira;

V. gestdo compartilhada do plano, com a participacdo efetiva de representantes do
governo e dos servidores, no processo de implantagéo e desenvolvimento;

VI. reconhecimento do plano como instrumento de gestao de pessoas integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

Vil. educacdo continuada dos servidores, visando 0 atendimento de suas necessidades
permanentes por qualificagéo profissional;
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VIII. avaliagdo de desempenho como processo focado no desenvolvimento profissional e

institucional;

IX. compromisso solidario, compreendendo-se o plano como resultado do ajuste firmado

entre o governo e servidores em prol da qualidade dos servicos e da adequagao
técnica dos profissionais as necessidades do Municipio.

TiTuLo i
DA FINALIDADE

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, com vigéncia em todo o ambito dos
6rgdos do Poder Publico Municipal, além de complementar os dispositivos estatutarios e
regimentais ja existentes, tem a finalidade de:

Iv.

VL.

VIl

VIl

IX.

orientar a realizagdo de estudos, agbes e a tomada de decisdes de recursos
humanos no Ambito da administragao publica municipal;

possibilitar o reconhecimento do cargo através da observacdo das respectivas
descrigdes, bem como dos requisitos indispensaveis ao seu exercicio e ao
enguadramento dos servidores;

oferecer condicoes para aplicacdo de uma politica de promogdo e remuneragao
justa, que corresponda aos anseios dos Profissionais do Grupo de Atividades de
Nivel Fundamental da Administracdo Geral do Municipio de Santana;

propiciar & unidade responsavel pelo recrutamento e selegdo, elementos para o
provimento adequado aos cargos;

subsidiar o aperfeicoamento e a implantagdo dos sistemas de avaliagdo de
desempenho e acompanhamento;

promover a valorizagdo dos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental da Administragdo Geral do Municipio de Santana, atraves da
identificagdo e aprimoramento de aptidoes e habilidades técnico-profissionais;

definir uma estrutura de carreira e remuneragao capaz de possibilitar um equilibrio e
coeréncia entre os valores efetivamente pagos e 0s servicos realizados;

possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de uma
promogao funcional com base na nova titulagao apresentada;

possibilitar 0 reconhecimento efetivo a praticidade profissional através de uma
progressao funcional com base no tempo de servigo;

implementar critérios para a avaliacao da oferta de cargos e salérios, como forma de

preservar, atrair € manter nos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal os
profissionais mais eficientes.
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TiTULO I |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 42, Para os fins do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao, sao estabelecidas as
seguintes definigoes:

Iv.

VL

VIl.

VIIL

IX.

Xl

gestao Municipal: é o conjunto de agdes e servicos prestados por orgaos e
instituicdes da Administragéo Publica Direta e Indireta Municipal, definidos em Lei;

plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo: € o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificag@o dos
servigos prestados pelos 6rgaos e instituides, constituindo-se em instrumento de
gestado de politica de pessoal;

carreira: é a trajetéria do profissional desde o seu ingresso no cargo até a
inatividade, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneragéo e avaliagao de desempenho;

cargo: é o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das acoes e
as qualificagbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario;

cargo de provimento em comissdo: € O conjunto de atribuicoes,
responsabilidades e caracteristicas de carater nao efetivo e de livre nomeagao e
exoneragao, com denominagao prépria e salario correspondente ao cargo;

enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posigdo do profissional em um
determinado cargo, classe e nivel de vencimento, em face da andlise de sua
situacao juridico-funcional;

vencimento base: é a retribuicao pecunidria pelo exercicio de um cargo, com valor
fixado em lei;

remuneracao: é o vencimento base do cargo, acrescido dos direitos e vantagens
pecuniérias estabelecidas em Lei;

classe: & a unidade basica do cargo de mesma natureza funcional e semelhante
guanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade, obedecido a
escolaridade exigida, sendo integrada por niveis;

nivel: é o desdobramento que identifica a posicdo do cargo na estrutura da
categoria funcional, respeitado o intersticio previsto em Lei;

avaliagdo de desempenho: é o processo que visa mensurar 0 desempenho dos
Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administragao
Geral com base em critérios especificos, alicercando, assim, a possibilidade de
qualificagédo profissional, bem como progressao e promogao funcionais;
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XIl. intersticio: é o intervalo de tempo necessério para que o funcionario faga jus a
progressao e promogao funcionais;

Xlll. progressdo: é o avanco gradual do servidor estavel de um nivel para o seguinte,
na mesma classe, obedecidos os critérios de avaliagao de desempenho e
intersticio;

XIV. promocéo: é a passagem do servidor estavel de uma classe para a classe superior
correspondente ao nivel de escolaridade da respectiva carreira, obedecidos aos
critérios de analise dos documentos comprobatérios de qualificagao profissional.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

<
[m]
Art. 52 Compdem o Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administragao Geral E
da Prefeitura Municipal de Santana com lotag&o nos ¢rgaos da Secretaria Municipal de 8
Administracdo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacao, 0s c
seguintes cargos efetivos (em extingao para critério de ingresso): 3

=

I. Auxiliar de Servigos Gerais; &
. E

. Gari; £
. Auxiliar de Manutencao; i
<

f £

IV. \Vigia; 5
g

V. Auxiliar Administrativo; ?
<

<

VI. Cozinheiro; g
8

VIl. Mecéanico; E
V. Mecanico Industrial; §
8

IX. Soldador Industrial;
X. Mecanico de Maquinas Pesadas;

Xl. Operador de Maquinas;

EIRA DA ROCHA

Xll. Motorista;
Xlll. Motorista Fluvial,
XIV. Apontador de Producao.

§ 12 Os quantitativos dos cargos efetivos da carreira de Atividades de Nivel Fundamental

da Administragdo Geral estéo definidos no Anexo | e sua estruturagdo em classes e niveis
com seus respectivos vencimentos dispostos no Anexo |l desta Lei.
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§ 22 As vacancias decorrentes de morte ou aposentadoria de servidores ocupantes dos
cargos enumerados neste artigo implicarao em extingao automatica dos referidos cargos.

TITULOV _
DAS ATRIBUICOES

Art. 62 Sao atribuigoes dos integrantes da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administragdo Geral:

Iv.

VL

Vil

Vil

XL

do Auxiliar de Servicos Gerais: Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao
preparo e distribuicdo de alimentos, a limpeza e conservacéo dos prédios publicos
e de seus moveis e equipamentos, & coleta e entrega de documentos,
mensagens, encomendas, € outros, internamente e externamente, a fiscalizagao
de entrada e saida de pessoas; servicos de copa e cozinha, lavagem de roupas;
execucao de outras atividades correlatas.

do Gari: Atividades de natureza repetitiva relacionadas a limpeza e conservagao
de ruas, logradouros publicos, & coleta do lixo e outras atividades correlatas.

do Auxiliar de Manutengdo: Executar servicos de pedreiro, carpinteiro,
encanador, pintor e calceteiro. Auxiliar nas atividades de conserto, recuperagao e
manutencao de veiculos automotores. Manter instalagbes elétricas em geral.
Auxiliar em atividades relacionadas @ mecénica em geral.

do Vigia: Atividades de vigilancia e seguranga do patriménio municipal.

do Auxiliar Administrativo: Executar tarefas administrativas relativas a digitagao
de dados, arquivo, protocolo, preenchimento de formularios diversos; receber e
fazer ligagoes telefonicas, receber e orientar o publico; operar maquinas
copiadoras.

do Cozinheiro: Preparar refeigoes, orientar os auxiliares quanto ao preparo dos
géneros alimenticios, realizar limpeza e higienizagdo de cozinhas, refeitérios e
seus equipamentos.

do Mecanico: Atividades de conserto, recuperagao e manutencdo de veiculos
automotores.

do Mecanico Industrial: Executar atividades de manutencédo preventiva e corretiva
de maquinas e equipamentos.

do Soldador Industrial: Executar atividades de soldagem industrial.

do Mecanico de Maquinas Pesadas: Executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicdo de pegas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e
demais equipamentos eletromecanicos.

do Operador de Maquinas: Operar maquinas pesadas; caldeiras; compactador de
solos: vibrador mecanico; painel e pavimentadora.
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Art. 7¢ O profissional integrante da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administragao Geral estara sujeito a jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méaxima do trabalho semanal de
40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e méaximo de 06 (seis) horas e 08
(oito) horas diarias, respectivamente.

§ 12 Em ato especifico o titular do Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada de
trabalho de acordo com as necessidades e peculiaridades dos érgdos, bem como o
controle de frequéncia dos servidores Municipais de sua abrangéncia.

§ 2° O ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confiangca submete-se a regime de
integral dedicagéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

Art. 82 A lotacdo do profissional integrante da carreira de Atividades de Nivel
Fundamental da Administragdo Geral sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracéo por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 92 A movimentacdo do profissional integrante da carreira de Atividades de Nivel
Fundamental da Administragdo Geral ocorrera nas seguintes modalidades:

XIl.

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

do Motorista: Conduzir veiculo motorizado, utilizado no transporte de

pasqageiros e carga, conservando-os em perfeitas condigbes de aparéncia e
funcionamento.

Xlil. do Motorista Fluvial: Conduzir embarcacbes da Prefeitura e zelar pela

conservagao.

XIV. do Apontador de Producéo: Servigos de quantificacao da producao.

TiTULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

TiTULO VI )
DA LOTACAO E MOVIMENTACAO

CAPITULO |
DA LOTAGAO

doc.com.brfveriﬁcacaaMAF1vaDDE-3TDA-3‘E{15 e informe o codigo 4AF1-8DDE-37DA-3E05

CAPITULONl _
DA MOVIMENTAGAO

por remogao, no ambito dos érgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, por &
ato do Prefeito Municipal de Santana, para 0 exercicio nas unidades3
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1

administrativas integrantes da administragdo direta ou indireta; %

1]

=]

por cedéncia, para o exercicio em outro érgao ou entidade, inclusive de outrosg

Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, sem 6nus para a Prefeitura g
-§- L

=

Pagina 8 ¢

&=



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

Municipal de Santana, por ato do Chefe do Poder Executivo, salvo em casos
excepcionais regulamentados em decreto especifico.

TiTULO VI
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10 A avaliagédo de desempenho € uma apreciacao sistematica do desempenho de
cada servidor na fungdo e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

§ 12 O grupo de fatores de eficiéncia relativos ao desempenho funcional, considerado
como itens de avaliacéo relevantes, s&o os seguintes:

. cooperagéo - avalia a atitude de cooperagao no trabalho;
Il. iniciativa - avalia a capacidade de criar, apresentar sugestoes e decidir;
. assiduidade - avalia o grau de frequéncia ao local de trabalho;
IV. pontualidade - avalia a capacidade de cumprir horérios € compromissos;
V. qualidade/eficiéncia - avalia a eficiéncia e o zelo com que o trabalho é realizado;

VI. responsabilidade - avalia o grau em que 0 trabalho atende aos prazos previstos,
considerando o nivel de supervisdo necessaria.

Art. 11 Para cada um dos fatores, na Avaliagao de Desempenho feita por meio de ficha
de avaliacdo, atribui-se uma nota expressa em grau numérico para cada parametro
conceitual da seguinte forma:

I. Fraco (0 a 3) pontos;

Il. Regular (4 a 6) pontos;
l. Bom (7 a 9) pontos;
Iv. Otimo (10) pontos.

Art. 12 A avaliacdo de desempenho dos servidores deve ser realizada anualmente pelo
seu superior hierarquico imediato, desde que este tenha supervisionado as atividades do
servidor com prazo minimo de 6 (seis) meses, para queé seja preservada a veracidade e
integridade do julgamento dos requisitos constantes no formulario de Avaliagdo de
Desempenho.

§ 1° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis) meses, a
Avaliacdo de Desempenho do mesmo ficard a cargo do Coordenador, Chefe ou
Secretario do 6rgdo plblico, sob o qual fica atribuida a chefia ou diregdo do setor de
lotagédo do servidor.
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§ 2° A Avaliagdo de Desempenho far-se-a através de formulario préprio fornecido pela
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao, com
cépia fornecida ao avaliado.

§ 3° Os formularios deverdo ser remetidos, por meio de documento oficial especifico, ao
érgao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, sendo que 0 ndo cumprimento do prazo podera retardar o
processo de Progress@o e Promogao funcionais do profissional do Grupo de Atividades de
Nivel Fundamental da Administracéo Geral.

§ 4° Somente fard jus a progressao e a promogao funcionais o profissional do Grupo de
Atividades de Nivel Fundamental da Administragdo Geral que na sua avaliagao de
desempenho do ano anterior alcangar méedia igual ou superior a 70% (setenta por cento)
dos pontos.

§ 5° A avaliacdo de desempenho deve ser compreendida como um processo continuo,
em que o profissional do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administracao
Geral tera a oportunidade de analisar as suas praticas, percebendo seus pontos positivos
e visualizando caminhos para a superagéo de suas dificuldades, possibilitando, dessa
forma, seu crescimento profissional.

TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 13 O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional na carreira de Atividades
de Nivel Fundamental da Administragao Geral ocorrera mediante progressao e promogao
funcionais.

Art. 14 Progressao funcional € o avango gradual do profissional estavel de um nivel a
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe € cargo da carreira, desde que, no
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, nao tenha auséncia
injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias, ndo tenha sofrido penalidade
disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com o0s critérios de desempenho estabelecidos
na Ficha de Avaliacdo de Desempenho fornecida pelo 6rgao de Recursos Humanos.

§ 12 A concessdo da Progressao Funcional ao profissional da carreira de Atividades de <
Nivel Fundamental da Administragdo Geral sera de responsabilidade do oOrgao deg
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao, obedecidos aos requisitos
previstos nesta Lei, devendo ser realizada a cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivog

exercicio no cargo de acordo com a data de admissao no servigo publico.
§ 22 Os niveis de progressao vertical sdo indicados pelos numerais de 1 a 18.
§ 32 Os avangos verticais referentes aos niveis da carreira de Atividades de Nivel

Fundamental da Administracdo Geral corresponderdo ao acréscimo de 3% (trés por
cento) sobre o vencimento base ao nivel imediatamente anterior.

SEBASTIAQ FERRE
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§ 4° A progressao funcional é devida e incorpora-se ao vencimento basico do profissional
da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administracao Geral para todos os
efeitos legais, observado o disposto no caput do artigo.

§ 5° Somente sera concedida a primeira progressao funcional apés o cumprimento do
estagio probatdrio e confirmagao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 15 Promogéo funcional é a passagem do profissional estavel de uma classe para
outra imediatamente superior, mediante aferigéo positiva da avaliagédo de desempenho do
ano anterior e comprovagdo de nova formagéo de acordo com 0 estabelecido nesta Lei,
desde que ndo tenha sofrido nesse periodo auséncia injustificada ao servigo superior a 15
(quinze) dias ou penalidade disciplinar.

§ 12 Ao profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administragao

Geral fica assegurada a promogao para a nova classe, cumpridos os requisitos da classe
a qual sera promovido.

§ 22 O reposicionamento do profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental
da Administragao Geral ocorrera para a nova Classe, mantendo-se o nivel em que estava
enquadrado na classe anterior.

§ 32 Para concessdo da Promogao Funcional é requisito essencial a apresentacao via
protocolo do Diploma ou Certificado de conclusao de escolaridade devidamente registrado
em 6rgdo reconhecido pelo MEC com autenticagéo cartoraria ou confere com original pelo
Setor de protocolo.

§ 4° Sera admitido excepcionalmente para comprovagao de escolaridade Atestado ou
Certiddo de Conclusdo, desde que acompanhados do histérico escolar, devidamente
autenticados ou confere com original pelo Setor de Protocolo, e ainda, desde que a data
de expedigao dos referidos documentos compreenda o periodo de até seis meses até a
data da sua apresentacéao.

§ 5° Os requerimentos de promogao serao encaminhados a Secretaria Municipal de
Administracdo, onde serao instruidos pelo o6rgdo de Recursos Humanos e,
posteriormente, submetidos a parecer juridico da Procuradoria-Geral e seus respectivos
atos de concessao publicados mensalmente, nao podendo a analise ultrapassar mais que

dois meses contados do protocolo do requerimento.

§ 62 Os efeitos financeiros da promogao passam a contar da publicagdo da homologagao
da autoridade competente, retroagindo seus efeitos financeiros a data do protocolo do
requerimento, desde que preenchidos 0s requisitos a época do pedido.

§ 7° Somente serd concedida a rimeira promocao funcional apds o cumprimento do
p

estagio probatério e confirmagao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Pagina 11

<
(5]

IRA DA ROCH

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERRE

O



o]

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

Art 16 A diferexjga salarial de uma classe para outra de todos os cargos da carreira de
Atividades de Nivel Fundamental da Administracao Geral fica estabelecida no percentual
de 10% (dez por cento), na sequéncia de A aF.

TITULOX
DA REMUNERACAO

Art. 17 A remuneragdo dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
instituidos por esta Lei é composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido no
Anexo ll, acrescido das vantagens de natureza individual, ja incorporadas, bem como as
demais, de carater geral, e os adicionais previstos na Lei n? 753, de 19 de dezembro de
2006 e demais alteragoes.

Paragrafo unico. A fixagéo dos niveis de vencimento basico e dos demais componentes
da remuneragéo dos servidores obedecem:

I. anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
da carreira;

Il. os requisitos para a investidura;
l. as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO |
DAS VANTAGENS

Art. 18 Sio devidas aos integrantes da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administragdo Geral as seguintes gratificagdes e adicionais, calculados sobre o
vencimento basico do respectivo nivel e classe em que s€ encontrar o servidor,
excetuadas as gratificagdes previstas nos incisos IV e V deste artigo que serao calculadas
com base na remuneragdo do servidor.

. gratificagdo natalina, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao.

a) A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano, facultado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor, a titulo de
adiantamento, no més de junho.

b) O servidor exonerado percebera a sua gratificagao natalina proporcionalmente aos

meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao;

c) A gratificacao natalina nao ser4 considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria;

d) A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral juntamente
com a respectiva remuneragao ou proventos.
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adicional de insalubridade, devido a razdo de 15% (quinze por cento), sobre o
vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental da Administragdo Geral que desempenha suas fungbes em locais
que por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado a saude.

Parégra_fo Gnico. O Poder Executivo Municipal fara anélise técnica e emitira laudo
elucidativo de verificacdo de insalubridade nos locais em que o profissional do
Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administracao Geral, regidos por

esta Lei, estiver lotado, para que posteriormente, seja enquadrado ao adicional de
insalubridade definido no inciso Il deste artigo.

adicional de periculosidade devido a razéo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base destinado ao profissional do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental da Administragdo Geral que desempenhe suas fungdes em locais
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, expostos & substancia inflamavel,
explosiva ou energia elétrica, que impliquem risco acentuado por exposi¢éo
permanente.

adicional noturno, devido pelo servigo prestado em horério compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de 20% (vinte por cento), calculado sobre a totalidade da remuneragao,
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

adicional pela prestagdo de servicos extraordinarios devido para atender as
situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite méaximo de 02 (duas)
horas por jornada e seré remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho, calculado sobre a totalidade da
remuneracao.

TiTULO XI
DOS DIREITOS ESPECIAIS

. Art. 19 Sao direitos especiais destinados ao profissional da carreira de Atividades de
Nivel Fundamental da Administracéo Geral:

§ 12 E vedada qualquer discriminagao entre servidores integrantes da carreira de
Atividades de Nivel Fundamental da Administragdo Geral em razao de atividades
inerentes ao cargo ou areas de atuagao.

remuneragao condigna conforme definicao nesta Lei;

RO

efetiva qualificagéo crescente, mediante curso, estagio, aperfeigoamento, Po6s-Graduagao
“lato sensu” e “stricto sensu” e atualizagao técnica sem prejuizo de sua remuneragao pelo
periodo necessario a sua realizagao, desde que a qualificag@o guarde pertinéncia com g
o cargo efetivo ocupado;

dispor no ambiente de trabalho de instalacdo adequada e ter a seu alcance
informagdes técnicas atualizadas que estimulem a melhoria do seu desempenho
profissional e ampliag&o dos seus conhecimentos;

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRAD
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

§ 22 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administragcao
Geral nao podera ser discriminado ou perseguido em fungdo de suas manifestagoes
politicas ou ideolégicas e nem por participar de organizagdo de qualquer natureza licita.

§ 3¢ Fica assegurado ao profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administragao Geral, apés o retorno de férias ou licengas previstas em Lei, o direito de

permanéncia no local de trabalho de origem, salvo necessidade imperiosa de remogao ou
relotagao.

TITULO XII
DAS FERIAS

Art. 20 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administragao
Geral fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais de acordo com regulamentos contidos nos
artigos 57, 58 e 59 da Lei n® 753/2006 — PMS, com escala organizada no 6rgéo de
lotagdo, sem prejuizo & normalidade das atividades do 6rgao ou setor.

Art. 21 Ao profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administragao
Geral é devido o abono de férias correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragao
para cada periodo aquisitivo, a ser pago por ocasiao do efetivo gozo.

TiTULO Xl
DAS LICENCAS

Art. 22 Conceder-se-a licenga:

I para tratamento de saude;
Il por motivo de acidente em servico;
L. para desempenho de mandato classista;
Iv. maternidade, aborto, adogao, paternidade;
V. por motivo de doenga em pessoa da familia;
V. para servico militar obrigatorio;
VIl. para atendimento de interesses particulares;
VIIL prémio por assiduidade ao servico;
IX. para atividade politica;
X. por motivo de afastamento do conjuge;
XI. remunerada para cursar pés-graduagao stricto sensu e lato sensu desde que

fora do Estado do Amapa;

Pagina 14
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

§. 1? 0‘ ocupante de cargo de provimento em comissdo, sem vinculo efetivo nao tera
direito as licengas previstas nos incisos lll, VII, VIII, Xe Xl

§ 2% As licengas requeridas serao concedidas de acordo com o estabelecido no Regime
Juridico Unico do Municipio.

TITULO XIV _
DAS CONCESSOES

Art. 23 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

L. por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
L. por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
il por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

Art. 24 Podera ser concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de
horario na reparticéo, respeitada a dura¢ao semanal do trabalho.

TIiTULO XV
DA APOSENTADORIA

Art. 25 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administragao
Geral sera aposentado de acordo com o que dispde a Constituicao Federal e a Legislacao
Especial que trata da Previdéncia, Aposentadorias e Pensdes dos servidores publicos do
municipio de Santana.

_TiTULO XVI
DA IMPLANTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

IRA DA ROCHA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1

Art. 26 O enquadramento dos servidores na carreira instituida por esta Lei far—se-é§
mediante posicionamento nas atuais classes e niveis que lhes assegurem a contagem do i
tempo de servico, desde a posse € entrada em exercicio, para fins do intersticio previsto £
no seu artigo 21, de acordo com os vencimentos definidos no Anexo Il, sem prejuizo ao

profissional que se encontrar em classe e nivel inferior na carreira, observada ay

correlagéo dos cargos, habilitagao e areas de atuagao.
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

TITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administracao

Qeral podera congregar-se em sindicato ou associagao de classe, na defesa dos seus
direitos, nos termos da Constituigdo da Republica.

Art. 28 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administragao
Geral do Municipio de Santana tera o dia 01 de maio de cada ano como data base para a
reposicdo de eventuais perdas do poder aquisitivo, decorrentes de processo inflacionario,
incidentes sobre vencimentos e remuneragdes, ndo podendo seu percentual ser inferior
ao indice inflacionéario do exercicio anterior.

Art. 29 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administragao
Geral eleito e que estiver no exercicio de funcdo diretiva e executiva em Sindicato,
Federacédo, Confederagao e Central Sindical de &mbito municipal, estadual ou nacional,
sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem
qualquer prejuizo de seu vencimento, na proporgdo de 01 (um) para cada grupo de 100
(cem) servidores municipais sindicalizados por entidade.

Art. 30 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administragao
Geral quando convocado, designado ou eleito, participara de atividades em conselhos,
grupo de trabalho, comisséo de estudo e pesquisa ou responsavel técnico, desde que
essas atividades se relacionem com a Administracao Publica Direta ou Indireta Municipal,
mantendo-se todos os seus vencimentos e vantagens permanentes, sem prejuizos de
suas atividades normais de trabalho.

Art. 31 Aplicam-se aos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da
Administragdo Geral da Prefeitura Municipal de Santana-AP, os dispositivos da Lei n°.
753, de 19 de dezembro de 2006, nao podendo com ela ser conflitante.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento do Municipio de Santana, suplementado até o limite
necessario, observado o disposto no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/1964 e respeitado
o limite previsto no artigo 20, inciso Ill, alinea “b", da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 33 Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei n® 959, de 01 de
junho de 2012.

Art. 34 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, consignando que seus
dispositivos produzirdo efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2024, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e financeira.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 22 de margo de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

ANEXO |
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , de 22 de margo de 2024.
QUANTITATIVO DE CARGOS

Em extingao para critérios de ingresso

Grupo de Atividades de Nivel Fundamental

CARGOS VAGAS
Aucxiliar de Servigos Gerais 39
Gari 82
Auxiliar de Manutengao 03
Vigia 91
Auxiliar Administrativo -
Cozinheiro 02
Mecanico 7
Mecénico Industrial =
Soldador Industrial =
Mecanico de Maquinas Pesadas 09
Operador de Maquinas .
Motorista 13
Motorista Fluvial 01
Apontador de Producado -
TOTAL 240
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| - GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

ANEXO Il

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , de 22 de margo de 2024.

TABELA DE VENCIMENTOS

o
g CLASSES E ESCOLARIDADES
0@
w [2] 7o)
i A B c D E B i
8 - <
2 < | FUNDAMENTAL MEDIO GRADUACAO POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORAD@
™
z )
‘ < VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASED
(=]
0 |1 [RS 2.12832 | R$ 2.341,15 | RS 257527 | R$ 2.832,80 | RS 3.116,07 | R$ 3.42%,68
-
2 | 2| Rs 2.192.17| R$ 241139 | R$ 2.652,53 | R$ 2.917.78 | RS 3.20956 | R$ 3.53(851 |
=]
b=
4 | 3| RS 2.25794 | R$ 2.48373 | R$ 2.73210 | R$ 3.005.31 | RS 3.30584 | R$ 3.636:43
[+
6 | 4| RS 2.32567 | R$ 2.558.24 | RS 2.81407 | R$ 3.095.47 | RS 3.40502 | R$ 3.?4%2
=t
8 | 5|Rs 2.39544 | RS 2.634,99 | R$ 2.898,49 | RS 3.188.34 | RS 3.507,17 | R$ 3.85789
w
10 | 6 | RS 2.467.31 [ R$ 2.714,04 | R$ 2.98544 | R$ 3.28399 | RS 3.612.38 | R$ 3.97%2_
~
12 | 7 | R$ 2.541.33 | R$ 2.79546 | R$ 3.075.01 | R$ 3.38251 | RS 3.720.76 | R$ 4.098283 |
=
(=]
14 | 8 [ RS 261757 | R$ 2.87932 | R$ 3.167.26 | R$ 3.483.98 | R$ 3.832,38 | R$ 4.21562
[V
<
16 | 9 | RS 2.696.09 [ R$ 2.965,70 | R$ 3.262,27 | RS 3.588.50 | RS 3.947,35 | R$ 4.342509 |
8
18 | 10| RS 2.77698 | R$ 3.054,67 | R$ 3.360,14 | R$ 3.696,16 | RS 406577 | R$ 4.47835
&
20 | 11| R$ 2.860.29 | R$ 3.14631 | R$ 3.460,95 | R$ 3.807.04 | RS 4.187.74| R$ 4.608252
z
. 20 |42] 7§ 2.946.09 [ R$ 3.240,70 | R$ 3.564.77 | R$ 3.921.25 | RS 431338 | R$ 4744871
=
[=]
} " 4,
24 | 13| R$ 3.034.48 | R$ 3.33792 | RS 3.671.72 | R$ 4.038.89 | RS 4.44278 | R$ saw‘zos
26 |14 | R$ 3.12551 | R$ 3.438,06 | RS 3.781.87 | R$ 4.160,06 | RS 4576,06 | A$ 5.@%?
S &
28 | 15| RS 3.219.28 | R$ 3.541,20 | R$ 3.89532 | R$ 4.284.86 | RS 471334 | R$ 5.5'34&;3_
oz
30 |16 | R$ 3.31585| RS 3.647,44 | R$ 4.012,18 | R$ 4.413.40 | RS 485474 | RS 5.
w a
or
32 |17 RS 3.41533 | RS 3.756,86 | RS 413255 | R$ 4.54580 | RS 5.000,38 | R$ 5.80042
L ©
34 | 18| RS 3.517,79 | R$ 3.869,57 | R$ 4.256,53 | R$ 468218 | RS 5.150,40 | R$ 5.
%
1]
- $
@ B
]
28
0w =
28
5§
s &
2%
s
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fs} PREFEITURA
~FESANTANA

Memorando 4.064/2024

De: Arienzo G.- SEMAD

Para: GAB.PREF - Gabinete do Prefeito - A/C Sebastiao R.

Data: 12/03/2024 as 20:23:18

Setores envolvidos:

GAB.PREF, SEMAD

Estudo de Impacto Financeiro - Grupo de Atividades de Nivel Fundamental regido pela Lei n®

959/2012 - PMS

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Conforme tratativa discutida com os representantes sindicais dos servidores municipais de Santana, submeto a
apreciacdo de Vossa Exceléncia o custo efetivo e impacto financeiro da proposta de recomposicéo de perdas
salariais com reestruturagao da carreira dos profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental, regido pela
Lei n® 959/2012 - PMS, para conhecimento e elaboragdo de estudo de impacio orgamentario pela Secretaria de
Governo e de viabilidade financeira pela Secretaria de Fazenda bem como elaboragdo de minuta de projeto de lei

pela Procuradoria Geral do Municipio de Santana.

Ressalto que o referido estudo de impacto foi elaborado com base nas informagdes financeiras da folha de
pagamento da competéncia 02/2024, observadas as seguintes PROPOSTAS SUGERIDAS:

» Recomposigdo de perdas salariais e reestruturacdo da tabela de vencimentos do Nivel Fundamental
com incorporagao de 15% do auxilio alimentagao e 5,6% de reajuste linear;

¢ Progressao Funcional de 3%;
» Promogao Funcional de 10%.

Respeitosamente,

ARIENZO LIMA GOES
Secretario Municipal de Administragao
Decreto 027/2021

Anexos:

CUSTO_EFETIVO_NIVEL_FUNDAMENTAL_ADM_GERAL.pdf
CUSTO_EFETIVO_NIVEL_FUNDAMENTAL_SAUDE.pdf
CUSTO_EFETIVO_NIVEL_FUNDAMENTAL_SEME.pdf
IMPACTO_NIVEL_FUNDAMENTAL_ADM_GERAL.pdf
IMPACTO_NIVEL_FUNDAMENTAL_SAUDE.pdf
IMPACTO_NIVEL_FUNDAMENTAL_SEME.pdf
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Proc. Administrativo 7- 325/2024

De: Bruno B. - SEMGOV-SAO-CO

Para: SEMGOV-SAO - Secretaria Adjunta de Orgamento - A/C Leia S.
Data: 18/03/2024 as 12:26:34

Setores envolvidos:

GAB.PREF, SEMGOV, SEMFAZ, SEMAD, PGM-LEG, SEMGOV-SPO, SEMGOV-SAO-CO, SEMGOV-SAQ, SEMGOV - SAP

Estudo de Impacto Financeiro - Grupo de Atividades de Nivel Fundamental regido pela Lei n®
. 959/2012 - PMS

Bom dia!
Senhora Secretaria Adjunta do Orgamento,

Cumprimentando-a cordiaimente, informo que a solicitag@o do despacho-4, foi atendido. Em anexo estudo de impacto
orgamentario-financeiro do grupo de atividades de nivel fundamental da administragao geral, Educagao e Saude.

Bruno Benathar
chefe do orgamento.

Decreio n*® 0705/2022

Anexos:

. Estudo_de_lrnpac.‘to_Orcamentario_Financeim _grupo_de_a'(ividades_de_nivel_fundamental_. pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO
FINANCEIRO
Referéncia: Impacto Orgamentério-Financeiro da proposta de recomposi¢do de perdas salariais com
reestruturagio da carreira dos profissionais do grupo de atividades de nivel fundamental regidos pela
lei n® 959/2012 — Pms.

Considerando que a Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal impoe
regras para a criacdo de despesa ou assungdo de obrigagdes conforme preconiza no art. 15, 16 e 17 do
referido dispositivo legal. Considerando a necessidade e tendo como base as informacoes
encaminhadas pela secretdria de Administragéo, por meio do processo administrativo n® 325/2024 -
Estudo de Impacto Financeiro - Grupo de Atividades de Nivel Fundamental regido pela Lei n°

959/2012-PMS. Informamos no quadro abaixo as despesas com o reajuste.

mpacto Financeiro da proposta de Recom posicio de Perdas Salariais com

Reestruturacao da Carreira dos Profissionais do Grupo de Atividades de Mivel

Fundamental regidos pela Lei n2 959/2012 - Administracdo Geral
Referéncia: Competéncia 02/2024

13.867.095.3%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

Impacto Financeiro da proposta de Recomposigdo de Perdas Salariais com:
struturagdo da Carreira dos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel
undamental regidos pela Lei n? 959/2012 - Secretaria Municipal de Educagdo
Referéncia: Competéncia 02/2024 ;

Planilha de Custo impacto Base Feversiro 2024 - Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Secretaria Municipal de
Educacéo

=

Impacto Financeiro da proposta de Recomposicio de Perdas Salariais com
Reestruturacdo da Carreira dos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel
‘Fundamental regidos pela Lei n2 959/2012 - Secretaria Municipal de Sadde
Referéncia: Competéncia 02/2024

LAITD51.09
npscio
Finances o

Ayl
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{Custo efetive mensal 67 831,34 |

Fonte: Secretaria xleium(:lpal de A&;‘rﬁ:ﬁ;tra'gﬁu,-'PMSH

O quadro supra demonstra o consolidado de quanto serd a despesa continuada referente minuta
preliminar de projeto de LEI relativa a recomposigéo de perdas salariais com reestruturacao da carreira
dos profissionais do grupo de atividades de nivel fundamental regidos pela lei n® 959/2012 — PMS
(Administracdo Geral, Saiide e Educagdo), acontar do pagamento da folha referente a competéncia do

més de abril a dezembro de 2024, bem como nos exercicios de 2025 e 2026.

A pretensa remunerago foi estimada mensalmente em R$ 266.349.18 (duzentos e sessenta e

seis mil trezentos e quarenta e nove reais e dezoito centavos) e anualmente a cifra de R$ 3.551.322,40

JANEIRO 0,00 266.349,18 266.349,18
FEVEREIRO 0,00 266.349,18 266.349,18
MARCO 0,00 266.349,18 266.349,18
ABRIL 266.349,18 266.349,18 266.349,18
MAIO 266.349,18 266.349,18 266.349,18
JUNHO 266.349,18 266.349,18 266.349,18
JULHO 266.349,18 266.349,18 266.349,18
AGOSTO 266.349,18 266.349,18 266.349,18
SETEMBRO 266.349,18 266.349,18 266.349,18
OUTUBRO 266.349,18 266.349,18 266.349,18
NOVEMBRO 266.349,18 266.349,18 266.349,18
DEZEMBRO 266.349,18 266.349,18 266.349,18
132 SALARIO 199.761,89 266.349,18 266.349,18
1/3 FERIAS - 66.587,3C 06 88.783,06

B-0510-A4C4-C11E e informe o codigo CB2B-0510-A4C4-C11E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA _
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

(trés milhdes quinhentos e cinquenta e um mil trezentos e vinte e dois reais e quarenta centavos).

Registre-se que, para a competéncia de 2024, havendo a incidéncia somente a partir do més de
abril, o valor total é de R$ 2.663.491,80 (dois milhdes seissentos e sessenta e tres mil, quatrocentos
e noventa e um reais e oitenta dois centavos).

No que concerne 2 origem dos recursos a serem despendidos como garantia a Implementacao
da recomposi¢do de perdas salariais com reestruturagdo da carreira dos profissionais do grupo de
atividades de nfvel fundamental regidos pela lei n° 959/2012 — Pms; tal despesa serd custeada pelas
receitas que compdem o Tesouro Municipal, isto €, recursos proprios gerados pelo Municipio.

Para além dessa temética, como requisito necessdrio a compensagdo pela criagdo da despesa,
o municipio de Santana, por intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ), ji vem
adotando as medidas administrativas e de gestdo necessdrias ao aumento gradativo da receita. Desta
forma, consoante a politica fiscal que vem sendo implementada no municipio de Santana, assim como
os esforcos empreendidos com o intuito de garantir o processo arrecadatorio para fazer vista ao custeio
de toda politica pdblica municipal, imperioso para o atendimento das determinagGes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Impacto da Remuneragéo do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental regido pela Lei n®

959/2012 - PMS

e'informe o codigo CB2B-0510-A4C4-C11E

Receita corrente liquida -RCL 331.564.624,16 343.169.386,00 360.724.227,00

Percentual da despesa de pessoal / RCL

Impacto sobre a receita corrente liquida

“Fonte: FIORILLUMES DE JANEIRO/2024

A estimativa da Receita Corrente Liquida para 2025 e 2026, é com base na proje¢ao da inflagao
que deverd ficar em 3,5% para os respetivos anos, conforme a Agéncia Brasil.

O referido estudo de impacto orgamentdrio-financeiro referente Minuta preliminar de projeto
de LEI que versa sobre a proposta de recomposi¢ao de perdas salariais com reestruturacao da carreira

dos profissionais do grupo de atividades de nivel fundamental regidos pela lei n® 959/2012 — Pms,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse ht
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SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

¢ de 0,80% sobre a receita corrente Liquida desse exercicio.

Presentes as informagoes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta demandante os
autos do processo, cabendo em ato discriciondrio do solicitante a Declaragdo do Ordenador da
Despesa de que 0 aumento tem adequagdo aos termos da legislagdo em vigor. "de que 0 aumento tem
adequacio orcamentiria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentrias." nos termos do inciso Il do artigo 16 da Lei Federal
Complementar 101/2000.

Santana, 18 de marco de 2024.

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretdrio de Planejamento e Orcamento

LEIA DA COSTA DA SILVA
Secretaria Adjunta de Orgamento

ficacao/CB2B-0510-A4C4-C11E e informe o codigo CB2B-0510-A4C4-C11E
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ESTADO DO AMAPA
Camara Municipal de Santana
Gabinete da Presidéncia

MEMO N2 067/2024 - GAB/PRES/CMS.

Santana, 26 de marco de 2024.

Ao Senhor
Richard Machado Barbosa
Secretario Legislativo

Assunto: Encaminhamento de Mensagem n2 013/2024 - PMS e PLC para t_ramita;ﬁo

Senhor Secretario,

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria, para protdcolo_nesta Sett;etaria Legislativa e
tramitacdo nesta Casa de Leis, Mensagem n2 1_}13/2024 = PMS - institui o plano de cargos,

carreiras e remuneracdo dos profissionais do grupo de atividades de nivel fundamental da
administragdo geral da Prefeitura Municipal de-Sentana. o eEvaeER

Atenciosamente,

Rua: Ubaldo Figueira, n° 54, Bairro Central-Santana/AP. CEP: 68925-000
‘ E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br




ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA

Memo. n° 39/2024 - SEC/LEG/CMS
Santana — AP, 27 de margo de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
JOSIVALDO SANTOS ABRANTES
Presidente da Camara Municipal de Santana

Assunto: Encaminhamento de Projetc de Lei a CCJR

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei lido na 122
Sessdo Ordinaria realizada dia 26 de margo do corrente ano, nesta Casa
Legislativa, para analise e emiss&o de parecer sobre a matéria conforme artigo 58,
do Regimento Interno.

Apos os tramites legais, se necessario, o referido Projeto devera ser
encaminhado a Comissdo de mérito da referida matéria.

Em anexo:

1.  Projeto de Lei Complementar N° 95/2024 — CMS de autoria
do Poder executivo — PMS — INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL
FUNDAMENTAL DA ADMINISTRACAO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA.

Respeitosamente,

\r—) ~ 1n e .'";} s {A!r. o / ';-)
MERDH Bivek Catvalho
Técnico Legislativo - CMS




gsTADO DO A
CAMARA MUNICII#‘I,.ODS Sﬁg}'m
ISLA .
PO qunf DIANA CHAGAS PINTO CASTELO

GABINETE DO VEREAD

Memo n°. 35/ 2024—GAB-VER‘I CMS

gantana-AP, 27 de marco de 2024.

Ao Senhor )
Vereador LUIZ OTAVIO BRANCO PICANGO )
Relator da Comissao de Constituicao, Justica e Redacao

Cumprimentando-0 cordialmente, encaminho a vOssa senhoria a MENSAGEM N° 13
PROJETO DE LEI N° /2024, de autoria do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, que
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REM UNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO GRUPO DE ATI VIDADE DE NIVEL FUNDAMEN TAL DA
ADMINISTRACZO GERAL DA PREFEITURA M UNICIPAL DE SANTANA, para
emissdo de parecer de constitucionalidade em 15 dias, conforme o que dispde o Art. 48, § 3%

do Regimento Interno

Atenciosamente,

naC. §1% o0
WP Soaedi e

Ver. DIANA CHAGAS PINTO CASTELO
Presidente da Comissao de Constituicao, Justica e Redacao
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CoTADO DN ARNTA

CAMARA MUNIGiZ L D SANTANS

EXTADT DO ARAPA
DAMERS MUNIZPAL Dl DAHTANA

ESTADO DO AMAPA FREGEILY
e PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL rocessa e A 1 CH
Ceffciaia Legiitive CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA ;
PARECER N° 3C /2024
ESTACO DC AW/ PA
CAMERA MUIWPAL OF SWTANA
. "“—L%ff"m i Da COMISSAO DE CONSTITUICAO
um U Oisuensde. i
e @2 a2 JUSTICA E REDACAO, em decisé@o

terminativa, ao Projeto de Lei Complementar n°
5/2024, de autoria do Executivo Municipal, que
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
. Remunerag¢éo dos Profissionais do Grupo de
Atividades de Nivel Fundamental da
Administragcdo Geral da Prefeitura Municipal de
Santana, a qual esta comissao opina pela sua

aprovagao.
AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL - EM
| - RELATORIO

De autoria do Executivo Municipal — EM, o Projeto de Lei Complementar
n® 5/2024, Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais
do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administragdo Geral da
Prefeitura Municipal de Santana, foi regularmente protocolado junto a Secretaria

Legislativa, em 26 de margo de 2024.

Em continuidade ao processo legislativo, foi a proposigéo encaminhada a
esta Comissdo de Constituicdo e Justica, para anélise de seus aspectos

constitucional, legal e juridico, nos termos do disposto pelo artige 134, §1° do ja

citado Regimento Interno.



ESTADO DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA

Compete-nos nesta oportunidade, em atendimento as determinagdes do
§1° do artigo 40 do Regimento Interno, analisar a propositura quanto aos

aspectos constitucional, legal e juridico.

Il -VOTO DO RELATOR

Trata-se de propositura de autoria do Executivo Municipal, Institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remunerag&o dos Profissionais do Grupo de Atividades
de Nivel Fundamental da Administragdo Geral da Prefeitura Municipal de

Santana.

O artigo 18 da Constituigdo Federal de 1988, inaugurando o tema da
organizacdo do Estado, prevé que “A organizagéo politico-administrativa da
Republica Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, todos auténomos, nos termos desta Constituicao”. O
termo “autonomia politica”, sob o ponto de vista juridico, congrega um conjunto
de capacidade conferidas aos entes federados para instituir a sua organizagao,

legislagéo, a administragdo e o governo proprios.

Para que a presente propositura esteja dentro da legalidade, imperioso se

torna a analise da Constituigdo Federal, em seu artigo 30, nos seguintes termos:

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il — suplementar a legislagéo federal e a estadual no que couber;

IIl — instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como
aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar

contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;
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IV — criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagdo
estadual;

V — organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concesséo ou
permissdo, 0s servigos publicos de interesse local, incluido o de

transporte coletivo, que tem carater essencial;

VI — manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de educacao infantil e de ensino fundamental;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006).

VIl — prestar, com a cooperagéo técnica e financeira da Unido e do
Estado, servigos de atendimento a salde da populagdo.

VIil — promover, no que couber, adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da

ocupacéao do solo urbano;

IX — promover a protegdo do patriménio historico-cultural local,

observada a legislagdo e a agéao fiscalizadora federal e estadual.

A medida pretendida por meio da referida propositura, se insere na
definicdo de legislar sobre assuntos de interesse local. Isso porque, além de
veicular matéria de competéncia material do Municipio (artigo 30, |, CF), ndo

atrela as competéncias legislativas privativas da Unido (artigo 22, CF).

Destarte ainda que, a presente propositura, esta dentro da legalidade, nao
existindo macula a ensejar a irregularidade do processo legislativo, ndo havendo
presenga de vicio material ou formal, ndo havendo qualquer empecilho para o

bom andamento do processo legislativo, ndo havendo dbice para sua aprovagéo.
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VOTOS PELA APROVAGCAO

Vereadora Prof.? Di&@’astelo - PODEMOS

PRESIDENTE

Vereador Dr. Lui@évio — CIDADANIA

RELATOR

VOTOS PELA REJEICAO

Vereadora Prof.? Diana Castelo - PODEMOS

PRESIDENTE

Vereador Dr. Luiz Otavio — CIDADANIA

RELATOR

Vereador Josiney Pereira Alves — AVANTE

MEMBRO
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Il - DECISAO DA COMISSAQO

A Comissdo de Constituicéo e Justica e Redagcdo da Camara Municipal
de Santana, em reunido decidiu pela APROVACAO do Projeto de Lei
Complementar n° 5/2024.
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i CA Disiussio. DA COMISSAO DE ORCAMENTO E
paa 2 LOAN 1 24 FINANCAS, EM DECISAO TERMINATIVA,
AO PROJETO DE LEi COMPLEMENTAR N°
Seofetaria Legisiailya 52024 - PMS INSTITUI O PLANO DE

CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO DE
ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL DA
. ADMINISTRACAO GERAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA. A QUAL ESTA
COMISSAO OPINA PELA SUA APROVACAO.

1- RELATORIO

Trata-se Proposta de Lei Complementar que trata sobre a “Institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental da Administragdo Geral da Prefeitura Municipul de Santana. ™.
Foi protocolizada no dia 26 de margo de 2024, recebeido pela Secretaria
Legislativa a seguinte numeragao 5/2024.
. O autor da proposigdo solicitou “URGENCIA” na sua apreciagdo fundamentada
no art. 29'da Lei Orgénica do Municipio.

YArt. 29. O Prefeito poderd solicitar urgéncia na apreciagdo de projetos de sua iniciativa. § 1° Solicitada
a urgéncia, a Camara Municipal deverd manifestar-se em até trinta dias sobre a proposi¢do, contados da
data em que for feito o pedido.

§ 2° Esgotado o prazo previsio no pardgrafo anterior sem delibera¢do pela Cdmara Municipal, serd a
proposi¢do incluida na ordem do dia, sobrestando-se as demais proposigées, para que se ultime a
votagdo. § 3° O prazo do § 1° ndo corre no periodo do recesso legislativo, nem se aplica a projetos de lei
complementar.

2
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2. DO MERITO

2.1 Dos requisitos formais:

De inicio, € valido apontar que as “LEIS COMPLEMENTARES” fazem parte

do processo legislativo conforme prevé o art. 23, II da Lei Orgénica®, vejamos:

“Art. 23. O processo legislativo compreende a elaboragio de:
IT — Leis complementares; ™

Nesse sentido o Regimento Interno da Camara Municipal de Santana, em seu art.

111, determina quais sdo as matérias que s3o consideradas como proposi¢o, vejamos:

Art 111 - Proposigio ¢ toda matéria sujeita 4 apreciacéo
da Camara e consistird em:

[ - projeto de lei complementar;

No que tange a iniciativa para propor a Lei Complementar tal previsdo encontra

se no seu art. 26, dispondo dos legitimados:

““Art. 25. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador e ao Prefeito, bem
como ao eleitorado que a exercera sob a forma de mog&o articulada, subscrita,
no minimo, por cinco por cento do total do numero de eleitores do Municipio.”

(grifo nosso)

Soma-se a este contexto o fato da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
(BRASIL, 1988)°prevé em seu art. 61 que o Presidente da Republica podera propor a

iniciativa das leis, vejamos:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Depatados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Repiblica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Repiiblica e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituiggo.

Frente a essa importante questdo o Supremo Tribunal Federal ja se manifestou

acerca da possibilidade do Chefe do Poder Executivo propor Leis, vejamos a ADI 637,

2SANTANA. Lei Orgénica do Municipio de Santana. Amapa. Cdmara de Vereadores de Santana,

2000.
3 BRASIL. Constituicio de Repiblica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
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"Processo legislativo dos Estados-membros: absor¢do compulséria das linhas
bdsicas do modelo constitucional federal entre elas, as decorrentes das
normas de reserva de iniciativa das leis, dada a implicacdo com o principio
Sfundamental da separa¢do e independéncia dos poderes: jurisprudéncia
consolidada do Supremo Tribunal. (grife nosso)
[ADI 637, rel. min. Sepulveda Pertence, j. 25-8-2004, P, DJ de 1°-10-2004.]"

Nesse sentido esta superada a analise dos requisitos formais.

2.2 Do Parecer da Comissdo de Financas, Or¢camento, Tributacdo, Fiscalizacéo

Financeira e Controle

Esta Comissdo tem previsdo legal no Regimento Interno da Camara de Vereadores

de Santana de acordo com art. 40,§2° exarando suas atribui¢des no mesmo artigo,

vejamos:

“Art. 40 — Compete especificamente: (Res. 003/2007, de 20/05/2007)
§ 2° - 2 Comiss3o de Finangas, Or¢amento, Tributagéo, Fiscalizagdo
Financeira e Controle: | - examinar e emitir parecer sobre projetos de lei
relativos ao plano plurianual, as diretrizes orgamentarias, ao or¢amento anual
e aos créditos adicionais, além das contas apresentadas anualmente pelo
Prefeito e pela Mesa da Cémara;
II - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais e
setoriais previstos na Lei Orgénica do Municipio, e exercer o
acompanhamento e a fiscalizagdo or¢amentaria;
I1I - receber as emendas a proposta orcamentaria do Municipio e sobre elas
emitir parecer; redagdo do vencido em Plendrio e redagdo final da Lei
Orgcamentaria.
IV - elaborar a redagdo final do projeto de lei orgamentaria;
V - opinar sobre proposi¢des referentes a matéria tributéria, abertura de
créditos, empréstimos publicos, divida publica e outras que, direta ou
indiretamente, alterem a despesa ou a receita do Municipio e acarretem
responsabilidades para o erario municipal;
VI- obtengio de empréstimos e financiamentos pelo Municipio;
VII - as atividades de controle externo previstas no art. 36 da Lei Orgénica
Municipal.”

Desta feita, a Comissdo esta cumprindo sua fung@o constituigdo, pois o faz

através da emissdo do presente parecer.
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2.4 Do Mérito da Matéria

O Prefeito do Municipio de Santana enviou o projeto de Lei Complementar com
todos os anexos e mensagem. Analisando detidamente que “as intensas transformagdes
que acometem o mundo do trabalho tém apresentado continuos desafios para a gestdo do
trabalho” (MENDES, OLIVEIRA, MENDONCA, JUNIOR, CASTRO 2018)*, o gestor
procurou valorizar o servidor para que possa existir maior qualidade de vida do agente na

realizagdo de suas fungdes e dentro de sua familia.

O aperfeigoamento das praticas de gestdo do trabalho constitui uma exigéncia para
os servigos (MENDES, OLIVEIRA, MENDONCA, JUNIOR, CASTRO 2018)>, que seré
abrangida pela tangenciamento de politicas administrativas capaz de gerar maior fluidez

dos servigos ofertados ao povo através de maior valorizagdo profissional.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, conhecido com PCCR, “é um
instrumento de efetivagdo da gestdo publica com foco na politica de pessoal que
direciona a inser¢do e cria estimulos ao aperfeicoamento pessoal e profissional aos
trabalhadores” (PIRES, 2021)®. Nesse contexto, os “O PCCR consiste em um conjunto
de regras que orienta a trajetoria dos trabalhadores em sua carreira, com o objetivo de
valorizar o servidor” (CASTRO, 2001). E essa valorizagdo sera refinada quando o
servidor for informado sobre as possibilidades de “desenvolvimento profissional e

financeiro” (SOARES, FILHO, JUNIOR 2013)%.

‘MENDES, Tatiana de Medeiros Carvalho; OLIVEIRA, Renata Fonséca Sousa de; MENDONCA Juliana
Marques Nogueira; JUNIOR, Anténio Medeiros; CASTRO, , Janete Lima de. Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios: perspectivas de profissionais de saide do Centro-Oeste do Brasil. Satude em
Debate, v. 42, p. 849-861, 2018.

3>MENDES, Tatiana de Medeiros Carvalho; OLIVEIRA, Renata Fonséca Sousa de; MENDONCA Juliana
Marques Nogueira; JUNIOR, Antdnio Medeiros; CASTRO, Janete Lima de. Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios: perspectivas de profissionais de saide do Centro-Oeste do Brasil. Saude em
Debate, v. 42, p. 849-861, 2018.

S PIRES, Marcos. Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes: uma analise acerca qualidade no
servigco piblico. Trabalho e Dignidade. v. 11, p. 921-938, 2021.

7 CASTRO, JL. Geréncia de Pessoal nos Servigos de Saude. In: Escola Politécnica Joaquim Venancio
(organizadores). Texto de apoio Administragdo: série trabalho e formag¢do em saude. Rio de Janeiro:
Fiocruz; 2001. p. 79-116.

8 SOARES LACF, SOARES Filho AAF, OLIVEIRA JUNIOR AR, e: al. Plano de carreiras, cargos e
salarios (PCCS) e motivagdo dos trabalhadores em satde: a percep¢dv dos funciondrios da secretaria
municipal de saude de Manaus. Revista de Administragdo Hospitalar [internet]. 2013 jan-maio [acesso em
2018 jan 11]: 10(1):61-74.
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Em uma anélise realizada ap6s a implantagdo do PCCR em alguns municipios a

conclusdo que se chegou foi que “a politica de valorizagdo dos servidores publicos,
através do PCCR, ajudou a motivar e fixar os profissionais da for¢a de trabalho,

promovendo melhor qualidade dos servi¢os” (PIRES, 2021)°.

Para alguns autores, a implanta¢gdo do PCCR tem sido considerada como uma
ferramenta fundamental ao desenvolvimento gerencial dos servicos de satde, para
auxiliar na fixag@o dos servigos, consequentemente, consolidar a qualidade de sua
prestacao.

Diante disso, a iniciativa ndo sé melhoraria véarios servigos ofertados pelo
municipio, como também arrecadacdo. Pois a populagdo ao ver o servigo de qualidade a
prestado pelos servidores irdo pagar seus tributos com mais qualidade, pois estar@o vendo
que seu dinheiro est4d sendo bem empregado.

Entdo valorizar o servidor ndo e s6 da melhores condi¢des financeiras a ele,
como também € de interesse publico que isso ocorra.

As receitas orcamentarias para o ano de 2024 foram estimadas considerando-se o
historico da arrecadagdo, proje¢des de indicadores econdmicos, a legislagdo pertinente e
especificidades de cada uma das receitas. O pais continua, levemente, crescendo e suas
receitas também, ha ainda uma leve incerteza quanto ao ritmo de retomada da economia.
Diante destas incertezas, é necessario manter prudéncia em relagdo a projecdo das
receitas.

Regionalizando a analise o Municipio aprimorou sua arrecadacdo com varias
inovagdes trazidas e sistemas de alta eficiéncia. Isso permitiu que o houvesse
planejamento financeira mais adequado o que permite propor um PCCR adequado a
realidade do Municipio para melhorar a qualidade de vida do servidor que refletira no
melhor desempenho funcional.

Diante disso, denota-se que o texto segue as normas juridicas materiais e
processuais legislativas em vigor e que existe condigdes orcamentdrias para tal

implantac¢3o.

9 PIRES, Marcos. Planos de Cargos, Carreiras e Remunerag¢des: uma andlise acerca qualidade no
servigo publico correlacionado pelo limite de gastos. Direito e Gestao. /. 56, p. 325-376, 2020.
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De mais a mais, diante do exposto, exaro parecer favoravel a presente proposta de

Lei Complementar, cabendo aos nobres vereadores a sua andlise de mérito quando da

discussao e deliberagdo da matéria.

Sala de Reunides da Camara de Vereadores de Santana, Estado do Amapa , 01 de Abril

de 2024
Vereadora %eiena Pereira de Lima

Relator

[ onr
Vereador’Adelson Ro¢ha
Presidente

Vereador Luizinho
Membro
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Memo. n° 49/2024 - SEC/LEG/CMS
Santana — AP, 03 de abril de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
Josivaldo Santos Abrantes
Presidente da Camara Municipal de Santana

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar ao Executivo para
sanc¢ao

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, Processo contendo Projeto
de Lei Complementar aprovado em unica discussdo na 132 sessdo ordinaria, ocorrida
no dia 02 de abril do corrente ano nesta Casa Legislativa, para encaminhamento ao
Executivo Municipal, conforme artigo 30, da Lei Organica do Municipio.

1. Projeto de Lei Complementar n° 05/2024 — de autoria do Poder Executivo —
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL
DA ADMINISTRACAO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA.

Respeitosamente,

Maria de Nazaré Xavier Gomes

MWotwe: de Alogen’ FWoven B~
\/
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OFICIO N¢ 085/2024/GAB/PRES/CMS
Santana, 3 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

SEBASTIAO FERREIRA ROCHA

Prefeito Municipal de Santana — AP
Avenida Santana, n? 2913. Bairro Paraiso.
CEP: ©68.928-060. Santana-AP.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar n® 05/2ﬁ24t- PMS para sancao.
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Estamos encaminhando a Vossa Excelenc;a Pmeesso contendo o Prr.ueto de lei
aprovado na 132 sessdo ordinaria ocorrida no dia 2 de abn! do corrente ano nesta Casa
Legislativa, para encaminhamento conforme artlgo 30, da Lei Orgénica do Mun_u_:lp_r_o. )

Aproveitamos para enviar protesto de estima e apre{ge-, colbcando-nos a
disposicdo para qualquer esclarecimento.

Em anexo: 2 . _.

Projeto de Lei Complementar n2 65/2024 de autona dnExecutwo Munmpal -

institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos proﬁssmna;s do grupo de atlvldades

de nivel fundamental da administragdo geral da Prefeltura Municipal de Santana

Atenciosamente,

-L-L_.—».uth_; .5 . {»\)“ ':;_: x o
VER. JOSIVALDO SANTOS ABRANTES

Presidente da Camara Municipal de Santana/AP

W’/a”/&oab{

(6 (MA-M vw\niw I Do @fuww\za

Rua: Ubaldo Figueira, n° 54, Bairro Central-Sartana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br
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MEMO N2 095/2024 — GAB/PRES/CMS.

Santana, 10 de abril de 2024,

Ao Senhor
Richard Machado Barbosa
Secretario Legislativo

Assunto: Encaminhamento de Lei Complementar n2 047/ 20_2_4 e copia PLC n? 05/2024.

Senhor Secretdrio,

_ . B N
Com os nossos cordiais cumprimentos encaminho a Vossa Senhoria para acervo desta
Secretaria Legislativa e inclusdo no SAPL uma via da Lei Complementar n2 047/2024 — PMS —
institui o plano de cargos, carreiras e remuneracao.dos profissionais do grupo de atividades de

nivel fundamental da administracdo geral da Prefeitura Municipal de Santana.

Wil

Atenciosamente,

P st

da Presidéncia

Rua: Ubaldo Figueira, n°® 54, Bairro Central-Santana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br
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LEI COMPLEMENTAR N¢. 048, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos Profissionais do
Grupo de Atividades de Infraestrutura
da Prefeitura Municipal de Santana-AP,
e da outras providéncias.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de
suas atribui¢des legais, que Ihe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura da Prefeitura Municipal de
Santana (PCCR) visando propiciar a administracdo municipal, meios eficientes e
racionais para o recrutamento, selegao, reten¢ao, motivagao e valorizacdo da mao
de obra necessaria a execugao de suas atribuicbes governamentais em consonancia
com as necessidades e diretrizes institucionais.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, instituido por esta Lei, rege-se
pelos seguintes principios constitucionais e legais que norteiam a organizagdo e
funcionamento da Administragao Publica Municipal, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo publico, mediante:

| - universalidade das carreiras no ambito dos érgaos e entidades da Administracao
Publica Municipal, conforme definidos na Lei Complementar n? 007, de 29 de julho
de 2015 — PMS, observadas as alteragoes promovidas pelas Leis Complementares
n? 026, 029, 033, 035/2022, 039/2023 e 043/2024 — PMS;

Il - isonomia de tratamento;

Il - remuneragao compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo
servidor e o nivel de responsabilidade exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribuigoes do cargo que ocupa em todos os 6rgaos da Administracdo Publica
Municipal;

IV - obrigatoriedade de concurso publico como Unica forma de acesso a carreira;

V - gestao compartilhada do plano, com a participagao efetiva de representantes do
governo e dos servidores, no processo de implantagédo e desenvolvimento;

VI - reconhecimento do plano como instrumento de gestao de pessoas integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;
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VIl - educagdo continuada dos servidores, visando o atendimento de suas
necessidades permanentes por qualificagao profissional;

VIl - avaliagdo de desempenho como processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

IX - compromisso solidario, compreendendo-se o plano como resultado do ajuste
firmado entre o governo e servidores em prol da qualidade dos servicos e da
adequacao técnica dos profissionais as necessidades do Municipio.

TiTULO I
DA FINALIDADE

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcao, com vigéncia em todo o
ambito dos o6rgaos do Poder Publico Municipal, além de complementar os
dispositivos estatutarios e regimentais ja existentes, tem a finalidade de:

| - orientar a realizacao de estudos, agoes e a tomada de decisdes de recursos
humanos no ambito da administragao publica municipal;

Il - possibilitar o reconhecimento do cargo através da observagao das respectivas
descrigoes, bem como dos requisitos indispensaveis ao seu exercicio e ao
enquadramento dos servidores;

Il - oferecer condigbes para aplicagao de uma politica de promogao e remuneragao
justa, que corresponda aos anseios dos Profissionais do Grupo de Atividades de
Infraestrutura do Municipio de Santana;

IV - propiciar a unidade responsavel pelo recrutamento e selegao, elementos para o
provimento adequado aos cargos;

V - subsidiar o aperfeicoamento e a implantacdo dos sistemas de avaliacdo de
desempenho e acompanhamento;

VI - promover a valorizagdo dos Profissionais do Grupo de Atividades de
Infraestrutura do Municipio de Santana, através da identificagdo e aprimoramento de
aptidoes e habilidades técnico-profissionais;

VIl - definir uma estrutura de carreira e remuneragdo capaz de possibilitar um
equilibrio e coeréncia entre os valores efetivamente pagos e os servigos realizados;

VIl - possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de uma
promocao funcional com base na nova titulagdo apresentada;

IX - possibilitar o reconhecimento efetivo a praticidade profissional através de uma
progressao funcional com base no tempo de servico;

X - implementar critérios para a avaliagcao da oferta de cargos e salarios, como forma
de preservar, atrair e manter nos 6rgaos da Administragao Publica Municipal os
profissionais mais eficientes.
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TiTULO W
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 42 Para os fins do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, sao
estabelecidas as seguintes defini¢oes:

| - gestao Municipal: é o conjunto de agbes e servicos prestados por 6rgéos e
instituicdes da Administragao Publica Direta e Indireta Municipal, definidos em Lei;

Il - setor de Infraestrutura: setor responsavel por desenvolver politicas publicas e
planejar, coordenar, executar, fiscalizar e supervisionar projetos de engenharia e de
infraestrutura, em consonancia com as diretrizes normativas emanadas dos 6rgaos e
entidades reguladores e com diretrizes de desenvolvimento econémico e social do
Municipio nas areas de meio ambiente, viaria, saneamento, energia, produgéo
mineral e desenvolvimento regional e urbano;

Il - profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura: sdo todos aqueles
que, estando ou nao ocupados nos 6rgdos municipais, detém formacao profissional
especifica para o desempenho de atividades especializadas no ambito da
Administragao Municipal, regulamentadas pelo sistema CONFEA/CREA e CAU;

IV - plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao: é o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificag@o dos
servigos prestados pelos 6rgaos e instituicdes, constituindo-se em instrumento de
gestao de politica de pessoal;

V - carreira: é a trajetéria do profissional desde o seu ingresso no cargo até a
inatividade, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneragéo e avaliagdo de desempenho;

VI - cargo: é o conjunto de atribuicoes assemelhadas quanto a natureza das agoes
e as qualificagbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario;

VIl - cargo de provimento em comissao: é o conjunto de atribuigoes,
responsabilidades e caracteristicas de carater nao efetivo e de livre nomeagao e
exoneragao, com denominacgao propria e salario correspondente ao cargo;

VIl - enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posicao do profissional em
um determinado cargo, classe e nivel de vencimento, em face da analise de sua
situagao juridico-funcional;

IX - vencimento base: € a retribuicéo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com
valor fixado em lei;

X - remunerag¢ao: € o vencimento base do cargo, acrescido dos direitos e vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei;
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Xl - classe: é a unidade basica do cargo de mesma natureza funcional e semelhante
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade, obedecido a
escolaridade exigida, sendo integrada por niveis;

XIl - nivel: é o desdobramento que identifica a posicao do cargo na estrutura da
categoria funcional, respeitado o intersticio previsto em Lei;

Xl - avaliacao de desempenho: é o processo que visa mensurar 0 desempenho
dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura com base em critérios
especificos, alicergando, assim, a possibilidade de qualificagcao profissional, bem
como progressao e promogao funcionais;

XIV - intersticio: é o intervalo de tempo necessario para que o funcionario faga jus a
progressao e promogao funcionais;

XV - progressao: € o avango gradual do servidor estavel de um nivel para o
seguinte, na mesma classe, obedecidos os critérios de avaliacao de desempenho e
intersticio;

XVI - promocao: é a passagem do servidor estavel de uma classe para a classe
superior correspondente ao nivel de escolaridade da respectiva carreira, obedecidos
aos critérios de analise dos documentos comprobatérios de qualificagao profissional.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Grupo de Atividades de
Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Santana com lotagao nos 6rgaos da
Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Gestdo, Secretaria
Municipal de Obras Publicas e Servicos Urbanos e da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagao:

| - desenhista;

Il - técnico agricola;

Il - técnico em agrimensura;
IV - técnico em agropecuaria;
V - técnico em edificacoes;
VI - técnico em eletricidade;
VII - técnico em eletrotécnica;
VIII - técnico em estradas;

IX - técnico em mecanica;
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X - técnico em saneamento;
Xl - técnico em seguranga do trabalho;
Xll - agrimensor;
XIll - arquiteto;
XIV - engenheiro agrénomo;
XV - engenheiro ambiental;
XVI - engenheiro civil;
XVII - engenheiro de pesca,
XVIII - engenheiro do trabalho;
XIX - engenheiro eletricista;
XX - engenheiro florestal;
XXI - engenheiro mecanico;
XXIl - engenheiro sanitarista,;

XXIII - técnico superior em turismo.

§ 12 Os quantitativos dos cargos efetivos da carreira de Atividades de Infraestrutura
estdo definidos no Anexo | e sua estruturacdo em classes e niveis com seus
respectivos vencimentos dispostos nas alineas “a” e “b” do Anexo |l desta Lei.

§ 22 Os cargos de Desenhista, a partir deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao passam a ser cargos em extingao para critérios de ingresso.

§ 32 As vacancias decorrentes de morte ou aposentadoria dos cargos mencionados
no paragrafo anterior implicardo em extingdo automatica dos cargos.

TiTULOV _
DAS ATRIBUICOES

Art. 62 Sao atribuigdes dos integrantes da carreira de Atividades de Infraestrutura:

| - do Desenhista: elaborar desenhos, detalhes, plantas, projetos de instalagoes,
copias de tracados, esbogos, croquis e outros, que exijam a aplicacdo de
conhecimentos especializados, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se
em especificagoes técnicas e desempenhar outras atividades correlatas.
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Il - do Técnico Agricola: atividades de orientacdo, coordenagao e execugao de
trabalhos, a nivel técnico, relacionados a pesquisa das técnicas agricolas e
desempenhar outras atividades correlatas.

Ill - do Técnico em Agrimensura: auxiliar e assistir o Agrimensor na execugao da
medicao, divisdo e/ou demarcacao de terras ou propriedades rurais e desempenhar
outras atividades correlatas.

IV - do Técnico em Agropecuaria: atividades relacionadas a orientacéao,
coordenagéo e execugdo de trabalhos relacionados a assisténcia técnica nas areas
agricola e pecuaria e desempenhar outras atividades correlatas.

V - do Técnico em Edificagoes: atividade de orientagao, coordenacao e execugao
de trabalhos, em nivel técnico, relacionados a construgao civil e desempenhar outras
atividades correlatas.

VI - do Técnico em Eletricidade: instalar e manter circuitos elétricos necessarios ao
funcionamento dos equipamentos; proceder a manutencao preventiva e corretiva
dos sistemas elétricos instalados e desempenhar outras atividades correlatas.

VIl - do Técnico em Eletrotécnica: atividade de orientagdo, coordenagao e
execugao de trabalhos, em nivel técnico, relacionados a eletrotécnica e
desempenhar outras atividades correlatas.

VIl - do Técnico em Estradas: organiza, orienta e controla trabalhos de carater
técnico referentes a rodovias, ferrovias e vias urbana e desempenhar outras
atividades correlatas.

IX - do Técnico em Mecanica: atividade de orientagao, coordenacao e execugao de
trabalhos, em nivel técnico, relacionados a mecanica e desempenhar outras
atividades correlatas.

X - do Técnico em Saneamento: executar atividades visando o saneamento basico
do Municipio e desempenhar outras atividades correlatas.

Xl - do Técnico em Seguranca do Trabalho: elaborar, participar da elaboragao e
implementar politica de saltde publica e seguranga no trabalho (SST); realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagao na area; identificar variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acoes
educativas na area de saude publica e seguranca no trabalho; participar de pericias,
elaborar laudos periciais; participar da adogao de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacao de (SST); investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencao e controle no ambito da saude publica.

XIl - do Agrimensor: executar a medicao, divisdo e/ou demarcacao de terras ou
propriedades rurais e desempenhar outras atividades correlatas.

Xlll - do Arquiteto: elaborar projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos,

bem como acompanhar e orientar a execugao e desempenhar outras atividades
correlatas.
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XIV - do Engenheiro Agrénomo: planejamento, supervisdo, coordenagao e
execugao de projetos em geral sobre a preservagao e a exploragao de recursos
naturais, a economia rural, a defesa e inspecdo agricolas e a promogao
agropecuaria e desempenhar outras atividades correlatas.

XV - do Engenheiro Ambiental: desenvolver técnicas para a preservacao do meio
ambiente por meio do planejamento, coordenacdo e administracdo de estacdes de
tratamento de esgoto, redes de distribuicio da agua e descarte do lixo e
desempenhar outras atividades correlatas.

XVI - do Engenheiro Civil: supervisdo e execucdo de estudos, pareceres e projetos
de obras civis e viarias. Fiscalizagado de obras visando a liberagao do Habite-se e
desempenhar outras atividades correlatas.

XVIl - do Engenheiro de Pesca: planejar, executar e controlar o setor da
engenharia voltado para o cultivo, a captura e a industrializacao de peixes e frutos
do mar e desempenhar outras atividades correlatas.

XVIII - do Engenheiro do Trabalho: planejar, executar e controlar projetos de obras
civis e viarias e implementar medidas de seguranga que visem reduzir ou eliminar os
riscos de acidentes de trabalho, podendo atuar em pesquisas e elaboracao de
documentos técnicos como laudos, pareceres, relatérios, mapas de risco e
contratos. Gerencia atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente e
coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Este profissional esta
vinculado as determinagdes das normas legais referentes ao exercicio da
engenharia do trabalho e da Camara Especializada de Engenharia de Seguranga do
Trabalho (CEEST), além dos regulamentos do servico e desempenhar outras
atividades correlatas.

XIX - do Engenheiro Eletricista: planejar, executar e controlar o setor de energia
elétrica e a criagao de sistemas e dispositivos eletronicos e desempenhar outras
atividades correlatas.

XX - do Engenheiro Florestal: avaliar o potencial biologico dos ecossistemas
florestais; realizar manejo florestal, ecologia aplicada: pesquisa de campo,
elaboragcao e analise de projetos paisagisticos, gerenciamento de unidades de
conservagao e preservagcao ambiental; realizar estudos de impacto ambiental e
recuperacao de areas degradadas e desempenhar outras atividades correlatas.

XXl - do Engenheiro Mecanico: planejar, executar e controlar o setor de
desenvolvimento, do projeto, da construgao e da manutengdo de maquinas e
equipamento e desempenhar outras atividades correlatas.

XXl - do Engenheiro Sanitarista: elaborar, executar e dirigir projetos de captacao,
tratamento e distribuicdo de agua; coleta e tratamento de residuos soélidos, urbanos
e industriais; avaliacdo de impactos ambientais; planejamento de recursos hidricos;
drenagem urbana e rural e controle de qualidade ambiental e desempenhar outras
atividades correlatas.
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XXl - do Técnico Superior em Turismo: elaborar e executar programas e projetos
que visem desenvolver o turismo no municipio e desempenhar outras atividades
correlatas.

TiTULO VI
DO INGRESSO

Art. 7° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da carreira de
Atividades de Infraestrutura:

| - para os cargos de Técnico sera admitido certificado de conclus@o do Ensino
Médio Profissionalizante nas areas de formagao correspondentes, fornecido por
instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

Il - para os cargos de nivel superior sera admitido diploma devidamente registrado
de conclusao de curso de graduacao nas areas correspondentes, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo tnico. E requisito para o ingresso nos cargos de nivel técnico e de nivel
superior previstos no artigo 5° desta Lei o registro no conselho de classe respectivo.

Art. 82 Os cargos da carreira de Atividades de Infraestrutura serdo providos
mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 92 O concurso publico a que se refere o art. 8° sera realizado em Gnica etapa de
provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatério e classificatorio, e
os titulos, quando exigidos, de carater classificatoério.

§ 12 As provas do concurso publico para os cargos da carreira de Atividades de
Infraestrutura deverao abranger os aspectos de formacdo geral e formacao
especifica, de acordo com a formacao e habilitacao exigida para o cargo.

§ 22 Sera assegurada a participagao do sindicato representante dos profissionais da
carreira de Atividades de Infraestrutura na fiscalizacao das atividades da comissao
de acompanhamento e fiscalizagao até a homologacao dos aprovados.

§ 3° A comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo mencionada no paragrafo
anterior sera composta de no minimo 3 (trés) e no méximo 5 (cinco) servidores dos
quais a maioria devem ser estaveis da carreira de Atividades de Infraestrutura.

Art. 10 A nomeacao e o ingresso dos integrantes da carreira de Atividades de
Infraestrutura ocorrerao na classe e nivel inicial da carreira.

Art. 11 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da carreira de
Atividades de Infraestrutura ficara sujeito, para confirmagdo no cargo, ao estagio
probatorio, por um periodo de 3 (irés) anos, contados da data da posse e entrada
em exercicio, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacéo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
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| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§12 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacédo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste
artigo.

§ 22 Sera assegurada a participagao do sindicato representante dos profissionais da
carreira de Atividades de Infraestrutura no acompanhamento das atividades da
Comissao Especial de Avaliacao de Estagio Probatério até a homologacao final.

§ 32 A Comissao Especial de Avaliacao de Estagio Probatério mencionada no
paragrafo anterior sera composta de no minimo 3 (irés) e no maximo 5 (cinco)
servidores dos quais a maioria devem ser estaveis da carreira de Atividades de
Infraestrutura.

§ 42 O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 52 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de dire¢ao, chefia ou assessoramento no 6rgao
ou entidade de lotagao, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade
apos o seu cumprimento.

§ 62 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas
e os afastamentos previstos no artigo 29, incisos |, II, IV, V, VI, IX, X e XI desta Lei,
assim como o afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de
aprovacao em concurso para outro cargo na Administragdo Publica.

§ 72 O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas, afastamentos
previstos no artigo 29, incisos V, X e Xl desta Lei, em caso de cessdo, bem assim na
hipétese de participagao em curso de formagao e sera retomado a partir do término
do impedimento.

Art. 12 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirirda estabilidade no servico pulblico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio com a confirmacao no cargo apés a homologacéo final do
estagio probatério, observado o disposto no artigo 11 desta Lei.

Art. 13 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa e ao contraditorio.
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TITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 14 O profissional integrante da carreira de Atividades de Infraestrutura estara
sujeito a jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicGes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 06 (seis) horas e 08
(oito) horas diarias, respectivamente.

§ 12 Em ato especifico o titular do Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada
de trabalho de acordo com as necessidades e peculiaridades dos 6rgaos, bem como
o controle de frequéncia dos servidores Municipais de sua abrangéncia.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se a
regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracao.

TITULO VIl i
DA LOTAGAO E MOVIMENTAGAO

CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 15 A lotacdo do profissional integrante da carreira de Atividades de
Infraestrutura sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracao por meio da
Coordenadoria de Recursos Humanos.

CAPITULONl _
DA MOVIMENTACAO

Art. 16 A movimentacao do profissional integrante da carreira de Atividades de
Infraestrutura ocorrera nas seguintes modalidades:

| - por remogéo, no ambito dos érgaos e entidades do Poder Executivo Municipal,
por ato do Prefeito Municipal de Santana, para 0 exercicio nas unidades
administrativas integrantes da administragao direta ou indireta;

Il - por cedéncia, para o exercicio em outro orgao ou entidade, inclusive de outros
Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, sem 0nus para a Prefeitura
Municipal de Santana, por ato do Chefe do Poder Executivo, salvo em casos
excepcionais regulamentados em decreto especifico.

Pagina 10

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/BEDD-1995-278D-8017 e informe o codigo BEDD-1995-278D-8017

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

o



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

_TiTULO IX
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17 A avaliacao de desempenho é uma apreciacao sistematica do desempenho
de cada servidor na funcéo e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

§ 12 O grupo de fatores de eficiéncia relativos ao desempenho funcional,
considerado como itens de avaliagao relevantes, sao os seguintes:

| - cooperagao - avalia a atitude de cooperagao no trabalho;

Il - iniciativa - avalia a capacidade de criar, apresentar sugestoes e decidir;

Il - assiduidade - avalia o grau de frequéncia ao local de trabalho;

IV - pontualidade - avalia a capacidade de cumprir horarios € compromissos;

V - qualidade/eficiéncia - avalia a eficiéncia e o zelo com que o trabalho é realizado;

VI - responsabilidade - avalia o grau em que o trabalho atende aos prazos previstos,
considerando o nivel de supervisao necessaria.

Art. 18 Para cada um dos fatores, na Avaliacao de Desempenho feita por meio de
ficha de avaliagdo, atribui-se uma nota expressa em grau numérico para cada
parametro conceitual da seguinte forma:

| - Fraco (0 a 3) pontos;

Il - Regular (4 a 6) pontos;
lll - Bom (7 a 9) pontos;

IV - Otimo (10) pontos.

Art. 19 A avaliacdo de desempenho dos servidores deve ser realizada anualmente
pelo seu superior hierarquico imediato, desde que este tenha supervisionado as
atividades do servidor com prazo minimo de 6 (seis) meses, para que seja
preservada a veracidade e integridade do julgamento dos requisitos constantes no
formulério de Avaliacao de Desempenho.

§ 1° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis)
meses, a Avaliagdo de Desempenho do mesmo ficard a cargo do Coordenador,
Chefe ou Secretario do 6rgéo publico, sob o qual fica atribuida a chefia ou direcéo
do setor de lotagao do servidor.

§ 2° A Avaliacdo de Desempenho far-se-a através de formulario préprio fornecido
pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao, com cépia fornecida ao avaliado.

§ 3° Os formularios deverao ser remetidos, por meio de documento oficial especifico,
ao 6rgéo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao, até o dia
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20 de dezembro de cada ano, sendo que o ndo cumprimento do prazo podera
retardar o processo de Progressdo e Promogao funcionais do profissional do Grupo
de Atividades de Infraestrutura.

§ 4° Somente fara jus a progressao e a promogao funcionais o profissional do Grupo
de Atividades de Infraestrutura que na sua avaliagdo de desempenho do ano
anterior alcancar média igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos.

§ 5° A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo
continuo, em que o profissional do Grupo de Atividades de Infraestrutura tera a
oportunidade de analisar as suas praticas, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa
forma, seu crescimento profissional.

TITULO X
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 20 O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional na carreira de
Atividades de Infraestrutura ocorrera mediante progressao e promog¢ao funcionais.

Art. 21 Progressao funcional é o avango gradual do profissional estavel de um nivel
a outro imediatamente superior, dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde
que, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, nao
tenha auséncia injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias, nao tenha sofrido
penalidade disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com os critérios de
desempenho estabelecidos na Ficha de Avaliagao de Desempenho fornecida pelo
6rgao de Recursos Humanos.

§ 12 A concessao da Progressao Funcional ao profissional da carreira de Atividades
de Infraestrutura serd de responsabilidade do 6rgao de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragao, obedecidos aos requisitos previstos nesta
Lei, devendo ser realizada a cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
cargo de acordo com a data de admissao no servigo publico.

§ 22 Os niveis de progressao vertical sao indicados pelos numerais de 1 a 18.

§ 32 Os avangos verticais referentes aos niveis da carreira de Atividades de
Infraestrutura corresponderdo ao acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento base ao nivel imediatamente anterior.

§ 4° A progressao funcional é devida e incorpora-se ao vencimento basico do
profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura para todos os efeitos legais,
observado o disposto no caput do artigo.

§ 52 Somente sera concedida a primeira progressao funcional apos o cumprimento

do estagio probatério e confirmagdao no cargo, assegurada, para esse fim, a
contagem do tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.
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Art. 22 Promogao funcional € a passagem do profissional estavel de uma classe
para outra imediatamente superior, mediante afericdo positiva da avaliagao de
desempenho do ano anterior e comprovacao de nova formagao de acordo com o
estabelecido nesta Lei, desde que nao tenha sofrido nesse periodo auséncia
injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias ou penalidade disciplinar.

§ 12 Ao profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura fica assegurada a
promogao para a nova classe, cumpridos os requisitos da classe a qual sera
promovido.

§ 22 O reposicionamento do profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura
ocorrera para a nova Classe, mantendo-se o nivel em que estava enquadrado na
classe anterior.

§ 32 Para concessao da Promocgao Funcional é requisito essencial a apresentacao
via protocolo do Diploma ou Certificado de conclusao de escolaridade devidamente
registrado em érgao reconhecido pelo MEC com autenticacdo cartoraria ou confere
com original pelo Setor de protocolo.

§ 42 Sera admitido excepcionalmente para comprovagao de escolaridade Atestado
ou Certidao de Conclusdo, desde que acompanhados do histérico escolar,
devidamente autenticados ou confere com original pelo Setor de Protocolo, e ainda,
desde que a data de expedigao dos referidos documentos compreenda o periodo de
até seis meses até a data da sua apresentacao.

§ 52 Os requerimentos de promogao serdo encaminhados a Secretaria Municipal de
Administragao, onde serao instruidos pelo 6rgao de Recursos Humanos e,
posteriormente, submetidos a parecer juridico da Procuradoria-Geral e seus
respectivos atos de concessdo publicados mensalmente, ndao podendo a anélise
ultrapassar mais que dois meses contados do protocolo do requerimento.

§ 62 Os efeitos financeiros da promogao passam a contar da publicagdo da
homologagao da autoridade competente, retroagindo seus efeitos financeiros a data
do protocolo do requerimento, desde que preenchidos os requisitos & época do
pedido.

§ 7° Somente sera concedida a primeira promogao funcional apés o cumprimento do
estagio probatério e confirmagédo no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem
do tempo de servi¢o desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 23 A diferenga salarial de uma classe para outra de todos os cargos da carreira
de Atividades de Infraestrutura fica estabelecida no percentual de 10% (dez por
cento), na sequéncia de A a F para as carreiras de Desenhista e Técnicoede Aa D
para as carreiras de Nivel Superior, considerando a escolaridade de ingresso,
conforme disposto nas alineas “a” e “b” do Anexo Il desta Lei.
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TITULOXI
DA REMUNERACAO

Art. 24 A remuneracdo dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
instituidos por esta Lei é composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido
nas alineas “a” e “b” do Anexo ll, acrescido das vantagens de natureza individual, ja
incorporadas, bem como as demais, de carater geral, e os adicionais previstos na
Lei n® 753, de 19 de dezembro de 2006 e demais alteragdes.

Paragrafo unico. A fixagdo dos niveis de vencimento bésico e dos demais
componentes da remuneragao dos servidores obedecem:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO |
DAS VANTAGENS

Art. 25 Sao devidas aos integrantes da carreira de Atividades de Infraestrutura as
seguintes gratificagbes e adicionais, calculados sobre o vencimento basico do
respectivo nivel e classe em que se encontrar o servidor, excetuadas as
gratificagoes previstas nos incisos IV e V deste artigo que serao calculadas com
base na remuneracao do servidor.

| - gratificacdo natalina, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracao.

a) A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, facultado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor, a titulo
de adiantamento, no més de junho.

b) O servidor exonerado percebera a sua gratificagao natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao;

c) A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria;

d) A fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral
juntamente com a respectiva remuneragao ou proventos.

Il - adicional de insalubridade, devido a razao de 15% (quinze por cento), sobre 0
vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades de Infraestrutura
que desempenha suas fungbes em locais que por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado a salde.
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Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal fara andlise técnica e emitira laudo
elucidativo de verificagdo de insalubridade nos locais em que o profissional do Grupo
de Atividades de Infraestrutura, regidos por esta Lei, estiver lotado, para que
posteriormente, seja enquadrado ao adicional de insalubridade definido no inciso ]
deste artigo.

Il - adicional de periculosidade devido a razdo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base destinado ao profissional do Grupo de Atividades de Infraestrutura
que desempenhe suas fungdes em locais que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, expostos a substancia inflamavel, explosiva ou energia elétrica, que
impliquem risco acentuado por exposi¢ao permanente.

IV - adicional noturno, devido pelo servigo prestado em horério compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor
hora acrescido de 20% (vinte por cento), calculado sobre a totalidade da
remuneragédo, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

V - adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios devido para atender as
situagbes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas)
horas por jornada e sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relagéo a hora normal de trabalho, calculado sobre a totalidade da remuneragao.

TITULO XII
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 26 Sao direitos especiais destinados ao profissional da carreira de Atividades de
Infraestrutura:

| - remuneracao condigna conforme definicao nesta Lei;

Il - efetiva qualificagdo crescente, mediante curso, estagio, aperfeicoamento, Pds-
Graduacao ‘lato sensu” e “stricto sensu” e atualizagdo técnica sem prejuizo de sua
remuneragao pelo periodo necessario a sua realizagao, desde que a qualificagao guarde
pertinéncia com o cargo efetivo ocupado;

Il - dispor no ambiente de trabalho de instalagao adequada e ter a seu alcance
informagdes técnicas atualizadas que estimulem a melhoria do seu desempenho
profissional e ampliacao dos seus conhecimentos;

§ 1° E vedada qualquer discriminagdo entre servidores integrantes da carreira de
Atividades de Infraestrutura em razao de atividades inerentes ao cargo ou areas de
atuacao.

§ 22 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura ndao podera ser
discriminado ou perseguido em fungdo de suas manifestagbes politicas ou
ideoldgicas e nem por participar de organizagao de qualquer natureza licita.
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§ 3¢ Fica assegurado ao profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura,
apds o retorno de férias ou licengas previstas em Lei, o direito de permanéncia no
local de trabalho de origem, salvo necessidade imperiosa de remogao ou relotagao.

TITULO X1l
DAS FERIAS

Art. 27 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura fara jus a 30 (trinta)
dias de férias anuais de acordo com regulamentos contidos nos artigos 57, 58 e 59
da Lei n® 753/2006 — PMS, com escala organizada no 6rgao de lotagdo, sem
prejuizo a normalidade das atividades do érgéo ou setor.

Art. 28 Ao profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura é devido o abono
de férias correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragao para cada periodo
aquisitivo, a ser pago por ocasiao do efetivo gozo.

TITULO XIV
DAS LICENCAS

Art. 29 Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de acidente em servigo;

lll - para desempenho de mandato classista;

IV - maternidade, aborto, adocao, paternidade;
V - por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - para servigo militar obrigatorio;

VIl - para atendimento de interesses particulares;
VIII - prémio por assiduidade ao servico;

IX - para atividade politica;

X - por motivo de afastamento do cénjuge;

X| - remunerada para cursar pos-graduagao stricto sensu e lato sensu desde que
fora do Estado do Amapa;

§ 12 O ocupante de cargo de provimento em comissao, sem vinculo efetivo nao tera
direito as licengas previstas nos incisos Ill, VII, VIII, X e XI.

§ 22 As licengas requeridas serdo concedidas de acordo com o estabelecido no
Regime Juridico Unico do Municipio.
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TITULO XV _
DAS CONCESSOES

Art. 30 Sem qualquer prejuizo poderé o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

Art. 31 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao
de horario na reparticao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

TiITULO XVI
DA APOSENTADORIA

Art. 32 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura seré aposentado de
acordo com o que dispoe a Constituicao Federal e a Legislacao Especial que trata
da Previdéncia, Aposentadorias e Pensoes dos servidores publicos do municipio de
Santana.

_TiTULO XViI
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33. O enquadramento dos servidores na carreira instituida por esta Lei far-se-a
mediante posicionamento nas atuais classes e niveis que lhes assegurem a
contagem do tempo de servico, desde a posse e entrada em exercicio, para fins do
intersticio previsto no seu artigo 21, de acordo com os vencimentos definidos nas
alineas “a” e “b” de seu Anexo Il, sem prejuizo ao profissional que se encontrar em
classe e nivel inferior na carreira, observada a correlagdo dos cargos, habilitacao e
areas de atuacao.

§ 12 Os atuais cargos de Desenhista, decorrentes do enquadramento de que trata o
caput e que ja estejam ocupados, serao enquadrados na Tabela de Vencimentos
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constante na alinea “a” do Anexo Il desta Lei, de acordo com a sua formagao
profissional e observados os seguintes termos:

| - o profissional que possuir apenas a formagao de nivel médio ou equivalente sera
enquadrado na Classe A da carreira de Atividades de Infraestrutura;

Il - o profissional que possuir a formagdo de nivel técnico profissionalizante ou
equivalente ser4 enquadrado na Classe B da carreira de Atividades de
Infraestrutura.

§ 2° Os atuais cargos de Técnico, decorrentes do enquadramento de que trata o
caput e que ja estejam ocupados, serdo enquadrados a partir da Classe B da Tabela
de Vencimentos constante na alinea “a” do Anexo |l desta Lei, de acordo com a sua
formacgao profissional.

§ 32 Os atuais cargos de Nivel Superior, decorrentes do enquadramento de que trata
o caput e que ja estejam ocupados, serdo enquadrados a partir da Classe A da
Tabela de Vencimentos constante na alinea “b” do Anexo |l desta Lei, de acordo
com a sua formagao profissional.

TITULO XVill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura podera congregar-
se em sindicato ou associagao de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicao da Republica.

Art. 35 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura do Municipio de
Santana tera o dia 01 de maio de cada ano como data base para a reposi¢cao de
eventuais perdas do poder aquisitivo, decorrentes de processo inflacionario,
incidentes sobre vencimentos e remuneragdes, nao podendo seu percentual ser
inferior ao indice inflacionario do exercicio anterior.

Art. 36 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura eleito e que estiver
no exercicio de fungéo diretiva e executiva em Sindicato, Federacao, Confederagao
e Central Sindical de ambito municipal, estadual ou nacional, sera dispensado pelo
Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de
seu vencimento, na propor¢ao de 01 (um) para cada grupo de 100 (cem) servidores
municipais sindicalizados por entidade.

Art. 37 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura quando convocado,
designado ou eleito, participara de atividades em conselhos, grupo de trabalho,
comissao de estudo e pesquisa ou responsavel técnico, desde que essas atividades
se relacionem com a Administragao Publica Direta ou Indireta Municipal, mantendo-
se todos os seus vencimentos e vantagens permanentes, sem prejuizos de suas
atividades normais de trabalho.
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Art. 38 Aplicam-se aos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura da
Prefeitura Municipal de Santana-AP, os dispositivos da Lei n° 753, de 19 de
dezembro de 2006, ndo podendo com ela ser conflitante.

Art. 39 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao a conta das
dotacdes consignadas no orgamento do Municipio de Santana, suplementado até o
limite necessario, observado o disposto no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/1964 e
respeitado o limite previsto no artigo 20, inciso I, alinea “b”, da Lei Complementar

n® 101/2000.
Art. 40 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, consignando que seus
dispositivos produzirao efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2024, de acordo

com a disponibilidade orgamentaria e financeira, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 04 de abril de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N¢ 048, DE 04 DE ABRIL DE 2024.
QUANTITATIVO DE CARGOS |
a) Tecnico:
CARGOS VAGAS
Técnico Agricola 20
Técnico em Agrimensura 15
Técnico em Agropecuaria 20
Técnico em Edificagoes 20
Técnico em Eletricidade 20
Técnico em Eletrotécnica 20
Técnico em Estradas 10
Técnico em Mecénica 20
Técnico em Saneamento 20
Técnico em Seguranca do Trabalho 10
TOTAL 195
b) Superior:
CARGOS VAGAS
Agrimensor 10
Arquiteto 10
Engenheiro Agrénomo 10
Engenheiro Ambiental 10
Engenheiro Civil 15
Engenheiro de Pesca 08
Engenheiro do Trabalho 10
Engenheiro Eletricista 08
Engenheiro Florestal 08
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Engenheiro Mecénico 08
Engenheiro Sanitarista 08
Técnico Superior em Turismo 08
TOTAL 113
QUANTITATIVO DE CARGOS Il
Em extingao para critérios de ingresso
a) Meédio:
CARGOS OCUPADOS
Desenhista 02
TOTAL 02
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ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR N¢ 048, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

a) MEDIO E TECNICO

TABELA DE VENCIMENTOS

3 CLASSES E ESCOLARIDADES
>
o
wla A B c D E F
w =
a |'Z MEDIO POS- _
4 MEDIO TECNICO GRADUAGAO | GRADUAGAO | MESTRADO |DOUTORADO
=
<<
VENC. BASE | VENC.BASE VENC. BASE VENC. BASE | VENC. BASE | VENC. BASE
RS RS R$ R$ R$ RS
0 1 2.287,01 2.515,71 2.767,28 3.044,00 3.348,40 3.683,24
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 2 2.355,62 2.591,18 2.850,29 3.135,32 3.448,86 3.793,74
R$ R$ R$ RS R$ RS
4 3 2.426,28 2.668,91 2.935,80 3.229,38 3.562,32 3.907,55
R$ R$ R$ R$ R$ R$
6 4 2.499,07 2.748,98 3.023,88 3.326,26 3.658,89 4.024,78
R$ R$ R$ R$ R$ R$
8 5 2.574,04 2.831,45 3.114,59 3.426,05 3.768,66 4.145,52
R$ R$ R$ R$ R$ R$
10 6 2.651,27 2.916,39 3.208,03 3.528,83 3.881.72 4.269,89
R$ R$ R$ R$ R$ R$
12 7 2.730,80 3.003.88 3.304,27 3.634,70 3.998,17 4.397,99
R$ R$ R$ R$ R$ R$
14 8 2.812,73 3.094,00 3.403,40 3.743,74 4.118,11 4,529,93
R$ R$ R$ R$ R$ R$
16 g 2.897.11 3.186,82 3.505,50 3.856.,05 4.241,66 4.665,82
R$ R$ R$ R$ R$ R$
18| 10 2.984,02 3.282,43 3.610,67 3.971,73 4.368,91 4.805.80
R$ R$ R$ R$ R$ R$
20 | 11 3.073.54 3.380.90 3.718,99 4.090,89 4.499,98 4.948,97
R$ R$ R$ R$ R$ R$
22 |12 3.165.75 3.482,32 3.830,56 4.213,61 4,634,97 5.098,47
R$ R$ R$ R$ R$ R$
24 |13 3.260,72 3.586,79 3.945,47 4,340,02 4.774,02 5.251,43
R$ R$ R$ R$ R$ R$
26 | 14 3.358,54 3.694,40 4.063,84 4.470,22 4.917,24 5.408,97
R$ R$ R$ R$ R$ R$
28 |15 3.459,30 3.805,23 4.185.75 4.604,33 5.064,76 5.571,24
R$ R$ R$ RS R$ R$
30 |16 3.563,08 3.919.39 4.311,33 4.742 46 5.216,70 5.738,37
R$ R$ R$ RS RS R$
32 |17 3.669.97 4.036,97 4.440.67 4.884.73 5.373.21 5.910,53
R$ R$ R$ R$ R$ R$
34 | 18 3.780,07 4.158,08 4.573.89 5.031,27 5.534,40 6.087,84
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B) SUPERIOR
0,00%
CLASSES E
ESCOLARIDADES
@ A B C D
w o £ - POS- _
0 z GRADUACAO GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
O
25 VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE |
R$ R$ R$ R$
0 1 3.128,79 3.441,67 3.785,84 4.164,42
R$ RS R$ RS
2 2 3.222 66 3.544,92 3.899.42 4.289,36
R$ R$ R$ RS
4 3 3.319,34 3.651,27 4.016,40 4.418,04
R$ R$ R$ RS
6 4 3.418,92 3.760,81 4.136,89 4.550,58
RS RS R$ RS
8 5 3.521,48 3.873,63 4,261,00 4.687.10
R$ R$ R$ RS
10 6 3.627.13 3.989,84 4.388.83 4.827.71
R$ R$ R$ RS
12 7 3.735,94 4.109,54 4.520,49 4.972.54
RS R$ RS RS
14 8 3.848,02 4.232.82 4.656.,11 5.121,72
R$ R$ RS RS
16 9 3.963.46 4.359,81 4.795.79 5.275,37
R$ R$ R$ RS
18 10 4.082,37 4.490,60 4.939,66 5.433,63
RS R$ R$ RS
20 11 4,204,84 4.625,32 5.087.85 5.596,64
RS R$ R$ RS
22 12 4.330,98 4.764,08 5.240,49 5.764,54
R$ R$ R$ RS
24 13 4.460,91 4.907,00 5,397,70 5.937,47
RS R$ RS RS
26 14 4.5094.74 5.054,21 5.559,63 6.115,60
R$ R$ R$ R$
28 15 4.732,58 5.205,84 5.726.42 6.299,07
RS R$ R$ RS
30 16 4.874.56 5.362,01 5.898 22 6.488,04
RS RS RS RS
32 17 5.020.80 5.522,87 6.075,16 6.682,68
R$ R$ R$ RS
34 18 5.171.42 5.688,56 6.257.42 6.883,16
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MENSAGEM N° 12/2024 - PMS g

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA, DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c
o art. 30, |, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de
Lei Complementar n° 2024 - PMS, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneracao dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura da Prefeitura
Municipal de Santana-AP.”

JUSTIFICATIVA
Exmo. Senhor Presidente.
Exmo(s). Senhores Vereadores.

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciagéo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura
da Prefeitura Municipal de Santana-AP.

O presente Projeto de Lei Complementar, Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura da Prefeitura
Municipal de Santana (PCCR), tem por base propiciar @ administracdo municipal, meios
eficientes e racionais para o recrutamento, selegéo, retengao, motivagdo e valorizagao
da mao de obra necessaria a execucdo de suas atribuigoes governamentais em
consonancia com as necessidades € diretrizes institucionais.

A presente propositura decorre da atual politica de valorizagédo do servidor
publico municipal e reconhecimento da importancia do trabalho desenvolvido por este
para o devido funcionamento dos servigos prestados pela municipalidade.

A publicagdo da Emenda Constitucional n° 19/98 trouxe novos desafios ao

servico publico. A eficiéncia, elevada a condi¢do de principio constitucional, fez com
que 0s administradores buscassem a melhoria na gestao.

Atualmente a fungdo administrativa exige resultados positivos para o servigo
publico e a satisfacdo das necessidades da sociedade e, @ partir dessa garantia
constitucional, o cidadao passou a exigir servigos publicos de qualidade e, quando nao
obtém essa resposta do administrador, busca o posicionamento do poder judiciario.

A partir do exposto, 0 conceito de Plano de Carreira se refere “a intengéo de
rota, de percurso, ou seja, um guia para alcangar 0s objetivos desejados na profissao
escolhida. Todo profissional (pUblico ou privado) tem metas a ser alcancadas. Todas as
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organizagdes publicas ou privadas tém sua missao e objetivos a atingir.” (SANTOS,
2013, p.1)-

Um dos principios norteadores do Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneragdo é a valorizagao do servidor, neste sentido Santos (2013) afirma que 0
Plano de Carreira “significa uma intencdo, uma espécie de guia, de norte, que
disponibiliza estabelecer formas de alcancar os objetivos estratégicos desejados.
Carreira significa rota, percurso, fileira, esfera de atividade da profissdo.” (SANTOS,
2013, p.1).

E nesse cenario, o servidor publico passa a ter papel de destaque. A
prestagdo de servigos de qualidade passa, obrigatoriamente pelas pessoas que
elaboram e executam as politicas publicas, os projetos € as acOes de governo. Sao os

servidores publicos os principais responsaveis pela eficiéncia no servigo publico.

No ambito do Poder Executivo, busca estabelecer os niveis de vencimentos,
redefinicdo dos quantitativos de vagas, organizar os cargos € funcdes publicas
fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e desempenho, observando-
se as diretrizes da Lei Orgénica do Municipio e o disposto na Constituicao Federal, com
a finalidade de assegurar a continuidade da agéo administrativa, a eficiéncia e a
eficacia do servigo publico.

Deste modo, considerando a necessidade da organizagéo da infraestrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio, esta nova proposta de PCCR pretende, na
sua esséncia, proporcionar um servico de qualidade dos servigos plblicos no nosso
Municipio, haja vista que este instrumento ira estimular a profissionalizagao, a
atualizacdo e O aperfeigoamento técnico profissional dos servidores da administracao
direta, dentre outras garantias previstas na presente proposta de lei complementar.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciagao dessa Egrégia Casa de
Leis, a proposta de Projeto de Lei Complementar, ressaltando que 2 referida
proposi¢ao esta em sintonia com a legislagao federal, estadual e municipal vigentes
que tratam da matéria proporcionando assim, maior seguranga juridica, evitando
incidentes de inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral pelo
que se espera a tramitagao regulamentar e, ao final, sua aprovagao integral, em carater
de urgéncia (urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 22 de margo de 2024.
b

Prefeito Municipal de Santana
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Ceac

CAMTIME

. 5»» . Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
ynion g Remuneracdo dos Profissionais do
0,, =2k H" Grupo de Atividades de Infraestrutura

da Prefeitura Municipal de Santana-
AP, e da outras providéncias.

€2t d LeQislenva
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA faz saber que a Camara Municipal de

Santana aprovou e ele, nos termos do art. 30 da Lei Orgénica Municipal, sanciona a
seguinte Lei:

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo dos Profissionais
do Grupo de Atividades de infraestrutura da Prefeitura Municipal de Santana (PCCR)
visando propiciar @ administragao municipal, meios eficientes € racionais para 0
recrutamento, selegao, retencao, motivagao e valorizag&o da mao de obra necessaria a
execucgdo de suas atribuicoes governamentais em consonancia com as necessidades e
diretrizes institucionais.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracao, instituido por esta Lei, rege-se
pelos seguintes principios constitucionais e legais que norteiam a organizacao €
funcionamento da Administragéo Publica Municipal, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servico publico, mediante:

I. universalidade das carreiras no ambito dos 6rgados e entidades da Administragao
Publica Municipal, conforme definidos na Lei Complementar n® 007, de 29 de julho
de 2015 - PMS, observadas as alteracbes promovidas pelas Leis
Complementares n° 026, 029, 033, 035/2022, 039/2023 e 043/2024 — PMS;

Il. isonomia de tratamento;

ll. remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo
servidor e o nivel de responsabilidade exigido para desempenhar com eficiéncia
as atribuicées do cargo que ocupa em todos os 6rgaos da Administragao Publica
Municipal,

IV. obrigatoriedade de concurso publico como Unica forma de acesso a carreira;

V. gestdo compartilhada do plano, com a participagao efetiva de representantes do
governo e dos servidores, no processo de implantagao e desenvolvimento;

VI. reconhecimento do plano como instrumento de gestdo de pessoas integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIl. educagdo continuada dos servidores, visando o atendimento de suas
necessidades permanentes por qualificagao profissional;

Ep ' g g;“ Pagina 3
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VIIl. avaliagdo de desempenho como processo focado no desenvolvimento profissional
e institucional,

IX. compromisso solidario, compreendendo-se 0 plano como resultado do ajuste
firmado entre o governo e servidores em prol da qualidade dos servicos e da
adequacao técnica dos profissionais as necessidades do Municipio.

TiTuLo Il
DA FINALIDADE

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao, com vigéncia em todo o ambito
dos orgaos do Poder Publico Municipal, além de complementar 0s dispositivos
estatutarios e regimentais ja existentes, tem a finalidade de:

. I. orientar a realizagdo de estudos, agbes € a tomada de decisbes de recursos
humanos no ambito da administragéo publica municipal;

Il. possibilitar o reconhecimento do cargo através da observagao das respectivas
descrigdes, bem como dos requisitos indispensaveis ao seu exercicio e ao
enquadramento dos servidores;

lll. oferecer condicdes para aplicagéo de uma politica de promogao € remuneragao
justa, que corresponda aos anseios dos Profissionais do Grupo de Atividades de
Infraestrutura do Municipio de Santana;

IV. propiciar a unidade responsavel pelo recrutamento e selecao, elementos para 0
provimento adequado aos cargos;

V. subsidiar o aperfeicoamento e a implantagdo dos sistemas de avaliacédo de
desempenho e acompanhamento;

. VI. promover a valorizagéo dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura
: do Municipio de Santana, através da identificagao e aprimoramento de aptidoes e
habilidades técnico-profissionais;

VIl. definir uma estrutura de carreira € remuneragao capaz de possibilitar um equilibrio
e coeréncia entre os valores efetivamente pagos € oS servicos realizados;

VIIl. possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de uma
promogao funcional com base na nova titulagdo apresentada;

IX. possibilitar o reconhecimento efetivo & praticidade profissional através de uma
progressao funcional com base no tempo de servico;

X. implementar critérios para a avaliacdo da oferta de cargos € salarios, como forma
de preservar, atrair € manter nos 6rgdaos da Administracao Publica Municipal os
profissionais mais eficientes.
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TiTuLom |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. Para os fins do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao, sao estabelecidas

as seguintes definicoes:

V.

VL.

VIl.

Viil.

IX.

gestao Municipal: & o conjunto de agoes € servicos prestados por orgaos €
instituicdes da Administragao Publica Direta e Indireta Municipal, definidos em
Lei; |

setor de Infraestrutura: setor responsavel por desenvolver politicas publicas €
planejar, coordenar, executar, fiscalizar e supervisionar projetos de engenharia e
de infraestrutura, em conson ncia com as diretrizes normativas emanadas dos
6rgéos e entidades reguladores e com diretrizes de desenvolvimento econdmico
e social do Municipio nas areas de meio ambiente, viaria, saneamento, energia,
producao mineral e desenvolvimento regional e urbano;

profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura: séo todos aqueles
que, estando ou nao ocupados nos 6rgaos municipais, detém formagao
profissional especifica para |0 desempenho de atividades especializadas no
ambito da Administragag Municipal, regulamentadas pelo sistema
CONFEAICREAe CAU; |

plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdo: & o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso B instituem oportunidades € estimulos ao
desenvolvimento pessoal € p ofissional dos servidores de forma a contribuir com
a qualificagdo dos servicos prestados pelos érgaos e instituigdes, constituindo-se
em instrumento de gestao d politica de pessoal;

carreira: € a trajetéria do rofissional desde o seu ingresso no cargo até a
inatividade, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneragao e avaliagao de desempenho;

|

cargo: é o conjunto de atrib+igﬁes assemelhadas quanto a natureza das agobes €
as qualificagdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas
na estrutura organizacional vinculo de trabalho estatutario;

cargo de provimento em comissdo. & o conjunto de atribuigdes,
responsabilidades e caracteristicas de carater nao efetivo e de livre nomeagao e
exoneragao, com denominagao propria e salario correspondente ao cargo,

enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posigao do profissional em
um determinado cargo, classe € nivel de vencimento, em face da analise de sua
situagao juridico-funcional;

vencimento base: € a retribui¢ao pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com
valor fixado em lei;

remuneragao: € O vencimento base do cargo, acrescido dos direitos e
vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei;
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Xl.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.
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classe: é a unidade basica do cargo de mesma natureza funcional e semelhante
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade, obedecido a
escolaridade exigida, sendo integrada por niveis;

nivel: & o desdobramento que identifica a posicao do cargo na estrutura da
categoria funcional, respeitado o intersticio previsto em Lei;

avaliagdo de desempenho: é o processo que visa mensurar o desempenho dos
Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura com base em critérios
especificos, alicergando, assim, a possibilidade de qualificagao profissional, bem
COMO Progressao e promogao funcionais;

intersticio: é o intervalo de tempo necessario para que o funcionario faca jus a
progressao e promogao funcionais;

progressao. € O avanco gradual do servidor estavel de um nivel para O
seguinte, na mesma classe, obedecidos os critérios de avaliagéao de
desempenho e intersticio;

promogdo: € a passagem do servidor estavel de uma classe para a classe
superior correspondente ao nivel de escolaridade da respectiva carreira,
obedecidos aos critérios de analise dos documentos comprobatérios de
qualificagéo profissional.

TiTULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Grupo de Atividades de
Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Santana com lotagao nos 6rgéos da Secretaria
Municipal Especial de Governo, Planejamento e Gestao, Secretaria Municipal de Obras

Publicas e Servigos

Urbanos e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,

Desenvolvimento Urbano e Habitagao:

.

Il
lil.
V.
V.
VL.
VIL.

VIl

desenhista;

técnico agricola;

técnico em agrimensura;
técnico em agropecuaria;
técnico em edificagoes;
técnico em eletricidade;
técnico em eletrotécnica;
técnico em estradas;

técnico em mecanica,;
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X. técnico em saneamento;
Xl. técnico em seguranca do trabalho;
Xll. agrimensor;
Xlll. arquiteto;
XIV. engenheiro agronomo;
XV. engenheiro ambiental;
XVl. engenheiro civil;
XVIl. engenheiro de pesca;
XVIIl.  engenheiro do trabalho;
XIX. engenheiro eletricista;
XX. engenheiro florestal;
XXl. engenheiro mecanico;
XXIl. engenheiro sanitarista;
XXIIl.  técnico superior em turismo.

§ 1° Os quantitativos dos cargos efetivos da carreira de Atividades de Infraestrutura
estdao definidos no Anexo | e sua estruturagdo em classes € niveis com seus
respectivos vencimentos dispostos nas alineas “3” e “b” do Anexo |l desta Lei.

§ 2° Os cargos de Desenhista, a partir deste Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneragao passam a ser cargos em extingéo para critérios de ingresso.

§ 3° As vacancias decorrentes de morte ou aposentadoria dos cargos mencionados no
paragrafo anterior implicardo em extingao automatica dos cargos.

TITULOV _
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° S&o atribuigdes dos integrantes da carreira de Atividades de Infraestrutura:

. do Desenhista: elaborar desenhos, detalhes, plantas, projetos de instalagoes,
copias de tragados, esbogos, croquis e outros, que exijam a aplicagao de
conhecimentos especializados, utilizando instrumentos apropriados e baseando-
se em especificagoes técnicas € desempenhar outras atividades correlatas.

II. do Técnico Agricola: atividades de orientacao, coordenacao e execugéo de
trabalhos, a nivel técnico, relacionados & pesquisa das técnicas agricolas e
desempenhar outras atividades correlatas.




IV.

VL.

VIl

Vil

IX.

Xl.

XIL.

XIiL.

XIV.
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do Técnico em Agrimensura: auxiliar e assistir o Agrimensor na execugao da
medicdo, divisdo e/ou demarcagdo de terras ou propriedades rurais €
desempenhar outras atividades correlatas.

do Técnico em Agropecuaria: atividades relacionadas a orientagao,
coordenagdo e execugéo de trabalhos relacionados a assisténcia técnica nas
areas agricola e pecuaria e desempenhar outras atividades correlatas.

Do Técnico em Edificacoes: atividade de orientagao, coordenagao e execucao
de trabalhos, em nivel técnico, relacionados a construgao civil e desempenhar
outras atividades correlatas.

do Técnico em Eletricidade: instalar e manter circuitos elétricos necessarios ao
funcionamento dos equipamentos; proceder & manutencao preventiva e corretiva
dos sistemas elétricos instalados e desempenhar outras atividades correlatas.

do Técnico em Eletrotécnica: atividade de orientagao, coordenacéo €
execucdo de trabalhos, em nivel técnico, relacionados a eletrotécnica €
desempenhar outras atividades correlatas.

do Técnico em Estradas: organiza, orienta € controla trabalhos de carater
técnico referentes a rodovias, ferrovias e vias urbana € desempenhar outras
atividades correlatas.

do Técnico em Mecénica: atividade de orientagao, coordenacdo e execugao de
trabalhos, em nivel técnico, relacionados a mecanica e desempenhar outras
atividades correlatas.

do Técnico em Saneamento: executar atividades visando 0 saneamento basico
do Municipio e desempenhar outras atividades correlatas.

do Técnico em Seguranca do Trabalho: elaborar, participar da elaboracao e
implementar politica de saude publica e seguranga no trabalho (SST); realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagao na area; identificar variaveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agoes
educativas na area de saude publica e seguranga no trabalho; participar de
pericias, elaborar laudos periciais; participar da adogao de tecnologias €
processos de trabalho; gerenciar documentacao de (SST); investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevengao € controle no ambito da saude
publica.

do Agrimensor: executar a medicao, divisdo e/ou demarcagao de terras ou
propriedades rurais e desempenhar outras atividades correlatas.

do Arquiteto: elaborar projetos arquitetonicos, paisagisticos € urbanisticos, bem
como acompanhar e orientar a execucdo e desempenhar outras atividades
correlatas.

do Engenheiro Agronomo: planejamento, supervisao, coordenagéo €
execucao de projetos em geral sobre a preservacao e a exploragéo de recursos
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naturais, a economia rural, a defesa e inspegao agricolas € 2 promogao
agropecuaria e desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro Ambiental: desenvolver técnicas para a preservagao do meio
ambiente por meio do planejamento, coordenacao e administragao de estacdes
de tratamento de esgoto, redes de distribuicdo da agua € descarte do lixo e
desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro Civil: superviséo e execugao de estudos, pareceres e projetos
de obras civis e viarias. Fiscalizagao de obras visando a liberagdo do Habite-se
e desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro de Pesca: planejar, executar € controlar o setor da engenharia
voltado para o cultivo, a captura e a industrializacéo de peixes € frutos do mar e
desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro do Trabalho: planejar, executar € controlar projetos de obras
civis e viarias e implementar medidas de seguranga que visem reduzir ou
eliminar os riscos de acidentes de trabalho, podendo atuar em pesquisas €
elaboragdo de documentos técnicos como laudos, pareceres, relatérios, mapas
de risco e contratos. Gerencia atividades de seguranga do trabalho e do meio
ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Este
profissional esta vinculado as determinagdes das normas legais referentes ao
exercicio da engenharia do trabalho e da Camara Especializada de Engenharia
de Seguranga do Trabalho (CEEST), além dos regulamentos do servico e
desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro Eletricista: planejar, executar € controlar o setor de energia
elétrica e a criagao de sistemas € dispositivos eletronicos desempenhar outras
atividades correlatas.

do Engenheiro Florestal: avaliar o potencial biologico dos ecossistemas
florestais; realizar manejo florestal, ecologia aplicada: pesquisa de campo,
elaboragdo e andlise de projetos paisagisticos, gerenciamento de unidades de
conservagao e preservagao ambiental; realizar estudos de impacto ambiental e
recuperagao de areas degradadas e desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro Mecanico: planejar, executar € controlar o setor de
desenvolvimento, do projeto, da construgdo e da manutencao de maquinas €
equipamento e desempenhar outras atividades correlatas.

do Engenheiro Sanitarista: elaborar, executar e dirigir projetos de captacao,
tratamento e distribuicdo de agua; coleta e tratamento de residuos sélidos,
urbanos e industriais; avaliagdo de impactos ambientais; planejamento de
recursos hidricos; drenagem urbana € rural e controle de qualidade ambiental e
desempenhar outras atividades correlatas.

do Técnico Superior em Turismo: elaborar e executar programas € projetos
que visem desenvolver o turismo no municipio e desempenhar outras atividades
correlatas.
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TiTULO VI
DO INGRESSO

Art. 7° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da carreira de
Atividades de Infraestrutura:

|. para os cargos de Técnico sera admitido certificado de conclusdo do Ensino
Meédio Profissionalizante nas areas de formagao correspondentes, fornecido por
instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

II. para os cargos de nivel superior sera admitido diploma devidamente registrado
de conclusao de curso de graduagao nas areas correspondentes, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Paragrafo unico. E requisito para o ingresso nos cargos de nivel técnico e de nivel
superior previstos no artigo 5° desta Lei o registro no conselho de classe respectivo.

Art. 8° Os cargos da carreira de Atividades de Infraestrutura serao providos mediante
prévia aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 9° O concurso publico a que s€ refere o art. 8° sera realizado em Unica etapa de
provas ou provas & titulos, sendo as provas de carater eliminatério e classificatorio, €
os titulos, quando exigidos, dé carater classificatorio.

§ 1° As provas do concurso publico para 0S cargos da carreira de Atividades de
Infraestrutura deverao abranger 0S aspectos de formagao geral e formagao especifica,
de acordo com a formagao € habilitagéo exigida para o cargo.

§ 2° Sera assegurada a participagdo do sindicato representante dos profissionais da
carreira de Atividades de Infraestrutura na fiscalizagao das atividades da comiss@o de
acompanhamento e fiscalizacdo até a homologagao dos aprovados.

§ 3° A comissao de acompanhamento € fiscalizacao mencionada no paragrafo anterior
sera composta de no minimo 3 (trés) € no maximo 5 (cinco) servidores dos quais a
maioria devem ser estaveis da carreira de Atividades de Infraestrutura.

Art. 10 A nomeagao € O ingresso dos integrantes da carreira de Atividades de
Infraestrutura ocorrerao na classe e nivel inicial da carreira.

Art. 11 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da carreira de Atividades
de Infraestrutura ficara sujeito, para confirmagéao no cargo, ao estagio probatdrio, por
um periodo de 3 (trés) anos, contados da data da possé € entrada em exercicio,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliacao para O
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

|. assiduidade,

. disciplina;
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lll. capacidade de iniciativa;
V. produtividade;
V. responsabilidade.

§12 Quatro meses antes de findo © periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada por comissao constituida para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade
de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° Sera assegurada a participag@o do sindicato representante dos profissionais da
carreira de Atividades de Infraestrutura no acompanhamento das atividades da
Comissao Especial de Avaliagao de Estagio Probatorio até a homologagao final.

§ 3° A Comissao Especial de Avaliagao de Estagio Probatorio mencionada no
paragrafo anterior sera composta de no minimo 3 (trés) € no maximo 5 (cinco)
servidores dos quais a maioria devem ser estaveis da carreira de Atividades de
Infraestrutura.

§ 42 O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, sé estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 52 O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissado ou fungdes de direcéo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade
de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade apdés O seu
cumprimento.

§ 62 Ao servidor em estagio probatorio somente poderao ser concedidas as licencas €
os afastamentos previstos no artigo 29, incisos MIN\AAY N X e XI desta Lei, assim
como o afastamento para participar de curso de formagao decorrente de aprovagao em
concurso para outro cargo na Administracao Publica.

§ 72 O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas, afastamentos previstos
no artigo 29, incisos V, X e XlI desta Lei, em caso de cessdo, bem assim na hipétese de
participagdo em Curso de formagdo e sera retomado a partir do término do
impedimento.

Art. 12 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio com a confirmagao no cargo apos a homologagao final do estagio
probatério, observado o disposto no artigo 11 desta Lei.

Art. 13 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa e ao contraditorio.
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TiTuLO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 14 O profissional integrante da carreira de Atividades de Infraestrutura estara
sujeito a jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicoes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas € observados os limites minimo e maximo de 06 (seis) horas € 08
(oito) horas diarias, respectivamente.

§ 1° Em ato especifico o titular do Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada de
trabalho de acordo com as necessidades e peculiaridades dos érgaos, bem como O
controle de frequéncia dos servidores Municipais de sua abrangéncia.

§ 2° O ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca submete-se a regime
de integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracao.

TiTULO VIII )
DA LOTAGAO E MOVIMENTACAO

CAPITULO|
DA LOTACAO

Art. 15 A lotagéo do profissional integrante da carreira de Atividades de Infraestrutura
sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragao por meio da Coordenadoria
de Recursos Humanos.

CAPITULO Il _
DA MOVIMENTAGAO

Art. 16 A movimentagao do profissional integrante da carreira de Atividades de
Infraestrutura ocorrera nas seguintes modalidades:

. por remogao, No ambito dos érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal,
por ato do Prefeito Municipal de Santana, para o exercicio nas unidades
administrativas integrantes da administragao direta ou indireta;

Il. por cedéncia, para o exercicio em outro érgaoc ou entidade, inclusive de outros
Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, sem onus para a Prefeitura
Municipal de Santana, por ato do Chefe do Poder Executivo, salvo em casos
excepcionais regulamentados em decreto especifico.

_TITULO IX
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 17 A avaliagdo de desempenho € uma apreciagao sistematica do desempenho de
cada servidor na fungao e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

§ 1° O grupo de fatores de eficiéncia relativos ao desempenho funcional, considerado
como itens de avaliagéo relevantes, sdo os seguintes:
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I. cooperagao - avalia a atitude de cooperagao no trabalho;
Il. iniciativa - avalia a capacidade de criar, apresentar sugestoes € decidir;
lll. assiduidade - avalia o grau de frequéncia ao local de trabalho;
Iv. pontualidade - avalia a capacidade de cumprir horarios € COmpromissos;
V. qualidadefeﬂciéncia - avalia a eficiéncia e o zelo com qué o trabalho é realizado;

VI. responsabilidade - avalia o grau em que O trabalho atende aos prazos previstos,
considerando o nivel de supervisao necessaria.

Art. 18 Para cada um dos fatores, na Avaliagao de Desempenho feita por meio de ficha
de avaliacdo, atribui-se uma nota expressa em grau numeérico para cada parametro
conceitual da seguinte forma:

. Fraco (0 a 3) pontos;
Il. Regular (4 a 6) pontos;
ll. Bom (7 a 9) pontos;
Iv. Otimo (10) pontos.

Art. 19 A avaliagdo de desempenho dos servidores deve ser realizada anualmente pelo
seu superior hierarquico imediato, desde que este tenha supervisionado as atividades
do servidor com prazo minimo de 6 (seis) meses, para que seja preservada a
veracidade e integridade do julgamento dos requisitos constantes no formulario de
Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis) meses,
a Avaliagao de Desempenho do mesmo ficara a cargo do Coordenador, Chefe ou
Secretario do 6rgao publico, sob 0 qual fica atribuida a chefia ou diregéo do setor de
lotagéo do servidor.

§ 2° A Avaliagao de Desempenho far-se-a através de formulario proprio fornecido pela
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, com
copia fornecida ao avaliado.

§ 3° Os formularios deverao ser remetidos, por meio de documento oficial especifico,
ao 6rgao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao, até o dia 20
de dezembro de cada ano, sendo que 0 na@o cumprimento do prazo podera retardar o

processo de Progressao € Promogao funcionais do profissional do Grupo de Atividades
de Infraestrutura.

§ 4° Somente fara jus & progressao e a promogao funcionais o profissional do Grupo de

Atividades de Infraestrutura que na sua avaliagdo de desempenho do ano anterior
alcancar média igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos.
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§ 5° A avaliagao de desempenho deve ser compreendida como um processo continuo,
em que O profissional do Grupo de Atividades de Infraestrutura tera a oportunidade de
analisar as suas praticas, percebendo seus pontos positivos € visualizando caminhos
para a superagao de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento
profissional.

TITULO X
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 20 O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional na carreira de Atividades

de Infraestrutura ocorrera mediante progressao € promogao funcionais.

Art. 21 Progressao funcional € o avancgo gradual do profissional estavel de um nivel a
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde que,
no intersticio de 24 (vinte € quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, nao tenha
auséncia injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias, nao tenha sofrido
penalidade disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com 0S critérios de desempenho
estabelecidos na Ficha de Avaliagdo de Desempenho fornecida pelo orgéo de
Recursos Humanos.

§ 1° A concessao da Progressao Funcional 20 profissional da carreira de Atividades de
Infraestrutura sera de responsabilidade do 6rgao de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao, obedecidos aos requisitos previstos nesta Lei, devendo
ser realizada a cada 24 (vinte € quatro) meses de efetivo exercicio no cargo de acordo
com a data de admissao no servigo publico.

§ 2° Os niveis de progressao vertical sao indicados pelos numerais de 1 a 18.

§ 3° Os avangos verticais referentes aos niveis da carreira de Atividades de
Infraestrutura corresponderao ao acréscimo de 3% (trés por cento) sobre O vencimento
base ao nivel imediatamente anterior.

§ 4° A progressao funcional & devida e incorpora-seé a0 vencimento basico do
profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura para todos 0S efeitos legais,
observado o disposto no caput do artigo.

§ 5° Somente sera concedida a primeira progressao funcional ap6s o cumprimento do
estagio probatorio e confirmagao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor & entrada em exercicio.

Art. 22 Promogao funcional € a passagem do profissional estavel de uma classe para
outra imediatamente superior, mediante afericao positiva da avaliagao de desempenho
do ano anterior e comprovagao de nova formagédo de acordo com O estabelecido nesta
Lei, desde que nao tenha sofrido nesse periodo auséncia injustificada ao servico
superior a 15 (quinze) dias ou penalidade disciplinar.

§ 1° Ao profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura fica assegurada a
promogao para a nova classe, cumpridos 0S requisitos da classe a qual sera
promovido.
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§ 2°0 reposicionamento do profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura
ocorrera para a nova Classe, mantendo-se O nivel em que estava enquadrado na
classe anterior.

§ 3° Para concessio da Promogao Funcional é requisito essencial a apresentagao via
protocolo do Diploma ou Certificado de conclusdo de escolaridade devidamente
registrado em érgao reconhecido pelo MEC com autenticagao cartoraria ou confere
com original pelo Setor de protocolo.

§ 4° Sera admitido excepcionalmente para comprovagao de escolaridade Atestado ou
Certidao de Conclusao, desde que acompanhados do historico escolar, devidamente
autenticados ou confere com original pelo Setor de Protocolo, e ainda, desde que a
data de expedigédo dos referidos documentos compreenda o periodo de até seis meses

até a data da sua apresentagao.

§ 5° Os requerimentos de promogao serao encaminhados a Secretaria Municipal de
Administragao, onde serao instruidos pelo o6rgéo de Recursos Humanos €,
posteriormente, submetidos a parecer juridico da Procuradoria-Geral € sSeus
respectivos atos de concessao publicados mensalmente, nao podendo a analise
ultrapassar mais que dois meses contados do protocolo do requerimento.

§ 6° Os efeitos financeiros da promogao passam a contar da publicagédo da
homologacao da autoridade competente, retroagindo seus efeitos financeiros a data do

protocolo do requerimento, desde que preenchidos 0s requisitos a época do pedido.

§ 7° Somente sera concedida a primeira promogao funcional apés o cumprimento do
estagio probatorio e confirmagao no cargo, assegurada, para esseé fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor & entrada em exercicio.

Art. 23 A diferenca salarial de uma classe para outra de todos os cargos da carreira de
Atividades de Infraestrutura fica estabelecida no percentual de 10% (dez por cento), na
sequéncia de A a F para as carreiras de Desenhista € Técnico e de A a D para as
carreiras de Nivel Superior, considerando a escolaridade de ingresso, conforme
disposto nas alineas “3” e “b” do Anexo Il desta Lei.

TiTuLOXi
DA REMUNERAGAO

Art. 24 A remuneragao dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
instituidos por esta Lei € composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido nas
alineas “a’ e “b” do Anexo ll, acrescido das vantagens de natureza individual, ja
incorporadas, bem como as demais, de carater geral, e 0s adicionais previstos na Lei
n° 753, de 19 de dezembro de 2006 e demais alteragoes.

Paragrafo unico. A fixacdo dos niveis de vencimento basico € dos demais
componentes da remuneracao dos servidores obedecem:

l. a natureza, o grau de responsabilidade € a complexidade dos cargos
componentes da carreira;
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II. os requisitos para a investidura,;
lIl. as peculiaridades dos cargos.

CAPITULOI
DAS VANTAGENS

Art. 25 Sao devidas aos integrantes da carreira de Atividades de Infraestrutura as
seguintes gratificacbes € adicionais, calculados sobre o vencimento basico do
respectivo nivel e classe em que se encontrar 0 servidor, excetuadas as gratificagdes
previstas nos incisos IV e V deste artigo que serao calculadas com base na

remuneracgao do servidor.

. gratificagao natalina, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao.

a) A gratificagao natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, facultado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor, a titulo
de adiantamento, no més de junho.

b) O servidor exonerado percebera a sua gratificagao natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao;

c) A gratificacao natalina nao sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria;

d) A fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral
juntamente com a respectiva remuneragao ou proventos.

Il. adicional de insalubridade, devido & razao de 15% (quinze por cento), sobre 0

vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades de

Infraestrutura que desempenha suas fungdes em locais que por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem risco acentuado a saude.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal fara analise técnica e emitira
laudo elucidativo de verificagao de insalubridade nos locais em Qque 0
profissional do Grupo de Atividades de Infraestrutura, regidos por esta Lei,
estiver lotado, para que posteriormente, seja enquadrado ao adicional de
insalubridade definido no inciso || deste artigo.

lll. adicional de periculosidade devido a razao de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base destinado 2o profissional do Grupo de Atividades de
Infraestrutura que desempenhe suas funcdes em locais que, por sua natureza

ou métodos de trabalho, expostos a substancia inflamavel, explosiva ou energia
elétrica, que impliquem risco acentuado por exposi¢ao permanente.

IV. adicional noturno, devido pelo servigo prestado em horario compreendido entre

22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor
hora acrescido de 20% (vinte por cento), calculado sobre a totalidade da
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remuneracao, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

V. adicional pela prestagao de servicos extraordinarios devido para atender as
situacbes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas)
horas por jornada e sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagéo a hora normal de trabalho, calculado sobre a totalidade da
remuneragao.

TiTULO XII
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 26 Sao direitos especiais destinados ao profissional da carreira de Atividades de
Infraestrutura:

I. remuneracdo condigna conforme definicao nesta Lei;

Il. efetiva qualificagdo crescente, mediante curso, estagio, aperfeicoamento, Pos-
Graduacdo ‘lato sensu” e “stricto sensu’ e atualizag@o técnica sem prejuizo de sua
remuneracdo pelo periodo necessario 4 sua realizacdo, desde que a qualificagao
guarde pertinéncia com o cargo efetivo ocupado;

lll. dispor no ambiente de trabalho de instalagdo adequada e ter a seu alcance
informagdes técnicas atualizadas que estimulem a melhoria do seu desempenho
profissional e ampliagao dos seus conhecimentos;

§ 1° E vedada qualquer discriminagao entre servidores integrantes da carreira de
Atividades de Infraestrutura em razao de atividades inerentes ao cargo ou areas de
atuacgao.

§ 2° O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura nao podera ser
discriminado ou perseguido em fungao de suas manifestagdes politicas ou ideologicas
e nem por participar de organizagéo de qualquer natureza licita.

§ 3° Fica assegurado ao profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura, apés o
retorno de férias ou licengas previstas em Lei, o direito de permanéncia no local de
trabalho de origem, salvo necessidade imperiosa de remogao ou relotacao.

TITULO XIll
DAS FERIAS

Art. 27 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura fara jus a 30 (trinta)
dias de férias anuais de acordo com regulamentos contidos nos artigos 57, 58 e 59 da
Lei n° 753/2006 — PMS, com escala organizada no 6rgao de lotagao, sem prejuizo a
normalidade das atividades do 6rgéo ou setor.

Art. 28 Ao profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura € devido o abono de

férias correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragao para cada periodo
aquisitivo, a ser pago por ocasiao do efetivo gozo.
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TiTULO XIV
DAS LICENGAS

Art. 29 Conceder-se-a licenga:
. para tratamento de saude;
L. por motivo de acidente em servico;

L. para desempenho de mandato classista;

Iv. maternidade, aborto, adogao, paternidade;
V. por motivo de doenga em pessoa da familia;
VL. para servigo militar obrigatério;
VIL para atendimento de interesses particulares;
VIIL prémio por assiduidade ao servigo;
IX. para atividade politica;
X. por motivo de afastamento do cénjuge;
XI. remunerada para cursar poés-graduagao stricto sensu e lato sensu desde

que fora do Estado do Amapa;

§ 1° O ocupante de cargo de provimento em comissdo, sem vinculo efetivo nao tera
direito as licengas previstas nos incisos 111, Vi1, ViII, X e XI.

§ 2° As licengas requeridas serdo concedidas de acordo com o estabelecido no Regime
Juridico Unico do Municipio.
TITULO XV
DAS CONCESSOES

Art. 30 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

I por 01 (um) dia, para doacéo de sangue;
1. por 02 (dois) dias, para s€ alistar como eleitor;
M. por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

_— ‘@J’;@,’?pagina 18
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Art. 31 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre 0 horario escolar € o da reparticédo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de
horario na reparticao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

TITULO XVI
DA APOSENTADORIA

Art. 32 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura sera aposentado de
acordo com o que dispoe a Constituicdo Federal e a Legislagao Especial que trata da
Previdéncia, Aposentadorias € Pensdes dos servidores publicos do municipio de
Santana.

TITULO XVII
DA IMPLANTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 33. O enquadramento dos servidores na carreira instituida por esta Lei far-se-a
mediante posicionamento nas atuais classes e niveis que Ihes assegurem a contagem
do tempo de servico, desde a posse € entrada em exercicio, para fins do intersticio
previsto no seu artigo 21, de acordo com os vencimentos definidos nas alineas “a”’ e ‘b’
de seu Anexo ll, sem prejuizo ao profissional que se encontrar em classe e nivel
inferior na carreira, observada a correlacao dos cargos, habilitagao e areas de atuagao.

§ 1° Os atuais cargos de Desenhista, decorrentes do enquadramento de que trata o
caput e que ja estejam ocupados, serao enquadrados na Tabela de Vencimentos
constante na alinea “a@” do Anexo || desta Lei, de acordo com a sua formacao
profissional e observados os seguintes termos:

. O profissional que possuir apenas a formacao de nivel médio ou equivalente
sera enquadrado na Classe A da carreira de Atividades de Infraestrutura;

IIl. O profissional que possuir a formacdo de nivel técnico profissionalizante ou
equivalente sera enquadrado na Classe B da carreira de Atvidades de
Infraestrutura.

§ 2° Os atuais cargos de Técnico, decorrentes do enquadramento de que trata o caput
e que ja estejam ocupados, serdo enquadrados a partir da Classe B da Tabela de
Vencimentos constante na alinea “3” do Anexo |l desta Lei, de acordo com a sua
formacéo profissional.

§ 3° Os atuais cargos de Nivel Superior, decorrentes do enquadramento de que trata o
caput e que ja estejam ocupados, serao enquadrados a partir da Classe A da Tabela
de Vencimentos constante na alinea “b” do Anexo |l desta Lei, de acordo com a sua
formacéo profissional.

Pagina 19



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

TITULO XVIlI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura podera congregar-se
em sindicato ou associacao de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicao da Republica.

Art. 35 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura do Municipio de
Santana tera o dia 01 de maio de cada ano como data base para a reposi¢do de
eventuais perdas do poder aquisitivo, decorrentes de processo inflacionario, incidentes
sobre vencimentos € remuneragdes, nNao podendo seu percentual ser inferior ao indice
inflacionario do exercicio anterior.

Art. 36 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura eleito € que estiver no
exercicio de fungao diretiva e executiva em Sindicato, Federagao, Confederagao €
Central Sindical de ambito municipal, estadual ou nacional, sera dispensado pelo Chefe
do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de seu
vencimento, na proporgao de 01 (um) para cada grupo de 100 (cem) servidores
municipais sindicalizados por entidade.

Art. 37 O profissional da carreira de Atividades de Infraestrutura quando convocado,
designado ou eleito, participara de atividades em conselhos, grupo de trabalho,
comissao de estudo € pesquisa ou responsavel técnico, desde que essas atividades se
relacionem com a Administragéo Publica Direta ou Indireta Municipal, mantendo-se
todos Os seus vencimentos e vantagens permanentes, sem prejuizos de suas
atividades normais de trabalho.

Art. 38 Aplicam-se a0s Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura da
Prefeitura Municipal de Santana-AP, 0s dispositivos da Lei n°. 753, de 19 de dezembro
de 20086, nao podendo com ela ser conflitante.

Art. 39 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotacoes
consignadas no orgamento do Municipio de Santana, suplementado até o limite
necessario, observado 0 disposto no artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/1964 e
respeitado 0 limite previsto no artigo 20, inciso IIl, alinea “b”, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 40 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, consignando que seus
dispositivos produzirao efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2024, de acordo

com a disponibilidade orgamentaria € financeira, revogando-se as disposigbes em
contrario.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 22 de margo de 2024.

e

SEBAs;rﬁOF RREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO |
PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° 2024, de 22 de margo de 2024.

QUANTITATIVO DE CARGOS |

a) Técnico:

Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Edificagdes

Técnico em Eletricidade
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Estradas

Técnico em Mecénica

Técnico em Saneamento 20

Técnico em Seguranca do Trabalho 10

TOTAL 195
b) Superior:

\ CARGOS \ VAGAS
Agrimensor \ 10
Arquiteto ‘ 10
Engenheiro Agronomo ) 10
Engenheiro Ambiental \ 10
\Eﬂgenheiro Civil \

15

Engenheiro de P
genheiro de Pesca 08
Engenheiro do Trabalho 10

Engenheiro Eletricista 08
Engenheiro Florestal 08
Engenheiro Mecéanico 08
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[Engenheiro Sanitarista \ 08 j

Técnico Superior em Turismo \ 08

TOTAL \ 5

QUANTITATIVO DE CARGOS Il
Em extingdo para critérios de ingresso
a) Médio:

CARGOS OCUPADOS 4]
Desenhista 02 J

FOTAL 02 J
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| ANEXO I
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ____ 2024, de 22 de margo de 2024.
TABELA DE VENCIMENTOS
a) MEDIO E TECNICO
% . CLASSES E ESCOLARIDADES
é 2 A B C D E F
8|2
) 8 MEDIO MEDIO TECNICO GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
=
< VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1| R$ 2.287,01 | R$ 251571 | R$ 2.767,28 | RS 3.044,00 | RS 3.348,40 | RS 3.683,24
| 2 2 | RS 235562 | RS 2.501,18 | RS 2.850,29 | RS 313532 | RS 344886 | RS 3.793,74
I
4 3 | RS 242628 | RS 266891 | RS 293580 | RS 322938 | RS 3.552,32 | RS 3.907,55
6 4 | RS 2.499,07 | RS 274898 | RS 3.023,88 | RS 3.326,26 | RS 365889 | RS 4.024,78
8 5 | RS 2.574,04 | RS 2831.45| RS 3.114,59 | RS 3.426,05| RS 376866 | RS 4.145,52
10 | 6 | RS 265127 | RS 291639 | RS 3.208,03 | RS 352883 | RS 3.881,72| RS 4.269,8¢
12 | 7| RS 2.730,80 | RS 3.003,88 | RS 3.304,27 | RS 363470 | RS 3.998.17| RS 4.397,9¢
._ 14 | 8 | RS 281273 | RS 3.094,00 | RS 3.403,40 | RS 3.743,74 | RS 411811 | RS 4.529.9
16 | 9 | RS 289711 | R$ 3.186,82 | RS 3.505,50 | R$ 3.856,05 | RS 424166 | RS 4.665,8
18 |10 | RS 298402 | RS 328243 | R$ 361067 | RS 3.971,73 | RS 436891 | RS 4.805,¢
20 |11 ] RS 3,073,54 | RS 3.380,90 | RS 371899 | RS 4.090,89 | RS 4.499.98 | RS 4.949¢
22 |12 | RS 3.165.75 | RS 3.482,32 | RS 3.830,56 | RS 421361 | RS 463497 | RS 5.098,
24 |13 | RS 326072 | R$ 3.586,79 | RS 394547 | RS 434002 | RS 477402 | RS 5.251,
26 |14 | RS 3.358,54 | RS 369440 | RS 406384 | RS 447022 | RS 491724 | RS 5.408
28 | 15| RS 3.459,30 | RS 3.805.23 | R$ 418575 | RS 4,604,33 | RS 5.064,76 | RS 5.571
30 |16 | RS 3.563,08 | RS 3.919,39 | RS 4311.33 | RS 474246 | RS 521670 | RS 5738
32 |17 | RS 3.669.97 | RS 4.036,97 | RS 4.44067 | RS 488473 | RS 537321 | RS 5.91C
34 |18 | RS 3,780,07 | RS 4.158,08 | RS 457389 | RS 5.031,27 | RS 553440 | RS 6.08
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B) SUPERIOR
0,0(;/:\
CLASSES E ESCOLARIDADES !
® A B C D
43 |2
e z GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO

% E’g VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 RS 3.128,79 RS 3.441,67 | RS 378584 | RS 4.164,42
2 2 RS 3.222,66 RS 354492 | RS 389942 | RS 4.289,36
4 3 RS 3.319,34 RS 3661,27 | RS 401640 | RS 4.418,04
6 4 RS 3.418.92 RS 376081 | RS 413689 | RS 4.550,58
8 5 RS 3.521,48 RS 387363 | RS 426100 | RS 4.687.10
10 6 RS 3.627.13 RS 398984 | RS 4738883 | RS 4.827.71
12 7 RS 3.735.94 RS 410954 | RS 452049 | RS 4.972.54
14 8 RS 3.848,02 RS 423282 | RS 465611 | RS 5.121,72
16 9 RS 3.963,46 RS 435981 | RS 479579 | RS 5.275.37
18 10 RS 4.082,37 RS 449060 | RS 493966 | RS 5.433,63
20 11 RS 4.204,84 RS 462532 | RS 5087,85 | RS 5.596,64
22 12 RS 4.330,98 RS 476408 | RS 524049 | RS 5.764,54
24 13 RS 4.460,91 RS 4907,00 | RS 539770 | RS 5.937,47
26 14 RS 459474 RS 505421 | RS 555963 | RS 6.115.60
28 15 RS 4.732,58 RS 520584 | RS 572642 | RS 6.299,07
30 16 RS 4.874,56 RS 536201 | RS 580822 | RS 6.488.04
32 17 RS 5.020,80 RS 552287 | RS 6.07516 | RS 6.682,68
34 18 RS 5.171,42 RS 568856 | RS 625742 | RS s.ssang
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Proc.

#

De:

David S. - SEMGOV - DP

Administrativo 10- 327/2024

para: SEMGOV-SAO - Secretaria Adjunta de Orgamento

Data:

21/03/2024 as 12:32 47

Setores envolvidos:

GAB.PREF, SEMGOV, S

GAB.PREF-AT-LEG, SEMGOV - DP

EMFAZ, SEMAD, PGM-LEG, SEMGO

Estudo da proposta de recomposicao de perdas salariais com ree

profi

ssionais do Grupo de Atividad

Ao senhores(as)

Encaminho a elaboragao do Estudo de Impacto Orgame

reestr

uturacao das tabelas de vencimentos,

do Despacho 8- 327/2024.

Atenciosamente

David Kevin Rodrigues de Sena

es de Infraestrutura

1Doc

V-SPO, SEMGOV-SAQ-CO. SEMGOV-SAO,

struturacéo da carreira dos

ntario, da Recomposigao de perdas salariais com

do Grupo de Atividades de Infraestrutura, conforme Planilha anexo

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

DECRETO N° 0301 12024

Anexos:
DO_DE_IMPACTO_ORCAMENTARIO_GRU PO_!NFRAESTRUTU RA_jea]ustej1;03__2024.pdi

ESTU

-2D04-CBF1-A9EB

D04-C8F1-A9EB e informe O codigo 2A09

cesse hitps://santana.l doc.com.brfverilicacac!ZAOg-Z

DA SILVA e MARLUS PINTO DE CARVALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAN SECRETARIA MU‘N_]CII’AL ESPECIAL DE
GOVERNO, PLANEJ AMENTO E GESTAO

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINAN CEIRO

Referéncia: Impacto Ort;amentério—l’inancei.ro sobre reestruturagio da carreira dos

profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura.

Considerando que a Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal impOe regras para a criacdo de despesa ou assuncdo de obrigagoes conforme

preconiza no art. 19 do referido dispositivo legal.

m
w
; : . z : 2
. Considerando a necessidade e tendo como base as informagdes encaminhadas pela =
. o3 " . : 3
secretaria de administragao, por meio do memorando n° 6.040/2024, informamos no 3
o
. . - - . (5]
quadro abaixo as despesas para reestruturacio da carreira dos profissionais do Grupo de 3
= 3
Atividades de Infraestrutura. g,
8
_ S
k Planitha de Custo Impacto Base Fevereiro 2024 - Grupo de Atividades de infraestrutura :
e : 5 Custo Moneal | Custo Anual | Custo Mensal Cesto Anasi
Fﬁmmw-_-mﬁ-] : : g
nas caixas cinza. 2| Aswcronal de insakutndade | T3 £7074% § 111280 11 168,04
SFHM REAJUSTE oM REAJUSTE Estas gerrdo imﬂ - 4 - = 3 - =
] 1 m‘:'::d"““ B\ Ao -._.———»—4"—-—330:'9—?-____“5‘7&— wiTe FL 1A
. : | Adwicsl de Pencuosidady 1 85512 10.263, 137264 137844
71 Adwcoral de Horas Exiras 3 - - - - =
A A——— ) WL 38 L R
9" Avicional hotume 1 - — -
: 3
M50 Ira gerar desembot _g_
[sakia) do calxa, porém. e
dovein sof PrOVISIONad
Advcoml de 173 ca Far 1 AT 255154 54
T 1 4537899 §3.531 50 D6
i Patronal ! 96374 120. 14.196,72 145, 4 39
t T Sutitotal (ever ser provisionado peia smpresl I 238.741.15 40
1 2 .
Lé’ué:&’é’fe&ib’é'hﬁ'é?ééi""""""' T sresane] g8
ZF O
= o
Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo/PMS. ?; T‘i
3§
¥ E
<3
O quadro demonstra de quanto sera a despesa relativa ao reajuste do grupo de g 2
> E

atividades de Infraestrutura, a contar do pagamento da folha referente a competéncia do

mensal ¢ Anual com e sem reajuste.
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Prefeitura de
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAN SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE
GOVERNO, PLANEJ AMENTOE GESTAO

Demonstrativo para os 2 exercicios seguintes:

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO (EXERCICIO ATUAL + 25U BSEQUENTES)

VALOR (RS)
EXERCICIO 2025

MES

EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2026

JANEIRO - 28.715,03 28.715,03
FEVREIRO |- 28.715,03 28.715,03
MARCO - 28.715,03 28.715,03
ABRIL 28.715,03 28.715,03 28.715,03
MAIO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
JUNHO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
JULHO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
AGOSTO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
SETEMBRO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
OUTUBRO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
NOVEMBRO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
DEZEMBRO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
13° SALARIO 28.715,03 28.715,03 28.715,03
1/3 FERIAS 7.850,71 7.850,71 7.850,71
OTA 55.001,0 8 A s 46

O quadro supra demonstr

de Cargos,

Saldrios e Remuneracio

INFRAESTRUTURA, a contar do dia 1° de abril de 2024.

O pretenso reajuste sera estimado mensalmente em R$
mil, e setecentos ¢ quinze reais ¢ trés centavos)e a

RS$381.146.15 (trezentos e oitenta ¢ um mil, ¢ cento ¢ q

centavos).

Registre-se que, par

a de quanto sera a despesa continuada referente Plano

GRUPO DE ATIVIDADES DE

28.715,03 (vinte e oito
nualmente a cifra de

uarenta e seis reais e quinze

a a competéncia de 2024, havendo a incidéncia somente a

partir do més de abril, 0 valor total é de R$ 295.001,00 (duzentos ¢ noventa € ¢inco
mil, e um real).

No que aplica a origem dos recursos a serem despendidos como garantia o reajuste
do Grupo de Atividades de Infraestrutura , tal despesa sera custeada pelas receitas que

compdem o Tesouro Municipal, isto €, recursos proprios gerados pelo Municipio.

[2A09-2D04-C8F1-A9EB e informe 0 codigo 2A09-2D04-C8F1-A9EB

A DA SILVA e MARLUS PINTO DE CARVALHO
acesse hitps://santana.1doc.com briverificacao:

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COST
Para verificar a validade das assinaturas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAN SECRETARIA MUN_ICIPAL ESPECIAL DE
GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

IMPACTO DE REAJUSTE

IMPACTO SOBRE A RECEITA

IMPACTO DA REMUNERACAO DO GRUPO DE ATIVIDADES DE IN FRAESTRUTU

331.564.624.16

DERCENTUAL DA DESPESA DE

PESSOAL RCL

0,09 0,11

CO_RRENTE LIQUIDA

A estimativa da Receita Corrente Liquida para 2025, ¢ com base na projegao da
inflagio que devera ficar em 3,5% e para 2026 ¢ 2027, a previsdo € que a inflacdo se
mantenha nos 3,5% nos dois anos, conforme a Agéncia Brasil.

O referido estudo de impacto orcamentario-financeiro referente ao Plano de
Cargos, Salarios e Remuneragdo — GRUPO DE ATIVIDADES DEINFRAESTRUTURA
é de 0.09% sobre a receita corrente Liquida desse exercicio.

Presentes as informagdes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta
demandante os autos do processo, cabendo em ato discricionario do solicitante a
Declaragio do Ordenador da Despesa de que o aumento tem adequacio aos termos da
legislagao em vigor. "de que o aumento tem adequagdo or¢amentaria e financeira coma
lei orcamentaria anual e compatibilidade com 0 plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentdrias.” nos termos do inciso II do artigo 16 da Lei Federal Complementar
101/2000.

Santana, 21 de margo de 2024.

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretario de Planejamento e Qrgamento

LEIA DA COSTA DA SILVA
Secretaria Adjunto de Orgamento

1-foEB

-C8F1-AYEB e informe o codigo 2A09-2D04

https://santana.l doc.com briverificacao/2A09-2D04

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTA DA SILVA e MARLUS PINTO DE CARVALHO
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ESTADO DO AMAPA
Camara Municipal de Santana
Gabinete da Presidéncia

MEMO N2 065/2024 — GAB/PRES/CMS.

Santana, 25 de margo de 2024.

Ao Senhor
Richard Machado Barbosa
Secretario Legislativo

Assunto: Encaminhamento de Mensagem n? 012/2024 - PMS e PLC para tramitacdo
Senhor Secretdrio,

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria, para pratocoib nesta Séﬁretaria Legislativa e
tramitagdo nesta Casa de Leis, Mensagem n2 012/2024 — PMS que encaminha Projeto de Lei
Complementar de autoria do Executivo Mumc;pal — institui o plano de t':arfgos, carreiras e
remuneracao dos profissionais do grupo de atividades de infraestrutura da Prefeitura Municipal
de Santana e da outras providéncias. e -

i

Atenciosamente,

Rua: Ubaldo Figueira, n° £4. Bairro Central-Santana/AP. CEP: 68925-000
E-mail; presidencia@santana.ap.leg.br




ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA

Memo. n° 38/2024 — SEC/LEG/CMS
Santana — AP, 27 de margo de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
JOSIVALDO SANTOS ABRANTES
Presidente da Camara Municipal de Santana

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei a CCJR

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei lido na 122
Sessdo Ordinaria realizada dia 26 de margo do corrente ano, nesta Casa
Legislativa, para andlise e emiss&o de parecer sobre a matéria conforme artigo 58,
do Regimento Interno.

Ap6s os tramites legais, se necessario, o raferido Projeto devera ser
encaminhado & Comissao de mérito da referida matéria.

Em anexo:

1.  Projeto de Lei Complementar N° 04/2024 — CMS de autoria
do Poder executivo — PMS — INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO DF ATIViDADES DE INFRAESTRUTURA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA - AP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Respeitosamente,

} . en”é Br ’i.;%ﬂ(.‘.\a“lr\fHTLTL

Técn:co Legislativo - CMS
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Memo n°. 34/2024-GAB-VER*/CMS

Santana-AP, 27 de marco de 2024.

Ao Senhor
Vereador JOSINEY PEREIRA ALVES
Relator da Comissédo de Constituicédo, Justica e Redagao

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a vossa senhoria a MENSAGEM N° 12
PROJETO DE LEI n°. /2024 - PMS, de autoria do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
que INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO GRUPO DE ATIVIDADE DE INFRAESTRUTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA - AP, E DA OUTRAS PROVDENCIAS, para
emissdo de parecer de constitucionalidade em 15 dias, conforme o que dispde o Art. 48, § 3°,

\fazd ﬁ@;’; L
4 "' a b 1040 e iy

i ul o
pinto Caeisi0 <-

do Regimento Interno.
Atenciosamente,

CPF. LA - 2

Ver. DIANA CHAGAS PINTO CASTELO
Presidente da Comissdo de Constituicao, Justica e Redacao
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MEMO N° 14/2024 - GAB/VER/JOSINEY ALVES/CMS/AP

Santana, 02 de abril de 2024.

A Excelentissima Senhora
Vereadora Diana Chagas Pinto Castelo
Presidente da Comisséo de Constituigéo, Justica e Redagdo — CCJR

Senhora Presidente,

Cumprimentando cordialmente, encaminho & excelentissima, o Parecer Legislativo referente ao
Projeto de Lei Complementar N° 04/2024-PMS que institui o Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracdo dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura da Prefeitura
Municipal de Santana-AP.

Atenciosamente,

VERA

Gabinete do Vereador Josiney Pereika Alves — AVANTE. Camara Municipal de Santana,
Rua Ubaldo Figueira, N2 54, Bairro Central, Santana — AP. CEP 68925-186.
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Memo n°. 42/2024-GAB-VER*/CMS

Santana-AP, 02 de Abril de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador JOSIVALDO SANTOS ABRANTES
Presidente da Camara Municipal de Santana

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a vossa senhoria, o parecer do
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, que INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA - AP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, para

tramitagdo legal.

Respeitosamente.

()
ver P ro'f D l’" \:‘f |
Pinte v«ae*e!o 4
CHF | ST -
Ver. DIANA CHAGAS PINTO CASTELO
Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacao.
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Da COMISSAO DE_ CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDAGCAO, em decisao
terminativa, ao Projeto de Lei
Complementar N° 04/2024-PMS que
institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais do
Grupo de Atividades de Infraestrutura da
Prefeitura Municipal de Santana-AP.

| - DO RELATORIO

Foi encaminhado a esta Comiss3o de Constituido, Justica e Redagao,
para emissdo de Parecer Legislativo, Projeto de Lei Complementar n® 04/2024-PMS,
de autoria do Executivo Municipal, que tem por objetivo instituir o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura
da Prefeitura Municipal de Santana-AP.

A proposicéo foi encaminhada a esta Comissao de Constituicdo e Justica,
para analise de seus aspectos constitucional, legal e juridico nos termos do art. 134,
§ 1° do Regimento Interno desta Casa Legislativa, acompanhada com justificativa
propiciar & administragdo municipal, meios eficientes e racionais para o recrutamento,
selecdo, retengéo, motivagéo e valorizagdo da m&o de obra necesséria a execucao
de suas atribuicdes governamentais em consonancia com as necessidades €
diretrizes institucionais.

Dessa forma, compete a este relator, em atendimento ao inciso | do § 1°
do art. 40 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, compete especificamente a
Comisséo de Constituicdo, Justica e Redagéo aspectos constitucional, legal, juridico,
da técnica legislativa e de conformidade & Lei Organica das matérias sujeitas a
apreciagdo da Camara ou de suas Comissdes, vedada a tramitagdo da matéria sem
seu parecer, salvo os casos previstos neste Regimento.

E o breve relatério.

Il - VOTO DO RELATOR

De acordo com o inciso | do § 1° do art. 40 do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, compete especificamente a Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacdo aspectos constitucional, legal, juridico, da técnica legislativa e de
conformidade a Lei Organica das matérias sujeitas & apreciagdo da Céamara ou de

suas Comissdes, vedada a tramitagdo da matéria sem seu parecer, salvo 0s Casos 1

previstos neste Regimento.

SANTANA - AP, PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO.

RUA. UBALDO FIGUEIRA S/N — CENTRO 7\
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Assim, o Projeto de Lei n° 04/2024 - PMS, encontra amparo regimental para
sua apreciacdo pela Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagao.

Para que seja feita uma analise completa acerca da proposta encaminhada
pelo Executivo preliminarmente € importante fundamentar alguns aspectos legais
acerca da competéncia do poder legislativo municipal.

Inicialmente cumpre mencionar o artigo 18 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que inicialmente estabelece o tema, determinando a organizagéo
do Estado, prevé que “A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa
do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos
auténomo, nos termos da desta Constituicdo”. O termo “autonomia politica”, sob o
ponto de vista juridico, congrega um conjunto de capacidades conferidas aos entes
federados para instituir a sua organizagdo, legislagdo, administragcédo e governo
préprio.

Quanto & competéncia dos municipios, em matéria de competéncia
concorrente, tem-se que estes tém a atribuicdo constitucional de legislar sobre
assuntos de interesse local, a luz do art. 30, incisos |, da CF, vejamos:

Constituicéo Federal
Art. 30. compete aos municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

[.]

Constituicao Estadual
Art. 17. compete aos municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

(]
Lei Organica do Municipio de Santana:

Art. 4°. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao
seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populacéo, cabendo-ihe,
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Art. 6°. Ao Municipio compete suplementar a legislacéo federal e a
estadual no que couber e naquilo que disser respeito ao seu peculiar
interesse.

Por interesse local entende-se que todos os assuntos do Municipio, mesmo
que ele ndo fosse o Unico interessado, desde que seja o principal. E a sua
predominéncia; tudo que repercute direta e imediatamente na vida municipal € de
interesse local.

Considerando que a medida por meio do Projeto de Lei se insere

R,

RUA. UBALDC FIGUEIRA S/N - CENTRO

efetivamente na definicdo de legislar sobre assuntos de interesse local, nge.
SANTANA - AP. PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO. 5 \
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# =

usurpando matéria de competéncia legislativa da Unido (art. 24,1 CF), sem quaisquer
violages ao contetido material da Constituico Estadual e/ou da Constituicdo Federal.

A regulamentacdo de matéria dessa estirpe nao excede os limites da
autonomia legislativa reservada aos municipios, mesmo se considerada a existéncia
de normas federais ou estaduais a disporem sobre 0s mesmos temas, porquanto, no
rol das competéncias da Unido e dos Estado (art. 22 e 25 da CF) nédo consta qualquer
proibicdo nesse sentido, prevalecendo a autonomia municipal.

A Lei Orgénica do Municipio de Santana estabelece no art. 27, inciso |
estabelece a iniciativa exclusiva

Art. 27. S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

1 , criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos,
empregos ou fungdes publicas, na administragéo direta e
autarquia, além de fundagbes, ou aumento de suas
remuneracoes;

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de
cargos, empregos ou fungdes, estabilidade e
aposentadoria;

Il -criagdo, estruturagéo e atribuicdes das secretarias e
orgaos da administragdo publica;

V- matéria orgamentéria e

Quanto aos planos de carreira para os servidores da administragéo publica
a CF/88 no art. 39 da CF/88 estabelece que a Uni&o, os Estados, 0 Distrito Federal e
os Municipios instituirdo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico unico e
planos de carreira para os servidores da administragéo publica direta, das autarquias
e das fundagdes publicas.A Lei Orgénica do Municipio de Santana no art. 4°, inciso
X também tem tal previs&o.

CF/88:
Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Unico e planos de carreira para 0s
servidores da administracéo publica direta, das autarquias
e das fundagdes publicas.

Lei Organica do Municipio de Santana:

Art. 4°. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga
respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua
populag&o, cabendo-lhe, privativamente, dentre outras, as
seguintes atribuigdes: :
X - organizar o quadro de pessoal e instituir regime juridico

Unico para os servidores da administragéo publica direta,

SANTANA - AP. PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO. i O
RUA. UBALDO FIGUEIRAS/N — CENTRO (7\
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e e e e e S T W

das autarquias e fundagbes publicas, bem como planos
de carreira.

Desse modo, quanto a competéncia legislativa, ndo ha que se falar em vicio
de iniciativa e competéncia no referido Projeto de Lei, inexistindo Obices
constitucionais ou legais, uma vez que as alteragdes dispostas no Projeto de Lei se
coaduna com as normas vigentes.

Considerando que ndo foram identificados vicios de juridicidade ou de
constitucionalidade em uma hipotética iniciativa legislativa que contemple a sugestao
ou na matéria, manifestamo-nos favoravelmente & aprovagéo do Projeto de Lei,
quanto a viabilidade técnica do Projeto de Lei em analise.

E o parecer.

il - VOTOS DA COMISSAO

VOTOS PELA APROVAGAO

VEREADORA DIAQ-\CIASTELO - PODEMOS

VEREADOR LUIZ'OTAVIO - CIDADANIA
MEMBRO

SANTANA - AP, PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVO.
RUA. UBALDO FIGUEIRA S/N — CENTROD
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VOTOS PELA REJEICAO

VEREADORA DIANA CASTELO - PODEMOS
PRESIDENTE

VEREADOR JOSINEY ALVES - AVANTE
RELATOR

VEREADOR LUIZ OTAVIO - CIDADANIA
MEMBRO

IV - DECISAO DA COMISSAO

.‘ A COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO, em reunido
OPINA PELA APROVAGCAO do Projeto de Lei n® 04/2024 — PMS na Integralidade.

Santana-AP, 01 de abril de 2024.

SANTANA - AP, PALACIO DR. FABIO JOSE DOS SANTOS, SEDE DO PODER LEGISLATIVD.
RUA. UBALDO FIGUEIRA S/N — CENTRO
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ForcaaGemiasdo de Finangas, Orgamento, Tributagdo, Fiscaliza;do Financeira e G

PARECER 25 2024 CMS

DA COMISSAO DE ORCAMENTO E

B i - FINANCAS, EM DECISAO TERMINATIVA,
IERyRtile e s AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
e o 4/2024 - PMS INSTITUI O PLANO DE
r.a'raﬂdéw-* CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
At DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO DE

T Gecrkiana Ledisienta ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA -
AP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A QUAL
ESTA COMISSAO OPINA PELA SUA
) APROVACAO.

1 - RELATORIO

Trata-se Proposta de Lei Complementar que trata scbre a “Institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Grupo de Atividades de
Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Santana-AP, e da outras providéncias.”.

.x. Foi protocolizada no dia 25 de margo de 2024, recebendo pela Secretaria
Legislativa a seguinte numeragéo 4/2024.

O autor da proposigdo solicitou “URGENCIA” na sua apreciagdo fundamentada

no art. 29'da Lei Organica Jo Municipio.

2. DO MERITO

! Art. 29. O Prefeito poderd solicitar urgéncia na apreciagdo de projetos de sua iniciativa. § 1° Solicitada
a urgéncia, a Cdmara Municipal deverd manifestar-se em até trinta dias sobre a proposi¢do, contados da
data em que for feito o pedido.

§ 2° Esgotado o prazo previsto no pardgrafo anterior sem delibera¢do pela Camara Municipal, serd a
proposi¢do incluida na ordem do dia, sobrestando-se as demais proposic’es, para que se ultime a
votagdo. § 3° O prazo do § 1° ndo corre no periodo do recesso legislativo, nem se aplica a projetos de lei
complementar.
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2.1 Dos requisitos formais:

De inicio, ¢ vélido apontar que as “LEIS COMPLEMENTARES” fazem parte

do processo legislativo conforme prevé o art. 23, II da Lei Organica’, vejamos:

“Art. 23, O processo legislativo compreende a elaboragdo de:
II — Leis complementares;

Nesse sentido o Regimento Interno da Cdmara Municipal de Santana, em seu art.

111, determina quais sdo as matérias que sdo consideradas como proposi¢io, vejamos:

Art.111 - Proposi¢do ¢ toda maréria sujeita & apreciagdo
da Camara e consistirda em:
1 - projeto de lei complementar;

No que tange a iniciativa para propor a Lei Complementar tal previsdo encontra

se no seu art. 26, dispondo dos legitimados:

“Art. 25. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador e ao Prefeito, bem

como ao eleitorado que a exercerd sob a forma de mogdo articulada, subscrita,

no minimo, por cinco por cento do total do nimero de eleitores do Municipio.”
(grifo nosso)

Soma-se a este cont2xto o fato da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
(BRASIL, 1988)°prevé em seu art. 61 que o Presidente da Republica podera propor a

iniciativa das leis, vejamos:

Art. 61. A iniciativa das leis complementzres e ordindrias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Repablica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigdo.

Frente a essa importante questdio o Supremo Tribunal Federal ja se manifestou

acerca da possibilidade do Chefe do Poder Executivo propor Leis, vejamos a ADI 637,

?SANTANA. Lei Orgénica do Municipio de Santana. Amapa. Cimara de Vereadores de Santana,
2000.
* BRASIL. Constitui¢do de Repiiblica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal. 1988.
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"Processo legislativo uos Estados-membros: absor¢do compulsdria das linhas
bdsicas do modelo constitucional federal entre elas, as decorrentes das
normas de reserva de iniciativa das leis, dada a implicagdo com o principio
fundamental da separagio e independéncia dos poderes: jurisprudéncia

consolidada do Supremo Tribunal. (grifo nosso)
[AD! 637, rel. min. Sepulveda Pertenice, j.25-8-2004, P, D] de 1°-10-2004.1"

Nesse sentido esta superada a analise dos requisitos formais.

2.2 Do Parecer da Comissio de Financas, Or¢amento, Tributacio, Fiscaliza¢iao

Financeira e Controle

Esta Comissdo tem previsio legal no Regimento Interno da Camara de Vereadores
de Sautana de acordo com art. 40,§2°, exarando suas atribuigdes no mesmo artigo,

vejamos:

“Art. 40 — Compete especificamente: (Res. 003/2007, de 20/05/2007)
§ 2° - a Comisséo de Finangas, Orgamento, Tributagéo, Fiscalizagao
Financeira e Controle: I - examinar e emitir parecer sobre projetos de lei
relativos ao plano plurianual, as diretrizes orgamentarias, ao orgamento anual
¢ aos créditos adicionais, além das contas apresentadas anualmente pelo
Prefeito e pela Mesa da Camara;
I - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais e
setoriais previstos na Lei Orgéanica do Municipio, e exercer o
acompanhamento ¢ a fiscalizagdo orgamentéria;
111 - receber as emendas 4 proposta orgamentaria do Municipio e sobre elas
emitir parecer; redagdo do vencido em Plenério e redagdo final da Lei
Orgamentaria.
IV - elaborar a redagéo final do projeto de lei orgamentaria;
V - opinar sobre proposigdes referentes 2 matéria tributéria, abertura de
créditos, empréstimos publicos, divida piblica e outras que, direta ou
indiretamente, alterem a despesa ou a receita do Municipio e acarretem
responsabilidades para o erario municipal;
VI- obtengio de empréstimos e financiamentos pelo Municipio;
VII - as atividades de controle externo previstas no art. 36 da Lei Organica
Municipal.”

Desta feita, a Comissdo estd cumprindo sua fungdo constitui¢do, pois o faz

através da emissdo do presente parecer.

2.4 Do Mérito da Matéria
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O Prefeito do Municipio de Santana enviou o projeto de Lei Complementar com
todos os anexos e mensagem. Analisando detidamente que “as intensas transformagdes
que acometem o mundo do trabalho tém apresentado continuos desafios para a gestao do
trabalho” (MENDES, OLIVEIRA, MENDONCA, JUNIOR, CASTRO 2018)*, o gestor
procurou valorizar o servidor para que possa existir maior qualidade de vida do agente na
realizagdo de suas fungdes e dentro de sua familia.

O aperfeigoamento das praticas de gestdo do trabalho constitui uma exigéncia para
os servicos (MENDES, OLIVEIRA, MENDONCA, JUNIOR. CASTRO 201 8)°. que seréd
abrangida pela tangenciamento de politicas administrativas capaz de gerar maior fluidez
dos servigos ofertados ao povo através de maior valorizagdo profissional.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, conhecido com PCCR, “é um
instrumento de efetivagéo da gestio publica com foco na politica de pessoal que
direciona a insergéo e cria estimulos ao aperfeigoamento pessoal e profissional aos
trabalhadores” (PIRES, 2021)%. Nesse contexto, os “O PCCR consiste em um conjunto
de regras que orienta a trajetéria dos trabalhadores em sua carreira, com o objetivo de
valorizar o servidor” (CASTRO, 2001)’. E essa valorizagdo serd refinada quando o
servidor for informado sobre as possibilidades de “desenvolvimento profissional e

financeiro” (SOARES, FILHO, JUNIOR 2013)%.

4 MENDES, Tatiana de Medeiros Carvalho; OLIVEIRA, Renata Fonséca Sousa de; MENDONCA Juliana
Marques Nogueira; JUNIOR, Antonio Medeiros; CASTRO, , Janete Lima de. Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios: perspectivas de profissionais de saiide do Centro-Oeste do Brasil. Saude em
Debate, v. 42, p. 849-861, 2018.

SMENDES, Tatiana de Medeiros Carvalho; OLIVEIRA, Renata Fonséca Sousa de; MENDONCA Juliana
Marques Nogueira; JUNIOR, Anténio Medeiros: CASTRO, Janete Lima de. Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios: perspectivas de profissionais de saide do Centro-Oeste do Brasil. Saide em
Debate, v. 42, p. 849-861, 2018.

6 PIRES, Marcos. Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes: uma analise acerca qualidade no
servico publico. Trabalho e Dignidade. v. 11, p. 921-938, 2021.

7 CASTRO, JL. Geréncia de Pessoal nos Servigos de Saide. In: Escola Politécnica Joaquim Venéncio
(organizadores). Texto de apoio Administragdo: série trabalho e formacdo em saude. Rio de Janeiro:
Fiocruz; 2001. p. 79-116.

8 SOARES LACF, SOARES Filho AAF, OLIVEIRA JUNIOR AR, e: al. Plano de carreiras, cargos e
salérios (PCCS) e motivagdo dos trabalhadores em satde: a percepgdo dos funcionarios da secretaria
municipal de saiide de Manaus. Revista de Administragdo Hospitalar [internet]. 2013 jan-maio [acesso em
2018 jan 11]; 10(1):61-74.
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Em uma anélise realizada ap6s a implantagdo do PCCR em alguns municipios a

conclusdo que se chegou foi que “a politica de valorizagdo dos servidores publicos,
através do PCCR, ajudou a motivar e fixar os profissionais da forca de trabalho,

promovendo melhor qualidade dos servigos” (PIRES, 2021)°.

Para alguns autores, a implantagio do PCCR tem sido considerada como uma
ferramenta fundamental ao desenvolvimento gerencial dos servigos de saide, para
auxiliar na fixagdo dos servigos, consequentemente, consolidar a qualidade de sua
prestagao.

Diante disso, a iniciativa ndo s6 melhoraria varios servigos ofertados pelo
municipio, como também arrecadagdo. Pois a populag@o ao ver o servi¢o de qualidade a
prestado pelos servidores irdo pagar seus tributos com mais qualidade, pois estardo vendo
que seu dinheiro estd sendo bem empregado.

Entdo valorizar o servidor ndo e so6 da melhores condi¢des financeiras a ele,
como também € de interesse publico que isso ocorra.

As receitas orgamentdrias para o ano de 2024 foram estimadas considerando-se o
histérico da arrecadagdo, projecdes de inc.cadores econdmicos, a legislagdo pertinente e
especificidades de cada uma das receitas. O pais continua, levemente, crescendo e suas
receitas também, ha ainda uma leve incerteza quanto ao ritmo de retomada da economia.
Diante destas incertezas, é necessario manter prudéncia emn relagdo a projegdo das
receitas.

Regionalizando a analise 0 Municipio aprimorou sua arrecadagdo com varias
inovagdes trazidas e sistemas de alta eficiéncia. Isso permitiu que o houvesse
planejamento financeira mais adequado o que permite propor um PCCR adequado a
realidade do Municipio para melhorar a qualidade de vida do servidor que refletird no
melhor desempenho funcional.

Diante disso, denota-se que o texto segue as normas juridicas materiais e
processuais legislativas em vigor e ague existe condigdes orgamentdrias para tal

implantacdo.

9 PIRES, Marcos. Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes: uma :analise acerca qualidade no
servico piiblico correlacionado pelo limite de gastos. Direito e Gestdo. v. 56, p. 325-376, 2020.
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De mais a mais, diante do exposto, exaro parecer favoravel a presente proposta de

Lei Complementar, cabendo aos nobres vereadores a sua analise de mérito quando da

discussdo e delibera¢do da matéria.

Sala de Reunides da Camara de Vereadores de Santana, Estado do Amapa , 01 de Abril

de 2024
E’J @
Vereadora Helena Pereira de Lima

Relator

A—Fer)

Veréador Adelson E(ocha
Presidente

Vereador Luizinho
Membro



ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA

Memo. n° 48/2024 — SEC/LEG/CMS
Santana — AP, 03 de abril de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
Josivaldo Santos Abrantes
Presidente da Camara Municipal de Santana

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar ao Executivo para
sang¢ao

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, Processo contendo Projeto
de Lei Complementar aprovado em Unica discuss&o na 132 sess&o ordinaria, ocorrida
no dia 02 de abril do corrente ano nesta Casa Legislativa, para encaminhamento ao
Executivo Municipal, conforme artigo 30, da Lei Organica do Municipio.

1. Projeto de Lei Complementar n° 04/2024 — de autoria do Poder Executivo —
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA - AP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Respeitosamente,

Maria de Nazaré Xavier Gomes
Técnica Legislativo - CMS




ESTADO DO AMAPA
Camara Municipal de Santana
Gabinete da Presidéncia

OFICIO N2 084/2024/GAB/PRES/CMS
Santana, 3 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

SEBASTIAO FERREIRA ROCHA

Prefeito Municipal de Santana — AP
Avenida Santana, n? 2913. Bairro Paraiso.
CEP: 68.928-060. Santana-AP.

s 1o

Assunto: Encaminhamento de Proj_eté de Lei _Co!:nplementaf\'ﬁﬂ- WM-A’MS para sangdo.
Excelentissimo Senhor Prefeito, '

Estamos encaminhando a Vossa Excelenc:a Processo contendo o Proleto de lei
Legislativa, para encaminhamento conforme art.go 30, da Lei Orgénica do Mumapw
Aproveitamos para enviar protesto de e_gt;ma e apreqo, colocando-nos a

disposicdo para qualquer esclarecimento.

Em anexo:

Atenciosamente,

R L L e \:jw re Ve )
VER. JOSIVALDO SANTOS ABRANTES

Presidente da Camara Municipal de Santana/AP

03/ox /2024

éad,hm b e Seuna JJM

Rua: Ubaldo Figueira, n° 54, Bairro C€ntral-Santana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br




ESTADO DO AMAPA
Camara Municipal de Santana
Gabinete da Presidéncia

MEMO N2 085/2024 - GAB/PRES/CMS.

Santana, 2 de abril de 2024.

Ao Senhor

Richard Machado Barbosa

Secretario Legislativo

Assunto: Encaminhamento de Parecer Leglslatmo ao PLC n® 04/2024-@“5 S

Senhor Secretario,

Encaminho, para protocolo e cantlnmdade da tramlta;ao aesta Casa de Leis,

Parecer da Comissdo de Constituicao, Justu;a e ‘Redagao - CC!R que anéﬁﬂ PrO}eto de Lei

Complementar n? 04/2024 - institui o Plano de Cargos Carreiras e Rem uner: ao_dos proflssmnais

do grupo de atividades de mfraestrutura da Prefeltura M&mmpal de Santana AP e;ia outras

providéncias.

Atenciosamente,

Rua: Ubaldo Figueira, n°® 54, Bairro Central-Santana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br



ESTADO DO AMAPA
Camara Municipal de Santana
Gabinete da Presidéncia

MEMO N¢2 099/2024 - GAB/PRES/CMS.

Santana, 10 de abril de 2024.

Ao Senhor
Richard Machado Barbosa
Secretario Legislativo

Assunto: Encaminhamento de Lei Complementar n? 048/2024 e c6pia PLC n2 04/2024.

Senhor Secretario,

s

Com os nossos cordiais cumprimentos encaminho.a Vossa Senhoria para acervo desta

Secretaria Legislativa e inclus@ao no SA?L umav.ia da Lei Cé;ﬁplementar n? 048/2024 — PMS -

institui o plano de cargos, carreiras e remunera;éo dos p ionais d_qAgrypet;:de.-atividades de

infraestrutura da Prefeitura Municipal de Santana e-:aa' outras providéncias.

Atenciosamente, e
D f7
PATRIC U. DE(AZEVEDO TEIXEIRA
Chefe ae Gabinet# daPresidéncia
Al LM

Rua: Ubaldo Figueira, n® 54, Bairro Central-Santana/AP. CEP: 68925-000
E-mail: presidencia@santana.ap.leg.br



