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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c
o art. 30, |, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de
Lei Complementar n° /2026 — PMS, que “INSTITUI LEI COMPLEMENTAR
SOBRE ATRIBUICOES DO INSPETOR, SUBINSPETOR E GUARDA CIVIL, E O
VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SANTANA - GCMS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente.

Exmo. (s) Senhores Vereadores.

Tenho a elevada honra de dirigirr-me a Vossa Exceléncia e aos demais
Vereadores que integram essa Egrégia Casa de Leis e apresentar, para exame e
deliberagdo, na conformidade da Lei Organica do Municipio de Santana o Projeto de
Lei que “Institui Lei Complementar sobre atribuigdes do INSPETOR, SUBINSPETOR
e GUARDA CIVIL, e o vencimento basico das carreiras da Guarda Civil Municipal de
Santana - GCMS e da outras providéncias”, a fim de ser apreciado e aprovado pelos
Senhores Vereadores.

A proposicéo legislativa justifica-se pela necessidade de detalhar a
estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal, com a definigéo clara e objetiva
das atribui¢des inerentes a cada graduagéo, respeitando os principios da hierarquia e
disciplina que regem as instituicdes de seguranga publica. Tal medida visa eliminar
lacunas normativas, evitar sobreposi¢cdo de fung¢des e conferir maior eficiéncia a
prestagao dos servigos publicos de seguranga municipal.

Além disso, o projeto estabelece critérios objetivos de evolugao funcional,
por meio de progressdes horizontais e verticais.

No tocante a estrutura remuneratoria, a fixagdo do vencimento basico por
meio de tabela prdopria assegura maior transparéncia, previsibilidade e justica na
remuneragao dos servidores.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciagao dessa Egrégia Casa
de Leis a proposta de Projeto de Lei, ressaltando que a referida proposigao esta em
sintonia com a legislacao federal, estadual e municipal vigentes que tratam da matéria,
.proporcionando assim maior seguranga juridica, evitando incidentes de
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inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral, pelo que se
espera a tramitagao regulamentar e, ao final, sua aprovacgao integral, em carater de
urgéncia (urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 14 de maio de 2026.

|

SEBASZIAO FERR DAR
Prefeito do Municipio de Santana
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 14 DE MAIO DE 2026.

INSTITUI AS  ATRIBUIGOES DO
INSPETOR, SUBINSPETOR E GUARDA
CIVIL, E O VENCIMENTO BASICO DAS
CARREIRAS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SANTANA - GCMS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, no uso de suas atribuigdes legais, que |Ihe
confere o inciso |ll, do artigo 48 da Lei Organica do Municipio de Santana, faz saber
que a Camara de Vereadores APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

TITULO |

DA CARREIRA PROFISSIONAL E DAS ATRIBUIGOES DO INSPETOR,
SUBINSPETOR E DO GUARDA CIVIL

SEGAO |
DA ESTRUTURA HIERARQUICA DA CARREIRA PROFISSIONAL

Art. 1° A estrutura hierarquica da carreira da Guarda Civil Municipal de Santana
GCMS se faz constituida exclusivamente por graduagdes em ordem crescente por
precedéncia hierarquica: Guarda Civil (GD), Subinspetor (SUB.INSP), Inspetor (INSP)
e ordenadas em trés niveis de classes funcionais distintas, cuja trajetoria profissional
dar-se-a em carreira Unica de forma gradativa, obedecendo o0 seguinte
escalonamento:

I — GUARDA CIVIL: Graduagao de Classe Basica da carreira de Guarda Civil,
constituidas de classes dispostas em trés niveis de antiguidade, a qual o servidor sera
enquadrado imediatamente apds a concluséo do curso de formacgéo;

Il - SUBINSPETOR: Graduagéao de Classe Intermediaria da carreira de Guarda Civil,
constituidas de classes dispostas em trés niveis de antiguidade;

Il — INSPETOR: Graduagado de Classe Superior da carreira de Guarda Civil,
constituidas de classes dispostas em trés niveis de antiguidade.

§1° A terminologia “Guarda Civil Municipal’, com abreviacdo “GCM”, se aplica
genericamente para designar todas as classes funcionais de graduacdes que integram
a carreira hierarquica no ambito da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS.
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§2° As graduagoes de Classe Superior integram o corpo de INSPETORES e as
graduagdes de Classe Intermediaria integra o corpo de SUBINSPETORES da Guarda
Civil Municipal de Santana - GCMS.

§3° Ao servidor ocupante de graduagcdo de Classe Superior, compete o
desenvolvimento de atividades de orientagdo metodoldgica, aprimorando estudos e
discussées com a divulgacdo de normas e elementos técnicos de ambito
administrativo e operacional.

§4° O valor do vencimento base da Graduagao em seus respectivos niveis e classes
funcionais constam no Anexo | desta Lei, ficando o dia 01 de maio de cada ano como
data base para a reposicao de eventuais perdas do poder aquisitivo, decorrentes de
processo inflacionario, incidentes sobre vencimentos e remuneragdes, ndo podendo
seu percentual ser inferior ao indice inflacionario do exercicio anterior.

SUBSEGAO |
DAS ATRIBUICOES DO INSPETOR - CLASSE SUPERIOR

Art. 2° Sao atribuicbes permanentes do Inspetor como encargos da graduagao na
esfera de sua competéncia:

I — Executar policiamento ostensivo e preventivo, na prote¢ao da populagao, dos bens,
servigos, logradouros publicos e instalagdes do municipio, dentro de sua esfera de
competéncia e nivel de decisdo;

Il — Quanto Inspetor Classe I:

a) Prestar assisténcia direta e imediata ao Inspetor-Geral e Inspetor-Geral Adjunto no
sentido de auxiliar em suas representagdes sociais de interesse da instituicdo, assim
como nos assuntos disciplinares e administrativos afetos a todos os servidores
integrantes da Instituicéo;

b) Desempenhar atividades de planejamento e gerenciamento estratégico das agdes
relativas a operacionalizagéo e desenvolvimento dos servigos e atividades formais na
esfera de suas competéncias e jurisdigao;

c) Desenvolver as atividades inerentes ao servigo de Supervisdao de Alto Escaléo,
quando devidamente escalado, supervisionando e acompanhando os servicos
operacionais desenvolvidos em seu turno de servigo;

d) Atuar como consultor de Seguranga Publica Municipal na esfera de sua
competéncia, propondo e desenvolvendo agbes de corresponsabilidades entre os
orgaos publicos e sociedade civil;

lll — Quanto Inspetor Classe Il
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a) Desempenhar atividades de supervisdo em nivel tatico das acgdes relativas ao
emprego de efetivo sob sua responsabilidade para operacionalizagdo e
desenvolvimento dos servigos e atividades formais na esfera de suas competéncias;

b) Desenvolver as atividades inerentes a Supervisdo de Médio Escaldo, quando
devidamente escalado ou convocado, supervisionando e acompanhando os servigcos
operacionais desenvolvidos em seu turno de servigo;

IV — Quanto Inspetor Classe |lI:

a) Desenvolver as atividades inerentes a Supervisao de Baixo Escalao, quando
devidamente escalado, supervisionando os servigos operacionais desenvolvidos em
seu turno de servigo e 0 emprego de armamentos, veiculos e equipamentos utilizados;

b) Desempenhar atividades de coordenagédo e execugao em nivel operacional das
agdes relativas ao emprego de efetivo sob sua responsabilidade para
operacionalizagao e desenvolvimento dos servigos e atividades formais na esfera de
suas competéncias; elaborar escalas de servigo € 0 emprego de armamentos, veiculos
e equipamentos utilizados;

V - Inspecionar a disciplina, postura e a apresentagéo individual de seus subordinados
diretos e indiretos, no trato com o publico e nas situagdes decorrentes de suas
atividades, tomando as providéncias cabiveis de corregao;

VI - Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e atos normativos, observando os
principios gerais da hierarquia e disciplina;

VII - Atuar como consultor de Seguranga Publica Municipal na esfera de sua
competéncia, propondo e desenvolvendo agdes de corresponsabilidades entre os
orgaos publicos e sociedade civil;

VIII - Atuar na coordenagéo das agdes:

a) De auxilio a populagao nas solicitagées de atendimento de ocorréncias;

b) De socorro as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de Defesa
Civil;

c) De orientacao a populagéao;

d) Seguranca de dignitarios, quando necessario.

IX - Cumprir e fazer cumprir as instrugdes de servico, ordens e normas legais para
atividades administrativas e operacionais da Instituicao;
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X - Assumir posigdo de comando em sua respectiva esfera de competéncia,
exercendo o controle do efetivo operacional no cumprimento de missdes, quando
designado;

Xl - Ministrar instrugdo profissional aos demais integrantes, quando devidamente
designado;

Xll - Apresentar conduta disciplinar e postura exemplar compativel com sua
graduacao;

Xl - Assumir com compromisso 0s encargos inerentes ao seu oficio, de acordo com
as normas regulamentares;

XIV - Assumir por designagao as pastas na sua competéncia, fazendo jus aos
beneficios remuneratérios inerentes as fungdes acumuladas, quando cabiveis;

XV — Manifestar-se sobre assuntos de natureza gerencial que devam ser submetidos
a apreciagao do Inspetor Geral;

XVl - Representar a instituicdo em eventos de interesse institucional e da
municipalidade;

XVIl - Integrar o Conselho de Meérito para entrega de condecoragdes, quando
designado;

XVIIl — Analisar e providenciar os procedimentos iniciais para apuragdo de
responsabilidade administrativa ou disciplinar dos fatos levados ao seu conhecimento
ou que por qualquer meio obteve ciéncia de sua ocorréncia;

XIX - Presidir e instruir Processos Administrativos Disciplinares que lhe for designado
pela Corregedoria Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS,
observadas as condicdes estabelecidas no Cédigo de Etica e Disciplina — CED/
GCMS;

XX - Apresentar-se ao servigo devidamente uniformizado, dentro dos padrdes de
apresentacao exigidos a condigao de agente publico;

XXI - Cumprir servigos e missdes dentro dos horarios fixados para o servigo ao qual
esteja devidamente escalado ou quando for convocado;

XXl - Zelar pela boa imagem da Instituicao;

XXIll - Realizar atividades correlatas a sua area de atuagdo ou delegadas pelo
Inspetor Geral.

Paragrafo unico. Em observancia do principio da hierarquia, o Inspetor de maior
graduacao exerce natural liderangca em relacdo ao de menor graduagéao, exigindo-o,
quando necessario, as devidas corre¢des de atitudes, de modo que pela condigdo de
subordinagao, € dever do de menor graduagdo reportar-se aos seus superiores
hierarquicos com obediéncia e respeito, devendo auxilia-los em suas atividades de
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rotina e representa-lo em suas eventuais auséncias e impedimentos, quando
designado.

SUBSEGAO I
DAS ATRIBUIGOES DO SUBINSPETOR - CLASSE INTERMEDIARIA

Art. 3° Sao atribuicbes permanentes do Subinspetor pertencente a Classe
Intermediaria como encargos da graduacgao na esfera de sua competéncia:

| - Executar policiamento ostensivo e preventivo, na protecao da populagao, dos bens,
servigos, logradouros publicos e instalagdes do municipio, dentro de sua esfera de
competéncia e nivel de decisao;

Il — Prestar assisténcia direta aos superiores hierarquicos no sentido de auxiliar em
suas atividades e na execugdo dos servigos, na educacgao, instrugdo e disciplina,
cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes que lhes forem designadas;

lll - Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e atos normativos, observando os
principios gerais da disciplina e da hierarquia;

IV - Adaptar-se, conforme as necessidades do servigo, de acordo com suas limitagdes
hierarquicas, impondo-se a confianga dos seus superiores, bem como na estima e
respeito a seus subordinados;

V - Assumir com compromisso 0s encargos inerentes ao seu oficio, de acordo com a
norma regulamentadora, primando pelo cumprimento das leis, regulamentos e atos
normativos;

VI - Ministrar instrucdo profissional aos demais integrantes quando devidamente
designado;

VIl - Apresentar conduta disciplinar e postura exemplar compativel com sua
graduacgao;

VIII - Assumir posicédo de comando exercendo o controle da fragao, guarnigdo ou
unidade que estejam sob suas ordens diretas, evitando e coibindo excessos
desnecessarios;

IX - Executar servigo de protecdo de bens, servigos e instalagdes municipais;
X - Atuar nas acgoes:

a) De auxilio a populagao nas solicitagoes de atendimento de ocorréncias;

b) De socorro as vitimas de calamidades publicas, participando das agoes de Defesa
Civil;

c) De orientagao a populagéo;
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d) De seguranca de dignitarios, quando necessario.

Xl - Responsabilizar-se pela:

a) Boa conduta disciplinar, postura, apresentagao de seus subordinados;
b) Ordem e eficiéncia dos servigos internos e externos;

c) Pontualidade nos horarios estabelecidos para o servico;

d) Guarda, conservacgao e limpeza do material sob sua disposicao.

e) Zelo e conservagao da viatura a sua disposi¢cdo, bem como pelo bom andamento
do servigo por parte dos motoristas.

XIl - Fazer registro das ocorréncias em servigo ocorridas em seu turno de servigo ou
expediente, comunicando ao seu superior imediato os casos que requeiram medidas
disciplinares;

XIll — Proceder nos atos preliminares cabiveis em casos que requeiram medidas
disciplinares e legais relacionados a fatos levados ao seu conhecimento ou que por
qualquer meio obteve ciéncia de sua ocorréncia, providenciando os encaminhamentos
devidos para apuragao de responsabilidade;

XIV - Deter, conduzir e apresentar a autoridade policial competente para as
providéncias legais cabiveis, o subordinado que incidir na pratica de ato flagrancial.

XV - Conduzir/dirigir viatura que lhe for designada de acordo com as normas, regras
de transito e regulamentos em vigor;

XVI - Apresentar-se ao servigo devidamente uniformizado, dentro dos padrées de
apresentagao exigidos a condigdo de agente publico;

XVII - Ser responsavel pela conferéncia, registro, controle, guarda, estado e
conservagao de todo material distribuido no servigo, assim como da limpeza do seu
ambiente de trabalho;

XVIII - Cumprir servigos e missdes dentro dos horarios fixados para o servigo ao qual
esteja devidamente escalado ou quando for convocado;

XIX - Zelar pela boa imagem da Institui¢ao;

XX - Realizar atividades correlatas a sua area de atuagdo ou delegadas pelos
superiores imediatos.

Paragrafo unico. Em observancia do principio da hierarquia, o Subinspetor de
maior graduacao exerce natural lideranca em relagdo ao de menor graduacgao,
exigindo-o, quando necessario, as devidas corregdes de atitudes, de modo que pela
condicao de subordinagao, € dever do de menor graduagao reportar-se aos seus
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superiores hierarquicos com obediéncia e respeito, devendo auxilid-los em suas
atividades de rotina e representa-lo em suas eventuais auséncias e impedimentos,
quando designado.

SUBSEGAO Il
DAS ATRIBUICOES DO GUARDA — CLASSE BASICA

Art. 4° Sao atribuicdes permanentes do Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS
pertencente a Classe Basica como encargos da graduagdo na esfera de sua
competéncia:

| - Executar policiamento ostensivo e preventivo, na protegdo da populagao, dos bens,
servigos, logradouros publicos e instalagées do municipio;

Il — Assumir com compromisso 0s encargos inerentes ao seu oficio, de acordo com a
norma regulamentadora;

lll - Auxiliar os comandos de fragéo, guarnicdo ou unidade a que esteja integrado,
evitando e coibindo excessos desnecessarios;

IV - Cobrar de seus subordinados da apresentagao pessoal dentro dos padroes
exigidos;

V — Apresentar conduta disciplinar e postura exemplar compativel com sua graduagao;

VI — Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e atos normativos, observando os
principios gerais da disciplina e da hierarquia;

VII - Executar servigo de protegao de bens, servigos e instalagbes municipais;
VIl - Atuar nas agdes:
a) De auxilio a populagao nas solicitagdes de atendimento de ocorréncias;

b) De socorro as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de Defesa
Civil;

c) De orientagao a populagéo;
d) De segurancga de dignatarios quando necessario.

IX — Cumprir e fazer cumprir as instrugdes de servigo, ordens e normas legais para
atividades operacionais da Instituicao;

X — Apresentar-se ao servigo devidamente uniformizado, dentro dos padrdes de
apresentacao exigidos a condigao de agente publico;

Xl - Ser responsavel pela conferéncia, registro, controle, guarda, estado e
conservagao de todo material distribuido no servigo, assim como da limpeza do seu
ambiente de trabalho;
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XIl - Realizar e/ou contribuir na limpeza do ambiente de trabalho no encerramento de
seu turno de servigo;

Xl - Auxiliar no registro das ocorréncias em seu turno de servigo ou expediente,
comunicando ao seu superior imediato os casos que requeiram medidas disciplinares
ou providéncias a fim de se evitar maiores transtornos ao servigo;

XIV - Manter-se assiduo nas atividades desenvolvidas pela instituicao;

XV - Auxiliar na transmissao de instrucdes de servigos, ordens e normas legais
estratégicas advindas dos seus superiores hierarquicos;

XVI - Conduzir/dirigir viatura que Ihe for designada de acordo com as normas, regras
de transito e regulamentos em vigor;

XVII - Zelar pelo bom uso e conservagéao da viatura, quando motorista;

XVIIl - Desenvolver dentro da sua esfera de competéncia a fungdo de motorista,
patrulheiro, permanéncia, atendente/operador de radio comunicagdo e armeiro,
conforme disposigdes regulamentares;

XIX - Cumprir servigcos e missées dentro dos horarios fixados ao qual esteja
devidamente escalado ou quando for convocado;

XX - Zelar pela boa imagem da Instituicao;
XXI - Realizar atividades correlatas a sua area de atuagao.

Paragrafo unico. Em observancia do principio da hierarquia, o Guarda de maior
graduacao exerce natural lideranca em relagdo ao de menor graduagao, exigindo-o,
quando necessario, as devidas corregcoes de atitudes, de modo que pela condicéao de
subordinagdo, € dever do de menor graduagéo reportar-se aos seus superiores
hierarquicos com obediéncia e respeito, devendo auxilia-los em suas atividades de
rotina e representa-lo em suas eventuais auséncias e impedimentos, quando
designado.

Art. 5° A subordinagao entre servidores da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS
decorre, exclusivamente, por:

| - Relagao hierarquica — vinculo compulsério estabelecido em razao da estrutura
hierarquica da carreira que confere ao servidor de maior graduagao a prerrogativa
de ordenar, fiscalizar e rever decisdes em relagao ao servidor de menor graduacao,
a quem impoe dever de obediéncia.

Il - Relacao funcional — vinculo compulsério estabelecido em razao da estrutura
organizacional que confere ao servidor investido em cargo ou fungcao de comando ou
chefia a prerrogativa de determinar, fiscalizar e rever decisdes em relagao ao servidor
com a qual mantenha relagéo funcional de subordinagéo, a quem impde dever de
obediéncia.
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Paragrafo unico. A subordinagao seja por relagao hierarquica ou funcional, ndo afeta,
de modo algum, a honra e a dignidade pessoal do servidor e por essa condigao a
ordem proferida verbalmente por autoridade superior se revestem das mesmas
formalidades e efeitos de uma ordem escrita, sendo manifestamente legal,
competindo a sua fiel execucao por parte do subordinado que deve abster- se de seu
cumprimento em caso de ilegalidade.

SEGAO il
DA ANTIGUIDADE

Art. 6° A antiguidade é a condicao pela qual um servidor precede outro, em
observancia a:

| — Precedéncia em fungao do escalonamento hierarquico: € a condigao de prioridade
de um servidor de maior graduagao em relacédo aos demais servidores de menor
graduacao;

Il — Precedéncia em fungéo da efetividade na graduacéo: é a condigao de prioridade
de um servidor em relagdao ao outro de mesma graduagao definida pelo tempo de
efetividade no exercicio do cargo;

lll - Precedéncia em funcdo da posi¢ao no Quadro de Distribuicdo de Efetivo - QDE:
€ a condigao de prioridade de um servidor em relagdo ao outro de mesma graduagao
definida pela ordem de posigao/ocupagéo no Quadro de Distribui¢do de Efetivo - QDE.

§1° A definicao da ordem de antiguidade sera organizada em ordem decrescente do
mais antigo para o mais moderno.

§2° Para primeira promogéo, os servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de
Santana — GCMS terao suas respectivas antiguidades definidas pela nota
classificatéria no respectivo curso de formacao, enquanto para as demais
promogoes, a antiguidade sera definida pela precedéncia em fungéo da posig¢éao
classificatdria no respectivo curso de aprimoramento técnico profissional.

§3° A antiguidade pela efetividade em cada graduacéao € contada a partir da data da
assinatura do ato da respectiva promogao.

TiTULO Il

DO CRESCIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL
SECAO|
DO CRESCIMENTO HORIZONTAL

Art. 7° O crescimento horizontal consiste na passagem de uma referéncia para a
seguinte, obedecendo ao tempo integral de servigo decorrido no cargo.
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Paragrafo Unico — Os niveis de carreira de Guarda Civil Municipal de Santana s&o
indicados pelas Classes lll, Il e |, enumeradas sucessivamente.

Art. 8° O servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, em efetivo exercicio
de suas atribuigées no cargo, ira progredir 01 (uma) referéncia na tabela salarial a
cada mudanga de Classe.

§1° Cada referéncia corresponde a um periodo determinado para mudanga de Classe
ou Graduacao, conforme disposto nesta Lei.

§2° O crescimento horizontal para mudanca de Classe sera de 10% (dez por cento)
para efeitos de remuneracdo, apés cumprido todos os requisitos de nivel e efetivo
tempo de servigo quando para alteragcédo da Classe Basica para a Classe Intermediaria
e da Intermediaria para a Classe Superior.

SEGAO II
DO CRESCIMENTO VERTICAL

Art. 9° O crescimento vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no cargo e
cumprida com bom aproveitamento as avaliacées de desempenho.

Art. 10. O crescimento vertical por tempo de efetivo servigo se dara no intersticio de
24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na mesma classe, desde que, no
periodo aquisitivo ndo tenha auséncia injustificada ao servigo superior a 15 (quinze)
dias, nao tenha sofrido pena disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com os
critérios estabelecidos na Avaliagao de Desempenho fornecida pelos Formulario de
Gestao Profissional e Formulario de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e
Profissional.

I — O crescimento vertical sera de 3% (trés por cento) para efeitos remuneratoérios,
cumprido todos os requisitos elencados no Caput deste Artigo.

§1° Somente sera concedida a primeira progresséao funcional apés o cumprimento do
estagio probatorio e confirmagao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

SEGAO Il
DO VENCIMENTO

Art. 11. Aretribuigéo pecuniaria instituida como padrao de vencimento basico propria
das graduacgdes de carreira da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS, nas
classes e niveis remuneratérios de referéncias correspondentes, sdo as expressas
conforme Tabela de Vencimentos constante no Anexo | desta lei.

SECAO IV
DO AUXILIO UNIFORME
Art. 12. Ao servidor da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS, que esteja no
efetivo exercicio da fungdo de Guarda Civil, faz jus ao Auxilio Uniforme, como

) Pagina 12
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beneficio pecuniario anual, a ser pago em parcela Unica e ndo cumulativa, no valor
fixo de R$ 1.500,00 para fins de aquisicdo e/ou reposi¢do de pegas do uniforme,
calgados, insignias e equipamentos de proteg¢ao individual na respectiva area de
atuacao do servidor.

§1° O servidor fara jus ao recebimento do auxilio uniforme somente apos concluséo
de Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal;

§2° O auxilio uniforme quando suspenso, por licenga ou afastamento, o retorno do
beneficio que trata o caput do artigo, dar-se-a no més subsequente ao término do
afastamento, no ano referencial, ndo cabendo direitos retroativos ao exercicio anterior,
conforme disposto no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Santana.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana-AP, 14 de maio de 2026.

Prefelto do Municipio de Santana
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ANEXO |
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE 14 DE MAIO DE 2026.

TABELA DE VENCIMENTOS/CARREIRA

Formas de G ” Classe / Tempo de servico / Vencimento
= raduacgao
ascensao (exemplo)
Concurso 3° CLASSE 2° CLASSE 1° CLASSE
interno ou Tempo de Tempo de Tempo de
meérito, INSPETOR — permanéncia- | permanéncia - permanéncia -
conforme INSP. 03 anos 03 anos 02 anos
”eg‘f.‘f),sif:de R$ 3.720,28 R$ 4.092,31 R$ 4.501,55
Concurso 3 CLASSE 2 CEASSE 1" CLASSE
interno, Tempo de Tempo de Tempo de
conforme SUngBS :DNESTF(,) R permanéncia - ‘permanéncia - permanéncia -
necessidade - 04 anos 04 anos 04 anos
Publica. R$ 2.795,10 R$ 3.074,61 R$ 3.382,07
Aprovacao no
Curso
Obrigatério de
Formacgéao de 3° CLASSE 2° CLASSE 1° CLASSE
Operadores de GUARDA Tempo de . Tempo de Tempo de
Seguranca MUNICIPAL - GD permanencia - permanéncia - permanéncia -
Publica da 05 anos 05 anos 05 anos
Guarda Civil
Municipal de
Santana —
GCMS. R$ 2.100,00 R$ 2.310,00 R$ 2.541,00
Concurso ALUNO GUARDA | Bolsa formagéo Duracgdo de no minimo 3 (trés)
Publico - AG R$ 1.785,00 meses.

Pagina 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DA GUARDA CIVIL

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, que o estudo de impacto financeiro apresentado por esta
Secretaria da Guarda Civil do Municipio de Santana - GCMS, esta em
conformidade com o Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro, elaborado
pela Secretaria de Planejamento e Orgamento — SEMPLA, em referéncia ao
memorando 2.901/26 — Minuta do Estatuto da Guarda Civil de Santana, que
complementa a Lei de criagdo da Guarda Civil (Lei Complementar
037/2022), e conforme o art. 17 da LRF, para os fins dispostos no inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), o aumento de despesa tem adequagao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é
compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes

Orgamentarias — LDO.

Santana, 08 de maio de 2026

Documento assinado digitaimente

‘;w:gzub%;;:. DENIS DE FREITAS FERNANDES
g’zi-vi" " Data: 0B/05/2026 11:38:49-0200

verifique em https:/validar.iti.gov.br

Denis de Freitas Fernandes — CEL QOEM/PM
Comandante da Guarda Civil Municipal de Santana — GCMS
Decreto n° 00750/2024.
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Memorando 21- 2.901/2026

De: LeiaS.- SEMPLA - SAO
Para: SEMAD - Secretaria Municipal de Administracdo - A/C Israel J.
Data: 06/05/2026 as 11:58:07

Setores envolvidos:

GAB.PREF, PGM, SEMAD, PGM-LEG, SEMPLA, SEMPLA - SAO, GAB.PREF - LEG, SEMPLA - SAP, GCMS, SEMPLA -
CG, SEMAD-CRH-CCS

Remessa de Projeto de Lei

Prezado Secretario,

Encaminho o Estudo de Impacto Orgamentario, sobre a Folha de Pagamento relativo ao Provimento 50
(cinquenta) de Cargos de Guarda Civil Municipal - Classe lll, levando em considerag@o a expectativa de inicio do
Curso de Formagéo para o més de julho de 2027 e de admisséao a partir do més de outubro de 2027.

Atenciosamente,

Leia da Costa da Silva
Secretaria Adjunta de Orgcamento

Anexos:
DESPESA_TOTAL_COM_PESSOAL_RCL_MARCO_2026_1_1_.pdf
Estudo_de_impacto_financeiro_concurso_da_guarda_2026.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/50CF-55A3-49D1-3715 e informe o c6digo 50CF-55A3-49D1-3715

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTA DA SILVA e MARLUS PINTO DE CARVALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Referéncia: Impacto Orcamentdrio-Financeiro sobre a folha de pagamento objetivando o
provimento de 50 (cinquenta) cargos de Guarda Civil Municipal - Classe III.

Considerando que a Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
impde regras para a criacdo de despesa ou assun¢do de obrigagdes conforme preconiza no
art. 19 do referido dispositivo legal.

Considerando a necessidade e tendo como base as informag¢des encaminhadas pela
Secretaria Municipal Administragdo, por meio do Proc. Administrativo 322/2026, solicita a
elaboracdo de estudo de impacto financeiro sobre a folha de pagamento objetivando o
provimento de 50 (cinquenta) cargos de Guarda Civil Municipal - Classe III, levando em
consideracdo a expectativa de inicio do Curso de Formagao para o més de julho de 2027 e

admissao a partir do més de outubro de 2027.

de Impacte Fi 0 sobre a Folha de Pagamento para a Provisdo de Cargos de Guardas Civil Municipal - Classe Ui -
CGMS - Exercicio de 20286
SRR 3 3 e Bae s 7] Custo Men=al | Custo Anual ;
@ Tealizar 0 CAICUID, Teaponda a8 pergu Aulleingsd %"‘3“5‘93% ; M A T
A% SAXAS Cinga, 2 s
SEM REAMSTE COM REAJUSTE ssilo Fasdamans
R R A TS = Estas despesas geracdo {2
i .| desembolso {saida) do caixa
més amés i1
7)
)
)
b
¥ Nio ird garar desembolsa
(saida) do sabxa parém, ry -
devem ser provisk R R B RN
[Adiciorai de 113 de Faras
13" Saisro
Patranal
Eublotal (V1A 06¢ PrOVIBOOKGS peta ompress]
R T g PR ¥ “ YR

Estudo de Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento para a Provisho de Cargos de Guarda Civil Municipal - Classe [il - GCMS ) ot o
‘ - Exercicio de 2027 = ; %
e Pt
V&G TORIIEAT © CARGUTG, FaBRGNdA 85 B s fobihud S TS SRR ¥TY
nAs CEIXaR GIrg . 89.350,00 357,750,09 |
75,000,05 T5.000.50 |
Eclac deepecas gerardo (27 o -
lsnida) do aalxs (5
b a mbe. s
b
i)
NAg 28 gersr
eaNing 50 BalAA, PO M, - -
davern sae provision adoc. P I BRI A RS R ER
i cal @ 103 ge e
JEET T
iPaiana T
Edriod o, ) WUB T ey frat lmads pels ewgresa | 29,472 60 400.080,
R AR A R R I - X R N S, 5 SRR

Estudo de impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento para a Provisdo de Cargos de Guasda Civil Municipal - Classe lif - GCM
- Exercicio de 2028
|t riin 440 e B e
Esias docpeses gerarta ; :
Secembciec {eaida) 60 oalxe }g -
ambs, i': = =
(i S -
o) < B
Nae ird gerar :
(waida) do patue. pardm, - < X
deavem R R SR R GE KT 0.0y
o s M 71
CBubictal owvara ke st e iiasa 0 pela ampreasl < < $48
” 5

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/50CF-55A3-49D1-37 15 e informe o codigo 50CF-55A3-49D1-3715

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTA DA SILVA e MARLUS PINTO DE CARVALHO



Sk

Prafei@ra cde

SANTANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO (EXERCICIO ATUAL + 2 SUBSEQUENTES)
pogs 5 5>:"':'VALOR‘(R$):' 4 -
TEXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO
MES 2026 e e e
JANEIRO | - ' - 203.730,00
FEVEREIRO - - 128.730,00
MARCO - - 128.730,00
ABRIL - - 128.730,00
MAIO - - 128.730,00
JUNHO - - 128.730,00
JULHO - 89.250,00 128.730,00
AGOSTO - 89.250,00 128.730,00
SETEMBRO = 89.250,00 128.730,00
OUTUBRO : 201.472,50 128.730,00
NOVEMBRO - 126.472,50 128.730,00
DEZEMBRO - 126.472,50 128.730,00
13° TERCEIRO 126.472,50 128.730,00
FERIAS - 35.000,00
VALOR TO'

Fonte: Secretaria Municipal de Administra¢do

O quadro supra demonstra de quanto serd a despesa continuada relativa a objetivando o
provimento de 50 (cinquenta) cargos de Guarda Civil Municipal - Classe III, levando em considera¢ao
a expectativa de inicio do Curso de Formagao para o més de julho de 2027 e admissdo a partir do més
de outubro de 2027, bem como no exercicio 2028.

A pretensa remuneragao foi estimada mensalmente em R$ 128.730,00 (cento e vinte e
oito mil, setecentos e trinta reais) ¢ anualmente a cifra de R$ 1.783.490,00 (Um milhao,
setecentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e noventa reais).

Registre-se que, para a competéncia de 2027, havendo a incidéncia somente a partir
do més de julho, o valor total é de R$ 848.640,00 (Oitocentos e quarenta e oito mil,
seiscentos e quarenta reais).

No que concerne a origem dos recursos a serem despendidos como garantia da

realizacdo do concurso da Guarda Civil Municipal de Santana, tal despesa serd custeada pelas

receitas que compdem o Tesouro Municipal, isto é, recursos proprios gerados pelo Municipio.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/S0CF-55A3-49D1-3715 e informe o codigo 50CF-55A3-49D1-3715

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTA DA SILVA e MARLUS PINTO DE CARVALHO
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Para além dessa temdtica, como requisito necessario a compensagdo pela criagdo da

despesa, o municipio de Santana, por intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda

(SEMFAZ), ja vem adotando as medidas administrativas e de gestdo necessdrias a0 aumento

gradativo da receita. Desta forma, consoante a politica fiscal que vem sendo implementada no

municipio de Santana, assim como os esfor¢os empreendidos com o intuito de garantir o

processo arrecadatdrio para fazer vista ao custeio de toda politica ptblica municipal, imperioso

para o atendimento das determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

IMPACTO FINANCEIRO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO OBJETIVANDO O
PROVIMENTO DE 50 (CINQUENTA) CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL -

CLASSE Il _

AND

MPAcro |

RECEITA CORRENTE LIQUIDA _

432.693.820.11

_ DESPESACOMPESSOAL | = o33s03s066s|

45000157291

PERCENTUAL DA DESPESA DE

PESSOAL/RCL 51,65 | 4966
IMPACTO DA IMPLANTACAO e s e o
DA GUARDA MUNICIPAL opof . . MEEO00 .
IMPACTO SOBRE A RECEITA
CORRENTE LiQUIDA 0.00 0.18 038
TOTAL DO PERCENTUAL Sie 1954 BT

Fonte: FIORILLI/DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSOAL/MES DE MARCO 2026.

A estimativa da Receita Corrente Liquida para 2027 e 2028, é com base na projecao da

inflagdo que devera ficar em 4% e 3,64 para os respectivos anos, conforme a Agéncia Brasil.

O referido estudo de impacto orcamentério-financeiro sobre a folha de pagamento

objetivando o provimento de 50 (cinquenta) cargos de Guarda Civil Municipal - Classe III €

de 0,18% e 0,38% sobre a receita corrente Liquida desses exercicios.

Presentes as informagdes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta

demandante os autos do processo, cabendo em ato discriciondrio do solicitante a Declaracio

do Ordenador da Despesa de que o aumento tem adequacdo aos termos da legislagdo em

vigor. "de que o aumento tem adequag@o or¢amentdria e financeira com a lei orcamentéria

anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias." nos

termos do inciso IT do artigo 16 da Lei Federal Complementar 101/2000.

MARLUS PINTO DE CARVALHO

Secretario Mun. de Planejamento e Orcamento

Santana, 06 de maio de 2026.

LEIA DA COSTA DA SILVA

Secretéaria Adjunta de Orcamento

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/50CF-55A3-49D1-3715 e informe o codigo 50CF-55A3-49D1-3715
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