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o AMARA MUMICIPAL DE SARTAN

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N’ 08/2026 - PMS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c o
art. 30, I, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar n° /2026 — PMS, que “INSTITUI O ESTATUTO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE SANTANA - GCMS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JUSTIFICATIVA
Exmo. Senhor Presidente.

Exmo(s). Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e a seus pares, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagdo desta Egrégia Camara, o Projeto de Lei que
“Institui o estatuto da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS e da outras
providéncias”, para que o mesmo seja apreciado e aprovado pelos Senhores
Vereadores.

A Guarda Civil Municipal conforme previsto no art. 144, § 8°, da Constituicdo
Federal de 1988, é uma forca destinada a protegdo dos bens, servigcos e instalagées
do municipio. Com o avango das questées de seguranga publica nas areas urbanas,
torna-se cada vez mais imperativo dotar o municipio de um corpo de seguranca
organizado, capacitado e amparado por legislagao propria.

A criacdo deste estatuto estd em consonancia com a Lei Federal n°
13.022/2014, que estabelece as diretrizes gerais para as Guardas Municipais,
conferindo-lhes competéncias para atuar na prevencgao de crimes e na protecédo da
populagdo, além de sua atribuicdo basica de resguardar o patrimdnio publico
municipal. O presente projeto de lei também cumpre a fun¢do de detalhar as
atribui¢cées, direitos, deveres e o regime disciplinar dos integrantes da Guarda
Municipal, adequando as disposigdes a realidade local.

Ademais, a Guarda Civil Municipal tem se mostrado um ator fundamental no
ambito da segurancga publica urbana, prestando servigos de patrulhamento preventivo
e agindo em situagdes que envolvem a defesa da ordem publica e a protegédo de
espacgos publicos e cidadaos. Contudo, a eficiéncia e legalidade dessa atuacéao
exigem uma regulamentacao clara e especifica, o que torna essencial a criagao de
um estatuto proprio.

Pagina 1

PROTOCOLO W2, 2O8 ISk,

KL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
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Este estatuto proporcionara maior clareza e seguranca juridica tanto para os

guardas municipais quanto para a administragao publica, uma vez que estabelecera
as normas de ingresso, estrutura hierarquica, direitos e deveres dos servidores,
normas de conduta e sang¢des disciplinares.

Portanto, é evidente a importancia da aprovacao deste Projeto de Lei que institui
o Estatuto da Guarda Civil Municipal, uma vez que sua implementacgao proporcionara
maior organizagao, seguranga juridica e eficiéncia a atuagcao da Guarda Municipal. O
fortalecimento desta instituicdo € essencial para que o municipio possa oferecer
servigos publicos de qualidade, promovendo a seguranga, a ordem publica e o bem-
estar da populacao.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciacao dessa Egrégia Casa de
Leis, a proposta de Projeto de Lei Complementar, ressaltando que a referida
proposicao esta em sintonia com a legislacao federal, estadual e municipal vigentes
que tratam da matéria proporcionando assim, maior seguranc¢a juridica, evitando
incidentes de inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral
pelo que se espera a regular tramitagao e, ao final, sua aprovagao integral, em carater
de urgéncia (urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 14 de maio de 2026.

IAO FERREI g%ﬂ%ld{

ito do Municipio de Santana

Pagina 2
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 14 DE MAIO DE 2026.

(Autoria: Poder Executivo)

INSTITUI O ESTATUTO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE SANTANA - GCMS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Organica do Municipio de Santana, faz saber
que a Camara de Vereadores APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

TITULO|

DO ESTATUTO DOS SERVIDORES DE CARREIRA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SANTANA

CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE

Art. 1° O ESTATUTO DOS SERVIDORES DE CARREIRA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SANTANA, tem por finalidade estabelecer as diretrizes de
organizacao hierarquica da carreira de Guarda Civil, regendo as regras especificas de
ingresso, provimento, desenvolvimento funcional, atribui¢ées, competéncias, direitos
e vantagens inerentes aos servidores efetivos de carreira da Guarda Civil Municipal
de Santana — GCMS, constituida em 12 de dezembro de 2022, pela Lei Complementar
n° 37/2022.

§1° A Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS, criada nos termos da Lei
Complementar n°. 37/2022-PMS, com amparo no §8°, do artigo 144, da Constituicao
Federal, é regida pelas normas gerais previstas na Lei Federal n® 13.022/14 e demais
normas internas consolidadas nesta legislagdo e demais disposicdes legais
especificas.

Art. 2° Para efeito da presente Lei Complementar considera-se:

| - Servidor: pessoa investida legalmente em cargo publico de carreira pertencente ao
quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS,
independentemente da graduagéao hierarquica que ocupe;

Il - Cargo efetivo: € aquele criado por lei, pertencente a estrutura hierarquica da
Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS, provido em carater permanente no regime
estatutario, e que alcangam as atividades operacionais tipicas de guarda civil
municipal;

Pagina 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
Il - Carreira: constitui a trajetéria pelo qual se oportuniza o desenvolvimento

profissional do servidor pelo acesso ao conjunto de cargos publicos estabelecidas em
graduagdes hierarquicas, de mesma natureza de trabalho, com identidade funcional e
formacao prépria na area de atuagao, segundo a responsabilidade e a complexidade
das atribuigcdes a que dizem respeito.

IV - Graduacéo: cargo efetivo de carreira que ocupa determinada posi¢ao na estrutura
hierarquica da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS, em escala de
subordinacado de acordo com a precedéncia funcional de antiguidade em nivel de
decisao, conferindo autoridade ao ocupante pelo conjunto de atividades semelhantes
quanto a natureza e diferentes quanto ao grau de responsabilidade e complexidade
da funcao exercida;

V - Classe funcional: divisdo elementar da carreira de guarda civil municipal,
agrupando as graduagbes por categorias de forma escalonada hierarquicamente,
tendo como referéncias as atribuigcées e responsabilidades, de mesma complexidade
ou denominacgao;

VI - Nivel Funcional: referéncia de valor de vencimento correspondente a graduacgao
na escala hierarquizada das classes que compdem a carreira;

VIl - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
correspondente ao padrao fixado em Lei, desagregado de qualquer adicional ou
vantagem,;

VIII - Remuneragdo: vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei;

IX - Fungao: conjunto de atribuicbes permanentes e responsabilidades especificas
inerentes aos cargos/graduacgdes previstas na estrutura organizacional da Guarda
Civil Municipal de Santana - GCMS que sdo delegadas ao servidor para o fiel
cumprimento das missdes institucionais;

X - Funcgéo gratificada: € a vantagem remuneratéria e acesséria ao vencimento basico
do cargo efetivo, instituida na forma da lei para atender encargos de diregéo, chefia,
assessoramento e outros, cujo desempenho nao justifique a criagdo de cargos em
comissao, representando acréscimo de responsabilidade atribuida a servidor
ocupante de cargo efetivo de carreira de guarda civil, tendo como referéncia a
correlagao de atribuicdes e a obrigagao funcional;

XI - Promogao: ato de passagem do servidor de uma graduagao de categoria funcional
hierarquica para outra imediatamente superior daquela que ocupa na respectiva
carreira, com posicionamento no padrao de vencimento correspondente, concedida
pelos critérios e condigbes, conforme disposto em Lei especifica.

XIl - Progressao: ato de passagem do servidor de um padrédo de vencimento para
outro imediatamente superior, seja em nivel e/ou classe remuneratéria,
correspondente a graduagao ocupada na carreira funcional;
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Xl - Hierarquia: principio que rege a relagdo entre superiores e subordinados,

vinculada a autoridade formal pela precedéncia da graduacéo, do nivel de deciséo e
da posi¢ao de antiguidade na escala hierarquica da Guarda Civil Municipal de Santana
- GCMS, identificando os papéis, o grau de responsabilidade e a prerrogativa da
ordenagao e subordinagao entre os servidores;

XIV - Antiguidade: A antiguidade é a condigao pela qual um servidor precede outro,
em observancia a:

a) Precedéncia em funcao do escalonamento hierarquico: € a condicdo de prioridade

de um servidor de maior graduagao em relacao aos demais servidores de menor
graduacao;

b) Precedéncia em fungao da efetividade na graduacgao: € a condigédo de prioridade
de um servidor em relagdo ao outro de mesma graduacado definida pelo tempo
efetividade no exercicio do cargo;

c) Precedéncia em fungéo da posi¢ao no Quadro de Distribuicao de Efetivo - QDE: é
a condicao de prioridade de um servidor em relagao ao outro de mesma graduagéao
definida pela ordem de posicao/ocupagao no Quadro de Distribuigao de Efetivo - QDE.

XV - Disciplina: principio que rege a conduta individual e coletiva em razdo da
observancia e acatamento integral das ordens, leis e demais disposi¢oes
regulamentares, traduzindo-se pelo fiel cumprimento do dever funcional por parte de
todos e de cada um dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA DA CARREIRA DE GUARDA CIVIL
CAPITULO |
DOS SEUS PRINCIPIOS

Art. 3° Em observancia a Lei Organica do Municipio de Santana, o presente Estatuto
assegura ao servidor efetivo da Guarda Civil Municipal de Santana — GCMS a
oportunidade de crescimento profissional na carreira de Guarda Civil pelos seguintes
principios basicos:

| - Mobilidade na carreira para atingir a exceléncia na prestacéo do servigo publico;

Il - Desenvolvimento e valorizagao profissional corresponsavel, que possibilite pelo
incentivo, o estabelecimento de trajetéria e evolugao profissional;

Il - Capacitagcado permanente, objetivando o desenvolvimento de habilidades e valores
necessarios a exceléncia do exercicio funcional, com aprimoramento técnico pela
formacao, qualificagao, aperfeicoamento e a especializagao do servidor na esfera de
atuacéo, atribuicdo e competéncia;

IV- Integracao dos objetivos individuais as finalidades da Instituigao.

/
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Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal de Santana reger-se-a ainda pelos

seguintes principios basicos de atuagdo, conforme dispée o Art. 3° da Lei
13.022/2014:

V - Protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

VI - Preservacgéao da vida, redugéo do sofrimento e diminui¢cdo das perdas;
VII - Patrulhamento preventivo e ostensivo, quando necessario;
VIII - Compromisso com a evolugéo social da comunidade; e
IX - Uso progressivo da forga.
CAPITULO Il
DA CARREIRA PROFISSIONAL

Art. 4° A estrutura hierarquica da carreira da Guarda Civil Municipal de Santana
GCMS se faz constituida exclusivamente por graduagées em ordem crescente por
precedéncia hierarquica: Guarda Civil (GD), Subinspetor (SUB.INSP), Inspetor (INSP)
e ordenadas em trés niveis de classes funcionais distintas, cuja trajetoria profissional
dar-se-a em carreira unica de forma gradativa, conforme disposto em Lei especifica.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS PERMANENTES

Art. 5° O graduado da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS pela precedéncia
hierarquica assume atribuicées funcionais permanentes e especificas em razao da
funcao inerente ao exercicio e desempenho do cargo, constituindo-se como dever
funcional do servidor pela condigéo de ocupante.

§1° O dever funcional consiste na obrigagdo de executar aquilo que é pertinente ao
oficio do cargo exercido, com fiel observancia aos principios legais que rege a
administragéo publica e norteiam a conduta ética, moral e profissional do servidor
enquanto agente publico.

§2° A violagdo das atribuigcdes funcionais constitui-se em inobservancia do dever
funcional, o servidor que incorrer em sangdes disciplinares, que se prevalecer de sua
posicao hierarquica com fins de se abster de suas atribuicdes, obrigacdes e deveres,
pelo descaso, omissao e/ou desidia para com o servigo publico.

Art. 6° O servidor da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS que,
comprovadamente, for acometido de qualquer fator limitativo ao desempenho de suas
atribuicées em ambito operacional, devera ser lotado para desenvolver atividade em
ambito administrativo na esfera compativel com a graduagéao ocupada, observada as
restricbes adquiridas ou emergentes.
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§1° A condigéao do estado fisico ou de saude do servidor que imponha restricdo ao

servigo operacional devera ser atestada em laudo firmado por Junta Médica Oficial do
Municipio.

§2° O servidor com condicdo de limitagdo devidamente reconhecida e atestada por
Atestado de Origem e avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio, que n&o se
ajustar as condicées de trabalho em ambito administrativo, sera aposentado na
hipotese de nao apresentar condigdes de readaptagao na forma da lei.

Art. 7° O compromisso pessoal de honra do dever funcional sera prestado pelo
servidor:

I - No ato de ingresso na carreira de guarda civil municipal, em solenidade de posse;
Il - No ato da efetivagao da promocéao, em solenidade de formatura.

Paragrafo unico. O compromisso pessoal de honra do dever funcional sera firmado
em carater solene de ato de juramento pela afirmacao consciente da aceitagdo dos
valores profissionais e deveres éticos, com a firme disposicdo de cumprir
integralmente com responsabilidade e dedicacao as atribuicdes inerentes ao cargo a
ser ocupado e as fungdes que lhes sao devidas.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES DO INSPETOR, SUBINSPETOR E DO GUARDA CIVIL

Art. 8° As atribuigcdes dos cargos serao regulamentadas em Lei especifica, visando o
desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais, aprovado e
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DO ORDENAMENTO FUNCIONAL

Art. 9° O ordenamento geral e uniforme do efetivo da Guarda Civil Municipal de
Santana - GCMS é definido no Quadro de Distribuicdo de Efetivo — QDE, abrangendo
todos os servidores em suas respectivas graduag¢des de carreira, configurando a
formacao unica da piramide hierarquica com a fixagao dos tetos percentuais de
previsdo de efetivo em cada faixa da graduagao na carreira de Guarda Civil na
seguinte forma:

| - Classe Basica, correspondendo a 70% (setenta por cento) do efetivo geral,
composto por Guardas Classe I, Il e I;

Il - Classe Intermediaria, correspondendo a 20% (vinte por cento) do efetivo geral
composto por Subinspetores Classe lll, Il e |;

lll - Classe Superior, correspondendo a 10% (dez por cento) do efetivo geral,
composto por Inspetores Classe lll, Il e I.
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§1° As vagas disponibilizadas em cada faixa de graduagéao da carreira de Guarda Civil

Municipal de Santana - GCMS serao definidas com base no efetivo existente,
computada em numeros inteiros, sendo aplicado o critério de arredondamento para
mais quando a fragao for igual ou superior a 0.5 % (meio por cento).

§2° O aumento no Quadro de Distribuicao de Efetivo - QDE ocorrera mediante ato do
executivo municipal, constando em edital especifico para o certame o numero de
vagas para suprir a graduagao inicial da carreira, obedecendo a proporcionalidade
estabelecidas no Quadro de Distribuicdo de Efetivo - QDE.

Art. 10. Fica estabelecido o limite de emprego de efetivo em até 20% (vinte por cento)
para atividade meio, e o minimo de 80% (oitenta por cento) para atividade fim,
computados pelo efetivo geral do Quadro de Distribuicéo de Efetivo - QDE.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

Art. 11. O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS dar-se-
a em regime estatutario, no cargo inicial de Guarda Classe lll, ap6s aprovacédo em
concurso publico especifico, com atendimento dos seguintes requisitos basicos para
investidura no cargo:

I - Aprovagao em todas as etapas do concurso publico, na forma estabelecida em
edital e seus anexos;

Il - Nacionalidade brasileira ou gozar dos direitos de nacionalidade pelas condigées
previstas na Constituicao Federal,

lll - Gozo dos direitos civis e politicos;
IV - Quitagao com as obrigag¢des militares, para o candidato do sexo masculino;
V - Quitagao com as obrigacées eleitorais;

VI - Possuir Carteira Nacional de Habilitagao, valida e sem impedimentos e restricdes
para dirigir, no ato da matricula no curso de formagao.

VIl - Possuir nivel médio completo de escolaridade ou equivalente, comprovado em
Certificado expedido por instituicao regular de ensino publico ou privado;

VIII - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;
IX -Ter idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos no ato da inscricdo no concurso;

X - Aptidéo fisica, mental e psicologica plenas para o exercicio das atribuigées do
cargo, atestada em inspecéao por profissional habilitado;

Xl - Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

XIl - Idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidées expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;
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XIllI - Apresentar declaracado de bens e valores patrimoniais com dados atualizados

até a data da posse;

XIV - Firmar declaragcdo de nao estar cumprindo sangédo por inidoneidade ou
indisciplina, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

XV - Nao ter sofrido penalidades e nem ter praticado atos desabonadores no exercicio
de funcao publica ou de atividade privada;

XVI - Nao possuir sentenca criminal condenatdria transitada em julgado;
XVII - Cumprir as determinagées do edital e outras subsequentes.

§1° A nao comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos incisos deste
artigo impedira a posse do candidato.

§2° Nao sera aceito em nenhuma hipotese a apresentacao de declaragdes escolares
como forma de atendimento do inciso VII.

§3° Outros critérios poderao constar no edital do certame, a critério da Administragéo
Municipal.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 O concurso publico destinado ao provimento da Guarda Civil Municipal de
Santana - GCMS sera regido por Edital especifico, sendo organizado e executado por
instituicao publica ou privada credenciada para a efetivagao do certame, sob a
supervisao da Comissao Especial/Organizadora do Concurso Publico, a ser instituida
por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§1° O edital é o instrumento que regera o concurso publico para todos os efeitos legais,
devidamente publicado, regulamentara integralmente todos os critérios e demais
dispositivos oportunos para execugcdao do certame, bem como as orientagdes
pertinentes aos candidatos, contendo obrigatoriamente:

I - Condigbes gerais de sua realizagao e os requisitos para inscricdo dos candidatos,
inclusive as hipoteses de isengcao da taxa de inscricdo e reserva de vagas, quando
exigido por lei;

Il - Fixacao das etapas do concurso de acordo com o Artigo 13° desta Lei, e do
cronograma das respectivas fases, inclusive com a possibilidade de interposicao de
recursos em face dos resultados de cada uma delas, de acordo com o que dispuser o
edital;

lll - Limite maximo de candidatos a serem classificados em cada etapa, que poderao

participar das etapas posteriores.
&
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§2° O concurso publico que trata o caput tera validade de até 2 (dois) anos, podendo

ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§3° A realizagéo do concurso publico da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS
€ de competéncia e responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD/PMS.

§4° Divulgando-se suficiente de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 13. O certame sera organizado nas seguintes fases:

I - 12 Fase: Exame de Conhecimento (Prova Objetiva) — Carater classificatério e
eliminatério;

Il - 22 Fase: Exame Documental — Carater eliminatério;

lll - 32 Fase: Avaliagdo das Capacidades Fisicas - Carater eliminatorio;

IV - 42 Fase: Teste de Avaliagédo Psicologica — TAP — Carater eliminatério;

V - 52 Fase: Exame de Saude - Carater eliminatério);

VI - 62 Fase: Investigacao Social - Carater eliminatorio);

VIl - 72 fase do Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal (de carater eliminatério
e classificatério).

§1° Sera considerado APROVADO no certame, o candidato que obtiver aprovagdo em
todas as fases do concurso previsto no Edital.

§2° A convocacgao do servidor nas respectivas fases do certame obedecera a ordem
classificatéria em numero necessario para atender as vagas disponibilizadas na
graduagao inicial da carreira estabelecidas no Edital, respeitando o limite percentual
do QDE.

§3° E facultado a administracdo o chamamento de candidatos, superior ao quantitativo
das vagas previstas no edital, para realizagdo das préximas fases, objetivando
preencher o total de vagas disponiveis para o curso de formagao e sem que isso gere
expectativa de direito aos excedentes.

§4° Para fins de regulamentacao das fases previstas no caput deste artigo, observar-
se-a o seguinte:

| — A 12 fase, denominada Exame de Conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio, consistira na aplicagcdo de prova escrita, objetiva e/ou discursiva,
destinada a avaliacdo do conhecimento tedrico do candidato, conforme conteudo
programatico definido em edital, sendo eliminado aquele que nao atingir a pontuacéao
minima estabelecida.

Il — A 22 fase, denominada Avaliagcdo de Aptidao Fisica, de carater eliminatério,
destina-se a aferir a capacidade fisica do candidato para o exercicio das atribui¢cées
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do cargo, mediante realizagdo de testes fisicos com indices minimos previamente

fixados em edital, sendo eliminado o candidato considerado inapto.

lll - A 32 fase, denominada Analise Documental, de carater eliminatério, consistira na
verificagdo do cumprimento dos requisitos legais para investidura no cargo, mediante
apresentagéo da documentacao exigida em edital, sendo eliminado o candidato que
deixar de comprovar qualquer dos requisitos previstos.

IV — A 42 fase, denominada Avaliacado Médica, de carater eliminatério, destina-se a
verificagéo da aptidao fisica do candidato, sendo eliminado o candidato considerado
inapto ou nao recomendado, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

V - A 52 fase, denominada Avaliagc@o Psicoldgica, de carater eliminatério, destina-se
a verificagdo mental e psicolégica do candidato, sendo eliminado o candidato
considerado nao recomendado, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

VI - A 62 fase, denominada Investigagéo Social, de carater eliminatério, destina-se a
apuracao da idoneidade moral e da conduta social do candidato, mediante analise de
antecedentes e demais informacgées pertinentes, sendo eliminado aquele cuja conduta
se mostrar incompativel com o exercicio do cargo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

VIl - A 72 fase, denominada Curso de Formacgao de Guarda Civil Municipal, de carater
eliminatério e classificatoério, constitui etapa obrigatéria destinada a formacéao técnico-
profissional do candidato, com avaliagées tedricas, praticas e comportamentais, sendo
eliminado aquele que nao obtiver o aproveitamento minimo exigido, observadas as
normas do respectivo regimento.

Art. 14. A avaliagao psicoldgica consiste na aplicagéo e na avaliagdo de baterias de
testes e instrumentos psicologicos cientificos, que permitem identificar aspectos
psicolégicos do candidato de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo,
visando verificar, entre outros a capacidade de concentragdo e atengao, tipos de
raciocinio, controle emocional, relacionamento interpessoal, capacidade de memoéria
e caracteristicas de personalidade.

§1° A avaliacdo psicolégica avalia também as caracteristicas de personalidade
prejudiciais ao exercicio do cargo como, por exemplo, agressividade inadequada,
impulsividade inadequada, rigidez de conduta e ansiedade exacerbada.

§2° Na avaliagao psicoldgica, o candidato & considerado recomendado ou néao-
recomendado.

§3° Sera considerado recomendado o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com o perfil
exigido para o exercicio do cargo.
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§4° Sera considerado nao-recomendado o candidato que n&do apresentar

caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas
de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo.

§5° O candidato tem direito ao acesso dos resultados da avaliagédo psicolégica.
SECAO Il
DO CURSO DE FORMAGAO

Art. 15. O Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS, de
carater eliminatério e classificatorio, € requisito obrigatério para formagéao e ingresso
do servidor na classe inicial da carreira de Guarda Civil, exigindo do aluno dedicagao
exclusiva por tempo integral.

§1° Para efeito, considera-se aluno o candidato aspirante ao ingresso na carreira de
guarda civil municipal, regularmente matriculado no Curso de Formagao de Guarda
Civil Municipal de Santana - GCMS.

§2° O Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal de Santana - CFGCMS atendera
a Matriz Curricular para Agdes Formativas de Profissionais da Seguranca Publica
exigida pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP.

§3° O funcionamento do Curso de Formagéo de Guarda Civil Municipal de Santana -
CFGCMS sera regido por regulamento especifico elaborado em forma de regimento
constando as normativas aplicadas a organizag¢ao basica de ensino e as disposi¢cdes
relativas a disciplina, direitos, deveres e obriga¢des dos alunos.

§4° A execucgao, coordenacgao e supervisao do Curso de Formagao de Guarda Civil
Municipal de Santana - CFGCMS ficara a cargo do setor responsavel pelas atividades
de ensino e instrugéo da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS.

§5° O candidato convocado ao Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal de
Santana - CFGCMS devera obrigatoriamente realizar sua matricula no referido Curso,
0 que importara no expresso conhecimento e aceitacdo de todas as normas e
diretrizes previstas no Regimento do Curso.

Art. 16. O Curso de Formagédo de Guarda Civil Municipal de Santana - CFGCMS
podera ser ministrado em regime de tempo integral e na modalidade presencial, com
o desenvolvimento das atividades curriculares aos sabados, domingos e feriados, com
aulas ministradas em regime de internato em atividades que poderao ocorrer em
periodo noturno, a critério da coordenacao do Curso.

§1° O candidato na condigdo de aluno do Curso de Formagdo de Guarda Civil
Municipal de Santana — CFGCMS, sera avaliado nos seus aspectos pessoais de
desempenho comportamental, fisico, intelectual e psicoldgico, nos termos regimentais
do referido curso.
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§2° A presencga no local de instrucdo & de responsabilidade do Aluno, ficando a

Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS isenta das despesas pessoais decorrentes
de deslocamentos para a frequéncia no Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal
de Santana - CFGCMS.

§3° As pontuagdes obtidas nas fases do concurso publico serdo utilizadas como
critério para definicdo de antiguidade entre os Alunos matriculados no Curso de
Formacéao de Guarda Civil Municipal de Santana — CFGCMS.

Art. 17. No Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal — CFGCMS, néao se
admitira, o ingresso de candidato apos o terceiro dia do inicio do curso, salvo por
motivo, devidamente comprovado por Atestado de Origem e avaliado pela Junta
Médica Oficial do Municipio.

Art. 18. Fica assegurado ao Aluno no periodo do Curso de Formagéo de Guarda Civil
Municipal de Santana — CFGCMS, as seguintes concessdes temporarias:

| - Poder de policia no ambito da esfera de atuagéo e competéncia institucional, a fim
de garantir segurancga juridica na condi¢ao de Aluno;

Il - Bolsa-Auxilio mensal no valor de 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do
vencimento inicial para o cargo, para custear todas as despesas provenientes do
Curso de Formacao de Guarda Civil.

Art. 19. A relacao dos candidatos aprovados e reprovados no Curso de Formagao de
Guarda Civil Municipal de Santana — CFGCMS, sera submetida a homologagéo da
Secretaria Municipal de Administracao — SEMAD, com a posterior nomeacao por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A aprovagao no Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal de
Santana — CFGCMS ira habilitar o aluno a tomar posse no cargo publico, tendo a sua
posi¢cédo de antiguidade definida pela ordem classificatoria obtida no referido curso, a
ser respeitada na ocasidao da promogado a Classe Intermediaria por critério de
antiguidade.

Art. 20. O aluno tera seu desligamento definitivo do Curso de Formagao de Guarda
Civil Municipal de Santana — CFGCMS, nos seguintes casos:

| - A pedido;

Il - Por ato que contrarie as disposi¢cées contidas no Regimento do Curso que justifique
o desligamento;

Il - Pelo nao aproveitamento, dentro dos critérios avaliativos exigidos no curso;
IV - Por atingir comportamento insuficiente;

V - Por falecimento.
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Paragrafo unico. O desligamento obedecera aos tramites administrativos descritos

no Regimento do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal de Santana —
CFGCMS, com homologacgao através de portaria, devidamente publicada no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 21. O aluno que, por motivo de instrugéo ou servigo, devidamente comprovado
por Atestado de Origem e avaliado pela Junta Médica oficial do Municipio, venha a
sofrer acidente que o invalide para as atividades do Curso de Formacgao de Guarda
Civil Municipal de Santana — CFGCMS:

| - Se incapacidade for parcial, o aluno podera ser readaptado durante o curso, para
executar apenas as instrugdes compativeis com sua nova condicao, tendo direito de
realizar as demais em outra data ou sera direcionado a préxima turma de formacgao
do mesmo ou de outro concurso desta instituicao;

Il - Se permanentemente, sera amparado pelo Municipio, como se integrante efetivo
da Corporacéao fosse, conforme legislacao previdenciaria municipal.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 22. As graduagdes de carreira no ambito da Guarda Civil Municipal - GCMS em
vacancia serao providas, mediante:

| - Aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para a graduagéao
de Guarda Classe lll;

Il - Promogéo obedecendo aos requisitos estabelecidos para passagem vertical na
Classe Intermediaria e Superior, sendo a mudanga de classe funcional de forma
gradativa sempre para o nivel seguinte.

§1° A investidura do servidor no cargo/graduacao nas hipéteses mencionadas nos
incisos deste artigo ocorrera por ato de nomeacéo do Chefe do Executivo Municipal
precedido de juramento solene em formatura.

§2° A nomeacgao e a posse, quando devidamente formalizada, somente produzira
efeitos financeiros a partir da data do inicio do efetivo exercicio do servidor.

SEGCAO |
DA POSSE

Art. 23. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pelo servidor,
consignando a sua aceitagao tacita e formal dos direitos, deveres e obrigagdes legais
inerentes ao exercicio do cargo publico estabelecidas neste Estatuto e demais normas
institucionais, com a firme disposicao de bem cumpri-las.
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§1° A posse é um ato personalissimo e ndo podera ser realizado por interposta

pessoa, mesmo que constituida por procuracdo especifica ou qualquer outro
instrumento formal.

§2° Nao havera posse nos casos de promogao, reintegragao, provimento de cargo em
comissao, de confianga ou fungdes gratificadas.

Art. 24. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato
de nomeacao.

§1° Fica ressalvada da exigéncia que trata o caput a pessoa ja detentora da condigéo
de servidor e que se encontrar na data de publicagcao do ato de provimento, em licenca
ou afastamentos legais, iniciando a contagem do prazo a partir do término do
impedimento.

§2° Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento em que a respectiva posse ndo ocorra
no prazo estabelecido no caput do artigo.

§3° Na ceriménia de posse serdo consideradas justificadas, as auséncias em razao
de incapacitagao temporaria, devidamente atestada, de participagdo em juri ou em
outros servigos que sejam obrigatorios por lei, com a devida comprovagao formal, e
cessado o0 motivo da auséncia, a posse e o juramento sera perante o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§4° O ingresso efetivo do servidor no servigo publico devera ocorrer no prazo de 15
(quinze) dias a partir da data da posse, colocando-se a disposi¢cao da Departamento
de Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS para fins de
lotagcéo, determinando unidade de exercicio do servidor.

§5° O servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo estabelecido, sera
exonerado do cargo de oficio, exceto por motivos devidamente comprovados.

SEGAO Il
DO EXERCICIO FUNCIONAL

Art. 25. Exercicio Funcional é o efetivo desempenho das atribuigcdes do cargo publico
efetivo ou em comissao para o qual o servidor foi nomeado, com o cumprimento da
respectiva jornada de trabalho operacional ou administrativo, estabelecida em razéao
da esfera de atribui¢cdes hierarquicas e funcionais.

§1° O ocupante de cargo em comissao ou fungéo gratificada submete-se a regime de
integral dedicagcao ao servico, respeitando o limite da carga horaria mensal prevista
no art. 35 desta legislagédo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracéo.

§2° O inicio, a suspenséo, a interrupcao e o reinicio do exercicio funcional serdo
registrados no assentamento individual do servidor.
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§3° O tempo de exercicio nao € interrompido pela promogao, que é contado no novo

posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o
servidor.

Art. 26. O servidor da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS que se encontre
afastado de suas atribui¢des funcionais ha mais de 12 (doze) meses, quando de seu
retorno, sera submetido a Avaliagdo de Aproveitamento para comprovagao da
capacidade fisica, psicologica e funcional.

§1° A exigéncia de que trata o caput se aplica as outras situagées de afastamento
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana em vigéncia.

§2° O servidor que tiver rendimento insuficiente para o exercicio sera readaptado,
conforme dispuser a lei.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de Guarda Civil
Municipal Classe lll ficara sujeito a estagio probatério, cujo processo de avaliagdao
obedecera aos tramites previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santana em vigéncia.

§1° Concluido o periodo de estagio probatoério do servidor sem que haja concluséo
contraria a sua efetivacao, este passara gozar da estabilidade do cargo efetivo.

§2° O servidor da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS em estagio probatorio,
gozara dos direitos e deveres que Ihes sado devidos, conforme previsao legal.

§3° Sera apurada a responsabilidade do chefe da unidade administrativa responsavel
pela gestdao de pessoal que por mero transcurso de prazo causar a efetivagdao do
servidor em estagio probatério sem a devida avaliagéo.

§4° O estagio probatério nao impede a instauragao de procedimentos disciplinares
para apurar possiveis atos transgressionais previstos no CED/GCMS, para as quais
serao adotados os procedimentos legais.

Art. 28. O servidor da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS submetido em
estagio probatério, durante o periodo nao podera em nenhuma hipotese:

| - Ser designado para exercer cargo ou fungao que caracterize desvio de fungao;
Il - Ser cedido a outros 6rgaos ou entidades publicas;

lll - Afastar-se para usufruir de férias enquanto responder a processo administrativo
de verificagdo do cumprimento dos requisitos do Estagio Probatério ou PAD.

Art. 29. A Exoneragao de um servidor publico em estagio probatério podera ocorrer
devido a diversos motivos, incluindo ineficiéncia, falta de dedicagcdo ao servico,
indisciplina, ou nao aprovagdo em curso de formagao/capacitacdo. A exoneracao
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devera ser precedida de um Processo Administrativo — PAD que garanta a ampla

defesa e o contraditério ao servidor.
| - A exoneracao de oficio dar-se-a:
a) Quando néao satisfeitas as condigées do estagio probatorio;

b) Quando, tendo tomado posse, o servidor descumprir 0 prazo para entrar em
exercicio.

SEGAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 30. O servidor empossado, em cargo de provimento efetivo, adquire estabilidade
ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 31. O servidor estavel s6 perdera o cargo, em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SEGAO V
DA EXONERAGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 32. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fungdo de confianga
dar-se-a:

I - A juizo do gestor municipal;
Il - A pedido do proprio servidor.
TiTuLo 1
DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO
CAPITULO |
DO REGIME FUNCIONAL

Art. 33. O regime funcional da carreira de Guarda Civil é firmado nos principios gerais
da Hierarquia e Disciplina, remetidas as normas de conduta ética e profissional
previstas nesta legislacdo e no Cédigo de Etica e Disciplina — CED/GCMS,
abrangendo 3 (trés) niveis permanentes de competéncia e esferas de atuagao que
congregam entre si, que pela precedéncia estdo assim estabelecidas:

I - Nivel de Acdo Estratégica — atribuida ao Inspetor Classe |, como sendo o
responsavel pelo gerenciamento administrativo e planejamento estratégico,
estabelecendo as diretrizes logisticas e operacionais a serem executadas pelos
demais niveis, subsidiando o Comando na formulagdo de politicas e planos
organizacionais;
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Il - Nivel de Ag¢ao Tatica — atribuida ao Inspetor Classe Il e Illl, como sendo os

responsaveis pela implementacao, organizagao e controle das agdes operacionais em
cumprimento as diretrizes estabelecidas em nivel estratégico, bem como pela
supervisao das acgdes operativas de rotina e intermediagcdo das a¢des de comando
junto as unidades operativas com vistas a melhoria da atuagcado operacional e a
prestacao do servigo;

lll - Nivel de Agao Operacional - atribuida de forma escalonada do Subinspetor e ao
Guarda Civil Municipal, como sendo os responsaveis pela execugédo das atividades
operacionais inerentes a funcdo de Guarda Civil, em carater ordinario ou
extraordinario.

Paragrafo unico. Em razdo do regime especial de trabalho, todo efetivo da Guarda
Civil Municipal de Santana - GCMS podera ser mobilizado para atuar em nivel de agao
operacional, respeitando a esfera de competéncia e nivel de decisdo, quando
necessario.

CAPITULO i
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 34. Aplica-se o Regime Especial de Trabalho aos servidores de carreira da
Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS em razao dos servigos de seguranga
publica e defesa social prestados em ambito municipal que se caracteriza:

| - Prestacdo de servicos em condigdes precarias de seguranca em horarios
irregulares, diferenciados dos demais servidores municipais, sujeitos a plantdes
noturnos, ordinarios, missées e convocagdes extraordinarias para execug¢ao e/ou
continuidade dos servigos;

Il - Dedicacdo exclusiva condicionada pela proibicdo do exercicio de qualquer
atividade particular remunerada,;

lll - Condigao permanente de mobilizagao e pronto emprego do efetivo para atuar na
ocorréncia de situagdes emergenciais ou qualquer outro evento de natureza especial
que justifique essa medida,;

IV - Atividade de risco que impde desgaste fisico e psicoldgico dentro e fora do servico,
com probabilidade de vitimizagdo por dano a integridade fisica do servidor no exercicio
ou em razéao de suas atribuigées.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35. Os membros da Guarda Civil Municipal de Santana atuarao em turno diurno
e noturno, em regime de escala, obedecendo a jornada de trabalho, que seréao fixados
de acordo com a natureza e as necessidades dos servicos de seguranga municipal,
no cumprimento do seu dever, observando-se o limite maximo de 160 (cento e
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sessenta) horas mensais, alternada com periodos de folga entre jornadas, os formatos

e detalhamentos das escalas serao regulamentados e publicado por meio de Boletim
Geral da Guarda, por ato do Inspetor-Geral da GCMS.

Paragrafo unico. No interesse da otimizagado da seguranga publica e defesa social
do Municipio, o efetivo da guarda podera ser utilizado em servigo extraordinario
remunerado, quando ultrapassado o limite de horas deste artigo, a titulo de reforco
para o servigo operacional, regulamentado em legislagao municipal.

Art. 36. Os integrantes da GCMS que desempenharem atividades administrativas,
poderao ter jornadas de trabalho flexibilizadas a fim de serem empregados nas
atividades operacionais, até o limite da carga horaria maxima.

Art. 37. Os servidores da GCMS que desenvolverem suas atividades em regime de
plantao de doze horas de trabalho tem direito a, no minimo, vinte e quatro horas de
descanso, interrompiveis somente em caso de justificada necessidade da
Administracéao.

Art. 38. Os horarios especiais de trabalho ndo podem ser descuidados ou recusados
pelo servidor da GCMS.

Art. 39. Os servidores da GCMS devem estar em condi¢cdes de mobilizagao imediata,
podendo ser convocados sempre que houver justificado interesse do servigo para:

| - Servigo imediato;

Il - Servico em escala programada emergencial;
lll - Sobreaviso;

IV - Prontidao; e

V - Emergéncia ou calamidade publica.

Art. 40. O servidor da GCMS tem o dever de permanecer no posto de servigo até a
chegada de seu substituto.

Art. 41. Excepcionalmente, em caso de impossibilidade de substituicdo, o servidor da
GCMS tem o dever de dobrar o servigo.

SECAO |
DA FOLGA REGULAMENTAR

Art. 42. E assegurado ao servidor efetivo da Guarda Civil Municipal de Santana -
GCMS, pelo devido cumprimento da jornada de trabalho em plantao de servigo, a folga
como beneficio em forma de descanso no periodo compreendido entre o fim de uma
jornada de trabalho normal e o inicio de outra subsequente, para fim de compensacéao
organica do servidor, ndo se aplicando no caso de:

| - Jornada de trabalho extraordinaria; e
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Il - Faltas injustificadas ao servigo.

§1° Podera ser concedida folga ao servidor, a titulo de compensacdo pelo
cumprimento de carga horaria excedente a jornada de trabalho normal, em
decorréncia de continuidade do servico ou missao, comprovadamente realizadas,
quando nao haja ressarcimento.

§2° Em fungcao do Regime Especial de Trabalho, os dias de folga adquiridos com o
cumprimento da jornada de trabalho ordinario, poderao ser interrompidos em casos
de eventos excepcionais e/ou emergenciais que exijam mobilizagcdo e o pronto
emprego do efetivo.

SECAO Il
DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 43. A frequéncia dos servidores da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS
sera apurada diariamente para confirmag¢ao do cumprimento da jornada de trabalho
no respectivo local de servico, com controle pelo registro de entrada e saida nos
horarios estabelecidos.

§1° O registro do ponto diario podera ocorrer por meio de afericdo e assinatura
eletrdnica/biométrica ou manual, chamadas presenciais, por via telefénica ou
equipamentos de radio comunicagao, no inicio, durante e ao término do servigo.

§2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado
dispensar o servidor de registro de ponto e demais formas de registro de presenca,
bem como abonar falta ao servigo.

Art. 44. Pela natureza singular de seu servico e em virtude das disposicoes
regulamentares que regem a Corporagao, nenhum servidor, independentemente da
graduagdo que ocupe, podera ausentar-se de seu posto de servico sem causa
justificada e autorizagao prévia do superior imediato, e para os efeitos legais a que se
apliquem, considerar-se-a como:

| - Falta injustificada ao servigo, a auséncia confirmada mediante fiscalizagao pela
autoridade competente, do servidor da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS
que, por motivo injustificado, ndo compareceu ao plantdao ou expediente ao qual
estava devidamente escalado ou designado para tal.

Il - Abandono de posto de servigo, a auséncia confirmada mediante fiscalizacao pela
autoridade competente, do servidor da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS
que, comprovadamente, assumiu o plantdo ou expediente e por motivos alheios se
ausentou, temporariamente ou permanentemente, do local de servico sem
comunicacgao prévia e/ou autorizagao da autoridade competente.

§1° Considerar-se-a como causa justificada a ocorréncia de fato relevante,
devidamente comprovada, que pela sua natureza, imprevisdo e gravidade,
razoavelmente impediriam o comparecimento do servidor ao trabalho.

/ 9 Pagina 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
§2° A conduta reiterada nas hipéteses dos incisos acima, além dos procedimentos

administrativos cabiveis, sera apurada mediante procedimento disciplinar especifico,
garantindo sempre o direito de ampla defesa.

§3° As faltas injustificadas registradas no ponto diario referente ao dia que o servidor
tenha faltado ao servigo e os dias subsequentes, considerado como folgas, incidirdo

descontos remuneratérios aplicaveis, sem prejuizo das medidas disciplinares
cabiveis.

§4° O dano ao patrimdnio publico que vier ocorrer em virtude de abandono de posto
de servigo, sera apurado na forma da lei, considerando a gravidade e a dimenséo do
prejuizo causado, e sendo confirmada a responsabilidade por omissao do servidor,
podera o mesmo arcar em parte ou integralmente com a reparagdo do dano ao
Municipio, além de responder medidas disciplinares cabiveis.

§5° O servidor da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS que nao obtiver falta
injustificada em um ano civil, fara jus a elogio expedido pelo Inspetor-Geral e a 7 (sete)
dias de dispensa do servigo, com o devido registro em seus assentamentos.

Art. 45. O abono da falta ao servigo é devido ao servidor quando ocorrer:

| - Caso fortuito ou de for¢ga maior, devidamente comprovado;

Il - Doenga do servidor, do cdnjuge ou de dependentes diretos, quando comprovada;
lll - erro administrativo ocasionando langamento ou registro indevido da falta.

§1° O abono da falta ao servigo devera ser requerido no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas compreendidas em dia util, com a exposi¢cao de motivo por escrito, anexando
os documentos que achar necessario para o deferimento do pedido, sendo
enderegada ao superior imediato responsavel pelo langamento ou registro da falta.

§2° O prazo de solicitagdo do abono da falta sera estendido nos casos que envolvam
problemas de saude do préprio servidor.

§3° As faltas ao servico poderdo ser abonadas, até o maximo de 10 (dez) por ano,
nao excedendo duas por més.

§4° O abono da falta que nao seja por motivo de doencga do préprio servidor, fica
condicionada a compensacgao da carga horaria correspondente, em servigo a ser
determinado pelo superior imediato.

§5° Nao sera deferido o pedido de abono de falta no caso de doenca do servidor em
que se apresente Atestado Médico que nado conste a descricdo da patologia clinica, o
numero de Classificagao Internacional de Doengas — CID, a assinatura e carimbo do
médico responsavel pelo atendimento. Ressalvadas disposicées em contrario.

§6° O Atestado Médico do servidor que determine o afastamento do servigo por
periodo superior a 5 (cinco) dias consecutivos, somente sera aceito mediante
homologacgao da Junta Médica Oficial do Municipio.
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TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA OBSERVANCIA

Art. 46. Os direitos e as vantagens instituidas neste Estatuto congregam-se as demais
previstas em Lei especifica.

Art. 47. O Municipio promovera ao servidor efetivo da Guarda Civil Municipal de
Santana - GCMS:

| - E assegurado ao guarda municipal o recolhimento a cela, isoladamente dos demais
presos, quando sujeito a prisdo antes de condenagéao definitiva, nos termos do art. 18
da Lei Federal n® 13.022/14 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) c/c o0 §1° do art.
295 do CPP;

Il - A assisténcia psicossocial e de saude ocupacional, para identificagédo, avaliagao,
orientacdo e acompanhamento dos possiveis casos de sofrimento de ordem
psicologica e social, e na prevencgao e diagnostico de possiveis problemas de saude
que possam interferir e/ou comprometer o desempenho profissional.

lll - A dispensa do servigo, sem qualquer prejuizo remuneratério, quando:
a) Coincidir com sua data natalicia;

b) Efetivada a sua participagdo em competicdo desportiva da instituicdo, bem como
convocagao para integrar representacao desportiva oficial do Municipio, Estado e
Uniao;

c¢) Jurado no Tribunal do Juri, quando convocado, conforme legislagao especial,

d) Trabalhar nas eleicées, quando requisitado pela Justica Eleitoral, conforme
legislacao eleitoral,

e) Auxilio a pessoa com deficiéncia, podera o servidor ter seu horario de trabalho
reduzido ou dispensado para que possa prestar o devido auxilio ao seu cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por Junta Médica Oficial.

§1° A Assisténcia Psicossocial e de Saude Ocupacional devera ser prestada por uma
equipe multidisciplinar de saude nos parametros estabelecidos nas respectivas areas
de atuacao e especializagao.

§2° A dispensa do servigco na data natalicia ou participagcdo em evento esportivo,
devera ser requerida formalmente com devida comprovacgéao, ao seu superior imediato
em que o servidor se encontre subordinado, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas horas) do dia ou periodo a ser dispensado.
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§3° A concessao da dispensa em seus respectivos horarios, devera constar na escala

de servigo a qual o servidor integra.

§4° A dispensa em horario de auxilio € concedida em horarios determinados por
prescricdo médica necessaria ao tratamento de pessoa com deficiéncia que esteja
sob a guarda ou tutela do servidor.

§5° A concessdo de dispensa nas hipoteses deste artigo, devera ser requisitada
formalmente por escrito ao superior ou chefia imediata a que o servidor encontre
subordinado, anexando copia da documentacdo que comprove e justifique a
necessidade da dispensa.

CAPITULOII
DO VENCIMENTO

Art. 48. A retribuicao pecuniaria instituida como padréao de vencimento basico propria
das graduacdes de carreira da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS, nas
classes e niveis remuneratorios de referéncias correspondentes, sdo as expressas na
Tabela de Vencimentos constante em Lei especifica.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 49. Sao vantagens asseguradas aos servidores da Guarda Civil Municipal de
Santana — GCMS, além das previstas no art. 46 da Lei n°753/2006-PMS, pelas
condigdes estabelecidas nesta legislagao:

| - Das Gratificagdes:

a) Periculosidade;

b) Gratificacéo de Titulo Técnico e Superior (GTS).
Il - Do Auxilio:

a) Uniforme;

§1° As vantagens referidas na alinea a e b do inciso | deste artigo, se constituem como
verbas de gratificagdes, nao incorporando-se aos proventos para fins previdenciarios
e de aposentadoria, assim como as demais vantagens se constituem em carater
indenizatoério e nao incorporaveis.

§2° As referidas vantagens em vias de efetivagao por aplicagao deste Estatuto, ficardo
consignadas a disponibilidade orgamentaria para suas respectivas implementagoes.

§3° As referidas vantagens serao reguladas por legislagao especifica constante em
Lei especifica.

)
/‘”’ﬁ 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
DAS GRATIFICACOES

SECAO |
GRATIFICAGAO DE PERICULOSIDADE

Art. 50. Ao servidor da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS é devida a
Gratificagdo de Periculosidade em percentual estabelecido em Lei especifica, do
vencimento base, pago mensalmente em pecunia, ao servidor em efetivo exercicio,
em carater geral, independente da graduacao, instituida pela administracédo para
compensar a possibilidade de risco ou 6nus a que submete o servidor no desempenho
de suas fungdes.

SECAO Il
GRATIFICAGAO DE TiTULO TECNICO E SUPERIOR (GTS)

Art. 51. A Gratificagcao de Titularidade Técnica e Superior sera devida ao servidor do
quadro da Guarda Civil Municipal de Santana quando portador de titulo, concedido
por instituicdo de ensino técnico e/ou superior de interesse da instituicao,
especialmente credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacao, calculadas
sobre o vencimento base em que o servidor se encontra, conforme percentual mensal
definido em Lei especifica.

SECAO |
DO AUXILIO UNIFORME

Art. 52. Ao servidor da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS, que esteja no
efetivo exercicio da fungdao de Guarda Civil, faz jus ao Auxilio Uniforme, como
beneficio pecuniario anual, a ser pago em parcela unica e nao cumulativa, para fins
de aquisicdo e/ou reposicdo de pecas do uniforme, calgados, insignias e
equipamentos de prote¢ao individual na respectiva area de atuagao do servidor.

§1° Apos conclusédo de Curso de Formacao de Guarda Civil, o servidor fara jus ao
recebimento do auxilio;

§2° O valor do auxilio uniforme de que trata o caput deste artigo sera estabelecido em
Lei especifica.

§3° O auxilio uniforme sera suspenso, quando:
| - Licencas:

a) Sem vencimento;

b) Para tratar de interesse particular;

c) Por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 6 (seis) meses,
incluidas as prorrogagdes, nas situagdes que exija tratamento fora de domicilio;
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e) Para mandato classista.

Il - Afastamentos:

a) Para servir a outro 6rgéo ou entidade, em cargo, fungédo ou atividade incompativel
com funcao de Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS;

b) Para exercicio de mandato eletivo, incompatibilizado da fungdo de Guarda Civil
Municipal de Santana - GCMS;

c) Para estudo ou missao fora do municipio.
d) Reclusao, em cumprimento de pena em regime fechado.

§4° O retorno do beneficio que trata o caput do artigo, dar-se-a no més subsequente
ao término do afastamento, no ano referencial, ndo cabendo direitos retroativos ao
exercicio anterior.

§5° O uso correto do uniforme € elemento primordial na boa apresentagéo individual
e coletiva constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina e o
bom conceito da Instituicao perante a opinido publica.

§6° O uniforme pertence a carga da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS e
deve ser devolvido em caso de demissao ou falecimento do servidor, e ainda a
proibicdo temporaria do seu uso por medida administrativa cautelar requerida
mediante Processo Administrativo Disciplinar ou na hipétese de afastamento do
servidor para tratamento psicossocial.

§7° As prescrigdes sobre os uniformes de uso restrito da Guarda Civil Municipal de
Santana - GCMS, bem como as disposi¢cbées que regulam posse, uso, modelo,
descrigbes gerais, pecas complementares, brevés, divisas, insignias, distintivos e
condecoragdes, constarao no Regulamento de Uniforme da Guarda Civil Municipal de
Santana - RU/GCMS.

§8° Cabera ao Chefe do Executivo Municipal baixar os atos complementares relativos
a modificagdo de detalhes ou alteracdo de matéria prima do material usado na
confecgao do uniforme, acompanhando a evolugao tecnoldgica e as disponibilidades
de mercado, e ainda a criagdo, modificacdo ou extincdo de insignias, distintivos,
medalhas e estandartes da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS.

§9° E obrigatério o uso do uniforme completo, no padréo original, para o servidor da
Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS quando em servigo, devendo
apresentacao individual estar de acordo com disposigdes previstas pelo RU/GCMS,
sendo a discordancia ao dispositivo legal considerada transgressao disciplinar na
forma do CED/GCMS.

Art. 53. O azul marinho é a cor padrao do uniforme de uso operacional e para os
demais uniformes de uso especial terdo padrées que atenderdo especificacbes
proprias de cores conforme a area de atuagao e emprego.
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Art. 54. E assegurado, ao servidor da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS,

devidamente uniformizado, a gratuidade da passagem cobrada nos transportes
coletivos urbanos, interurbanos e interdistritais de médio e grande porte.

TITULO V
SECAO |
DAS LICENGAS

Art. 55. Conceder-se-a ao servidor licengas, conforme o regime juridico dos
funcionarios publicos municipais de Santana, sendo:

| - Da licenga para tratar de interesses particulares;

Il - Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

lll - Da licenca para atividade politica;

IV - Da licenca para o desempenho de mandato classista;

V - Da licenga por acidente em servico;

VI - Da licenga para tratamento de saude;

VII - Da licenga maternidade, aborto, a adotante e da licenga paternidade;

VIl - Da licenga remunerada para cursar pos-graduagao stricto sensu e lato sensu,
desde que fora do Estado do Amapa;

IX - Da Licenga-Prémio por assiduidade;
X - Da licenga para o servi¢o militar;
Xl — Por motivo de afastamento do cénjuge.
SEGAO II
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 56. A critério da Administracédo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatdrio, licenga para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao,
prorrogavel uma unica vez por periodo nao superior a esse limite, conforme disposto
em Lei especifica.

SEGAO lli
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 57. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacéao por junta médica oficial, conforme disposto em Lei especifica.
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SECAO IV

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 58. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a vespera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, conforme
disposto em Lei especifica.

SEGAO V
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 59. E assegurado ao servidor o direito a licenca, sem prejuizo de vencimento,
para o desempenho de mandato em confederagao, federagao, associagao de classe
de ambito municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissao, conforme em Lei especifica.

SEGAO VI
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 60. Sera licenciado, com remuneracéo integral, o servidor acidentado em servigo,
conforme disposto em Lei especifica.

SEGAO Vi
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 61. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus,
conforme disposto em Lei especifica.

SECAO Vi

DA LICENGA MATERNIDADE, ABORTO, A ADOTANTE E DA LICENGA
PATERNIDADE

Art. 62. Sera concedida licenga a maternidade, aborto, adotante e licenga paternidade
ou a que obtiver guarda judicial de crianga, sem prejuizo da remuneragéo, conforme
disposto em Lei especifica.

SECAO IX

DA LICENGA REMUNERADA PARA CURSAR POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU E LATO SENSU, DESDE QUE FORA DO ESTADO DO AMAPA

Art. 63. Havendo o interesse da Administragao Publica, podera ser concedida, de
forma remunerada, licenga para estudo fora do Estado, desde que o curso pretendido
se dé em area de conhecimento relacionada ao cargo ou fungéo exercida pelo servidor
e nao haja disponibilidade no Estado do Amapa, conforme disposto em Lei especifica.

ina 27




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

SEGAO X
LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 64. O servidor tera direito, como prémio de assiduidade, a licenca de 90 (noventa)
dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nao haja
sofrido qualquer penalidade administrativa, conforme disposto em Lei especifica.

SEGAO XI
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 65. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma
e condigdes, conforme disposto em Lei especifica.

SECAO Xl
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 66. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, conforme
disposto em Lei especifica.

TiTULO VI
SEGAO |
DAS CONCESSOES

Art. 67. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - Por 01 (um) dia, para doagao de sangue;
Il - Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
lll - Por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) Casamento;

b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela de irméos.

Art. 68. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéao
de horario na reparticéo, respeitada a duragédo semanal do trabalho.

TiTULO VII
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DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

Art. 69. O regime disciplinar no ambito da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS
é regulado pelo Cdédigo de Etica e Disciplina - CED/GCMS, que define as regras de
conduta ética profissional e regula os procedimentos administrativos disciplinares
aplicaveis em matéria disciplinar, abrangendo:

| - Servidores efetivos ativos de carreira;
Il - Servidores efetivos inativos, nos termos da legislacao vigente;

lll - Servidores temporarios investidos em cargos comissionados no ambito da Guarda
Civil Municipal de Santana - GCMS;

IV - Alunos no periodo do curso de formagao.

§1° Os deveres e proibicdes, em matéria disciplinar, sdo os expressos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santana em vigéncia c/c CED/GCMS, e se
aplicam ainda que fora do servigo.

§2° A relagao funcional de servidor efetivo da Guarda Civil Municipal de Santana -
GCMS a disposi¢ao de outro 6rgao para desempenhar fungao atipica a atividade de
Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS, estara sujeita as normas estabelecidas
pelo érgao requerente.

Art. 70. A violagao, por parte do servidor, independente da graduacao que ocupe das
suas obrigacdes e dos seus deveres, podera constituir-se, conforme a gravidade, em
transgressao disciplinar, contravengao ou crime, sendo considerado tanto mais grave
quanto mais elevado for o grau hierarquico de quem cometer.

§1° A transgressao disciplinar sera objeto de apreciacao no ambito da Guarda Civil
Municipal de Santana - GCMS sera punida a luz do que estabelece o CED/GCMS e
os casos considerados crime ou contravengado serao comunicados a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis pelos dispositivos legais
pertinentes.

§2° Por medida cautelar, podera ser vedado o uso do uniforme e o porte de arma de
fogo, até a conclusdao do procedimento disciplinar cabivel, nos casos em que o
servidor figurar como agente ativo de crime doloso ou culposo com repercusséao social.

§3° Na ocorréncia de transgressao disciplinar que resultar em penalidade de
demissao, apurada no devido processo legal, podera ser usada a expressao “a bem
do servico publico” nos casos em que se aplique.

CAPITULO I
DAS MANIFESTAGOES DE RESPEITO
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Art. 71. As manifestagdes de respeito condizentes aos servidores da Guarda Civil

Municipal de Santana - GCMS pelo exercicio do cargo, aplicam-se as situacdes
diarias, seja no ambito do servi¢o ou fora dele, e ainda em ocasides de solenidades e
eventos de natureza civil ou militar, e devem fazer parte do convivio entre os
integrantes da Corporagéo, e no relacionamento destes com o cidadao tornam-se
obrigatdrias.

Paragrafo unico. Constitui-se como manifestacdo de respeito, disciplina e
consideragao do servidor de graduacao inferior apresentar-se de modo exemplar e
respeitoso ao servidor de graduagao superior.

SECAO |
DA IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Art. 72. A identificacao funcional dos servidores da Guarda Civil Municipal de Santana
- GCMS far-se-a por meio de carteira de identidade funcional especifica, de uso
obrigatério quando em servigo ou nao, constando os dados funcionais e pessoais do
titular.

§1° O modelo padrao, as especificagdes técnicas e os procedimentos de expedicado e
controle institucional da Carteira de Identificacdo Funcional - CIF/GCMS serao
estabelecidos em decreto normativo.

§2° A carteira de identificagdao funcional que trata o caput valera como cédula de
identidade em todo o territério nacional, nos termos do Art. 43 da Lei n® 13.675, de 11
de junho de 2018 e padronizada pela Portaria MJSP N° 367, de 5 de maio de 2023,
com a previsao da seguridade do porte de arma nos termos da legislagao vigente.

SEGAO I
DA UTILIZACAO DE ARMAMENTO E EQUIPAMENTOS DE DEFESA

Art. 73. A utilizacao de qualquer armamento e/ou equipamento de defesa pelos
servidores da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS estara obrigatoriamente
subordinada ao cumprimento das determinacdes constantes da legisiacédo em vigor,
obedecidos aos parametros estabelecidos pelos 6rgédos competentes, bem como na
forma e limites previstos em regulamentos internos.

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade orgamentaria e financeira, o Municipio de
Santana fica autorizado a adquirir armamentos, muni¢des, equipamentos de menor
potencial ofensivo, coletes balisticos, cameras corporais € demais equipamentos
destinados ao aparelhamento da Guarda Civil Municipal, observadas as disposi¢cdes
da Lei Federal n° 13.022/2014, da Lei Federal n° 10.826/2003, da Lei Federal n°
13.675/2018, do Decreto Federal n° 11.615/2023 e demais normas aplicaveis
expedidas pela Policia Federal.
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SEGAO Il

DA UTILIZAGAO DO UNIFORME

Art. 74. Os uniformes da Guarda Civil de Santana, com seus distintivos, insignias e
emblemas sao privativos do servidor da Guarda Civil, com as prerrogativas que lhes
sao inerentes.

§1° O uniforme € o simbolo da Autoridade do Guarda Civil, a ele se sobrepde os
elementos da Heraldica, que distinguem o mesmo de seus pares através de insignias,
emblemas, distintivos, brevés, condecoragbées, pecgas, acessoérios e outras
disposicdes, que demonstram a qualificagdo de quem os enverga.

§2° Os Guardas Civis aposentados poderdo usar seus uniformes por ocasido de
cerimdnias sociais solenes, militares, civicas, e das grandes datas nacionais,
mediante autorizagao do Inspetor-Geral.

§3° O Guarda Civil aposentado, quando convocado, € obrigado ao uso de uniforme
idéntico ao da ativa, enquanto durar a convocacgao.

§4° Os Guardas Civis de outras corporagdes que servirem nas Corporagdes
Municipais serao obrigados ao uso de uniformes nestas adotados, exceto na hipotese
da frequéncia em cursos.

§5° Constituem crimes previstos na legislacéo especifica o desrespeito aos uniformes,
distintivos, insignias e emblemas da Guarda Civil, bem como seu uso por quem a eles
nao tiver direito.

Art. 75. O uso dos uniformes, distintivos, insignias, emblemas, pecas, acessorios e
outras disposi¢des serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Paragrafo unico. E proibido ao Guarda Civil o uso de uniformes:

| - Em reunides, propagandas e qualquer outra manifestacao de carater politico
partidario ou de carater comercial;

Il - Na aposentadoria, salvo para comparecer a solenidade e quando autorizado, as
cerimonias civicas e comemorativas de datas nacionais ou atos sociais solenes
oficiais;

lll - No estrangeiro, quando em atividades néao relacionadas com a missao do Guarda
Civil, salvo quando expressamente determinado ou autorizado.

Art. 76. O Guarda Civil fardado tem as obrigagées correspondentes ao uniforme que
usa e aos distintivos, emblemas e outras insignias que ostentar.

Paragrafo unico. Os Guardas Civis aposentados, cuja conduta possa ser
considerada como ofensiva a dignidade da classe, poderdo ser temporariamente
proibidos de usar uniformes por decisdo fundamentada do Inspetor-Geral da
Instituicéo.
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Art. 77. E vedado a qualquer cidadao civil ou organizagéo civil usar uniforme ou

ostentar distintivos, equipamentos, insignias ou emblemas que possam ser
confundidos com os adotados na Guarda Civil do Municipio de Santana - GCMS.

Paragrafo Gnico. Serao responsabilizados pela infragéo das disposi¢cdes deste artigo
os diretores ou chefes de sociedades ou organizagdes de qualquer natureza,
empregadores, empresas e institutos ou departamentos que tenham adotado ou
consentido que sejam usados uniformes ou ostentados distintivos, equipamentos,
insignias ou emblemas que possam ser confundidos com os adotados pela Guarda
Civil de Santana.

TiTULO VIII
DOS ATOS EXCEPCIONAIS
CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 78. O servidor da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS que prestar pelos
servicos relevantes e atos meritérios tera o devido reconhecimento institucional pelos
seguintes atos:

| - Elogio, concedido de forma individual ao servidor pelo destaque das qualidades
morais e profissionais no desempenho de ato de servigo;

Il - Referéncia elogiosa, concedido de forma coletiva aos servidores que se
destacaram na atuagcdo em equipe ao cumprir determinada missao;

lll - Condecoragao, concedido de forma individual ao servidor por agao meritéria.

§1° O elogio e a referéncia elogiosa serdao concedidos verbalmente e por escrito, em
carater reservado ou ostensivo, devendo o ato ser publicado em boletim geral da
Instituicao e registrado nos assentamentos funcionais do servidor, constando de forma
sucinta e objetiva a descricao do fato ou fatos que motivaram o reconhecimento da
acao e do mérito.

§2° Serao registrados nos assentamentos funcionais, somente os elogios e as
referéncias elogiosas decorrentes do desempenho das fungdes proprias da
Corporacgéo.

§3° Para efeito de reconhecimento, sera consignado elogio ao servidor doador
voluntario de sangue, que apresente o histérico anual de frequéncia e regularidade de
doacgao emitidos por hemocentros oficiais.

§4° As observacgdes positivas em forma de honraria, bravura ou elogio, elaboradas por
autoridades, representantes da sociedade civil ou cidadaos, ao servidor da Guarda
Civil Municipal de Santana - GCMS, somente serdo registradas nos assentamentos
funcionais, se devidamente ratificadas pelo Inspetor-Geral da Guarda Civil Municipal
de Santana - GCMS.
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§5° As classificagbes das condecoragdes, bem como os procedimentos de concesséao

e outorga, condi¢des de posse e uso e demais disposi¢cdes constam no Regulamento
de Uniforme da Guarda Civil Municipal de Santana — RU/GCMS.

§6° A condecoragdo por reconhecimento publico da Guarda Civil Municipal de
Santana - GCMS podera ser extensiva as pessoas, autoridades e instituicdes, cuja
outorga sera executada pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DA REMOCAO POR PERMUTA

Art. 79. Sera admitida a permuta de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de
Santana - GCMS com servidores efetivos de Guarda Civil Municipal de outros
municipios limitrofes pertencentes ao Estado do Amapa, desde que as classes de
graduag@o sejam equivalentes, arcando cada ente com a remuneragdo do seu
respectivo servidor.

§1° A remocao por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados que sera avaliado pela administragdao municipal.

§2° A permuta sera feita por ato da autoridade competente, mediante termo especifico,
com a possibilidade de renovagcao pela anuéncia expressa dos servidores e a
concordancia dos entes cedentes.

§3° Nao havendo renovacgao ou no caso de revogagao do ato de permuta, o servidor
devera apresentar-se perante ao setor pessoal da Guarda Civil Municipal de Santana
- GCMS no prazo de 03 (trés) dias apés o término da permuta.

§4° O servidor da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS que se encontre em
permuta ha mais de 12 (doze) meses, quando de seu retorno a instituicao, sera
submetido a Avaliacao de Aproveitamento com intuito da comprovagao da capacidade
fisica, psicolégica e funcional, exigéncia esta que se aplica as outras situacées de
afastamento previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
em vigéncia.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 80. Os direitos previdenciarios do servidor da Guarda Civil Municipal de Santana
- GCMS serao de acordo com o Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, ativos, inativos e dos pensionistas do Municipio
de Santana, respeitando os dispositivos constitucionais existentes.
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TITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 81. A Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS devera dar os
encaminhamentos administrativos necessarios para que sejam sanadas possiveis
distor¢des ocorridas na interpretagao e aplicacao deste Estatuto.

Art. 82. Para fins de cumprimento das disposi¢des relativas ao processamento das
promog¢des contidas em Lei especifica, devera o Poder Executivo incluir no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual dos exercicios
vindouros a reserva orgamentaria e financeira necessaria a implementagdao do
processo de selecao interna para provimento das graduagdes hierarquicas da carreira
da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS.

Art. 83. O Poder Executivo, por competéncia, promovera no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, os atos necessarios as revisdbes regimentais e normativos para
adequacao as alteragdes decorrentes desta legislacao.

Art. 84. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdao a conta das
dotacdes consignadas no orgamento do Municipio de Santana.

Art. 85. Os casos omissos nesta legislagdo serédo objetos de estudo da Corporagéo,
instruidos por um Grupo de Trabalho composto de 05 (cinco) membros da instituicao
nomeados por ato do Inspetor-Geral da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS,
a fim de deliberar sobre assunto e elaboragao de disposigcdes complementares.

Art. 86. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposi¢des em contrario.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 14 de maio de 2026.
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