PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N’ 07/2026 - PMS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICiPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana
c/c o art. 30, I, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o
Projeto de Lei n° /2026 — PMS, que “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REAJUSTE SALARIAL NO PERCENTUAL DE 5,4% (CINCO VIRGULA QUATRO
POR CENTO), INCIDENTE SOBRE O VENCIMENTO-BASE DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
SANTANA-AP, CORRESPONDENTE AO EXERCICIO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’

JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente.

Exmo. (s) Senhores Vereadores.

Tenho a elevada honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia e aos demais
Vereadores que integram essa Egrégia Casa de Leis e apresentar, para exame e
deliberagéo, na conformidade da Lei Organica do Municipio de Santana o Projeto
de Lei que “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE SALARIAL NO
PERCENTUAL DE 5,4% (CINCO VIRGULA QUATRO POR CENTO), INCIDENTE
SOBRE O VENCIMENTO-BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTANA-AP, CORRESPONDENTE AO
EXERCICIO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, a fim de ser apreciado e
aprovado pelo plenario deste Poder Legislativo Municipal.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo conceder reajuste salarial no
percentual de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) aos Profissionais do
Magistério e aos Auxiliares Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Santana,
correspondente ao exercicio de 2026, bem como altera os Anexos | e Il da Lei n°
849 de 8 de marcgo de 2010, passando a vigorar, a contar de 1° de janeiro de 2026,
em conformidade com as tabelas salariais constantes nos Anexos | e |l do presente
projeto.

Outrossim, ficam igualmente alterados os Anexos | e Il da Lei n°® 849 de 8
de margo de 2010, com as incorporagdes previstas na Lei n°® 1.567 de 29 de abril
de 2025, passando a vigorar, a contar de 1° de abril de 2026, em conformidade com
as tabelas salariais constantes nos Anexos lll e IV do presente projeto de Lei.
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A iniciativa fundamenta-se na legislagdo federal que regulamenta o piso
salarial do magistério da educacédo basica, especialmente apds a atualizagao
promovida pela Medida Provisoria n® 1.334 de 21 de janeiro de 2026 e pela Portaria
MEC n° 82 de 29 de janeiro de 2026, que estabeleceu reajuste de 5,4% no piso
nacional, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026, nos termos da
Lei n® 11.738/2008 e da Lei n°® 14.113/2020.

Importa destacar que o percentual ora proposto decorre de dialogo
institucional mantido com as entidades representativas da categoria, tendo sido
objeto de deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria dos servidores da
Educacao, refletindo compromisso desta gestdo com a valorizacao profissional e
com a manutencao do equilibrio das relagdes institucionais.

Quanto aos aspectos orgcamentarios, a medida observara a Lei
Complementar n° 101/2000, com estimativa de impacto financeiro e
compatibilidade com as metas fiscais da LDO e da LOA, assegurando
responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

Além disso, possui viabilidade financeira por meio das dotacdes da
Secretaria Municipal de Educacao, inclusive com recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica — FUNDEB, conforme as
normas legais e constitucionais aplicaveis.

Assim, o presente Projeto de Lei traduz compromisso institucional com a
valorizagao dos profissionais da educagéo, com a observancia da legislagao federal
vigente e com a manutencdo da estabilidade administrativa e financeira do
Municipio.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciagcao dessa Egrégia
Casa de Leis a proposta de Projeto de Lei, ressaltando que a referida proposi¢cao
esta em sintonia com a legislagao federal, estadual e municipal vigentes que tratam
da matéria, . proporcionando assim maior seguranca juridica, evitando incidentes de
inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral, pelo que se
espera a tramitagdo regulamentar e, ao final, sua aprovagéao integral, em carater de
urgéncia (urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 17 de margo de 2026.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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PROJETO DE LEI N° , DE 17 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REAJUSTE SALARIAL NO
PERCENTUAL DE 54% (CINCO
VIRGULA QUATRO POR CENTO),
INCIDENTE SOBRE O VENCIMENTO-
BASE DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGCAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE SANTANA-AP,
CORRESPONDENTE AO EXERCICIO DE
2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, no uso de suas atribui¢cdes legais, que
Ihe confere o inciso Ill, do artigo 48 da Lei Organica do Municipio de Santana, faz
saber que a Camara de Vereadores APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajustes salariais
correspondentes ao Piso do Magistério e de Data-Base aos Profissionais da
Educacdo dos Grupos do Magistério, dos Auxiliares Educacionais e de Apoio
Especializado, definidos no art. 6°, incisos I, Il e Ill, da Lei n° 849 de 8 de marc¢o de
2010 - PMS, no percentual linear de 5,4% (cinco inteiros e quatro décimos por
cento), incidente sobre o vencimento base.

Art. 2° O reajuste de que trata o art. 1° desta Lei produzira efeitos financeiros a
contar de 1° de janeiro de 2026, devendo sua implementacao ocorrer na folha de
pagamento subsequente a publicagao desta Lei.

Art. 3° Ficam alterados os Anexos | e Il da Lei n° 849 de 8 de marco de 2010,
passando a vigorar em conformidade com as tabelas salariais contidas nos anexos
| e Il da presente Lei, a contar de 1° de janeiro de 2026.

Art.4° Ficam alterados os Anexos | e |l da Lei n° 849 de 8 de margo de 2010, com
a incorporagdes previstas nos na Lei n® 1.567 de 29 de abril de 2025, passando a
vigorar em conformidade com as tabelas salariais contidas nos anexos Ill e IV da
presente Lei, a contar de 1° de abril de 2026.

Art.5° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrao por conta de
dotagdes proprias do orcamento vigente e demais Leis Orgamentarias Anuais.
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Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana-AP, 17 de marco de 2026.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI N¢ /2026 - GAB/PMS
TABELA SALARIAL

| - GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5,40%

0%

A contar de 12 de janeiro de 2026.

§ CLASSES E ESCOLARIDADES

E n PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA | PROFESSOR(A) EDUCACAQ BASICA I PROFESSOR(A) PEB Il / PEDAGOGO PSICOPEDAGOGO

g g ENSINO MEDIO MAGISTERIO LICENCIATURA CURTA GRADUAGAO - LIC. PLENA POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO

] A B C D E F

z

< Venc. Base Regéncia | Remuneragdo | Venc. Base Regéncia | Remuneragdo | Venc. Base Regéncia | Remuneragdo | Venc. Base Regéncia | Remuneragdo Venc. Base Regéncia | Remuneragdo | Venc. Base Regéncia | Remuneragdo
0 1 4.723,27 708,49 5.431,76 4.959,43 743,91 5.703,35 5.814,44 872,17 6.686,60 6.512,17 976,83 7.489,00 7.489,00 1.123,35 8.612,35 8.612,35 1.291,85 9.904,20
2 2 4.817,73 722,66 5.540,39 5.058,62 758,79 5.817,41 5.930,73 889,61 6.820,34 6.642,41 996,36 7.638,78 7.638,78 1.145,82 8.784,59 8.784,59 1.317,69 10.102,28
4 3 4.914,09 737,11 5.651,20 5.159,79 773,97 5.933,76 6.049,34 907,40 6.956,74 6.775,26 1.016,29 7.791,55 7.791,55 1.168,73 8.960,29 8.960,29 1.344,04 10.304,33
6 4 5.012,37 751,86 5.764,23 5.262,99 789,45 6.052,44 6.170,33 925,55 7.095,88 6.910,77 1.036,62 7.947,38 7.947,38 1.192,11 9.139,49 9.139,49 1.370,92 10.510,41
8 5 5.112,62 766,89 5.879,51 5.368,25 805,24 6.173,49 6.293,74 944,06 7.237,80 7.048,98 1.057,35 8.106,33 8.106,33 1.215,95 9.322,28 9.322,28 1.398,34 10.720,62
10 6 5.214,87 782,23 5.997,10 5.475,61 821,34 6.296,96 6.419,61 962,94 7.382,55 7.189,96 1.078,49 8.268,46 8.268,46 1.240,27 9.508,73 9.508,73 1.426,31 10.935,04
12 7 5.319,17 797,88 6.117,04 5.585,13 837,77 6.422,90 6.548,00 982,20 7.530,20 7.333,76 1.100,06 8.433,83 8.433,83 1.265,07 9.698,90 9.698,90 1.454,84 11.153,74
14 8 5.425,55 813,83 6.239,38 5.696,83 854,52 6.551,35 6.678,96 1.001,84 7.680,81 7.480,44 1.122,07 8.602,50 8.602,50 1.290,38 9.892,88 9.892,88 1.483,93 11.376,81
16 9 5.534,06 830,11 6.364,17 5.810,77 871,61 6.682,38 6.812,54 1.021,88 7.834,42 7.630,05 1.144,51 8.774,55 8.774,55 1.316,18 10.090,74 10.090,74 1.513,61 11.604,35%
18 10 5.644,74 846,71 6.491,46 5.926,98 889,05 6.816,03 6.948,79 1.042,32 7.991,11 7.782,65 1.167,40 8.950,04 8.950,04 1.342,51 10.292,55 10.292,55 1.543,88 11.836,43‘\5
20 11 5.757,64 863,65 6.621,28 6.045,52 906,83 6.952,35 7.087,77 1.063,17 8.150,93 7.938,30 1.190,75 9.129,05 9.129,05 1.369,36 10.498,40 10.498,40 1.574,76 12'073'1(%
22 12 5.872,79 880,92 6.753,71 6.166,43 924,96 7.091,40 7.229,52 1.084,43 8.313,95 8.097,07 1.214,56 9.311,63 9.311,63 1.396,74 10.708,37 10.708,37 1.606,26 12.314,6£
24 13 5.990,25 898,54 6.888,78 6.289,76 943,46 7.233,22 7.374,11 1.106,12 8.480,23 8.259,01 1.238,85 9.497,86 9.497,86 1.424,68 10.922,54 10.922,54 1.638,38 12.560,94%
26 14 6.110,05 916,51 7.026,56 6.415,55 962,33 7.377,89 7.521,60 1.128,24 8.649,84 8.424,19 1.263,63 9.687,82 9.687,82 1.453,17 11.140,99 11.140,99 1.671,15 12.812,14%:)
28 15 6.232,25 934,84 7.167,09 6.543,87 981,58 7.525,45 7.672,03 1.150,80 8.822,83 8.592,67 1.288,90 9.881,57 9.881,57 1.482,24 11.363,81 11.363,81 1.704,57 13.068,3@
30 16 6.356,90 953,53 7.310,43 6.674,74 1.001,21 7.675,95 7.825,47 1.173,82 8.999,29 8.764,53 1.314,68 10.079,20 10.079,20 1.511,88 11.591,08 11.591,08 1.738,66 13.329,7@

De acordo com o art. 20 da Lei n2 849/2010 - PMS:

| - A para B: 5% (cinco por cento);

Il - B para C: 17.24% (dezessete ponto vinte e quatro por cento);

Ill - C para D: 12% (doze por cento);
IV - D para E: 15% (quinze por cento);
V - E para F: 15% (quinze por cento).

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEI N2 /2026 - GAB/PMS

TABELAS SALARIAIS

| - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS DE NIiVEL FUNDAMENTAL -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

~ |FEROSTE 5.40%

A contar de 12 de janeiro de 2026.

| INCoRPORAGAO 0%

CLASSES E ESCOLARIDADES
ANOS DE ‘ A B C D
NIVEIS y = X
SERVICO FUNDAMENTAL MEDIO GRADUACAO POS-GRADUACAO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 1.953,22 2.148,54 2.363,40 2.599,74
2 2 1.992,28 2.191,51 2.410,66 2.651,73
4 3 2.032,13 2.235,34 2.458,88 2.704,77
6 4 2.072,77 2.280,05 2.508,06 2.758,86
8 5 2.114,23 2.325,65 2.558,22 2.814,04
10 6 2.156,51 2.372,16 2.609,38 2.870,32
12 7 2.199,64 2.419,61 2.661,57 2.927,72
14 8 2.243,64 2.468,00 2.714,80 2.986,28
16 9 2.288,51 2.517,36 2.769,10 3.046,01
18 10 2.334,28 2.567,71 2.824,48 3.106,93
20 11 2.380,96 2.619,06 2.880,97 3.169,06
22 12 2.428,58 2.671,44 2.938,59 3.232,44
24 13 2.477,16 2.724,87 2.997,36 3.297,09
26 14 2.526,70 2.779,37 3.057,31 3.363,04
28 15 2.577,23 2.834,96 3.118,45 3.430,30
30 16 2.628,78 2.891,65 3.180,82 3.498,90

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS DE NiVEL MEDIO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

CLASSES E ESCOLARIDADES
ANOS ) A B C D E
DE NIVEIS POS-
SERVICO MEDIO GRADUAGCAO | GRADUAGAO | MESTRADO | DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC.BASE | VENC.BASE | VENC.BASE

0 1 2.246,24 2.470,87 2.717,95 2.989,75 3.288,72
2 2 2.291,17 2.520,28 2.772,31 3.049,54 3.354,50
4 3 2.336,99 2.570,69 2.827,76 3.110,53 3.421,59
6 4 2.383,73 2.622,10 2.884,31 3.172,75 3.490,02
8 5 2.431,41 2.674,55 2.942,00 3.236,20 3.559,82
10 6 2.480,03 2.728,04 3.000,84 3.300,92 3.631,02
12 7 2.529,63 2.782,60 3.060,86 3.366,94 3.703,64
14 8 2.580,23 2.838,25 3.122,07 3.434,28 3.777,71
16 9 2.631,83 2.895,01 3.184,52 3.502,97 3.853,26
18 10 2.684,47 2.952,91 3.248,21 3.573,03 3.930,33
20 11 2.738,16 3.011,97 3.313,17 3.644,49 4.008,94
22 12 2.792,92 3.072,21 3.379,43 3.717,38 4.089,11
24 13 2.848,78 3.133,66 3.447,02 3.791,72 4.170,90
26 14 2.905,75 3.196,33 3.515,96 3.867,56 4.254,31
28 15 2.963,87 3.260,26 3.586,28 3.944,91 4.339,40
30 16 3.023,15 3.325,46 3.658,01 4.023,81 4.426,19
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Il - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANOS CLASSES E ESCOLARIDADES
DE . A B C D E
servic | NIVEIS | mEDIO/TECNIC i POS-
o 0 GRADUACAO | GRADUAGAO | MESTRADO | DOUTORADO
VENC.BASE | VENC.BASE | VENC.BASE | VENC.BASE | VENC.BASE

0 1 2.358,53 2.594,38 2.853,82 3.139,20 3.453,12
2 2 2.405,70 2.646,27 2.910,89 3.201,98 3.522,18
4 3 2.453,81 2.699,19 2.969,11 3.266,02 3.592,62
6 4 2.502,89 2.753,17 3.028,49 3.331,34 3.664,48
8 5 2.552,94 2.808,24 3.089,06 3.397,97 3.737,76
10 6 2.604,00 2.864,40 3.150,84 3.465,93 3.812,52
12 7 2.656,08 2.921,69 3.213,86 3.535,25 3.888,77
14 8 2.709,20 2.980,12 3.278,14 3.605,95 3.966,55
16 9 2.763,39 3.039,73 3.343,70 3.678,07 4.045,88
18 10 2.818,66 3.100,52 3.410,57 3.751,63 4.126,79
20 11 2.875,03 3.162,53 3.478,79 3.826,66 4.209,33
22 12 2.932,53 3.225,78 3.548,36 3.903,20 4.293,52
24 13 2.991,18 3.290,30 3.619,33 3.981,26 4.379,39
26 14 3.051,00 3.356,10 3.691,71 4.060,89 4.466,97
28 15 3.112,02 3.423,23 3.765,55 4.142,10 4.556,31
30 16 3.174,26 3.491,69 3.840,86 4.224,95 4.647,44

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES DE APOIO ESPECIALIZADO DE NiVEL SUPERIOR -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

eSS 5 4% | INCORPORAGRO _ 0%

CLASSES E ESCOLARIDADES
ANOS DE ] A B C D
NiVEIS — —
SERVICO GRADUACAO | POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE

0 1 3.190,78 3.509,86 3.860,85 4.246,93
2 2 3.254,60 3.580,06 3.938,07 4.331,87
4 3 3.319,69 3.651,66 4.016,83 4.418,51
6 4 3.386,09 3.724,69 4.097,16 4.506,88
8 5 3.453,81 3.799,19 4.179,11 4.597,02
10 6 3.522,88 3.875,17 4.262,69 4.688,96
12 7 3.593,34 3.952,68 4.347,94 4.782,74
14 8 3.665,21 4.031,73 4.434,90 4.878,39
16 9 3.738,51 4.112,36 4.523,60 4.975,96
18 10 3.813,28 4.194,61 4.614,07 5.075,48
20 11 3.889,55 4.278,50 4.706,35 5.176,99
22 12 3.967,34 4.364,07 4.800,48 5.280,53
24 13 4.046,69 4.451,36 4.896,49 5.386,14
26 14 4.127,62 4.540,38 4.994,42 5.493,86
28 15 4.210,17 4.631,19 5.094,31 5.603,74
30 16 4.294,38 4.723,81 5.196,20 5.715,81

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO 11l DO PROJETO DE LEI N2 /2026 - GAB/PMS
TABELA SALARIAL
| - GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A contar de 12 de abril de 2026.

CLASSES E ESCOLARIDADES

(%)
§ PROFESSOR(A) EDUCAGAO BASICA | PROFESSOR(A) EDUCAGAO BASICA II PROFESSOR(A) PEB Il / PEDAGOGO PSICOPEDAGOGO
% § ENSINO MEDIO MAGISTERIO LICENCIATURA CURTA GRADUAGAO - LIC. PLENA POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
o z A B c D E F

Venc. Base Regéncia | Remuneragdo | Venc. Base Regéncia | Remuneragdo | Venc. Base Regéncia | Remuneragdo | Venc. Base Regéncia | Remuneragdo | Venc. Base Regéncia | Remuneragdo | Venc. Base Regéncia | Remuneragdo
0 1 4.947,33 494,73 5.442,07 5.194,70 519,47 5.714,17 6.090,27 609,03 6.699,29 6.821,10 682,11 7.503,21 7.844,26 784,43 8.628,69 9.020,90 902,09 9.922,99
2 2 5.046,28 504,63 5.550,91 5.298,59 529,86 5.828,45 6.212,07 621,21 6.833,28 6.957,52 695,75 7.653,27 8.001,15 800,11 8.801,26 9.201,32 920,13 10.121,45
4 3 5.147,21 514,72 5.661,93 5.404,57 540,46 5.945,02 6.336,31 633,63 6.969,94 7.096,67 709,67 7.806,34 8.161,17 816,12 8.977,29 9.385,35 938,53 10.323,88
6 4 5.250,15 525,01 5.775,16 5.512,66 551,27 6.063,92 6.463,04 646,30 7.109,34 7.238,60 723,86 7.962,46 8.324,39 832,44 9.156,83 9.573,05 957,31 10.530,36
8 5 5.355,15 535,52 5.890,67 5.622,91 562,29 6.185,20 6.592,30 659,23 7.251,53 7.383,38 738,34 8.121,71 8.490,88 849,09 9.339,97 9.764,51 976,45 10.740,97
10 6 5.462,26 546,23 6.008,48 5.735,37 573,54 6.308,91 6.724,15 672,41 7.396,56 7.531,04 753,10 8.284,15 8.660,70 866,07 9.526,77 9.959,80 995,98 10.955,79
12 7 5.571,50 557,15 6.128,65 5.850,08 585,01 6.435,08 6.858,63 685,86 7.544,49 7.681,66 768,17 8.449,83 8.833,91 883,39 9.717,31 10.159,00 1.015,90 11.174,90
14 8 5.682,93 568,29 6.251,22 5.967,08 596,71 6.563,78 6.995,80 699,58 7.695,38 7.835,30 783,53 8.618,83 9.010,59 901,06 9.911,65 10.362,18 1.036,22 11.398,40
16 9 5.796,59 579,66 6.376,25 6.086,42 608,64 6.695,06 7.135,72 713,57 7.849,29 7.992,00 799,20 8.791,20 9.190,80 919,08 10.109,88 10.569,42 1.056,94 11.626,37
18 10 5.912,52 591,25 6.503,77 6.208,15 620,81 6.828,96 7.278,43 727,84 8.006,27 8.151,84 815,18 8.967,03 9.374,62 937,46 10.312,08 10.780,81 1.078,08 11.858,89
20 11 6.030,77 603,08 6.633,85 6.332,31 633,23 6.965,54 7.424,00 742,40 8.166,40 8.314,88 831,49 9.146,37 9.562,11 956,21 10.518,32 10.996,43 1.099,64 12.096,07
22 12 6.151,39 615,14 6.766,53 6.458,96 645,90 7.104,85 7.572,48 757,25 8.329,73 8.481,18 848,12 9.329,30 9.753,35 975,34 10.728,69 11.216,36 1.121,64 12.337,99
24 13 6.274,41 627,44 6.901,86 6.588,14 658,81 7.246,95 7.723,93 772,39 8.496,32 8.650,80 865,08 9.515,88 9.948,42 994,84 10.943,26 11.440,68 1.144,07 12.584,75
26 14 6.399,90 639,99 7.039,89 6.719,90 671,99 7.391,89 7.878,41 787,84 8.666,25 8.823,82 882,38 9.706,20 10.147,39 1.014,74 11.162,13 11.669,50 1.166,95 12.836,45
28 15 6.527,90 652,79 7.180,69 6.854,30 685,43 7.539,73 8.035,98 803,60 8.839,57 9.000,29 900,03 9.900,32 10.350,34 1.035,03 11.385,37 11.902,89 1.190,29 13.093,18
30 16 6.658,46 665,85 7.324,30 6.991,38 699,14 7.690,52 8.196,70 819,67 9.016,37 9.180,30 918,03 10.098,33 10.557,34 1.055,73 11.613,08 12.140,95 1.214,09 13.355,04

De acordo com o art. 20 da Lei n2 849/2010 - PMS:
| - A para B: 5% (cinco por cento);

Il - B para C: 17.24% (dezessete ponto vinte e quatro por cento);

Il - C para D: 12% (doze por cento);
IV - D para E: 15% (quinze por cento);
V - E para F: 15% (quinze por cento).

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
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ANEXO IV DO PROJETO DE LEI N¢ /2026 - GAB/PMS
TABELAS SALARIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

| - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS DE NIiVEL FUNDAMENTAL -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

—- 5’4%

A contar de 12 de abril de 2026.

CLASSES E ESCOLARIDADES

ANOS DE NIVEIS A ’B C _ D _
SERVICO FUNDAMENTAL MEDIO GRADUACAO | POS-GRADUACAO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 2.069,04 2.275,95 2.503,54 2.753,89
2 2 2.110,42 2.321,47 2.553,61 2.808,97
4 3 2.152,63 2.367,89 2.604,68 2.865,15
6 4 2.195,68 2.415,25 2.656,78 2.922,46
8 5 2.239,60 2.463,56 2.709,91 2.980,90
10 6 2.284,39 2.512,83 2.764,11 3.040,52
12 7 2.330,08 2.563,09 2.819,39 3.101,33
14 8 2.376,68 2.614,35 2.875,78 3.163,36
16 9 2.424,21 2.666,63 2.933,30 3.226,63
18 10 2.472,70 2.719,97 2.991,96 3.291,16
20 11 2.522,15 2.774,37 3.051,80 3.356,98
22 12 2.572,59 2.829,85 3.112,84 3.424,12
24 13 2.624,05 2.886,45 3.175,10 3.492,60
26 14 2.676,53 2.944,18 3.238,60 3.562,46
28 15 2.730,06 3.003,06 3.303,37 3.633,71
30 16 2.784,66 3.063,12 3.369,44 3.706,38

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS DE NiVEL MEDIO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

6,25%

CLASSES E ESCOLARIDADES

ANOS DE ] A B c D E
servico | NIVESS ’ ] POS-

MEDIO GRADUACAO | GRADUACAO | MESTRADO | DOUTORADO

VENC.BASE |  VENC. BASE VENC. BASE | VENC. BASE | VENC. BASE

0 1 2.379,44 2.617,38 2.879,12 3.167,03 3.483,74

2 2 2.427,03 2.669,73 2.936,71 323038 | 3.553,41

4 3 2.475,57 2.723,13 2.995,44 3.294,98 | 3.624,48

6 4 2.525,08 2.777,59 3.055,35 3.360,88 | 3.696,97

8 5 2.575,58 2.833,14 3.116,45 3.42810 | 3.770,91
10 6 2.627,09 2.889,30 3.178,78 3.496,66 | 3.846,33
12 7 2.679,64 2.947,60 3.242,36 3.566,60 | 3.923,26
14 8 2.733,23 3.006,55 3.307,21 3.637,93 | 4.001,72
16 9 2.787,89 3.066,68 3.373,35 3.710,69 | 4.081,75
18 10 2.843,65 3.128,02 3.440,82 3.784,90 | 4.163,39
20 11 2.900,52 3.190,58 3.509,63 3.860,60 | 4.246,66
22 12 2.958,53 3.254,39 3.579,83 3.937,81 | 4.331,59
24 13 3.017,71 3.319,48 365,42 | 401657 | 4.418,22
26 14 3.078,06 3.385,87 3.724,45 4.096,90 | 4.506,59
28 15 3.139,62 3.453,58 379894 | 4.178,84 | 4.596,72
30 16 3.202,41 3.522,65 3.87492 | 426241 | 4.688,65

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.ldoc.com.br/verificacao/0B40-9C6E-5637-43A0 e informe o c6digo 0B40-9C6E-5637-43A0
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Il - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ANOS CLASSES E ESCOLARIDADES
DE ) A B C D E
servic | NIVEIS | MEDIO/TECNIC ] POS-
o o GRADUACAO | GRADUACAO | MESTRADO | DOUTORADO
VENC.BASE | VENC.BASE | VENC.BASE | VENC.BASE | VENC.BASE

0 1 2.498,38 2.748,22 3.023,04 3.325,34 3.657,88
2 2 2.548,35 2.803,18 3.083,50 3.391,85 3.731,04
4 3 2.599,32 2.859,25 3.145,17 3.459,69 3.805,66
6 4 2.651,30 2.916,43 3.208,08 3.528,88 3.881,77
8 5 2.704,33 2.974,76 3.272,24 3.599,46 3.959,41
10 6 2.758,41 3.034,26 3.337,68 3.671,45 4.038,59
12 7 2.813,58 3.094,94 3.404,44 3.744,88 4.119,37
14 8 2.869,85 3.156,84 3.472,52 3.819,78 4.201,75
16 9 2.927,25 3.219,98 3.541,97 3.896,17 4.285,79
18 10 2.985,80 3.284,38 3.612,81 3.974,10 4.371,50
20 11 3.045,51 3.350,06 3.685,07 4.053,58 4.458,93
22 12 3.106,42 3.417,06 3.758,77 4.134,65 4.548,11
24 13 3.168,55 3.485,41 3.833,95 4.217,34 4.639,08
26 14 3.231,92 3.555,11 3.910,63 4.301,69 4.731,86
28 15 3.296,56 3.626,22 3.988,84 4.387,72 4.826,49
30 16 3.362,49 3.698,74 4.068,61 4.475,48 4.923,02

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES DE APOIO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CLASSES E ESCOLARIDADES
ANOSDE | 0o A B _ C D
SERVICO GRADUAGCAO | POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 3.342,15 3.676,37 4.044,00 4.448,40
2 2 3.408,99 3.749,89 4.124,88 4.537,37
4 3 3.477,17 3.824,89 4.207,38 4.628,12
6 4 3.546,72 3.901,39 4.291,53 4.720,68
8 5 3.617,65 3.979,42 4.377,36 4.815,09
10 6 3.690,00 4.059,00 4.464,90 4.911,40
12 7 3.763,80 4.140,18 4.554,20 5.009,62
14 8 3.839,08 4.222,99 4.645,29 5.109,82
16 9 3.915,86 4.307,45 4.738,19 5.212,01
18 10 3.994,18 4.393,60 4.832,96 5.316,25
20 11 4.074,06 4.481,47 4.929,62 5.422,58
22 12 4.155,54 4.571,10 5.028,21 5.531,03
24 13 4.238,65 4.662,52 5.128,77 5.641,65
26 14 4.323,43 4.755,77 5.231,35 5.754,48
28 15 4.409,90 4.850,89 5.335,97 5.869,57
30 16 4.498,09 4.947,90 5.442,69 5.986,96

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

IMPACTO DE REAJUSTE E DATA BASE EM 5,4% SOBRE O VENCIMENTO BASE 2026.

Grupos do Magistério, Auxiliares Educacionais e Apoio Especializados: Reajuste correspondentes ao Piso do
Magistério e de Data-Base no percentual linear de 5,4%.

DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO - SERVIDORES EFETIVOS
Folha Normal sem reajuste.

REF. FOLPAG - CENTRO DE o A VALOR BRUTO +
CUSTO QTD. V. BRUTO V. LiQuUIDO V. ENCARGOS ENCARGOS
— |FUNDEB 30% 245 RS 2.434.734,80 | RS  1.369.522,46 | RS  345.582,29 | RS 2.780.317,09
i g FUNDEB 70% 217 RS 2.350.134,27 | RS  1.286.266,62 | RS  326.447,42 | RS 2.676.581,69
ol ?5 SEME TESOURO 228 RS 1.528.963,03 | RS 959.095,53 [ RS  190.512,81 | RS 1.719.475,84
Z [toTAL MENSAL 690 RS 6.313.832,10 RS 3.614.884,61 RS 862.542,52

VALOR FOLPAG ATUAL====>

R$ 7.176.374,62

Reajuste: Reajuste linear de 5,4% sobre o vencimento base para todos Profissionais da Educacéo (Magistério,
Auxiliares Educacionais e Apoio Especializado).

Rer, | FOLPAG-CENTRODE ) R VALOR BRUTO +
CUSTO QTD. V. BRUTO V. LiQuIDO V. ENCARGOS ENCARGOS
v [FUNDEB 30% 245 | RS 2.566.210,48 | RS 1.443.476,67 | RS  364.243,73 | RS 2.930.454,21
'g FUNDEB 70% 217 | RS 2.477.041,52 | RS 1.355.725,02 | RS  344.075,58 | RS 2.821.117,10
2 [SEME TESOURO 228 | RS 1.611.527,03 | RS 1.010.886,69 | RS  200.800,50 | RS 1.812.327,54
& [TOTALMENSAL 690 R$ 6.654.779,03 | R$3.810.088,38 | RS 909.119,82
VALOR FOLPAG COM REAJUSTE => RS 7.563.898,85
IMPACTO MENSAL.:
Rep, | TOLPAG-CENTRODE ) —— VALOR BRUTO +
CusTO QTD. V. BRUTO V. LiQuIpo V. ENCARGOS ENCARGOS
o @ [FUNDEB30% 245 |RS  131.475,68 | RS 73.954,21 | RS 18.661,44 | R$ 150.137,12
E § FUNDEB 70% 217 | RS  126.907,25 | RS 69.458,40 | RS  17.628,16 | R$ 144.535,41
S 3 [SEME TESOURO 228 | R$ 82.564,00 | RS 51.791,16 | RS  10.287,69 | R$ 92.851,70
= = [TOTAL MENSAL 690 R$ 340.946,93 R$ 195.203,77 R$ 46.577,30

IMPACTO MENSAL====>

R$ 387.524,23

IMPACTO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2026, INCLUSO O 13° SALARIO E 1/3 DE FERIAS REGULAMENTARES

Rer, | FOLPAG-CENTRODE ) R VALOR BRUTO +
CUSTO QTD. V. BRUTO V. LiQuIDO V. ENCARGOS ENCARGOS

o FUNDEB 30% 245 | RS 1.748.626,53 | RS  983.591,03 | RS  248.197,20 | RS 1.996.823,73

'g g' FUNDEB 70% 217 | RS 1.687.866,43 | RS  923.796,69 | RS  234.454,54 | RS 1.922.320,97

S 2 [SEME TESOURO 228 | RS 1.098.101,25 | RS  688.822,41 | RS 136.826,30 | RS 1.234.927,55

= TOTAL MENSAL 690 R$ 4.534.594,21 | R$2.596.210,13| RS 619.478,04

Documento assinado digitalmente

b NILLENE FERREIRA DE SOUZA MADUREIRA
g L Data: 19/02/2026 13:40:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Coordenadora de Gestdo de Pessoas
Decreto n? 0118/2025 - PMS

IMPACTO ANUAL 2025====>

R$ 5.154.072,25

Santana-AP, 19 de fevereiro de 2026.

Amarilson Guilherme do Amaral
Secretario Municipal de Educagdo

Narrata n0 1242/97071
Documento assinado digitalmente

AMARILSON GUILHERME DO AMARAL
Data: 19/02/2026 13:47:36-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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PREFEITURA
SANTANA 1Doc

Proc. Administrativo 23- 209/2026

De: Amarilson A. - SEME
Para: GAB.PREF - Gabinete do Prefeito

Data: 16/03/2026 as 22:46:12

Setores envolvidos:

GAB.PREF, PGM, SEMFAZ, SEME, SEMPLA, SEMFAZ-CG, SEMFAZ-CCT, SEME-CG, SEME-COF, SEME-DPO,
SEME-DEAP, SEME-CGP, SEMPLA - SAO, SEME-SPE, SEME- SGPLAN, SEME-ASSEJUR, GAB.PREF-AT,
GAB.PREF-AT-LEG, SEMPLA - SAO - DO, PGM-SUB-LEG

Conceder reajuste salarial do Piso do Magistério e Data-Base no percentual de 5,4%, incidente
sobre o vencimento base, com efeito financeiro a partir de 12 de janeiro de 2026; e b) promover
a alteracao dos Anexos | e Il da Lei n2 849 de 8 de marco de 2010

Senhora Chefe,

Encaminho o presente Processo, instruido com a Declaragao do Ordenador de Despesa devidamente assinada, para
analise e providéncias.

Apods a anuéncia do Excelentissimo Senhor Prefeito, sejam adotadas as medidas necessarias a adequada instrugéo

e formalizagao processual pela Procuradoria Geral do Municipio (PGM), a fim de que, com vistas ao encaminhamento

a Camara Municipal de Santana para apreciagédo e aprovagao em regime de urgéncia urgentissima.
Cordiais saudacgoes,

AMARILSON GUILHERME DO AMARAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

DECRETO N° 1343/2021 - PMS

Anexos:
DECLARACAO_DO_ORDENADOR_DE_DESPESA.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/4373-FB67-832B-741E e informe o c6digo 4373-FB67-832B-741E
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

CONSIDERANDO as estimativas de arrecadacao de recursos educacionais do
Municipio de Santana, constantes da Portaria Interministerial n° 14, de 29 de
dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 31 de dezembro de 2025,
que estabeleceu os valores, as aplicagbes e os cronogramas de desembolso das
complementagbes da Unidao ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), para o
exercicio de 2025, nas modalidades Valor Anual por Aluno (VAAF), Valor Anual Total
por Aluno (VAAT) e Valor Anual por Aluno decorrente da complementacdo VAAR
(VAAR), bem como a previsao de arrecadacao via Tesouro (MDE), consignada na Lei
Orgamentaria Anual e no Quadro de Detalhamento da Despesa desta Secretaria;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal de 1988, em seu art. 37, inciso X,
assegura a revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices, garantindo a recomposi¢do do poder
aquisitivo, condicionada a edicao de lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo e a existéncia de previsao orgamentaria;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.738/2008, que institui o piso salarial profissional
nacional do magistério publico da educagao basica, com alteragdes promovidas pela
Medida Provisoéria n° 1.334/2026, a qual assegura ganho real acima da inflagcao e
estabelece mecanismo de atualizagdo com base, no minimo, no INPC;

CONSIDERANDO o disposto no art. 45 da Lei Municipal n°® 849/2010, que trata do
Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracgao dos Profissionais da Educacao Basica do
Municipio de Santana;

CONSIDERANDO o estudo de impacto orgamentario-financeiro elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacéo (SEME), em consonéncia com a analise técnica da
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento (SEMPLA/PMS), no ambito do
Processo Administrativo n°® 209/2026, referente ao Projeto de Lei que visa: (i) conceder
reajuste salarial do piso do magistério e da data-base no percentual de 5,4% (cinco
virgula quatro por cento), incidente sobre o vencimento base, com efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2026; e (ii) promover a alteragado dos Anexos | e Il da Lei
n® 849/2010, observando o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DECLARO, para fins do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa objeto do
Processo Administrativo n® 209/2026 possui adequada previsdao orgcamentaria e
financeira na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual
(PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO).

Santana-AP, 16 de margo de 2026.

A
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PREFEITURA
SANTANA 1Doc

Proc. Administrativo 22- 209/2026

De: Marlus C. - SEMPLA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/03/2026 as 13:15:40

Setores envolvidos:

GAB.PREF, PGM, SEMFAZ, SEME, SEMPLA, SEMFAZ-CG, SEMFAZ-CCT, SEME-CG, SEME-COF, SEME-DPO,
SEME-DEAP, SEME-CGP, SEMPLA - SAO, SEME-SPE, SEME- SGPLAN, SEME-ASSEJUR, GAB.PREF-AT,
GAB.PREF-AT-LEG, SEMPLA - SAO - DO, PGM-SUB-LEG

Conceder reajuste salarial do Piso do Magistério e Data-Base no percentual de 5,4%, incidente
sobre o vencimento base, com efeito financeiro a partir de 12 de janeiro de 2026; e b) promover
a alteracao dos Anexos | e Il da Lei n2 849 de 8 de marco de 2010

Caros, FAVOR DESCONSIDERAR o anexo do Despacho 4
Segue o corrigo.

Marlus Pinto de Carvalho
Secretario de Planejamento e Orgamento - SEMPLA

Anexos:
Reajuste_salarial_do_Piso_do_Magisterio_2026_ESTUDO_DE_IMPACTO_ORCAMENTARIO_V_Final.pdf
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5,4%, incidente sobre o vencimento base, com efeito financeiro a partir de 1° de janeiro de

2026;

impde regras para a criacdo de despesa ou assuncio de obrigacdes conforme preconiza no art.
15, 16 e 17 do referido dispositivo legal. Com base na necessidade e tendo as informagdes
encaminhadas pela Secretiria Municipal de
Administrativo n° 209/2026 — Elaboracdo de estudo de impacto orcamentdrio para fins de
Reajuste salarial do Piso do Magistério e Data-Base no percentual de 5,4%, incidente sobre o

vencimento base, com efeito financeiro a partir de 1° de janeiro de 2026; Conforme tabela

Sk

Prefei

tura de

SANTANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

abaixo, apresentamos o estudo.

Referéncia: Reajuste salarial do Piso do Magistério e Data-Base no percentual de

Considerando que a Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Administracdo por meio do Processo

IMPACTO DE REAJUSTE E DATA BASE EM 54% SOBRE O VENCIMENTO BASE 2026.

Grupos do Magistério, Auxiliares Educacionais e Apoio Especializados: Reajuste corespondentas ao Piso do
Magistério e de Data-Base no parcaniual finear de 5.4%.

DEMONSTRATIVIO DE FOLHA DE PAGAMENTD - SERVIDORES EFETIVOS
Folha Mormal sem reajuste.

WALOR FOLPAG ATUAL====>

FOLPAG - CENTRO DE SEENVOS
i CUsTO V. BRUTO v. Liauino MALLRLARITIG
R ENCARGDS
-y |FUNDEB 30% 245 R% 2434.734.80 | RS 1.369.522.46 | RS 345,582,729 | RS ?_155.31?,|:H
g E FUNDEB M 217 RS 235013427 | AS 1.286.266,62 | RS 326.447 42 | RS LE?&EQI,ES
E o |5EME TESOURO 228 S 1528096303 | AS 959 095 53 | RS 190,512,851 | RS 1.719.475.84
Z [TOTAL MENSAL ========| g30 RS 6.313.832,10| RS 3.614.884.61 | RS B62.542,52

RS 7.176.374,62

Reajuste: Reajuste linear da 5 4% scbre o vencimenio base para toedos Profissionais da Educagdo (Magistério,
Auziliares Educacionais e Apaio Especializado ).

VALDR FOLPAG COM REAJUSTE ==

- FOLPAG - CENTRO DE EEETOS TR
CusTO ¥, BRUTO Y. Liauing | e sy
m FUNDEHB 305 245 RS 256621048 | RS 1443 476,67 | RS 364.243,73 | RS 2.930.454,21
& FUNDEB 0% 217 RS 247704152 | RS 1.355.72502 | RS 344.075,58 | RS 2.821.117.10
3 SEME TESQURD 228 RS 161152703 | A% 1.010.BEGES | RS 200.800.50 | RS J.El!.i!?,ﬁll
TOTAL MENSAL ======== ggq RS 6.654,779,03| RS 3.810.088,38| RS 909.119,82

RS 7.563.898,85
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IMPACTD MENSAL:

yee: | TeUAQ-CEMTRD DR S [ WALDR BRUTO +
CUSTO . W BRUTD W, Lig b . Eq.m i ks
E w1 |FLUNDEB 30% 245 RS 131.4%5 68 | RS 73954 21 | RS 18.661 44 | RS 150.137.12
H E FUNDEB M 217 A% 126.907,25 | RS 69458 40 | RS 17.628 16 | RS 144.535,41
E E SEME TESQURD 228 ] #2.564.00 | BS 51.791.16 | RS 10.287.,69 | RS 92.851,70
= £ |TOTAL MENSAL 690 RS 340,946,593 RS 195.203,77 RS 46.577,30
IMPACTO MENSAL====> RS 387.524,23

IMPACTO DE JAMEIRD A DEZEMBRO DE 2026, INCLUSO O 13° SALARIO E 1/3 DE FERIAS REGULAMENTARES

it | FOLPAG-CENTRO DE E EEERUES I
CUSTO V. BAUTO W, Liauibo V. ENCARGDS e fna e

E FUNDEB 30% 245 R 174862653 | AS 983.591.03 | RS 208.197.20 | RS 1.996.823,73

E g‘ FUNDEB #0% 217 RS 1.687.866,43 | AS 973_796.69 | RS 234 454 54 | RS 1.922.320.97

E E SEME TESCURD 228 RS 1.098.101 35 | RS BEA.B22.41 | RS 136 826,30 | RS 1.234.927.55

Lo TOTAL MENSAL = 690 RS 4.534.5594 21 F|.$- 2.596.210,13 RS 619478 04

IMPACTO ANUAL 2025====> R% 5.154.072,25

Programacgdo de pagamento para exercicio atual e para os dois
subsequente.
Valor RS

Més Exercicio 2026 Exercicio 2027 Exercicio 2028

JAMEIRO 387.524,23 387.524,23 387.524,23
FEVEREIRO 387.524,23 387.524,23 387.524,23
MARCO 387.524,23 387.524,23 387.524,23
ABRIL 387.524,23 387.524,23 387.524,23
MAID 387.524,23 387.524,23 387.524,23
JUMHO 387.524,23 387.524,23 387.524,23
JULHO 387.524,23 387.524,23 387.524,23
AGOSTO 387.524,23 387.524,23 387.524,23
SETEMEBRO 387.524,23 387.524,23 387.524,23
OUTUBRO 387.524,23 387.524,23 387.524,23
NOVEMERO 387.524,23 387.524,23 387.524,23
DEZEMERO 387.524,23 387.524,23 387.524,23
132 salario 387.524,23 387.524,23 387.524,23
1/3 Férias 116.257,27 116.257,27 116.257,27
Total £.154.072,26 £.154.072,26 £.154.072,26

Os quadros supra demonstra o consolidado de quanto serd a despesa continuada
referente a concessdo de reajuste salarial no percentual de 5,4% (cinco virgula quatro por
cento), incidente sobre o vencimento-base dos profissionais da educagdo da rede municipal de

ensino de santana-ap, correspondente ao exercicio de 2026, e d4 outras providéncias.. A contar
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do pagamento da folha referente a competéncia do més de janeiro a dezembro de 2026, bem
como nos exercicios de 2027 e 2028.

A pretensa remunerac¢do foi estimada mensalmente em R$ 387.524,23 (trezentos e
oitenta e sete mil, quinhentos e vinte e quatro reais e vinte e trés centavos) e anualmente a cifra
de R$ 5.154.072,26 (cinco milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, setenta e dois reais e vinte
€ cinco centavos).

No que concerne a origem dos recursos a serem despendidos tal despesa serd custeada
pelas receitas que compdem o Tesouro Municipal e FUNDEB.

Desta forma, conforme tabela com os dados elencados dos indicadores e limites

destacados na Lei de Responsabilidades fiscal temos a observar:

Impacto Orgamentario-Financeiro sobre concess3o de reajuste salarial do Piso do Magistério e Data-Base no
percentual de 5,4%, incidente sobre o vencimento base, com efeito financeiro a partir de 12 de janeiro de 2026;

DICRIMINICAO

REMUNERACAO 2026

REMUNERACAO 2027

REMUNERACAO 2028

Receita corrente liquida -RCL

RS 417.498.768,52

RS 434.198.719,30

RS 451.566.668,07

Despesa com pessoal

RS 230.007.858,16

RS 230.007.859,16

RS 230.007.860,16

Percentual da despesa de pessoal / RCL 55,09 52,97 50,94
Impacto da recompeosicdo salarial RS 5.154.072,26 | RS 5.154.072,26 [ RS 5.154.072,26

Impacto sobre a receita corrente liquida 1,23 1,19 1,14

Total do percentual 56,33 54,16 52,08

Fonte: Fiorilli/més de margco/2026

Desta forma observamos que o referido estudo de impacto orcamentario-financeiro
referente minuta preliminar de Projeto de Lei ja mencionada acima € de 1,23% sobre a receita
corrente liquida desse exercicio. Registra-se, por questio de alerta que o percentual do

demonstrativo da despesa de pessoal encontra-se acima do permitido.

Presentes as informagdes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta demandante
os autos do processo, cabendo em ato discriciondrio do solicitante a Declara¢do do Ordenador
da Despesa de que o aumento tem adequacdo aos termos da legislacdo em vigor de que o

aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei or¢camentdria anual e
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compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias. nos termos do

inciso II do artigo 16 da Lei Federal Complementar 101/2000.
Santana, 16 de Marco de 2026.

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento
Decreto 119/2025 gab.Pref/PMS
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PREFEITURA MUNICIPIO DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.567, DE 29 DE ABRIL DE 2025.
(Autoria: Poder Executivo)

INCORPORA  INTEGRALMENTE  DE
FORMA ESCALONADA GRATIFICACOES
3 CONCEDE REAJUSTE,
CORRESPONDENTES AO PISO DO
MAGISTERIO E DE DATA-BASE AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DOS
GRUPOS DO MAGISTERIO, DOS
AUXILIARES EDUCACIONAIS E DE APOIO
ESPECIALIZADO, ALTERA OS ANEXOSI E
Il DA LEI MUNICIPAL N° 849/2010-PMS, DE
08 DE MARCO DE 2010, ALTERA
DISPOSITIVO DA LEI N° 954, DE 19 DE
ABRIL DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSIVALDO DOS SANTOS ABRANTES, Prefeito em exercicio do Municipio de
Santana, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o inciso I, do artigo 48 da
Lei Orgénica do Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajustes salariais
correspondentes ao Piso do Magistério e de Data-Base aos Profissionais da Educacgao
dos Grupos do Magisiério, dos Auxiliares Educacionais e de Apoio Especializados,
definidos nos incisos |, Il e lll, do art. 6° da Lei n® 849/2010 - PMS, no percentual linear
de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete centéssimo por cento), incidente sobre o
vencimento base, a contar de 1° de abril de 2025.

Art. 2° Incorporar de forma escalonada as gratificagdes auferidas pelos Profissionais
da Educagéo Municipal, nos termos a seguir.

| - A incorporagéo de 20% (vinte porcento) da Gratificagéo de Regéncia de Classe -
GRC sera realizada de forma progressiva, a razdo de 5% ao ano, com incidencia no
vencimenio base dos Servidores pertencentes ao Grupo do Magistério, definido no
inciso |, do art. 6° da Lei n°® 849, de 08 de margo de 2010, com inicio em 1° em abril
de 2025 e integralizando em 1° de abril de 2028, da seguinte forma:

a) a contar de 1° de abril de 2025, serd incorpoerade o percentual de 5% (cinco por
cento), mantendo-se o percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
base.
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b) a contar de 1° de abril de 2026, seré incorporado o percentual de 5% (cinco por
cento), mantendo-se o percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base.

c) a contar de 1° de abril de 2027, seré incorporado o percentual de 5% (cinco por
cento), mantendo-se o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
pase.

d) a contar de 1° de abril de 2028, sera incorporado o percentual de 5% (cinco por
cento), integralizando os 20% (vinte porcento) da Gratificagdo de Regéncia de
Classe - GRC.

Il — A incorporagéo do percentual de 20% (vinte por cento) da Gratificagdo de Atividade
Técnica - GAT, sera realizada de forma progressiva, a razao de 5% ao ano, com
incidencia no vencimento base dos Servidores pertencentes ao Grupo Ocupacional
de Apoio Especializado e pedagogos, definido na alinea “d”, do inciso | e inciso Il, do
art. 6° da Lei n° 849, de 08 de margo de 2010, escalonado nos exercicios de 2025,
2026, 2027 e 2028 da seguinte forma:

a) a contar de 1° de abril de 2025, seré incorporado o percentual de 5% (cinco por
cento), mantendo-se o percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
base.

b) a contar de 1° de abril de 2026, sera incorporado o percentual de 5% (cinco por
cento), mantendo-se o percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base.

c) a contar de 1° de abril de 2027, sera incorporado o percentual de 5% (cinco por
cento), mantendo-se o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
base.

d) a contar de 1° de abril de 2028, sera incorporado o percentual de 5% (cinco por
cento), integralizando os 20% (vinte porcento) da Gratificagdo de Atividade Técnica
- GAT.

Il = A incorporagao do percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da Gratificacédo de
Incentivo a Funcao - GIF, sera realizada de forma progressiva, a razédo de 6,25% (seis
inteiros, vinte e cinco centéssimo por cento) ao ano, com incidencia no vencimento
base dos Servidores pertencentes ao Grupo Ocupacional de Auxiliares Educacionais,
definido no inciso lll, do art. 6° da Lei n® 849, de 08 de margo de 2010, escalonado nos
exercicios de 2025, 2026, 2027 e 2028 da seguinte forma:
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a) a contar de 1° de abril de 2025, sera incorporado o percentual de 6,25% (seis
inteiros, vinte e cinco centéssimo por cento), mantendo-se o percentual de 18,75%
(dezoito inteiros e setenta e cinco centéssimo por cento) sobre o vencimento base.

b) a contar de 1° de abril de 2026, sera incorporado o percentual de 6,25% (seis
inteiros, vinte e cinco centéssimo por cento), mantendo-se o percentual de 12,50%
(doze inteiros e cinco centéssimo por cento) sobre o vencimento base.

c) a contar de 1° de abril de 2027, sera incorporado o percentual de 6,25% (seis
inteiros, vinte e cinco centéssimo por cento), mantendo-se o percentual de 6,25%
(seis inteiros e vinte e cinco centéssimo por cento) sobre o vencimento base.

d) a contar de 1° de abril de 2028, sera incorporado o percentual de 6,25% (seis
inteiros, vinte e cinco centéssimo por cento), integralizando os 25% (vinte e cinco
porcento) da da Gratificagdo de Incentivo a Fungéo - GIF.

Art. 3° Oart. 29 da Lei n° 849, de 08 de margo de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:;

| — Gratificagdo de Regéncia de Classe, devida exclusivamente aos ocupantes
do cargo de professor em efetivo exercicio da docéncia, sera incorporada de
forma progressiva, a razdo de 5% (cinco por cento) ao ano, a contar de 1° de
abril dos exercicios 2025, 2026, 2027 e 2028, até integralizar os 20% (vinte por
cento) ao vencimento base.

Il — Gratificagao de Atividade Técnica, devida aos pedagogos e cargos
ocupantes do Grupo Ocupacional de Apoio especializado em efetivo exercicio
nas unidades escolares ou setoriais da Secretaria Municipal de Educacao, sera
incorporada de forma progressiva, a razédo de 5% (cinco por cento) ao ano, a
contar de 1° de abril dos exercicios 2025, 2026, 2027 e 2028, até integralizar os
20% (vinte por cento) ao vencimento base.

D R R R RN R R R R R R L AR R R LR LR R L

Art. 4° O art. 4° da Lei n°® 954, de 19 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 4° Gratificagdo de Incentivo a Func¢édo (GIF), devida exclusivamente aos
ocupantes dos cargos de Auxiliares Educacionais em efetivo exercicio nas unidades
escolares e nos setoriais da Secretaria Municipal de Educagdo-SEME, sera

incorporada de forma progressiva, a razéo de 6,25% (seis inteiros, vinte e cinco
Pagina 3
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centéssimo por cento) ao ano, a contar de 1° de abril dos exercicios 2025, 2026,
2027 e 2028, até integralizar os 25% (vinte e cinco por cento) ao vencimento
base.

Art. 5° Ficam alterados os Anexos | e || da Lein® 849/2010, de 08 de margo de 2010,
gue passam a vigorar com as tabelas Salariais contidas nos Anexos | e |l da presente
lei.

Art. 6° As despesas de correntes da aplicagao da presente lei, correrdo por conta de
dotacgao prépria do or¢camento vigente e demais Leis Orgamentarias Anuais.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 29 de abril de 2025.

SJoswalad  Saove O)-:u.)\u .

JOSIVALDO DOS SANTOS ABRANTES
Prefeito em Exercicio do Municipio de Santana

Decreto n® 1065/2025 — GAB.PREF/PMS
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PREFEITURA MUNICIPIO DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

LEI N° 1.567, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

TABELA SALARIAL

|- GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS DE NIVEL
FUNDAMENTAL - SECRETARIA DE EDUCAGAO.

CLASSES E ESCOLARIDADES

sERvigo | NIVEIS ; ° : FoS-

FUNDAMENTAL MEDIO GRADUAGAO | GRADUAGAO

VENC. BASE VENC. BASE | VENC.BASE | VENC.BASE
0 1 1.853,15 2.038,46 2.242,31 2.466,54
2 2 1.890,21 2.079,23 2.287,16 2.515,87
4 3 1.928,02 2.120,82 2.332,90 2.566,19
6 4 1.966,58 2.163,23 2.379,56 2.617,51
8 5 2.005,91 2.206,50 2.427,15 2.669,86
10 6 2.046,03 2.250,63 2.475,69 2.723,26
12 7 2.086,95 2.205,64 2.525,20 2.777,72
14 8 2.128,68 2.341,55 2.575,71 2.833,28
16 9 2.171,26 2.388,38 2.627,22 2.889,94
18 10 2.214,68 2.436.,15 2.679,77 2.947.74
20 11 2.258,98 2.484,87 2.733,36 3.006,70
22 12 2.304,16 2.534,57 2.788,03 3.066,83
24 13 2.350,24 2.585,26 2.843,79 3.128,17
26 14 2.397,24 2.636,97 2.900,67 3.190,73
28 15 2.445,19 2.689,71 2.958,68 3.254,55
30 16 2.494,09 2.743,50 3.017,85 3.319,64

g B A
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PREFEITURA MUNICIPIO DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS DE NIVEL MEDIO -
SECRETARIA DE EDUCACAO.

£16.27%

CLASSES E ESCOLARIDADES
ggg\ﬁgg NIVEIS A B Pgs- D E

MEDIO | GRADUAGAO | GRADUACAO | MESTRADO | DOUTORADO

VENC. VENC.

BASE | VENC.BASE | VENC.BASE | BASE | VENC.BASE
0 1 2.131,16 2.344,28 2.578,71 2.836,58 3.120,24
2 2 |2173,79 2.391,16 2.630,28 2.893,31 3.182,64
4 3 |221726 2.438,99 2.682,89 2.951,18 3.246,29
6 4 |2.26161 2.487,77 2.736,54 3.010,20 3.311,22
8 5 | 2.306,84 2.537,52 2.791,28 3.070,40 3.377.44
10 6 |235208 2.588,27 2.847,10 3.131,81 3.444,99
12 7 |2.400,04 2.640,04 2.904,04 3.194,45 3.513,89
14 8 | 244804 2.692,84 2.962,12 3.258,34 3.584,17
16 9 |2.497,00 2.746,70 3.021,37 3.323,50 3.655,85
18 10 | 2.546,94 2.801,63 3.081,79 3.389,07 3.728,97
20 11 | 250788 2.857,66 3.143,43 3.457,77 3.803,55
2 12 |2.649,83 2.914,82 3.206,30 3.526,93 3.879.62
24 13 |2.702,83 2.973,11 3.270,42 3.597,47 3.957,21
26 14 | 2.756,89 3.032,57 3.335,83 3.66942 |  4.036,36
28 15 |2.812,02 3.093,23 3.402,55 3.742,80 |  4.117.08
30 16 |2.868,26 3.155,09 3.470,60 3.817,66 |  4.199.43

0
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Il - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS DE NiVEL MEDIO/TECNICO -
SECRETARIA DE EDUCACAO.

—- 6,270/0

6,25%

CLASSES E ESCOLARIDADES
Aggs A & c D E
SERVIC NIVEIS ’ POS-
o MEDIO/TECNI GRADUAGA | MESTRAD | DOUTORAD
co GRADUAGAO o) o 0
VENC. VENC. VENC.
VENC. BASE | VENC. BASE BASE BASE BASE
0 1 2.237,69 2.461,45 2.707,60 | 2.978,36 | 3.276,19
2 2 2.282,44 2.510,68 2.761,75 | 3.037,93 | 3.341,72
4 3 2.328,09 2.560,90 2.816,99 | 3.098,68 | 3.408,55
6 4 2.374,65 2.612,11 2.873,33 | 3.160,66 | 3.476,72
8 5 2.422,14 2.664,36 2.930,79 | 3.22387 | 3.546,26
10 6 2.470,59 2.717,64 2.989,41 3.288,35 | 3.617,18
12 ' 5 2.520,00 2.772,00 3.04920 | 3.354,12 | 3.689,53
14 8 2.570,40 2.827,44 3.110,18 | 3.42120 | 3.763,32
16 9 2.621,80 2.883,99 3.172,38 | 3.489.62 | 3.838,58
18 10 2.674,24 2.941,67 3.235,83 | 3.559,41 3.915,36
20 11 2T 3.000,50 3.300,55 | 3.630,60 | 3.993,66
22 12 2.782,28 3.060,51 3.366,56 | 3.703,22 | 4.073,54
24 13 2.837,93 3.121,72 3.433,89 | 3.777,28 | 4.155,01
26 14 2.894,68 3.184,15 3.502,57 | 3.852,83 | 4.238,11
28 15 2.952,58 3.247,84 3.572,62 | 3.929,88 | 4.322,87
30 16 3.011,63 3.312,79 3.644,07 | 4.008,48 | 4.409,33
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IV- GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES DE APOIO ESPECIALIZADO DE NiVEL
SUPERIOR-SECRETARIA DE EDUCACAO.

CLASSES E ESCOLARIDADES
ANOSDE | iy A 5 c D
GRADUACAO | POS-GRADUAGCAO | MESTRADO | DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE | VENC. BASE
0 1 3.027,31 3.330,04 3.663,05 4.029,35
2 2 3.087,86 3.396,64 3.736,31 4.109,94
4 3 3.149,62 3.464,58 3.811,03 4.192,14
6 4 3.212.61 3.533,87 3.887,26 4.275,98
8 5 3.276,86 3.604,55 3.965,00 4.361,50
10 6 3.342,40 3.676,64 4.044,30 4.448,73
12 7 3.409,24 3.780,17 4.125,19 4.537,70
14 8 3.477,43 3.825,17 4.207,69 4.628,46
16 9 3.546,98 3.901,68 4.291,84 4.721,03
18 10 3.617,92 3.979,71 4.377,68 4.815,45
20 11 3.690,28 4.069,30 4.465,23 4.911,76
22 12 3.764,08 4.140,49 4.554,54 5.009,99
24 13 3.839,36 4.223,30 4.645,63 5.110,19
26 14 3.916,15 4.307,77 4.738,54 5.212,40
28 156 3.994 .47 4.393,92 4.833,31 5.316,64
30 16 4.074,36 4.481,80 4.929,98 5.422,98

S.6 4.
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LEI N° 849/2010-PMS, de 08 de margo de 2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
DO MUNICIPIO DE SANTANA, ESTADO DO
AMAPA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA. fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo - P.C.C.R. do Sistema
Publico Municipal de Educag@o, nos termos desta Lei, que consolida os principios e normas a
serem observados pela Secretaria Municipal de Educagio, em consonéncia com a politica de
pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal
de Educagio é formado pelos servidores que exercem as fungSes dos cargos de carreiras de
médio e superior, dos grupos ocupacionais voltados ao atendimento direto dos objetivos da
Secretaria Municipal da Educagéo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
Art. 3° O P.C.C.R. do Sistema Publico Municipal de Educagéo objetiva a profissionalizagéo e
valorizagdo do servidor, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos de
educagdo prestados a populagdo do Municipio de Santana.
CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Na carreira dos profissionais da educag@o publica devem ser observados os seguintes
principios:

I - da valorizag¢#o dos Profissionais da Educagéo, onde se pressupde:
a)  Unicidade do Regime Juridico;
b)  Manutenc¢do de um sistema permanente de formagdo continuada, acessivel a todo

servidor, nos termos desta Lei, com vistas ao seu aperfeicoamento_pr. tonal e a-sua
promog¢io na carreira; !




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE SANTANA
PROCURADORIA GERAL

c) Estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de promogéo e
progressdo na carreira, a formag@io continuada o desempenho profissional e o tempo de
servigo; ‘
d) Remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo
servidor e o nfvel de responsabilidade exigida para desempenhar com eficiéncia as atribui¢des
do cargo que ocupa;

e) Piso salarial profissional em conformidade com a legislagdo vigente;

H Promocio da educag¢fo, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

g) Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia.

II - da humanizacio da educagfo publica, que pressupde a garantia:

a)  Da gestiio democratica;

b) Da existéncia de conselhos escolares em todas as escolas da rede municipal de
ensino;

¢) Do oferecimento de condigdes de trabalho adequadas;

[l - da observincia do plano de desenvolvimento da educagfio publica municipal dos
respectivos projetos politicos pedagogicos de cada educandario;

IV - da aplicagfio dos recursos constitucionais destinados a educagéo.
CAPITULO IV
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 5° Para efeito desta lei, entende-se por:

[ - Sistema Municipal de Educag¢iio: o conjunto de instituigdes e orgdos que realizam
atividades em educacio, sob a coordenagéo da Secretaria Municipal da Educagéo.

11 - Profissionais de Educacio Pablica: o servidor titular de cargo efetivo, remunerado pelo
tesouro municipal, lotados em unidades escolares municipais, em centros educacionais
especializados ou no 6rgdo central da Secretaria Municipal da Educagéo.

I1I - Plano de Carreira: € o conjunto de principios € normas que disciplinam a vida funcional
do servidor e o desenvolvimento deste na carreira, correlacionam as respectivas classes de
cargos efetivos, com os niveis de escolaridade e de remuneracéo dos profissionais que os
ocupam e estabelecem critérios para a promog¢ao e progressao.

IV - Carreira: € o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonada segundo a
responsabilidade, a complexidade das atribui¢gdes € a remuneragéo.

V - Grupos Ocupacionais: Conjunto de cargos considerando o grau de instrugfo,
qualificagdo e area de atuagio.

VI - Cargo: o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas ao profissional da

educagfio, que tem como caracteristicas essenciais a criagdo em lei, denomi
atribui¢des definidas e pagamento pelos cofres do municipio.

0 propria,
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VII - Classe: a unidade basica do cargo;

VIII - Nivel: é o simbolo numérico em arabico, que representa o crescimento funcional do
profissional da educag@o na carreira.

IX - Docéncia: Atividade de ensino desenvolvida pelo professor, direcionada ao aprendizado
do aluno e a formagdo continuada do profissional da educagéo.

X - Regéncia de Classe: o conjunto de atividades desenvolvidas pelo professor diretamente
com alunos, efetivamente em sala de aula, em ambientes e espagos de aprendizagem e nos
programas e projetos de formagéo continuada.

XI - Funcdes de Magistério: sdo as atividades desempenhadas nas escolas ou em outras
unidades administrativas da Secretaria Municipal da Educag@o por ocupantes de cargos
integrantes do quadro do magistério, compreendendo:

a)  Regéncia de Classe;

b)  Administra¢do Escolar;

¢) Planejamento Educacional;

d) Inspecdo Escolar;

e) Superviséo Escolar;

f)  Coordenagdo Pedagogica;

g) Coordenagéo escolar;

h)  Orientagdo Educacional;

i)  Pesquisa Educacional;

j)  Acompanhamento, controle e avaliagéo das atividades educacionais desenvolvidas
no sistema educacional.

XII - Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagédo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizado.

XIII - Hora-Atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia para estudos
e acompanhamentos, realizados preferencialmente de forma coletiva.

TITULO II
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6° A carreira dos profissionais da educagédo basica ¢ constituida dos seguintes Grupos
Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional de Magistério:
a) Professor PEB I;
b) Professor PEB II;
¢)  Instrutor de Musica;
d) Pedagogo;

e) Psicopedagogo. W
II - Grupo Ocupacional de Apoio Especializado:
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a)  Contador Educacional;

b) Nutricionista Educacional;

c) Psicologo Educacional;

d) Fonoaudidlogo Educacional;

e)  Auditor Fiscal Educacional;

f)  Assistente Social Educacional;

g)  Analista de Sistema Educacional;

h)  Bibliotecdrio Educacional;

i) Tecnblogo em Informatica Educacional;
j)  Jornalista Educacional;

k)  Terapeuta Ocupacional Educacional;

111 - Grupo Ocupacional de Auxiliares Educacionais:
a) Auxiliar Educacional Administrativo;
b)  Auxiliar Educacional em Transporte;
¢)  Auxiliar Educacional em Transporte Fluvial;
d)  Auxiliar Educacional em Computagio;
e)  Auxiliar Educacional em Seguranga;
f)  Auxiliar Educacional em Alimentag¢io Escolar;
g)  Auxiliar Educacional em Servigos Gerais;
h)  Auxiliar Educacional em Controle Disciplinar;
i)  Auxiliar Educacional em Contabilidade;
j)  Auxiliar Educacional em Nutri¢o;
k)  Auxiliar Educacional em Informatica;

§ 1° Os cargos efetivos da carreira dos Profissionais da Educagéo sdo estruturados em Classes
e Niveis, de acordo com a natureza, complexidade das atividades e habilitagéo exigida.

§ 2° Aplicam-se aos ocupantes do Cargo de Instrutor de Musica as mesmas disposi¢des desta
Lei que alcangam o Cargo de Professor de Educagéo Basica I, inclusive quanto aos requisitos
para ingresso na carreira, regime de trabalho, progressdes, promog¢Ses e remunerages,
respeitadas as peculiaridades de ingresso acerca da formagdo em musica. '

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 7° S#o requisitos de escolaridade para o ingresso nos Grupos Ocupacionais da Carreira
dos Profissionais da Educagéo:

[ - Grupo Ocupacional de Magistério cargo de Professor de Educagéo Bésica I:

a) Classe A: Habilitagfo especifica de nivel médio magistério para o desempenho do
cargo de professor na Educagdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

b) Classe C: Habilitacdo especifica de nivel superior representado por graduagéo
com licenciatura plena para o desempenho do cargo de professor na Educagfo Basica, para
Pedagogos licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em supervisdo, orientagdo ou
administragfo escolar;

¢) Classe D: Habilitagdo especifica de nivel superior com licenciaturgplena e pos-
graduagdo lato sensu que atenda as normas do Conselho Nacional ara
desempenho de fung¢des na Educagéo Basica;
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d) Classe E: Habilitagfio especifica de nivel superior com licenciatura plena e Pos-
graduag@o strictu sensu, em nivel de mestrado que atenda as normas do Conselho Nacional de
Educag@o, para desempenho de fungtes na Educagéo Basica;

e) Classe F: Habilitagdio especifica de nivel superior com licenciatura plena e Pos-
graduagdo strictu sensu, em nivel de doutorado que atenda as normas do Conselho Nacional
de Educagéo, para desempenho de fungdes na Educagfo Basica;

IT - Grupo Ocupacional de Magistério cargo de Professor de Educagdo Basica II E Instrutores
de Musica:

a) Classe B: Habilitagdo especifica em nivel superior representada por
licenciatura curta ou equivalente, para o desempenho do cargo de professor de 5% a 8 séries
do ensino fundamental;

b) Classe C: Habilitagfio especifica de nivel superior representado por graduagdo
com licenciatura plena para o desempenho do cargo de professor na Educagdo Basica, para
Pedagogos licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em supervisdo, orientagdo ou
administracdo escolar;

¢) Classe D: Habilitagfio especifica de nivel superior com licenciatura plena ¢ pos-
graduacio lato sensu que atenda as normas do Conselho Nacional de Educagdo, para
desempenho de fungdes na Educacéo Basica;

d) Classe E: Habilitagdo especifica de nivel superior com licenciatura plena e Pos-
graduaco strictu sensu, em nivel de mestrado que atenda as normas do Conselho Nacional de
Educagfo, para desempenho de fungdes na Educagéo Bésica;

e) Classe F: Habilitagfo especifica de nivel superior com licenciatura plena e Pds-
graduacdo strictu sensu, em nivel de doutorado que atenda as normas do Conselho Nacional
de Educagdo, para desempenho de fun¢des na Educagio Basica;

III - Grupo Ocupacional de Magistério cargo de Pedagogo com habilitagdo em supervisdo e
orientagdo escolar:

a) Classe C: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagdo com
licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em supervis@o ou orientagéo escolar para o
desempenho de suas fungdes na educagdo bésica;

b) Classe D: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduag¢do com
licenciatura plena em Pedagogia e curso de pés-graduagdo lato semsu ao qual cabe o
desempenho de suas fung¢des na educagéo basica;

c) Classe E: Habilitago especifica de grau superior em nivel de graduagdo com
licenciatura plena em Pedagogia e curso de Mestrado, ao qual cabe o desempenho de suas
fung¢des na educagéo basica;

d) Classe F: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagdo com
licenciatura plena em Pedagogia e curso de Doutorado, ao qual cabe o desempenho de suas
fungdes na educagdo basica.

IV - Grupo Ocupacional de Magistério cargo de Psicopedagogo:

a) Classe D: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacdo com
licenciatura plena em Pedagogia e curso de Po6s-graduagdo lato sensu ao qual cabe o
desempenho de suas fungdes na educagéo bésica;

b) Classe E: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagdo com
licenciatura plena em Pedagogia e curso de Mestrado, ao qual cabe o desempenho de suas

fun¢des na educagdo basica; K\G—\%
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¢) Classe F: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagdo com
licenciatura plena em Pedagogia e curso de Doutorado, ao qual cabe o desempenho de suas
fungdes na educagdo basica.

V - Grupo Ocupacional de Apoio Especializado:

a) Classe A: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagio, para o
desempenho de suas fungdes na educagéo basica;

b) Classe B: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagdo com
curso de pos-graduagdo lato sensu, na sua area de atuagio, ao qual cabe o desempenho de
suas fung¢des na educagéo basica;

¢) Classe C: Habilitagio especifica de grau superior em nivel de graduagdo com
curso de Mestrado, na sua area de atuagdo, ao qual cabe o desempenho de suas fungdes na
educagdo basica;

d) Classe D: Habilitagdio especifica de grau superior em nivel de graduag¢do com
curso de Doutorado, na sua drea de atuagfio, ao qual cabe o desempenho de suas fungdes na
educagdo basica.

VI- Grupo Ocupacional de Auxiliares Educacionais:

a) Classe A: E o profissional com qualificagdo em nivel de Ensino Médio;

b) Classe B: E o profissional com qualificagéo em Nivel Superior;

¢) Classe C: E o profissional com qualificagdo em nivel de pds-graduagéo lato
sensu, na area de atuagdo.

d) Classe D: Habilitagfio especifica de grau superior em nivel de graduacdo com
curso de Mestrado, na sua area de atuagdio, ao qual cabe o desempenho de suas fungdes na
educacdo basica;

e) Classe E: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagdo com
curso de Doutorado, na sua 4rea de atuagio, ao qual cabe o desempenho de suas fungdes na
educagdo basica.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Sdo atribui¢des do Professor:

I - Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagéo Basica;

II - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito de sua atuagdo;
I1I - Participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagogico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Coordenar e Sistematizar o processo de rendimento escolar;

VI - Planejar, executar e acompanhar as a¢des de recuberag:ﬁo do educando;

VII - Participar de reunides de trabalho; W

VIII - Desenvolver pesquisa educacional;
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[X - Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;
X - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XI - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional.

Art. 9° Sio atribui¢des do Pedagogo:

I - Planejar, coordenar, assessorar e avaliar as agdes educativas, concomitantes aos demais
servicos e segmentos envolvidos no processo educacional;

II - Elaborar e viabilizar o desenvolvimento do curriculo pleno da escola;

[1I - Promover a qualidade e a produtividade do processo ensino aprendizagem;

IV - Contribuir com a formulagfo das politicas publicas educacionais do municipio.
Art. 10. Sdo atribui¢des do Instrutor de Musica, além do disposto no art. 8°. desfa lei:

[ - Ministrar conhecimento de sua especializagéo artistica;

II - Incentivar o desenvolvimento da criatividade musical do aluno;

111 - Proceder a avaliag@o do conhecimento adquirido;

IV - Preparar concertos ao publico.

Art. 11. Sdo atribuigdes do Grupo Ocupacional Apoio Especializado:

I - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito de sua édrea de atuagdo;

II - Acompanhar o processo de rendimento escolar, indicando alternativas de melhorias dentro
de sua 4rea de atuagdo;

I1I - Assessorar e acompanhar as atividades de recuperacéo do educando;
IV - Participar de reunides na sua area de atuag@o;

V - Desenvolver pesquisa educacional;

VI - Colaborar para a execugdo do curriculo pleno da escola;

VII - Participar de a¢des educativas que envolvam a comunidade escolar;

VIII - Contribuir com a formulagdo de politicas educacionais no dmbito de sua area de
atuacio;

IX - Diagnosticar e intervir nos problemas de aprendizagem no dmbito de Wﬁo.
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Art. 12. Sdo atribui¢des do Grupo Ocupacional de Auxiliares Educacionais:

I - Na érea de gestdo escolar: desenvolver atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, lavratura e registro de atas, controle de transferéncias escolares, boletins e outras
inerentes aos trabalhos da secretaria escolar e dos setoriais da Secretaria Municipal de
Educagio;

II - Na area de multimeios didaticos: operar e manter mimedgrafos, videocassetes, aparelhos
de DVD, data show, televisores, projetores de slides, computadores, calculadoras, foto
copiadoras, retroprojetores e outros recursos didéaticos de uso especial;

III - Na 4rea de manipulagdo de alimentos: atividades relativas a preparagdo, conservagéo,
armazenamento e distribuigdo da alimentacéo escolar;

IV - Na érea de apoio pedagdgico: organizar, disciplinar e manter a ordem no ambiente
escolar;

V - Na 4rea de manuten¢fio da infra-estrutura, meio ambiente escolar e transporte escolar:
desenvolver fun¢des de vigilancia, seguranga, limpeza e manutengéo da infra-estrutura escolar
e de transporte; bem como a condugio de transporte terrestre e fluvial.

CAPITULO VIII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. Para o ingresso na carreira dos profissionais da educagdo exigir-se-4 concurso
publico de provas ou de provas e titulos, com posicionamento na Classe e Padréo inicial dos
cargos da carreira.

Pardgrafo tinico. O julgamento de titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso e em consonincia com esta Lel.

Art. 14. O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais de educagdo reger-
se-a, em todas as suas fases, pelo edital, considerando-se a legislagdo pertinente, a ser
expedida pelo 6rgédo competente.

Pardgrafo tinico. Seréa assegurada a participag@o do sindicato representante dos profissionais
da educagdo na comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo até a homologagdo dos
aprovados.

Art. 15. As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da educagéo deverdo

abranger os aspectos de formagdo geral e formagéo especifica, de acordo com a habilitagédo
exigida para o cargo.

CAPITULO IX

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECCAOT /—\6\%
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DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 16. O desenvolvimento do profissional da educag@o, no respectivo cargo, ocorrera
mediante progressdo funcional e promogéo.

Art. 17. Progressdo funcional ¢ a passagem do profissional estével da educagéo para o nivel
de vencimento imediatamente superior, mediante avaliagdo de desempenho, observado o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, desde que néo tenha sofrido nesse
periodo falta ou penalidade disciplinar.

Art. 18. Promocio funcional é a passagem do profissional estdvel da educagéo de uma classe
para outra, mediante avaliagfio de desempenho e comprovagio de nova formagéo de acordo
com o estabelecido nesta Lei

§ 1° Ao profissional da educagio fica assegurada a promogdo para a nova classe, cumpridos
os requisitos da Classe a que sera promovido.

§ 2° O reposicionamento do Profissional da Educag8o ocorrerd para a nova Classe, mantendo-
se o nivel em que estava lotado na Classe anterior.

§ 3° Os requerimentos de promogdo serfio apreciados e seus respectivos atos de concessdo
publicados semestralmente, observada a seguinte regra:

a) Aos apresentados ao Protocolo Geral do Municipio até o dia 01 de margo:
publicag¢fo até 30 de junho;

b)  Aos apresentados ao Protocolo Geral do Municipio até o dia 01 de setembro:
publicagdo até 31 de dezembro.

§4° Os efeitos financeiros da promogdo passam a contar da publicagdo dos decretos de que
trata o paragrafo anterior.

Art. 19. A diferenca salarial de uma classe para outra do Grupo Ocupacional de Auxiliares
Educacionais e do Grupo Ocupacional de Apoio Especializado fica estabelecida em 10% (dez
por cento).

Art. 20. A diferenga salarial de uma classe para outra do Grupo Ocupacional de Magistério
fica estabelecida em:

I - A para B: 5% (cinco por cento)
II - B para C: 17.24% (dezessete ponto vinte e quatro por cento)
I1I - C para D: 12% (doze por cento)

IV - D para E: 15% (quinze por cento)
V - E para F: 15% (quinze por cento).

Art. 21. Progresséo vertical ¢ a passagem automatica para o nivel imediatamente superior ao

que pertence o profissional estavel da educag@o. /_\6\%



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE SANTANA
PROCURADORIA GERAL

§ 1° A progresséo vertical se dard a cada 24 (vinte € quatro) meses de efetivo exercicio no
cargo de acordo com a data de admissdo no servigo publico.

§ 2° Os niveis de progressdo vertical sdo indicados pelos numerais de 1 a 16.

§ 3° Os avangos verticais referentes aos padrdes da carreira dos profissionais da educagdo
corresponderfio ao acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento ao nivel
imediatamente anterior.

Art. 22. A progressdo vertical € devida e incorpora-se a0 vencimento basico do profissional
da educacgdio para todos os efeitos legais a partir do dia 1° do més subseqtiente ao da
concessdo. '

§ 1° Para fins de desenvolvimento na carreira, ao profissional da educagio fica assegurada a
contagem de tempo de servigo desde a entrada em exercicio, sendo concedida a primeira
progressdo funcional ou promog¢do somente ap6s o cumprimento do estdgio probatorio e a
confirmac@o no cargo.

§ 2° A avaliagfo de desempenho deve ser compreendida como um processo continuo, em que
o profissional da educagdo tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus

pontos positivos e visualizando caminhos para a superagio de suas dificuldades,
possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional.

CAPITULO IX
DO CONSELHO PERMANENTE DE GESTAO DA CARREIRA

Art. 23. Integra o Sistema Municipal de Ensino, um Conselho Permanente de Gestdo da
Carreira — CPGC, composto por seis membros com mandato de 02 (dois) anos.

Art. 24. Na composi¢io do CPGC observar-se-4 o seguinte:
I - Representagdo paritaria entre governo € profissionais da educag@o;
I - Eleigdo do presidente na forma regimental.

Pardgrafo tinico. A representagdo dos profissionais da educacio, tratada no inciso “I”, sera
eleita em Assembléia da respectiva entidade sindical.

Art. 25. Compete ao CPGC, entre outras atribui¢bes a serem estabelecidas em lei especifica e
regulamento préprio, apreciar assuntos concernentes a progressdo vertical e horizontal na
forma desta Lei.

CAPITULO X

DO REGIME DE TRABALHO
Art. 26. O regime de trabalho do professor sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas

em até 60% (sessenta por cento), ou seja, 24 horas-aula em sala e 40% (q%ﬂ@‘%&) da

carga horaria restante serd para atividades complementares.
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Pardgrafo tinico. Entende-se por atividades complementares tempo reservado ao professor
em exercicio de docéncia para estudos e acompanhamentos, realizados preferencialmente de
forma coletiva.

Art. 27. O regime de trabalho do Pedagogo, dos Cargos ocupantes do Grupo Ocupacional de
Apoio Especializado e Auxiliar Educacional serdo de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO XI
DA REMUNERACAO

Art. 28. A remuneragio dos servidores integrantes de carreiras de profissionais da educagéo
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santana ¢ composta de vencimento basico,
gratificagdes e vantagens adicionais previstas em Lei.

§ 1° S#o ainda devidas aos integrantes da carreira dos profissionais da educagéo as vantagens
pessoais incorporadas nos termos da Legislag@o aplicdvel, bem como as revisdes gerais anuais
concedidas aos servidores civis da Prefeitura de Santana.

§ 2° As tabelas de vencimento basico dos integrantes das carreiras dos profissionais da
educagéo sdo os constantes dos anexos I e II desta Lei.

Art. 29. Sdo devidas aos integrantes da carreira dos profissionais da educagéo as seguintes
gratificagdes, as quais incidirfo sobre o vencimento bésico do respectivo nivel e classe
ocupada pelo servidor:

I - Gratificacio de Regéncia de Classe, no percentual de 30% (trinta por cento), devida
exclusivamente aos ocupantes do cargo de professor em efetivo exercicio de docéncia.

1I - Gratificagdo de Atividade Técnica, no percentual de 30% (trinta por cento), devida aos
Pedagogos e cargos Ocupantes do Grupo Ocupacional de Apoio Especializado em efetivo
exercicio nas unidades escolares ou setoriais da Secretaria Municipal de Educagéo.

Il - Gratificacdo de Interiorizacio, devida aos profissionais designados para desenvolver
suas atividades em comunidades da zona rural do Municipio, no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento).

IV - Gratificacio de Educa¢io Especial, no percentual de 10% (dez por cento) incidente
sobre o vencimento basico, destinada exclusivamente aos profissionais da educagéo que
desempenham suas fung¢des de docéncia aos alunos portadores de necessidades especiais nas
salas de atendimento educacional especializado das Unidades de Ensino.

V- Gratifica¢do de Incentivo ao Curso Pro-funciondrio, no percentual de 10% (dez por
cento), incidente sobre o vencimento basico, destinada exclusivamente aos servidores da
educacdo, integrantes do grupo de auxiliares educacionais, mediante a apresentagdo do
Diploma de conclusfio do curso Pré-funciondrio.

CAPITULO XII

DOS DIREITOS, VANTAGENS E DAS CONCESSOES W
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Art. 30. Sdo vantagens e direitos dos profissionais da educagéo:
I - Ajuda de Custo e Diarias na forma estabelecida na legislagéio pertinente;
II - Salario Familia, nos termos da legislagdo pertinente;
III - Adicional de Insalubridade destinado aos profissionais da educagdo que desempenham
suas funcdes em locais insalubres de acordo com laudo técnico de profissional habilitado da
Delegacia Regional do Trabalho.

CAPITULO XIII

DO PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

Art. 31. Constituem, também, vantagens especiais dos profissionais da educagéo, bolsas para
manutencdo de estudos para realizagfio de cursos de especializagdo, mestrado e doutorado na

area da educagdo.

Art. 32. O programa de bolsas de estudo previsto no artigo anterior serd regulamentado em
Lei especifica.

CAPITULO X1V
DOS DIREITOS ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Art. 33. Sio direitos especiais dos profissionais da educagéo:
I - Remuneracio condigna conforme defini¢fio nesta Lei e na legislagdo pertinente;

II - Efetiva qualificagdio crescente, garantida pelo Municipio, mediante curso, estagio,
aperfeigoamento, especializagdo e atualizagio técnico-pedagdgico sem prejuizo de sua
remuneracio;

I1I - Dispor no ambiente de trabalho de instalagdo adequada e ter a seu alcance informagdes
educacionais, bibliotecas adequadas e atualizadas, material didatico, técnico-pedagdgicos e
outros instrumentos em qualidade suficientes e apropriado, bem como contar com assessoria

pedagégica que auxiliem e estimulem a melhoria do seu desempenho profissional e ampliagdo
dos seus conhecimentos;

IV - Liberdade na escolha dos conteudos e processos didaticos de acordo com a proposta
pedagégica da escola e orientagdo curricular do sistema municipal de ensino.

§ 1° E vedada qualquer discriminagfio entre servidores integrantes da carreira dos
profissionais de educagdo em razio de atividades inerentes ao cargo, areas de estudo ou

disciplina que ministrarem.

§ 2° O profissional da educag@o ndo podera ser discriminado ou perseguido em fungéo de suas

manifestacdes politicas, pedagogicas ou ideolégicas € nem por participar de organizagéo de
qualquer natureza licita.
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§ 3° Fica assegurado ao profissional da educag@o apos o retorno de férias ou licengas previstas
em Lei o direito de permanéncia no local de trabalho de origem.

§ 4° Os profissionais da educag#o tém direito de reunirem-se na unidade escolar para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da educagfo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.
§ 5° E direito do profissional da educagfio ser amplamente defendido pela dire¢do do
estabelecimento de ensino, quando no regular exercicio de suas atividades for agredido
fisicamente e moralmente no ambiente de trabalho.

CAPITULO XV

DAS FERIAS

Art. 34. Os profissionais da educagfo tém direito a 30 (trinta) dias de férias anuais e 15
(quinze) dias de recesso a serem gozados, preferencialmente, nos periodos de recesso escolar,
sem prejuizo & normalidade do ano letivo, conforme calendério escolar e tabelas previamente
organizadas.
Art. 35. Aos profissionais da educagdo basica ¢ devido o abono de férias correspondentes a
1/3 (um ter¢o) da sua remuneragfo para cada periodo aquisitivo, a ser pago por ocasido do
efetivo gozo.

CAPITULO XVI

DAS LICENCAS
Art. 36. Conceder-se-a licenga:
I - Para tratamento de saude;
II - Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de doenga profissional;
I1I - Para desempenho de mandato classista;
IV - Por motivo de parto, aborto e adogdo;
V - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - Para servigo militar obrigatorio;
VII - Para atendimento de interesses particulares;
VIII - Como prémio por assiduidade ao servigo;

IX - Por motivo de falecimento do cdnjuge ou companheiro(a);

X - Para atividade politica;
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XI - Para realizar aperfeigcoamento, estagio e pos-graduagdo em nivel strictu sensu e lato
Sensu.

XII - Para gozo de bodas nupciais.

§ 1° O ocupante em cargo e comissdo, sem vinculo efetivo ndo tera direito as licengas
previstas nos incisos III, VI, VII, VIII, X e XI.

§ 2° As licengas requeridas serfio concedidas de acordo com o estabelecido no Regime
Juridico Unico do Municipio.

§ 3° Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o funcionério fard jus a 03 (trés) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragéo do cargo efetivo.

§ 4° E facultado ao funciondrio fracionar a licenga de que trata este artigo em até 03 (trés) parcelas.

§ 5° Os periodos de licenga-prémio j4 adquiridos e ndo gozados pelo funcionario que vier a falecer,
serdo convertidos em pectinia, em favor de seus beneficiarios da pensao.

§ 6° Nio sera concedida licenga-prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:
[ - Sofrer penalidades disciplinar de suspenséo;

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;
b)  Licenga para tratar de interesses particulares;
c)  Condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d)  Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;

§ 7° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na
proporgdo de 01 (um) més para cada falta.

§ 8° Fica limitado em até 1/3 (um tergo) da lotag@o, da respectiva unidade administrativa, o nimero de
servidores em gozo simultidneo de licenga-prémio;

§ 9° E facultado ao funcionario converter em dobro o tempo de licenga-prémio, para efeito de
aposentadoria.

Art. 37. O profissional da educag@o quando convocado, designado ou eleito, participara de
atividades em conselhos, grupo de trabalho, comissdo de estudo e pesquisa, desde que essas
atividades se relacionem com a educac¢io, mantendo-se todos os seus vencimentos e
vantagens, sem prejuizo das atividades escolares.

CAPITULO XVII
DA APOSENTADORIA
Art. 38. Os profissionais da educagdo, ocupantes de cargos de provimento efetivo, serdo
aposentados de acordo com o que dispde a Constituicido Federal e a Legislagdo Especial que

trata da Previdéncia, Aposentadorias ¢ Pensdes dos servidores em educagdo publica do
municipio de Santana. '
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CAPITULO XVIII
DOS DEVERES

Art. 39. E dever do profissional da educagfio no exercicio do cargo ter em vista os superiores
interesses da educacdo, em especial no que se refere a formagdo necessaria ao
desenvolvimento das potencialidades do educando, como sujeito critico, qualificado para o
trabalho e para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 40. No desempenho das atividades que lhe sdo préprias, o profissional da educagéo, co-
responsével na consecugdo do objetivo ora enunciado, devera agir de modo a concorrer para:

[ - Preservacdo do sentimento de nacionalidade;

II - Resgate e preservagdo do patrimdnio cultural, artistico, popular e ambiental;

I1I - Vivéncia e convivéncia em fungfo das idéias da comunidade;

IV - Seu constante aperfeicoamento e atualizagdo profissional e cultural, de acordo com o0s
planos, programas e projetos do sistema municipal de ensino, assegurado a participagdo do
CPVPEB no planejamento dos mesmos;

V - Zelo, dedicagéo e lealdade para com a escola e a comunidade escolar;

VI - Incentivar a participagio, o didlogo e a cooperagdo entre os educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VII - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VIII - Respeitar o educando como sujeito do processo educacional, € comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

IX - Comunicar & autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuagdo ou as autoridades superiores em caso de omissdes por parte da primeira;

X - Cumprir suas atribui¢des, assim como as normas estabelecidas pela legislagdo educacional
em vigor no seu sistema de ensino, bem como zelar pela ética profissional no exercicio de
suas atividades.

CAPITULO XIX
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 41. O profissional da educagio devera freqiientar cursos de atualizagdo e
aperfeigoamento oficiais ou credenciados pelo sistema municipal de ensino.

§ 1° A freqiiéncia nos cursos de formagdo sera obrigatoria aos profissionais da educacdo,
salvo justificativas previstas nesta Lei e na legislag@o pertinente.

§ 2° Ao Municipio compete estimular e garantir publicagéo de periddicos e pesquisa cientifica
de interesse da educagdo.
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§ 3° Os cursos de mestrado e doutorado, realizados pelo profissional da educagéo fora do
municipio, desde que estejam relacionados com a educagdo, darfio direito a licenga pelo
periodo destinado ao curso e bolsa de estudo.

§ 4° O municipio garantira cursos de formagéo continuada aos profissionais da educagéo.

CAPITULO XX
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 42. As escolas publicas do municipio desenvolverdo suas atividades de ensino dentro do
espirito democréitico e participativo, sem preconceitos de raga, sexo, cor, idade, opgdo
religiosa, politico-partidérias e quaisquer outras formas de discriminag@o, incentivando a

participagdo da comunidade na elaborag#io e exercicio da proposta pedagogica.

Art. 43. As escolas publicas do municipio obedecerfio ao principio de gestdo democratica
através de:

I - Participagdo dos profissionais da educagéio, estudantes, pais, servidores e representantes
das organizagdes populares locais na composigdo dos Conselhos Escolares, oOrgéos
normativos e deliberativos, bem como no processo de eleigdo de seus dirigentes.
II - Garantia de acesso as informag®es técnicas, administrativas e pedagogicas da escola.
I1I - Geréncia dos recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de educagéo.
IV - Transparéncia no recebimento e aplicacéo dos recursos financeiros.
Pardgrafo unico. A eleigdo, as atribuigdes e os demais critérios para escolha de diretores de
que trata o inciso I deste artigo, serfio regulamentados por Lei especifica, mediante proposta
discutida entre o Chefe do Poder Executivo e o CPGC.
TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Os profissionais da educacdo basica poderio congregar-se em sindicato ou
associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituigdo da Republica.

Art. 45. Os profissionais da educagéo da rede municipal de ensino terfo o dia 10 de janeiro de
cada ano como data base para a reposicdo de eventuais perdas do poder aquisitivo,
decorrentes de processo inflacionario, incidentes sobre vencimentos, remuneragdes e
subsidios.

Art. 46. Aos ocupantes dos grupos ocupacionais de Apoio Especializado e Auxiliar
Educacional, lotados na Secretdria de Educag@o e em Unidades Escolares Municipais sera
oportunizado, no prazo de 90 (noventa) dias da publicagdio desta lei, fazer opgéo pelo
enquadramento no Plano de Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de

Santana, assegurando-lhes o enquadramento nas atuais classes e padrdes, desde a entradano
servigo publico. W




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE SANTANA
PROCURADORIA GERAL

Art. 47. O profissional da educagdo eleito e que estiver no exercicio de fungdo diretiva e
executiva em Sindicato, Federagio e Confederagio de &mbito municipal, estadual ou
nacional, serd dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem
qualquer prejuizo a direitos e vantagens.

Pardgrafo unico. O profissional da educag@o em nimero proporcional de 01 (um) para cada
grupo de 100 (cem) servidores municipais sindicalizados por entidade exercendo cargo de
direcdio em Sindicato, Federagido e Confederagdio reconhecida oficialmente, seréd liberado de
suas atividades na vigéncia de seu mandato com todos os direitos e vantagens do cargo.

Art. 48. E assegurado ao profissional da educagéo ativo ou aposentado o recebimento da
gratificagdo natalina integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado.

Art. 49. O Municipio oferecera atendimento psicossocial em sua rede municipal de saide aos
profissionais da educagdo que comprovadamente necessitem.

Art. 50. O dia 15 de outubro é consagrado ao professor, sendo ponto facultativo para todos os
que exercem atividades de magistério publico do municipio.

Art. 51. O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico, sendo ponto facultativo para
todos os que exercem atividades no sistema pablico municipal de ensino.

Art. 52. As entidades representativas dos profissionais da educagdo terdo direito a
consignagio em folha de pagamento das contribuigdes respectivas, mediante prévia
autoriza¢do do associado.

Art. 53. Fica proibida, a qualquer titulo, admissdo, contratagdo, nomeagdo, designagdo e
indicagdio de pessoas sem habilitagdo especifica ou correlata ao magistério, para o exercicio
de cargo ou fungdes no magistério publico municipal e em especial nas unidades de ensino.

Art. 54. O Municipio procedera a partir de agosto deste ano o enquadramento dos servidores
do Grupo Ocupacional de Magistério de acordo com a implantagfio da nova tabela tnica parte
integrante desta lei.

Art. 55. O Municipio em conjunto com os representantes dos Profissionais da Educagéo tera,
respectivamente, o prazo de noventa dias e o de seis meses, a contar da publica¢do desta Lei,
para encaminhar & Cémara Municipal de Vereadores os Projetos de Lei tendentes a
regulamentar o Conselho Permanente de Gestdo da Carreira ¢ o Programa de Bolsa de
Estudos.

Art. 56. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
1¢ de janeiro de 2010.

Art. 57. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n® 796/2007-PMS, de
28 de dezembro de 2007.

Santana, em 08 de marco de 2010.

JOSE ANTONIO NOGUEI

E SOUSA
Prefeito Municipal de Santana
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA DE SANTANA

PROCURADORIA GERAL

ANEXO II DA LEI N° 849/2010-PMS

V — GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO ESPECIALIZADO.

CLASSES
A B C D
ANOS | NjvELS POS-

el GRADUACAO | GRADUACAO | MESTRADO | DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE

0 1 1,249.20 1,374.12 1,511.53 1,662.69

2 2 1,274.18 1,401.60 1,541.76 1,695.94

4 3 1,299.67 1,429.63 1,572.60 1,729.86

6 4 1,325.66 1,458.23 1,604.05 1,764.45
. 8 5 1,352.17 1,487.39 1,636.13 1,799.74
10 6 1,379.22 1,517.14 1,668.85 1,835.74
12 7 1,406.80 1,547.48 1,702.23 1,872.45
14 8 1,434.94 1,578.43 1,736.28 1,909.90
16 9 1,463.64 1,610.00 1,771.00 1,948.10
18 10 1,492.91 1,642.20 1,806.42 1,987.06
20 11 1,522.77 1,675.04 1,842.55 2,026.80
22 12 1,553.22 1,708.55 1,879.40 2,067.34
24 13 1,584.29 1,742.72 1,916.99 2,108.69
26 14 1,615.97 1,777.57 1,955.33 2,150.86
28 15 1,648.29 1,813.12 1,994.43 2,193.88
30 16 1,681.26 1,849.38 2,034.32 2,237.76

VI - GRUPO DE ATIVIDADES DE AUXILIARES EDUCACIONAIS.
CLASSES
A B C D
£ Aggs NIVEIS POS.

SERV. MEDIO GRADUACAO || GRADUACAO || MESTRADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE

0 1 869.64 956.60 1,052.26 1,157.49

2 2 887.03 975.74 1,073.31 1,180.64

4 3 904.77 995.25 1,094.78 1,204.25

6 4 922.87 1,015.16 1,116.67 1,228.34

8 5 941.33 1,035.46 1,139.00 1,252.91

10 6 960.15 1,056.17 1,161.78 1,277.96

12 7 979.36 1,077.29 1,185.02 1,303.52

14 8 998.94 1,098.84 1,208.72 1,329.59

16 9 1,018.92 1,120.81 1,232.90 1,356.19

18 10 1,039.30 1,143.23 1,257.55 1,383.31

20 11 1,060.09 1,166.09 1,282.70 1,410.97

22 12 1,081.29 1,189.42 1,308.36 1,439.19

24 13 1,102.91 1,213.21 1,334.53 1,467.98

26 14 1,124.97 1,237.47 1,361.22 1,497.34

28 15 1,147.47 1,262.22 1,388.44 1,527.28

30 16 1,170.42 1,287.46 1,416.21 1,557.83




