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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com espeque no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana, c/c o
art. 30, I, CF/88, Precedido pelas honras de estilo, encaminho a Vossa Exceléncia, a
apreciagao dessa Egrégia Céamara Municipal, o Projeto de Lei Complementar n°
/2025 — PMS que “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DO VENCIMENTO
BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO GRUPQO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL, LEI
COMPLEMENTAR N° 047/2024 - PMS, DO GRUPO DE ATIVIDADES DE
INFRAESTRUTURA, LEI COMPLEMENTAR N° 048/2024 - PMS, DO GRUPO DE
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, LEI COMPLEMENTAR N° 021/2020 — PMS, E DO
GRUPO OCUPACIONAL DE TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO, LEI
COMPLEMENTAR N° 017/2017 — PMS, DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
SANTANA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.”

JUSTIFICATIVA
Exmo. Senhor Presidente, Exmo.(s)
Senhores Vereadores.

Tenho a elevada honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia e aos demais
Vereadores que integram essa Egrégia Casa de Leis e apresentar, para exame e
deliberagao, na conformidade da Lei Orgénica do Municipio de Santana e tendo em vista a
deliberacdo Sindical ocorrida no ultimo dia 28 de margo de 2025, o Projeto de Lei
Complementar que visa conceder reajuste do vencimento base dos servidores publicos civis
integrantes do quadro de pessoal permanente dos grupos de atividades de nivel
fundamental, do grupo de atividades de infraestrutura, do grupo de atividades
administrativas e do grupo ocupacional de tributagdo, arrecadacgéo e fiscalizagéo, referente
a Data-Base do ano de 2025, a fim de ser apreciado e aprovado pelo plenario deste Poder
Legislativo Municipal.

A intengdo deste Projeto de Lei Complementar € assegurar a reposicaéo das
perdas salariais decorrentes da inflagdo acumulada no exercicio de 2024. Ressalta-se que
o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) chegou a 4,83% (quatro virgula
oitenta e trés por cento).

Importante salientar que o referido projeto de Lei Compiementar acompanha
o Estudo de Impacto Financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Administragéo
(SEMAD), Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento (SEMPLA/PMS), declaracdo do ordenador de despesa de que
0 aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias e dotagao
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para a cobertura da despesa no orgamento em vigor, em conformidade com o art. 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) e o disposto no inciso |l do art. 16 da Lei Complementar
n°®101/2000. Tais estudos atestam que o aumento de despesa proposto no presente Projeto
de Lei possui adequacdo orgcamentaria e financeira, estando compativel com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO).

Vale ressaltar que os estudos de impactos orgcamentérios e financeiros
consideraram as estimativas de arrecadacao de recursos do tesouro municipal previstos
para o Municipio de Santana no exercicio de 2025, bem como a previsdo de arracagdo do
tesouro contida no Orgamento Municipal e no Quadro de Detalhamento de Despesas da
Secretaria Municipal de Administragcdo (SEMAD).

Destaca-se que a aplicacdo da presente Lei, conforme demonstrado no
Estudo de Impacto Financeiro anexo, ocorrera com recursos proprios do Tesouro Municipal
que, para o exercicio de 2025, devido aos esforgos da administragdo fazendaria e das
politicas adotadas na gestédo fiscal tem gerado resultados positivos para a arrecadacéo
municipal.

Ante o exposto, submetemos a apreciagcao dessa Egrégia Casa de Leis, a
proposta de Projeto de Lei Complementar, ressaltando que a referida proposi¢éo esta em
sintonia com a legislacao federal, estadual e municipal vigentes que tratam da matéria,
proporcionando, assim, maior seguran¢a juridica, evitando incidentes de
inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral pelo que se espera a
tramitagéo regulamentar e, ao final, sua aprovagéo, solicitando que seja dado ao mesmo o
regime de urgéncia, nos termos do artigo 29 da Lei Orgénica do Municipio de Santana.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprego e
consideragéo.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 22 de abril de 2025.

(Gomus b Sasien PEST

JOSIVALDO DOS SANTOS ABRANTES
Prefeito em Exercicio do Municipio de Santana
Decreto n° 1046/2025 — GAB.PREF/PMS
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°__, DE 22 DE ABRIL DE 2025. L A S, !
(Autoria: Poder Executivo) o

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE
DO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS INTEGRANTES DO QUADRO
DE PESSOAL PERMANENTE DO GRUPO DE
ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL, LEI
COMPLEMENTAR N° 047/2024 - PMS, DO
GRUPO DE ATIVIDADES DE
INFRAESTRUTURA, LEI COMPLEMENTAR N°
048/2024 — PMS, DO GRUPO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, LEI COMPLEMENTAR N°
021/2020 - PMS, E DO GRUPO OCUPACIONAL
DE TRIBUTAGAO, ARRECADACAO E
FISCALIZACAO, LEl COMPLEMENTAR N°
017/2017 - PMS, DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SANTANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, no uso das atribuigbes legais, que Ihe conferem
o inciso Il do art. 27 c/c o inciso lll do artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio de Santana,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA aprova e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste do vencimento base,
exclusivamente, dos servidores publicos civis da administracéo direta, integrantes do
Quadro de Pessoal Permanente do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental, Lei
Complementar n® 047/2024 — PMS, do Grupo de Atividades de Infraestrutura, Lei
Complementar n® 048/2024 - PMS, do Grupo de Atividades Administrativas, Lei
Complementar n® 021/2020 - PMS, e do Grupo Ocupacional de Tributagéo, Arrecadagao e
Fiscalizag&o, Lei Complementar n° 017/2017 — PMS, do Poder Executivo do Municipio de
Santana, no percentual linear de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento).

Art. 2° Ficam alteradas as tabelas de vencimentos do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental, Lei Complementar n° 047/2024 - PMS, do Grupo de Atividades de
Infraestrutura, Lei Complementar n° 048/2024 - PMS, do Grupo de Atividades
Administrativas, Lei Complementar n® 021/2020 — PMS, e do Grupo Ocupacional de
Tributag&o, Arrecadacéo e Fiscalizag&o, Lei Complementar n® 017/2017 — PMS, passando
a vigorar, respectivamente, conforme as tabelas de vencimentos constantes nos anexos |,
i, [l e IV desta Lei.
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Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo por conta oo
orgamento municipal vigente. Sy

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, com efeitos financeiros a contar de 1° de maio de 2025.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 22 de abril de 2025.
ooswblas  Souve! Ll
JOSIVALDO DOS SANTOS ABRANTES

Prefeito em Exercicio do Municipio de Santana
Decreto n° 1046/2025 — GAB.PREF/PMS
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

MAIO/2025

Grupo de Atividades de Nivel Fundamental (GANF) — Lei Complementar n°

047/2024 - PMS:

4,83%
CLASSES E ESCOLARIDADES
58 ] A B c D E F
gz | 2
zu = FUNTAMENTAL MEDIO GRADUAGAO | POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 2.231,12 2.454,23 2.699,65 2.969,62 3.266,58 3.593,24
2 2 2.208,05 2.527,86 2.780,64 3.058,71 3.364,58 3.701,03
4 3 2.366,99 2.603,69 2.864,06 3.150,47 3.465,51 3.812,07
6 4 2.438,00 2.681,80 2.949,98 3.244,98 3.569,48 3.926,43
8 5 2.511,14 2.762,26 3.038,48 3.342,33 3.676,56 4.044,22
10 6 2.586,48 2.845,12 3.129,64 3.442,60 3.786,86 4.165,55
12 7 2.664,07 2.930,48 3.223,53 3.545,88 3.900,47 4.290,51
14 8 2.743,99 3.018,39 3.320,23 3.652,26 4.017,48 4.419.23
16 9 2.826,31 3.108,94 3.419,84 3.761,82 4.138,01 4.551,81
18 10 2.911,10 3.202,21 3.522,43 3.874,68 4.262,15 4.688,36
20 11 2.998,44 3.298,28 3.628,11 3.990,92 4.390,01 4.829,01
22 12 3.088,39 3.397,23 3.736,95 4.110,65 4.521,71 4.973,88
24 13 3.181,04 3.499,14 3.849,06 4.233,97 4.657,36 5.123,10
26 14 3.276,47 3.604,12 3.964,53 4.360,98 4,797,08 5.276,79
28 15 3.374,77 3.712,24 4,083,47 4.491,81 4.940,99 5.435,09
30 16 3.476,01 3.823,61 4.205.97 4.626,57 5.089,22 5.598,15
32 17 3.580.29 3.938,32 4.332,15 4.765,36 5.241,90 5.766.09
34 18 3.687,70 4.056,47 4.462,11 4.908,33 5.399,16 5.939,07
GoP?
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , de 22 de abril de 2025.

a) Médio e Técnico

PREFEITURA MUNICIPIO DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

MAIO/2025

Grupo de Atividades de Infraestrutura (GAINF) — Lei Complementar n° 048/2024
- PMS:

4,33%
CLASSES E ESCOLARIDADES
wo
g ;_r g A B c D E F
% ; % MEDIO MEDIO/TECNICO GRADUAGAO POS-GRADUAGCAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 2.397,47 2.637,22 2.900,94 3.191,04 3.510,14 3.861,15
2 2 2.469,40 2.716,34 2.987,97 3.286,77 3.615,44 3.976,99
4 3 2.543,48 2.797,83 3.077,61 3.385,37 3.723,91 4.096,30
6 4 2.619,78 2.881,76 3.169,94 3.486,93 3.835,62 4.219,19
8 5 2.698,38 2.968,21 3.265,04 3.591,54 3.950,69 4.345,76
10 6 2.779,23 3.057,28 3.362,99 3.699,29 4.089,21 4.476,14
12 7 2.862,71 3.148,98 3.463,88 3.810,26 4.191,29 4.610,42
14 8 2.948,59 3.243,45 3.567,79 3.924,57 4.317,03 4.748,73
16 9 3.037,05 3.340,75 3.674,83 4.042,31 4.446,54 4.89119
18 10 3.128,16 3.440,97 3.785,07 4.163,58 4.579,94 5.037,93
20 11 3.222,00 3.544,20 3.898,62 4.288,49 4.717,33 5.189,07
22 12 3.318,66 3.650,53 4.015,58 4.417,14 4.858,85 5.344,74
24 13 3.418,22 3.760,04 4.136,05 4.549,65 5.004,62 5.505,08
26 14 3.520,77 3.872,85 4.260,13 4.686,14 5.154,76 5.670,23
28 15 3.626,39 3.989,03 4.387,93 4.826,73 5.309,40 5.840,34
30 16 3.735,18 4.108,70 4.519,57 4.971,53 5.468,68 6.015,55
32 17 3.847,24 4.231,96 4.655,16 5.120,68 5.632,74 6.196,02
34 18 3.962,66 4.358,92 4.794,81 5.274,30 5.801,73 6.381,90
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PREFEITURA MUNICIPIO DE SANTANA

GABINETE DG FREFEITO
TABELA DE VENCIMENTOS
MAIO/2025
b) Nivel Superior
4,83%
CLASSES E ESCOLARIDADES
8 § P A B c D
g g § GRADUAGAO POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 3.279,91 3.€07,90 3.968,69 4.365,56
2 2 3.378,31 3.716,14 4.087,75 4.496,53
B 3 3.479,66 3.827,62 4.210,32 4.631,42
6 4 3.584,05 3.942,45 4.336,70 4.770,37
8 5 3.691,57 4.060,73 4.466,80 4.913,48
10 6 3.802,32 4.182,55 4.600,80 5.060,88
12 i 3.816,38 4.308,02 4.738,83 5:212,71
14 8 4.033,88 4.437,26 4.880,99 5.369,09
16 9 4.154,88 4.570,38 5.027,42 5.530,16
18 10 4.279,54 4.707,49 5.178,24 5.696,07
20 11 4.407,93 4.848,72 5.333,59 5.866,95
22 12 4.540,16 4.994,18 5,493,60 6.042,96
24 18 4.876,37 5.144,01 5.658,41 6.224,25
26 14 4.816,66 6.298,33 5.828,16 6.410,97
28 15 4.961,16 6.457,27 6.003,00 6.603,30
30 16 5.109,99 5.620,99 6.183,08 6.801,40
32 1 5.263,29 5.789,62 V 6.368,59 7.005,44
34 18 5.421,19 5.963,31 6.559,64 7.215,61
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PREFFEITURA MUNICIPIO DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO il o W
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ., de 22 de abril de 2025.
TABELA DE VENCIMENTOS
MAIO/2025

. Grupo de Atividades Administrativas (GAA) — Lei Complementar n°® 021/2020 -
PMS:

a) Auxiliar e Técnico

CLASSES E ESCOLARIDADES
w o
g g g A B c D E F
% é % MEDIO MEDIO/TECNICO GRADUAGAO POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 2.703,31 3.170,98 3.719,56 4.359,33 4.795,26 5.274,79
2 2 2.838,48 3.329,53 3.905,54 4.577,29 5.035,02 5.538,53
4 3 2.980,40 3.496,01 4.100,82 4.806,16 5.286,77 5.815,45
6 4 3.129,42 3.670,81 4.305,88 5.046,47 5.561,11 6.106,22
8 5 3.285,89 3.854,35 4.521,15 5.298,79 5.828,67 6.411,54
10 6 3.450,18 4.047,07 4.747,21 5.563,73 6.120,10 6.732,11
12 7 3.622,69 4.249,42 4,984,57 5.841,92 6.426,11 7.068,72
14 8 3.803,83 4.461,89 5.233,80 6.134,01 6.747,41 7.422,15
16 9 3.994,02 4.684,99 5.495,49 6.440,71 7.084,78 7.793,26
18 10 4,193,72 4.919,23 5.770,26 6.762,75 7.439,02 8.182,92
20 1 4.403,41 5.165,20 6.058,78 7.100,88 7.810,97 8.592,07
22 12 4.623,58 5.423,46 6.361,71 7.455,93 8.201,52 9.021,67
24 13 4.854,76 5.694,83 6.679,80 7.828,73 8.611,60 9.472,76
26 14 5.097,49 5.679,36 7.013,79 8.220,16 9.042,18 9.946.40
28 15 5.352,37 6.278,33 7.364,48 8.631,17 9.494,29 10.443,72
30 16 5.619,99 6.592,25 7.732,70 9.062,73 9.969,00 10.965,90
32 17 5.900,99 6.921,86 8.119,34 9.515,86 10.467,45 11.514,20
34 18 6.196,04 7.267,95 8.525,31 9.991,66 10.990,82 12.089,91
PR

“J*
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TABELA DE VENCIMENTOS

b) Analista e Procurador Municipal

4,83%

’*73

\S

MAIO/2025

CLASSES E ESCOLARIDADES
wo
g g é’ A B c D
g g = GRADUAGAO POS-GRADUAGAD MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 4.689,01 5.157,91 5.673,70 6.241,07
2 2 4.923,48 5.415,80 5.957,38 6.553,12
4 3 5.169,63 5.686,59 6.255,25 6.880,78
6 4 5.428,11 5.970,92 6.568,01 7.224,82
8 5 5.699,52 6.260,47 6.896,42 7.586,06
10 6 5.084,48 6.582,94 7.241,24 7.965,36
12 7 6.283,72 6.912,00 7.603,30 8.363,63
14 8 6.597,90 7.257,69 7.983,46 8.781,81
16 g 6.927,80 7.620,58 8.382,64 9.220,90
18 10 7.274,19 8.001,61 8.801,77 9.681,94
20 11 7.637,90 8.401,69 9.241,86 10.186,04
22 12 8.019,79 8.821,77 6.703,95 10.674.34
24 13 8.420,78 9.2€2,86 10.189,15 11.208,08
26 14 8.841,82 9.726,00 10.698,60 11.768,46
28 15 9.283,91 10.212,30 11.233,53 12.356,89
30 16 9.748,11 10.722,92 11.795,21 12.974,73
32 17 10.235,51 11.259,06 12.384,97 13.623,47
34 18 10.747,29 11.822,02 13.004,22 14.304,64
a2t
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ANEXO IV
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , de 22 de abril de 2025.
TABELA DE VENCIMENTOS
MAIOQ/2025
.  Grupo Ocupacional de Tributacdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo (GTAF) - Lei
Complementar n° 017/2017 — PMS:
4,83% ]
CLASSES E ESCOLARIDADES
u‘?: % g A B c D E
% g % MEDIO GRADUAGAO POS-GRADUAGAQ MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE

0 1 2.878,41 3.186,25 3.482,87 3.831,16 4.214,27

2 2 3.022,33 3.324,56 3.657,02 4.022,72 4,424 99

4 3 3.173,44 3.490,79 3.839,87 4,223 85 4.646,24

6 4 3.332.11 3.665,33 4.031,86 4.435,05 4.878,55

8 8 3.498,72 3.848,59 422345 4.656,80 5.122 48

10 6 3.673,66 4.041,02 4.44512 4.889,64 5.378,60

12 7 3.857,34 4.243,07 4.667,38 5.134,12 5.647 53

14 8 4.050,21 4.45523 4.900,75 5.380,82 5.829,91

16 9 4.252,72 4.677,99 5.14579 5.660,37 6.226,40

18 10 4.465,35 4.911,88 5.403,08 5.043,38 6.537,72

20 11 4.688,62 5.157,48 5.673,23 6.240,55 6.864,61

22 12 4,923,05 5,415,386 5.956,89 6.552,58 7.207,84

24 13 5.169,20 5.686,12 6.254,74 6.880,21 7.568,23

26 14 5.427 66 5.970,43 6.567,47 7.224,22 7.946,64

28 15 5.699,05 6.268,95 6.895,85 7.585,43 8.343,98

30 16 5.984,00 6.582,40 7.240,64 7.964,70 8.761,17

32 17 6.283,20 6.911,52 7.602,87 8.362,94 9.199.23

34 18 6.597,36 7.257.10 7.982,81 8.781,09 9.659,19

3 R @
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Proc. Administrativo 9- 363/2025

De: BrunoB. - SEMPLA - SAO - DO
Para: SEMPLA - Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Data: 22/04/2025 as 12:54:54

Setores envolvidos:

GAB.PREF, PGM, SEMAD, PGM-LEG, SEMPLA, SEMAD-CRH, SEMAD-CRH-DF, SEMPLA - SAO, SEMPLA - SAQ - DO,
SEMAD - SEC-ADJ-RH

PL REAJUSTE DE SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO GERAL

Boa Tarde!
Senhor Secretério,
Informo que a solicitagdo do despacho-6, foi atendido, segue Estudo de Impacto para assinatura.

Bruno Benathar
chefe do arcamento.

Decreto n® 0705/2022

Anexos:
IMPACTO_FINANCEIRO_REAJUSTE_DE_SERVIDORES_DA_ADM_GERAL _.pdf

Para veriiicar & validade das assinaturas, acesse nilps:/isantana.tdoc.com.briverificacao/t6 19-030E-585E-CAB ¢ informe & codigo A619-080E-585E-C3AB
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Prax’eitﬁm cle
SANTANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO
FINANCEIRO

Referéncia: Minuta do Projeto de que dispde sobre a concessdo de Reajuste do
Vencimento Base dos Servidores Publicos Civis integrantes do Quadro de Pessoal Permanente
do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental, Lei Complementar n° 047/2024 — PMS, do
Grupo de Atividades de Infraestrutura, Lei Complementar n° 048/2024 — PMS, do Grupo de
Atividades Administrativas, Lei Complementar n® 021/2020 — PMS, e do Grupo Ocupacional
de Tributacdo, Arrecadacio e Fiscalizagdo, Lei Complementar n® 017/2017 — PMS, do Poder
Executivo do Municipio de Santana e da outras providéncias.

Considerando que a Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
impde regras para a criagdo de despesa ou assun¢do de obrigacdes conforme preconiza no art.
15, 16 e 17 do referido dispositivo legal. Com base na necessidade e tendo as informagdes
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Administracio por meio do Processo
Administrativo n® 363/2025 Minuta de Projeto de Lei e Estudo de Impacto Financeiro, para
concessao de reajuste dos servidores municipais da Administragdo Geral no percentual de
4,83 % referente a data base de 2025, com implementagdo a partir de 01/05/2025.—; Conforme

tabela abaixo, apresentamos o estudo.

- Impacto Financeiro do Reajuste Salarial do exercicio de 2025 do Grupode
Atividades Administrativas - Lei Complementar n® 021/2020 - PMS - SEMAD

$.131.002,26

6.405,633,64

Impacto
Anantéire
Mensal

Impaito
Financelo

892,806,721

nbiadsdsinaaioias AN OISR R Sl b > ) s
CUSTO FINANCEIRO CUSTO FINANCERD CUSTOFINANCEIRG  IMPACTO FINANCEIRD
ANUAL - REAIUSTE MENSAL - REASUSTE ANUAL - REAIUSTE WENSAL REAUSTE
L SAGARIAL SALARIAL SAARIAL :

; 4 o kate
Fonte: Departamento de Folha de Pagamento/CRH/SEMAD/PMS,

Santana, 15 de abril de 2025.
CARLOS GOMES DE MATOS
Goordenader Municival de Recursos Humanos
Decreto n° 093412024 - GAB.PREFIFMS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Planilha de Custo do Impacte Financeiro do Reajuste Salarial do exercicio de 2025 do Grupe de Atividades Administrativas « Lei |
Complementar n° 021/2020 - PMS - SEMAD
e
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impacto Financeiro do Reajuste Salarial do exercicic de 2025 do Grupo de
Atividades Administrativas ~ Lei Complementar n2 021/2620 - PMS - SEME

F92ARETS 827,258,885

CUSTO FNANCEIRG IMPACTO HUANCEIRD.
MENSAL - REAIUSTE ANUAL - REAISTE ; Mmﬂt-nmmﬂ
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Fante: Depanamenm de Falha de Pagammm/CRH/SEMAD/PMS

Santana, 15 de abril de 2025.
CARLOS GOMES DE MATOS
Coordenador Mupicipal de R Humanos
Decrato n® (0934/2024 - GAB.PREF/PMS

Planiiha de Custo do Impacts Financeiro do Reajuste Salanal do exercicio de 2025 do Grupo de Atlvidades Administrativas - Lel
Complememzr n" 02112020 PMS - SEME
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
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tmpacto Financeiro do Reajuste Salarial do exercicio de 2025 do Grupo de
Atividades Administrativas - Lei Complementar n2 021/2020 - PMS - SEMSA

1325.802,12 {:3a%.081,54

imipacto
Financeiro
iennal

mpacte

| CUSTO FINANCERO CUSTO PINANCEIRO IMPACTO FINANCEIRD
ARUAL - REMUSTE. MENSAL - REAUSTE MENSAL - REASUSTE

| SALARIAL CALARIAL ; v
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Santana, 15 de abrii de 2025,
CARLOS GOMES DE MATOS

Caoord Municipat de Rect Humanos
Decrato n® 0934/2024 - GAB.PREFIPMS
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Planilha de Custo do Impacto Financeiro do Reajuste Salzrial do exercicio de 2025 do Grupo de Atividades de Nivel

Fundamental - Lei Complementar n® 047/2024 - PMS - SEMAD
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Impacto Financeiro do Reajuste Salarial do exercicio de 2025 do Grupo de
vidades de Nivel Fundamental - Lei Complementar n® 047/2024 - PMS - SEME
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- Impacto Financeiro do Reajuste Salarial do exercicio de 2025 do Grupo de
Atividades de Nivel Fundamental - Lei Complementar n? 047/2024 - PMS - SEMSA :

804.6m 67 945,091 45

Impacio
Financelro
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Enpucte
Fmangeiro

102.630,02

CUSTO FINANGEIRD :
ANUAL - REAJUSTE MENSAL « REAIUSTR ANUAL - REAIUSTE AL T ANUALY K
SALARIAL SALARIAL SALARIAL CSALARIAL. L Al

Fonte: Departamento de Felha dv.- Paga;rwentv/CRHfSEMAD/PMS.

Santana, 15 de abril de 2025,

CARLOS GOMES DE MATOS
Coordenador Muricipal de Recursos Humanos
Decreto ¥ 0934/2024 - GAB.PREF/PMS

Planiiha de Custo do Impacto Financeiro do Reajuste Salarial do exersicio de 2026 do Grupo de Atividades de Nivel
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Impacto Financeiro do Reajuste Salarial do exercicio de 2025 do Grupoe de
Atividades de Infraestrutura - Lei Complementar n2 048/2024 - PMS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Planilha de Custo do Impacto Financeiro do Reajuste Saiarial do exarcicio de 2025 do Grupo de Atividades de Infraestrutura -
Lei Compismentar n° 048/2024 - PMS
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~ Impacto Financeiro do Reajuste Salariai do exercicio de 2025 do Grupo
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01772017 - PMS
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Fonte: Depanérﬂen!b de Folha de Pagamento/CRH/SEMAD/PMS.

Sanlana, 15 de abri! de 2025.
CARLOS GOMES DE MATOS
Coordenador Municipal de Recursos Humanos
Decreto n® 0934/2024 - GAB PREF/#MS
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Arrecadagao e Fiscalizagdo - Lei Complementar n° 017/2017 - PMS
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Pﬁ;gradnﬂa’fgﬁb 'déy";i'ag‘a,meritqipara exercicio atual e para os dﬁfs'su'bséquérifé;
s , _ Valor RS 2 sl

Més | Exercicio 2026 | Exercicio 2027 Exercicio 2028

JANEIRO 0,00 120.400,27 120.400,27
FEVEREIRO 0,00 120.400,27 120.400,27
MARCO 0,00 120.400,27 120.400,27
ABRIL 0,00 120.400,27 120.400,27
MAIO 120.400,27 120.400,27 120.400,27
JUNHO 120.400,27 120.400,27 120.400,27
JULHO 120.400,27 120.400,27 120.400,27
AGOSTO 120.400,27 120.400,27 120.400,27
SETEMBRO 120.400,27 120.400,27 120.400,27
OUTUBRO 120.400,27 120.400,27 120.400,27
NOVEMBRO 120.400,27 120.400,27 120.400,27
DEZEMBRO 120.400,27 120.400,27 120.400,27
132 Salario 80.266,84 120.400,27 120.400,27
1/3 Férias 40.133,42 120.400,27 120.400,27
Total ] 1 1.083.602,42| = 1.685.603,78|  1.685.603,78

Os quadros supra demonstra o consolidado de quanto serd a despesa continuada
referente a Minuta de Projeto de Lei e Estudo de Impacto Financeiro, para concessdo de reajuste
dos servidores municipais da Administragio Geral no percentual de 4,83 % referente a data
base de 2025, com implementagdo a partir de 01/05/2025. A contar do pagamento da folha
referente a competéncia do més de maio a dezembro de 2025, bem como nos exercicios de

2026 e 2027.

A pretensa remuneracdo foi estimada mensalmente em R$ 120.400,27 (cento e vinte
mil, quatrocentos reais e vinte e sete centavos) e anualmente a cifra de 1.685.603,78 (um milhdo
oitocentos e oita e cinco mil, seissentos e tres reais e setenta e 0ito centavos).

Registre-se que, para a competéncia de 2025, havendo a incidéncia somente a partir do
més de maio, o valor total é de R$ 1.083.602,42 (um milhéo oita e tres reais e sessenta e dois
centavos).

No que concerne & origem dos recursos a serem despendidos como garantia & alterar a
o projeto de lei mencionado na inicial do processo. tal despesa serd custeada pelas receitas que
compdem o Tesouro Municipal, isto &, recursos préprios gerados pelo Municipio.

Para além dessa temdtica, como requisito necessdrio & compensacdo pela criagao da
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despesa, o municipio de Santana, por intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda
(SEMFAZ), ja vem adotando as medidas administrativas e de gestdo necessérias a0 aumento
gradativo da receitaDesta forma, consoante a politica fiscal que vem sendo implementada no
municipio de Santana, assim como os esfor¢os empreendidos com o intuito de garantir o
processo arrecadatdrio para fazer vista ao custeio de toda politica publica municipal, e para o

atendimento das determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Projeto de Lei e Estudo de Impacto Financeiro, para concessado de reajuste dos servidores municipais da

Administragdo Geral no percentual de 4,83 % referente a data base de 2025, com implementacdo a partir de
01/05/2025.

Receita corrente liquida -RCL RS 355.699.154,98 | RS 366.370.129,63| RS 377.361.233,52

| ”$ 19292079697| RS 192.920.796,97| RS 19292079

Percentual da despesa de pessoal / RCL 54,24

52,66

osigiosalarial  [Rs  108360242|R

Impacto sobre a receita corrente liquida 0,30

i "qual‘:d& pé‘r‘cen't'déluf B w“”_ ' 54,54

Fonte: Fiorilli/més de Margo/2025

O referido estudo de impacto orcamentdrio-financeiro referente minuta preliminar de
Projeto de Lei ja mencionada acima é de 0,30% sobre a receita corrente liquida somente neste
exercicio. Registra-se, por questdo de alerta que o percentual do demonstrativo da despesa de pessoal
encontra-se acima do permitido, alem do mais o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentario do
primeiro quadrimestre de 2025 ainda nao foi langado, ¢ os dados do indice no sistema n&o foram
atualizados, podendo haver alterag@io do indice, desta forma nao temos como desmonstrar a evolugio
no ato da sang¢do do projeto.

Presentes as informagdes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta demandante
os autos do processo, cabendo em ato discricionério do solicitante a Declaracdo do Ordenador
da Despesa de que o aumento tem adequagdo aos termos da legislagdo em vigor de que o
aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias. nos termos do

inciso IT do artigo 16 da Lei Federal Complementar 101/2000.

Santana, 22 de abril de 2025.
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Pasa verificar 3 validade das assinaturas, acesse https://santana.idoc.com.br/verificacao/A619-080E-595E-C3AB e informe o cédigo A619-080E-595E-C3AB
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PREFEITU A MJNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIr AL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretdrio de Planejamento e Or¢amento

LEIA DA COSTA DA SILVA
Secretdria Adjunta de Or¢amento
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Proc. Administrativo (Nota interna 'i7/04/2025 11:33) 363/2025

De: Mariana C. - SEMAD - SEC-ADJ-RH
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 17/04/2025 as 11:33:58

Setores envolvidos:

GAB.PREF, PGM, SEMAD, SEMPLA, SEMAD-CRH, SEMAD-CRH-DF, SEMPLA - SAO, SEMPLA - SAO - DO, SEMAD -
SEC-ADJ-RH

PL REAJUSTE DE SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO GERAL

Facgo a juntada do Impacto Financeiro da Proposta do Reajuste Saiarial, referente a data base de 2025, devidamente
assinado digitalmente.

Respeitosamente,

Mariana de Mates Costa
Secretaria Adjunta de Recursos Humanos

CRH/SEMAD/PMS

Anexos:
IMPACTO_FINANCEIRO_GAA_GRUPO_ADMINISTRATIVO_4_83.pdf
IMPACTO_FINANCEIRO_GAINF_INFRAESTRUTURA_4_83.pdf
IMPACTO_FINANCEIRO_GANF_FUNDAMENTAL_4_83.pdf
IMPACTO_FINANCEIRO_GTAF_FISCAIS_E_AUDITORES_4_83.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA \
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO '

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

CONSIDERANDO o estudo de impacto financeiro elaborado por esta Secretaria
Municipal de Administracdo - SEMAD, em conformidade com Estudo de Impacto
Orgamentario — Financeiro, elaborado pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Orcamento - SEMPLA/PMS, em referéncia ao Processo Administrativo n? 363/2025
— Projeto de Lei - PL para alterar a Lei Complementar n€ 047/2024 — PMS, do Grupo
de Atividades de Infraestrutura, Lei Complementar n2 048/2024 — PMS, do Grupo
de Atividades Administrativas, Lei Complementar n® 021/2020 — PMS, e do Grupo
Ocupacional de Tributagdo, Arrecadac¢do e Fiscalizagdo, Lei Complementar n¢
017/2017 — PMS que dispde sobre Vencimento Base dos Servidores Plblicos Civis
integrantes do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental, do Poder Executivo do Municipio de Santana e dé outras
providéncias, conforme os arts. 15,16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DECLARO,

que o aumento de despesa objeto do Processo Administrativo n® 363/2025, tem
adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei Orcamentdria Anual-LOA e é
compativel com o Plano Plurianual-PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO.

Santana-AP, 22 de abril de 2025.

b

ISRA IRO DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto n2 1631/2024 — GAB.PREF/PMS




