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MENSAGEM N° 08/2025 - PMS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA - AP.

Com espeque no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de
Santana, c/c o art. 30, |, CF/88, Precedido pelas honras de estilo, encaminho a
Vossa Exceléncia, a apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de
Lei Complementar n° /12025, que "DISPOE SOBRE AALTERAGAQ DA LEI
COMPLEMENTAR N° 058/2024 QUE CRIOU A COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE SANTANA - CODESAN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A6

JUSTIFICATIVA
Exmo. Senhor Presidente.
Exmo (s). Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e seus pares, a fim da
ser submetido ao exame e deliberacdo desta Egrégia Camara, o Projeto de Lei
Complementar no qual “Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°

058/2024 que criou a Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana
— CODESAN e da outras providéncias.”

Este Projeto de Lei Complementar visa a alteracao Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2024 — PMS, para criacdo de cargos e competéncias
na estrutura da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SANTANA -
CODESAN, sendo esta mudanca essencial e significativa para o exercicio das
finalidades e objetivos inerentes a esta Autarquia municipal.

Dentre as alteracdes, destacamos as seguintes:
| - CRIACAO DE CARGOS:
01 - Controle Interno

01 - Agente de Contratagao

L WOGUEIRA DE SOUSA
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02 - Apoio ao Agente de Contratagdo

01 - Chefe da Divisdo de Mobilidade Urbana e Habitagao
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o AGENTE DE CONTRATACAO

A criagdo do cargo de AGENTE DE CONTRATACAO |justifica-se
principalmente pela necessidade de aprimorar e tornar mais eficiente o processo
de compras e contratagdes dentro da administragdo publica, promovendo a
transparéncia, a legalidade, e a celeridade nas aquisicbes e contratagbes. A
seguir, apresento alguns pontos que sustentam essa justificativa:

Cumprimento da Legislacdo: A Lei n® 14.133/2021, que estabelece novas
normas de licitagdes e contratos, prevé a obrigatoriedade de a administracédo
publica designar agentes especificos para atuar no processo licitatério e de
contratacdo. A criagcdo do cargo de Agente de Contratacdo € uma forma de
atender a essa exigéncia legal.

Acompanhamento e Gestdo de Contratos: O agente de contratagdo é
responsavel por gerenciar contratos administrativos, o que assegura que os
termos contratuais sejam cumpridos conforme o acordado, além de facilitar a
fiscalizagc&o e auditoria dos contratos celebrados.

Desburocratizagéo e Agilidade: O profissional de contratacéo pode atuar
de forma mais agil na conducdo dos processos, 0 que contribui para uma
redugao dos prazos e a desburocratizagcdo das etapas, resultando em maior
agilidade para a administracéo publica e os fornecedores.

A criacdo do cargo de Agente de Contratagdo justifica-se pela
necessidade de otimizar e agilizar o processo de licitagdes e contratacdes dentro
da administragdo publica, atendendo ao aumento da demanda, a complexidade
dos procedimentos licitatorios e a ampliagdo das responsabilidades da gestéo
publica.

Com a complexidade crescente das leis de licitagdes (como a Lei n°
14.133/2021), é importante que o processo licitatério seja conduzido por
profissionais bem preparados e especializados, a fim de reduzir riscos de
questionamentos juridicos e garantir que os contratos sejam formalizados dentro
dos parametros legais. O Agente de Contratagao permitira a melhor analise dos
aspectos legais e técnicos, assegurando maior seguranga juridica para a
administragao publica.

A criag&o do cargo permite maior monitoramento, controle e auditoria dos
processos licitatérios, contribuindo para a conformidade com os principios da
publicidade, moralidade e isonomia. A atuagdo deste profissional reduz a
probabilidade de erros e aumenta a credibilidade dos processos perante a
sociedade e os ¢6rgdos de fiscalizagao.
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Portanto, a criagdo deste cargo de Agente de Contratagdo visa
proporcionar maior eficiéncia, especializagdo e transparéncia nos processos
licitatérios e contratuais da administracdo publica. A divisdo das
responsabilidades permite que as contratagdes sejam realizadas de forma mais
agil, eficiente e em conformidade com a legislagéo, além de reduzir o risco de
falhas ou irregularidades. Com isso, garante-se uma melhor gestéo dos recursos
publicos, promovendo a celeridade, seguranga juridica e a qualidade dos
servigos contratados.

* CONTROLE INTERNO

A criagao do cargo de CONTROLE INTERNO é fundamental para garantir
a eficiéncia, a transparéncia e a conformidade com a legislagédo vigente nas
acoes e processos administrativos. Abaixo, apresento os principais pontos que
justificam a necessidade de criacdo desse cargo:

Garantia da Eficiéncia e Legalidade dos Atos Administrativos: O
controlador interno tem a fun¢do de assegurar que os atos administrativos sejam
realizados dentro dos padroes legais, conforme a legislagdo vigente,
regulamentos internos e politicas publicas. Ele € um mecanismo importante para
prevenir irregularidades e garantir que a gestao publica seja eficiente e legal.

Fiscalizacdo e Acompanhamento Continuo: O cargo de controle interno
contribui para a implementagdo de praticas de fiscalizagdo continua sobre a
execugdo dos processos administrativos e financeiros. O controlador interno
monitora os procedimentos de forma sistematica, identificando falhas, riscos e
possiveis desvios, 0 que permite corregdes tempestivas e evita prejuizos ao
erario.

Prevengdo de Fraudes e Irregularidades: O controlador interno
desempenha um papel importante na identificagdo e prevencao de fraudes,
corrupgao e outros desvios éticos ou financeiros. Ao realizar auditorias internas,
ele fortalece a governanga da instituicdo, criando um ambiente de maior
transparéncia e controle, o que, por sua vez, reduz os riscos de fraudes.

Cumprimento de Normas e Regulamentagdes: A criagdo de um cargo de
controle interno € uma medida essencial para garantir que a administragao
publica esteja em conformidade com as normas contabeis, fiscais e legais, como
as previstas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a Lei n°® 14.133/2021
(Lei de Licitagdes e Contratos), entre outras. A fiscalizagdo interna promove a
regularidade da gestdo publica e fortalece o compromisso com a transparéncia
e a moralidade administrativa.
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Portanto, a criagdo do cargo de Controle Interno € uma medida
estratégica para garantir o bom funcionamento da administracdo publica,
promovendo a transparéncia, eficiéncia, integridade e a conformidade com as
normativas legais. Esse profissional desempenha um papel fundamental na
prevencao de irregularidades, na otimizagdo de processos e na construgcao de
uma gestéo publica mais responsavel e confiavel.

. APOIO AO AGENTE DE CONTRATAGAO

A criagéo do cargo de APOIO AO AGENTE DE CONTRATACAO justifica-
se pela necessidade de dar suporte técnico e operacional ao Agente de
Contratacdo, assegurando que o processo de licitagdo e contratagdo dentro da
administracdo publica seja executado com maior eficiéncia, celeridade e
conformidade legal. Abaixo, detalho as principais razdes para a criagdo deste
cargo:

Apoio na Execugdo das Atividades Complexas: O processo de
contratagao publica € complexo e envolve diversas etapas, como elaboragao de
editais, analise de propostas, negociagdes, e acompanhamento da execugao
dos contratos. O cargo de Apoio ao Agente de Contratagdo tem a fungéo de
fornecer o suporte necessario ao Agente de Contratacao, facilitando a execugéo
dessas atividades, garantindo que todas as etapas sejam cumpridas dentro dos
prazos e de forma adequada.

Aumento da Eficiéncia e Agilidade: Com a criagao deste cargo, o Agente
de Contratagdo podera se concentrar em suas atribuicbes mais estratégicas e
de maior responsabilidade, enquanto o profissional de apoio realiza tarefas
operacionais, como organizagdo de documentos, verificacdo de prazos, e
suporte no processo de selecdo de fornecedores. Isso resultara em maior
eficiéncia e agilidade no processo como um todo.

Descentralizagdo de Tarefas e Redugao de Sobrecarga: O volume de
atividades relacionadas as contratagbes publicas pode ser grande,
especialmente em administragées com um grande numero de contratagdes. O
cargo de apoio ao Agente de Contratacéo serve para reduzir a sobrecarga desse
profissional, descentralizando tarefas operacionais e permitindo que ele possa
se concentrar nas questdes mais criticas e decisivas do processo de
contratacao.

Portanto, a criagdo do cargo de Apoio ao Agente de Contratagdo € uma
medida estratégica para garantir maior eficiéncia, conformidade e transparéncia
nas contratagdes publicas. Esse profissional desempenha um papel
fundamental no suporte as atividades do Agente de Contratagado, permitindo que
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0 processo seja conduzido de forma mais agil, precisa e dentro dos parametros
legais, ao mesmo tempo que melhora a gestao dos recursos publicos e contribui
para a boa governanga da administracéo publica.

o CHEFE DA DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA E HABITACAO

A criagdo do cargo de CHEFE DA DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA
E HABITAGCAO justifica-se pela crescente necessidade de uma gestdo mais
estratégica, eficiente e integrada dos temas relacionados ao planejamento
urbano, mobilidade e habitagdo no municipio. Com o aumento da urbanizacéo e
as novas demandas da sociedade, a divisao de fungdes e responsabilidades é
crucial para garantir um desenvolvimento urbano sustentavel e para atender de
forma mais eficaz as necessidades da populagdo. A seguir, apresento os
principais pontos que fundamentam a justificativa para a criagdo desse cargo:

Coordenagéo e Planejamento Integrado: A gestdo de mobilidade urbana
e habitagao exige uma visdo integrada e a coordenacao de diversas areas, como
transporte publico, infraestrutura, planejamento urbano, seguranca viaria,
politica habitacional e sustentabilidade. O Chefe da Divisdo de Mobilidade
Urbana e Habitagdo tera a responsabilidade de integrar essas areas,
assegurando que as politicas e projetos sejam alinhados e executados de
maneira coordenada, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo e
o desenvolvimento urbano sustentavel.

Atendimento as Demandas de Mobilidade e Habitagdo: Com o
crescimento acelerado das cidades, os desafios relacionados a mobilidade
urbana e a oferta de moradias adequadas se intensificam. A criagao desse cargo
tem como objetivo atender de forma eficiente as demandas por transporte
urbano acessivel, seguro e sustentavel, além de promover politicas
habitacionais que contemplem o direito @ moradia digna para toda a populagéo,
especialmente para aqueles em situagao de vulnerabilidade social.

Implementagao de Politicas Publicas Eficientes: A divisdo de mobilidade
urbana e habitagao é essencial para a implementagao de politicas publicas que
atendam aos novos desafios das cidades modernas. O Chefe da Divisdo sera
responsavel por elaborar e executar essas politicas, como a expansao e
melhoria de sistemas de transporte coletivo, a criacdo de infraestrutura para
mobilidade ativa (ciclovias, calgadas acessiveis), a implementacdo de
programas habitacionais e a promogé&o de novos projetos urbanos.

Portanto, a criagéo do cargo de Chefe da Divisdo de Mobilidade Urbana
e Habitagdo é essencial para uma gestéo publica mais eficiente, estratégica e
integrada dos temas urbanos. A diviséo de responsabilidades e a coordenagéo
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das agbes de mobilidade e habitagédo permitirdo o desenvolvimento de politicas
publicas mais eficazes, a promogédo do bem-estar da populagéo e a criagédo de
cidades mais inclusivas, acessiveis e sustentaveis. Além disso, fortalecera o
planejamento e a execucdo de projetos urbanos e habitacionais, contribuindo
para o desenvolvimento de uma cidade mais organizada e com melhor
qualidade de vida para seus habitantes.

Il - DAS COMPETENCIAS
° Saneamento Basico

A gestado do saneamento basico é fundamental para a satide publica, a
preservagdo ambiental e a qualidade de vida da populagédo. A criagdo de
competéncias especificas permite o planejamento, implementagdo e
fiscalizacao de politicas voltadas ao abastecimento de agua potavel,
esgotamento sanitario, manejo de residuos sdlidos e drenagem urbana,
conforme preconizado pela Lei n° 11.445/2007 e pelo novo Marco Legal do
Saneamento (Lei n° 14.026/2020).

© Residuos Sdélidos

A gestdo adequada dos residuos solidos € um dos principais desafios das
cidades brasileiras. A criagcdo de competéncias nessa area garante o
cumprimento da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010),
promovendo a coleta seletiva, a logistica reversa, a inclusdo de catadores e a
destinagdo ambientalmente adequada dos residuos, contribuindo para a
sustentabilidade urbana.

° Mobilidade Urbana

Diante do crescimento desordenado das cidades, é essencial planejar e
gerir sistemas de mobilidade urbana sustentaveis, acessiveis e eficientes. A
criacdo dessa competéncia visa implementar politicas de transporte publico
integrado, mobilidade ativa (como ciclovias e calcadas acessiveis), além de
promover a reducdo das emissdes de carbono e a inclusdo social, conforme
diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n® 12.587/2012).

. Smart Cities (Cidades Inteligentes)

O conceito de cidades inteligentes envolve o uso de tecnologias da
informacgéo e comunicacgéo (TICs) para melhorar a gestéo publica, promover a
participagéo cidada e otimizar os servigcos urbanos. A criagédo de competéncias
nessa area permite o desenvolvimento de solugbes inovadoras, como gestao de

<
%)
>
o]
%)
w
(=]
w
=
(O
o
z
-
o
@
<
2]
<
4
<
-
©
=]
124
[
L
Q
<]
Q
o
el
©
£
3
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/8CE5-719C-8124-3BA6 e informe o codigo 8CES-719C-8124-3BA6




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

trafego em tempo real, monitoramento ambiental, iluminag&o publica eficiente e
governo digital, promovendo cidades mais resilientes, inclusivas e conectadas.

s Regularizacao Fundiaria e Programas Habitacionais

A regularizagao fundiaria e a habitagéo de interesse social sdo pilares do
direito @ moradia digna. A criacdo de competéncias especificas possibilita
enfrentar o déficit habitacional, combater a informalidade urbana e garantir
seguranga juridica para os ocupantes, conforme a Lei n° 13.465/2017. Além
disso, favorece a inclusado social e a reducac das desigualdades territoriais.

° Drenagem Urbana

O manejo adequado das aguas pluviais urbanas é essencial para prevenir
enchentes, alagamentos e erosdes. A criacdo de competéncias em drenagem
permite o desenvolvimento de projetos de infraestrutura verde, controle de
cheias e conservagao de bacias hidrograficas, alinhando-se com praticas
sustentaveis e de adaptagdo as mudancas climaticas.

. Energias Renovéaveis

Diante da necessidade de diversificagdo da matriz energética e da
reducdo da dependéncia de fontes poluentes, é urgente fomentar o uso de
energias limpas, como solar, edlica e biomassa. A criagdo de competéncias
nessa area promove a sustentabilidade ambiental, estimula a inovagéo e pode
gerar empregos verdes, contribuindo para a transigdo energética e o
desenvolvimento sustentavel.

[ll- DO IMPACTO FINANCEIRO:

Diante da justificativa para a criacéo destes cargos, ressaltamos que nao
irdo gerar impacto financeiro significativo para a administragdo publica, tendo
em vista a otimizacdo de processos, a necessidade de atender demandas
especificas e 0 aumento da eficiéncia organizacional. Essas medidas nao
resultardo em impacto financeiro adicional para a administragao, pois o custo
serd coberto pela realocacdo de recursos humanos ja existentes, sem
necessidade de contratacdo extra ou aumento significativo da folha de
pagamento.

Destacamos que serao extintos os seguintes cargos: Assessor Técnico |,
Assessor Técnico |, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Assessor Téc.
de Fiscalizagédo de O. Publicas 1, Assessor Téc. de Fiscalizacdo de O. Publicas
2, Chefe da Secéo de Energias Renovaveis, Chefe da Secéo de Saneamento e
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Agua, que alcangavam na somatéria do valor total na folha de R$ 56.850,00
(cinquenta e seis mil oitocentos e cinquenta reais). Sendo criados os cargos de
Controle Interno, 01 Agente de Contratagao, 02 Apoio ao Agente de Contratagao
e Chefe da Divisao de Mobilidade Urbana e Habitagdo, alcangam o valor total
na folha de R$ 55.540,00 (cinquenta e cinco mil quinhentos e quarenta reais),
gerando uma economia de R$ 1.310,00 (hum mil trezentos e dez reais).

Portanto, os cargos propostos serdo de grande importadncia para
assegurar a melhor utilizagcdo das competéncias internas da CODESAN,
conforme a diferenga subtraida da extingédo e criagdo, alcanga-se um valor de
economia de impacto, considerando ainda a larga escala de celeridade que a
readequacao do quadro trara a administragao publica, atendendo de forma mais
precisa as necessidades organizacionais. A criagao dessas posigdes, portanto,
€ uma estratégia que visa a melhoria do servigo, sem aumento de custos e
consequente economia, através do aproveitamento das capacidades ja
presentes na equipe.

Além disso, a implementacdo deste cargo esta alinhada a estratégia de
sustentabilidade financeira da organizacdo, otimizando as operagdes sem
comprometer o orgamento vigente. Dessa forma, a criagcdo deste cargo
contribuira diretamente, gerando inumeros beneficios, como aumento de
produtividade, redugdo de custos indiretos, melhoria no atendimento ou na
gestao, alinhando-se com as metas de eficiéncia e crescimento da organizacao.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciagao dessa Egrégia Casa
de Leis, a proposta de Projeto de Lei Complementar, ressaltando que a referida
proposicdo estd em sintonia com a legislagao federal, estadual e municipal
vigentes que tratam da matéria, proporcionando assim, maior segurancga juridica,
evitando incidentes de inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse
publico em geral pelo que se espera a tramitag@o regulamentar e, ao final, sua
aprovagéo integral em carater de urgéncia (urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragéo.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL., em Santana - AP, 16 de abril de 2025.

MARIA ISABEL NOGUEIRA DE SOUSA
Prefeita em Exercicio do Municipio de Santana
Decreto n° 0875/2025 — GAB.PREF/PMS
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. /2025, DE 16 DE ABRIL DE 2025 - PMS.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 058/2024 QUE CRIOU
A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
MUNICIPIO DE SANTANA - CODESAN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE SANTANA, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Organica do Municipio
de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA as
seguintes Alteragdes na Lei Complementar 058/2024:

CAPITULO | - DAS CRIAGOES E EXTINGOES
SEGAO | - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Ficam criados na estrutura administrativa da Companhia de Desenvolvimento

do Municipio de Santana — CODESAN, os seguintes cargos:
| — Controle Interno;

Il — Apoio ao Agente de Contratacao;

Il = Agente de Contratagao;

IV — Chefe de Divisdo de Mobilidade Urbana e habitagéo;

Art. 2° Extingue-se na estrutura administrativa da Companhia de Desenvolvimento do

Municipio de Santana — CODESAN, os seguintes cargos:
| - Assessor Técnico ll;

Il — Assessor técnico |;

lll — Assessor técnico de fiscalizagdo de Obras Publicas 1;
IV - Assessor técnico de fiscalizagdo de Obras Publicas 2;
V — Chefe de Segao de Energias Renovaveis;

Vi — Chefe de Secdo de Saneamento e Agua;

CAPITULO Il - DAS ALTERAGOES DA LEGISLAGAO VIGENTE

Art. 3° - Fica alterado artigo 1° da Lei Complementar n° 058/2024, passando a vigorar
com as seguintes alteracdes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
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“Art. 1° Fica criada a autarquia municipal Companhia de Desenvolvimento do
Municipio de Santana — CODESAN, pessoa juridica de direito publico interno,
integrante da Administracdo Publica Indireta, dotada de autonomia
administrativa, financeira, contabil, técnica e funcional nos limites desta Lei
Complementar e Regulamentos, com a finalidade de atuar no trato local de
saneamento basico, agua, drenagem, energias renovaveis, Residuos sélidos,
Mobilidade urbana, Smart cities, Regularizacdo fundiaria e programas
habitacionais”.

Art. 4° Fica aiterado artigo 2° da Lei Compiementar n° 058/2024, passando a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 2° Fica criada a Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana
— CODESAN, com a seguinte estrutura administrativa:

| — Presidéncia;

Il = Chefe de Gabinete;

Il = Procurador Juridico;

IV — Diretor Executivo;

V — Controle Interno;

VI - Apoio ao Agente de Contratagao;

VIl — Agente de Contratagéo

Vili — Divis&o Administrativa e Financeira;
IX — Secé@o Administrativa e Financeira;

X — Divisdo de Obras e Servigos Publicos (Drenagem, Mobilidade Urbana e
Habitagéo);

Xl - Segéo de Projetos de Engenharia Fublica;

Xl — Segéo de Fiscalizacéo;

Xl - Divisdo de Energias Renovaveis e Smart Cities;
XIV - Divisdo de Saneamento, Agua ¢ Residuos Sélidos;
XV — Divisdo de Mobilidade Urbana e Habitagao;

Art. 5° Fica alterado o artigo 3° da Lei Complementar n°® 058/2024, passando a vigorar
com as seguintes alteracoes:

SECAO | - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Companhia de Desenvelvimento do Municipio de Santana tem como
competéncias:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA N
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I- Planejamento, coordenagdo, construgédo, operagdo, manutengdo, drenagem
e manejo das aguas pluviais urbanas e estruturas que previnam as enchentes;

Il - Implantagdo e gestdo de esgotamento sanitario, compreendido na coleta,
transporte, tratamento e disposigdo final adequada dos esgotos sanitarios;

Il - Realizag&o de obras e servigos publicos na érea do abastecimento de agua
potavel, entendida como a captagéo, tratamento, adugéo e distribuicdo de agua
para consumo humano;

IV - Aimplantagdo e gestdo de solugdes energéticas de base renovavel;

V — O planejamento, a implantacao, a execugdo, e o melhoramento do Sistema
Municipal de Coleta de lixo urbano ou de outros sistemas que atendam ou
interajam com este;

VI - acesso universal a cidade por meio de planejamento e gestdo democratica
do Sistema Nacional de Mobilidade Urbana ou de outros sistemas que atendam
ou interajam com este;

VIl — A inovagao, implantagdo, execucdo e gestdo de novas tecnologias
conectadas entre si, gerando eficiéncia, protocolos inteligentes,
sustentabilidade e interagdo de diversas fontes de dados através da Smart
Cities;

VIll - A regularizagéo de assentamentos irregulares e a titulacdo de seus
ocupantes, de modo a garantir o direito social @ moradia, o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da propriedade urbana e o direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado

Paragrafo unico. As competéncias da Companhia alcangam as areas nao
contempladas pela Cessionaria de agua e energia e os demais Orgaos
municipais, sempre visando a universalizagdo dos servigos”.

Art. 6° Ficam alterados os artigos 4° ao 10° e a respectiva Secao I, lll, IV, e V, do
Capitulo | da Lei Complementar n® 058/2024, passando a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

SEGAO li — DO SANEAMENTO BASICO
Art. 4° Compete & CODESAN, quanto ao Saneamento Basico:

| — Liderar a elaboragédo dos planos de saneamento basico, nos termos da Lei
Federal 11.445/07, bem como estabelecer metas e indicadores de desempenho
e mecanismos de afericdo de resultados, a serem obrigatoriamente observados
na execucado dos servigos prestados de forma direta ou por concessao;

Il — Prestar diretamente os servigos, ou conceder a prestagéo deles, e definir,
em ambos os casos, a entidade responsavel pela regulagao e fiscalizagdo da
prestacdo dos servigos publicos de saneamento basico;
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GABINETE DO PREFEITO o

Ill — Definir os parametros a serem adorados para a garantia do atendimento
essencial a saude publica, inclusive quanto ao volume minimo per capita de
agua para abastecimento publico, observadas as normas nacionais relativas a
potabilidade da agus;

IV — Estabelecer os direitos e os deveres dos usuérios:

V - Estabelecer os mecanismos e os procedimentos de controle social,
observado o disposto no inciso IV do caput do art. 3 da lei 11.445/07;

VI — Implementar sistema de informagdes sobre os servigos publicos de
saneamento basico, articulado com o Sistema Nacional de Informacgdes, sobre
a Gestao dos Residuos Solidos (SINIR) e o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recurscs Hidricos (SINGREH), observada a metodologia e
a periodicidade estabelecidas pelo Ministério das Cidades;

VIl — Estabelecer as condigbes gerais a serem observadas na prestagéo e
utilizagdo dos servigos publicos de abastecimento de &gua tratada e
esgotamento sanitario no municipio de Santana, regulando, autorizando e
fiscalizando as obras e manutencdo de Saneamento Basico no Municipio de
Santana.

a) Anélise e parecer sobre projetos de obras de expansdo e manutengéo;
b) Expedigéao de alvara para execugao de obras e manutengéo;

c) Fiscalizacdo de obras e servicos de manutencdo no sistema de agua e
esgoto sanitario.

VIl - disciplinar as matérias basicas atinentes a relagéo entre os Prestadores de
servigos e o Municipio sobre abastecimento de agua e esgotamento sanitario,
sendo que os aspectos complementares da prestacdo dos servigos serao
regulados por meio de lei especifica e regimento interno, como:

a) normas de fiscalizagéo;
b) aplicagbes de multas;
c) outras que surgirem.

IX - o planejamento, a implantacdo, a execucdo, a manutengéo e o
melhoramento do Sistema Municipal de Saneamento e agua nas areas nao
cobertas pela concessionaria.

Paréagrafo tnico. As areas de atuagdo no Saneamento Basico abrangidos pela
Companhia sdo aquelas elencadas no art. 3°.

SECAO lil - DOS RESIDUOS SGLIDOS

Art. 5° Compete aos Residuos Solidos:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacac/8CE5-719C-8124-3BA6 e informe o codigo 8CES-719C-8124-3BA6

<
1%}
s
(»]
1%}
i
a
<
14
w
=
Q
o
b
-l
o
0
<
@«
<
[s'4
<
=
©
Q
0
w
D
Q
Q
<
©
=
4




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
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| - O planejamento, a implaniagéo, a execucgao, e o melhoramento do Sistema
Municipal de Coleta de lixo urbano ou de outros sistemas que atendam ou
interajam com este;

Il - Estabelecer as condicées gerais a serem observadas na prestacido e
utilizag@o dos servigos publicos do aterro sanitario municipal quanto ao correto
acondicionamento, triagem ou movimentagao de lixo urbano no municipio de
Santana, regulando, autorizando e fiscalizando as obras e servigos, como:

a) Andlise e parecer sobre projetos de obras de expansdo e manutengo;
b) Expedicédo de alvaréa para execugéo e licengas ambientais;
c) Fiscalizacd@o de servigos de execugdo.

Il - Disciplinar as matérias basicas atinentes a relacdo entre os Prestadores de
servicos e o Municipio sobre o aterro sanitario, sendo que os aspectos
complementares da prestacéo dos servicos serdo regulados por meio de lei
especifica e regimento interno, ccmo

a) normas de fiscalizago;
b) aplicagtes de multas;
¢) outras que surgirem.

IV - Instruir, orientar e fiscalizar concessionarios ou responsaveis por aterro
sanitario municipal quanto ao correto acondicionamento, triagem ou
movimentacdo de lixo urbano com potencial energético para aproveitamento
em sistemas de converséo de residuos em gases e/ou energia elétrico.

SECAO IV - DA MOBILIDADE URBANA
Art. 6° Compete a Mobilidade Urbana:

| — A Coordenadoria de Mobilidade Urbana tem por objetivo contribuir para o
acesso universal a cidade, o fomento e a concretizagdo das condi¢gdes que
contribuam para a efetivagao dos principios, objetivos e diretrizes da politica de
desenvolvimento urbano, por meio do planejamento e da gestdo democratica
do Sistema Nacional de Mobilidade Urbana com a possibilidade de contratagéo
de prestadores de servigos para efetiva aplicacdo da politica de mobilidade
urbana, a qual compreende:

§1° A Politica Nacional de Mobilidade Urbana, fundamentada nos seguintes
principios:

a) acessibilidade universal;

b) desenvolvimento sustentével das cidades, nas dimensdes socioecondmicas
e ambientais;
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¢) equidade no acessc dos cidaddos ao transporte publico coletivo;

d) eficiéncia, eficacia e efetividade na prestacdo dos servigos de transporte
urbano;

e) gestéo democratica e controle social do planejamento e avaliagdo da Politica
Nacional de Mobilidade Urbana;

f) seguranga nos deslocamentos das pessoas;

g) justa distribuigdo dos beneficios e énus decorrentes do uso dos diferentes
modos e servigos;

h) equidade no uso do espago publico de circulagdo, vias e logradouros; e
i) eficiéncia, eficacia e efetividade na circulagéo urbana.

§2° A Politica Nacional de Mobilidade Urbana é orientada pelas seguintes
diretrizes:

a) integragdo com a politica de desenvolvimento urbano e respectivas politicas
setoriais de habitagdo, saneamento basico, planejamento e gestéo do uso do
solo no ambito dos entes federativos;

b) prioridade dos modos de transportes n&o motorizados sobre os motorizados
e dos servicos de transporte publico coletivo sobre o transporte individual
motorizado;

c) integracdo entre os modos e servigos de transporte urbano;

d) mitigagdo dos custos ambientais, sociais e econdmicos dos deslocamentos
de pessoas e cargas na cidade;

e) incentivo ao desenvolvimento cientifico-tecnolégico e ao uso de energias
renovaveis e menos poluentes;

f) priorizagdo de projetos de transporte publico coletivo estruturadores do
territério e indutores do desenvolvimento urbano integrado; e

g) integrag@o entre as cidades gémeas localizadas na faixa de fronteira com
outros paises sobre a linha diviséria internacional.

h) garantia de sustentabilidade econdmica das redes de transporte publico
coletivo de passageiros, de modo a preservar a continuidade, a universalidade
e a modicidade tarifaria do servico.

§3° A Politica Nacional de Mobilidade Urbana possui os seguintes objetivos:
a) reduzir as desiguaidades e promover a inclus&o social;

b) promover o acesso aos servigos basicos e equipamentos sociais;
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¢) proporcionar melhoria nas condigdes urbanas da populagdo no que se refere
a acessibilidade e a mobilidade;

d) promover o desenvolvimento sustentavel com a mitigacdo dos custos

ambientais e socioecondmicos dos deslocamentos de pessoas e cargas nas
cidades; e

e) consolidar a gestdo democratica como instrumento e garantia da construcio
continua do aprimoramento da mobilidade urbana;

§4° Aremediacéo ou recapeamento do pavimento viario através de tapa buraco
e outros servigos asfalticos;

SEGAO V ~ DA SMART CITIES
Art. 7° Compete 4 Smart Cities:

I — Inovagdo, a implantacdo, a execugdo, a gestdo de novas tecnologias
conectadas entre si, gerando eficiéncia, protocolos inteligentes,
sustentabilidade e interagac de diversas fontes de dados, que seréo tratados e
organizados gerando fonte de renda acessoria ao municipio e proporcionando
um ambiente urbano que promova o desenvolvimento humano, impulsionando
a economia local;

Il = Coleta de dados de diversos sensores eletrdnicos espalhados pela cidade
para gerenciamento de recursos e ativos eficientes;

Il — Monitoramento inteligente de diversas atividades como trafego, acumulo
de agua, acidentes, niveis de CO?, detecgao de crimes;

IV — Telemetria de energia elétrica, abastecimento de agua, evitando
desperdicios e usos irregulares;

V - Integragdo dos cidaddo com servigos publicos através de inovagbes
tecnologicas;

VI — Execucdo de obras e servicos de moblilidade urbana;

VIl — Geragéo de rendas acessérias ao poder publico através de utilizacdo de
novas tecnologias;

VIl — Desenvolvimento e melhoria urbana através das tecnologias integradas
que passam informagées em tempo real para tomada de decisbes mais
assertivas e rapidas;

IX — Servicos essenciais como saude, iluminagdo publica, coleta de lixo,
educacgao conectados entre si e através de protocolos inteligentes atuando para
celeridade de identificagao e resolugdes de problemas;

X — Diversos sensores instalados nas vias da cidade para melhoria da
mobilidade urbana;
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Xl — maior interagdo dos servigos publicos com os cidaddos através da internet
das coisas, disponibilizados pelas autoridades publicas.

SEGAO VI - DA REGULARIZAGAO FUNDIARIA E DOS PROGRAMAS
HABITACIONAIS

Art. 8° Compete & Regularizagdo Fundidria e Prcgramas Habitacionais:

| — A regularizagéo fundidria visa a regularizacéo de assentamentos irregulares
e a titulagéo de seus ocupantes, de modo a garantir o direito social a moradia,
o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da propriedade urbana e o direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado;

Il = A Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria, compete coordenar as
atividades técnicas de execuc¢éo de ordenamento territorial por meio de planos,
programas, projetos e atividades fundiarias, além da possibilidade de
contratagdo de prestadores de servigos.

§1° Como critérios de enquadramento, observar-se-a4 a delimitagdo como
Zonas Especiais de Interesse Social {ZEIS), ou que no minimo seja dotado dois
itens de infraestrutura essencial (drenagem, esgotamento sanitario,
abastecimento de agua, energia elétrica, limpeza urbana e coleta de residuos
sélidos);

§2° Em areas urbanas, os critérios de prioridade para atendimento, devem
contemplar:

a) Plano Local de Habitagdo de Interesse Social ou Plano de Regularizagéo
Fundiaria;
b) areas demarcadas como Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS);

c) a doacdo de terrenos localizados em area urbana consolidada para
implantacdo de empreendimentos vinculados ao programa,;

d) a implementagédo de medidas de desoneracéo tributéria, para as construgdes
destinadas a habitagdo de interesse social;

e) implementagéo dos instrumentos da Lei 10.257/2001, para retengéo das
areas urbanas em ociosidade.

lll = O Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV tem por finalidade criar
mecanismos de incentivo & produgdo e aquisicdo de novas unidades
habitacionais ou requalificacéc de imodveis urbanos e producao ou reforma de
habitacdes rurais.

§1° 0 PMCMV compreende o Programa Nacional de Habitagdo Urbana (PNHU)
e o Programa Nacional de Mabitagdo Rural (PNHR);
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§2° sera promovida a habitagdo subsidiada com recursos do Fundo de
Arrendamento Residencial, no ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida
(MCMV-FARY);

§3° para a implantagdo de empreendimentos no ambito do PNHU, sera
observada a instalagdo ou ampliagdo dos equipamentos e servicos
relacionados a educagéo, saude, lazer e transporte publico;

§4° a subvengéo econdmica sera concedida no ato da contratagio da operagdo
de financiamento;

§5° os imdveis cuja viabiiidade ou permanéncia no Programa restar prejudicada
poderdo ser objeto de desimobilizagédo, pelo FAR ou pelo FDS, por meio de
cesséo, doagdo, locagao, comodato, arrendamento, venda, ou outros negdcios
juridicos compativeis, em contrato subsidiado ou n&o, ao Municipio, conforme
ato do Ministério das Cidades.

§6° o PNHU serd regulamentado em ambito municipal, especialmente em
relacao:

a) a fixagao das diretrizes e condigbes gerais;

b) a distribuicdo regiona!l dos recursos e a fixagdo dos critérios complementares
de distribuigdo desses recursos;

c) aos valores e limites maximos de subvencéo;

d) ao estabelecimento dos critérios adicionais de priorizagdo da concesséo da
subvencgéo econdmica;

e) ao estabelecimento das condicdes operacionais para pagamento e controle
da subvengao econémica.

§7° o PNHR sera regulamentado em ambito municipal para definigdo das
diretrizes e condigbes gerais de operagdo, gestdo, acompanhamento, controle
e avaliacdo.Art. 5° Consideram-se servicos publicos de manejo das aguas
pluviais urbanas aqueles censtituidos por 1 (uma) ou mais das seguintes
atividades nos termos da Lei Federal n” 14.026, de 2020:

| - drenagem urbana;
Il - transporte de aguas pluviais urbanas;

Ill - detencéo ou retengédo de aguas pluviais urbanas para amortecimento de
vazoes de cheias; e

IV - tratamento e disposigao final de aguas pluviais urbanas, nos termos da Lei
Federal 11.445/07.

§1° Entende-se nos termos desta lei a drenagem e manejo das aguas pluviais
todas aquelas constituidas pela infraestrutura e pelas instalagées operacionais
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de drenagem de aguas pluviais, transporte, detengdo ou retencdo para o
amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposi¢éo final das aguas
pluviais drenadas, contempladas a limpeza e a fiscalizagdo preventiva das
redes;

§2° A Companhia devera primar para que suas obras e servigcos sejam
adequados a saude publica, a protegéo do meio ambiente e seguranga da vida
e do patrimonio publico e privado;

SECAO Vil - DA DRENAGEM

Art. 9° Consideram-se servigos publicos de manejo das aguas pluviais urbanas
aqueles constituidos por 1 (uma) ou mais das seguintes atividades nos termos
da Lei Federal n® 14.026, de 2020.

|- drenagem urbana,
lI- transporte de aguas pluviais urbanas;

lll- detengéo ou retencdo de aguas pluviais urbanas para amortecimento de
vazdes de cheias, e :

IV- tratamento e disposigéo fina!l de dguas pluviais urbanas, nos termos da Lei
Federal 11.445/07.

§1° Entende-se nos termos desta lei a drenagem e manejo das aguas pluviais
todas aquelas constituidas pela infraestrutura e pelas instalagdes operacionais
de drenagem de aguas pluviais, transporte, detencao ou retengéo para o
amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposicao final das aguas
pluviais drenadas, contempladas a limpeza e a fiscalizacdo preventiva das
redes;

§2° A Companhia deverd primar para gue suas obras e servicos sejam
adequados a saude publica, a protegdo do meio ambiente e a seguranca da
vida e do patrimonio publico e privado.

SEGAO Vill - DAS ENERGIAS RENOVAVEIS

Art. 10. A CODESAN atuara em conformidade com as leis como a Politica
Nacional sobre Mudancga do Clima - Lei n°® 12.187/2009, a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei n® 12.305/2010 e as normativas da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica — ANEEL, atuando nos objetivos que promovam o
desenvolvimento sustentavel e a transigdo energética, em especial:

I- Ampliar o acesso a energia elétrica para comunidades vulneraveis e areas
rurais, promovendo justiga sccial e econdmica, com foco em fontes renovaveis
como energia solar off-grid.

<
w
=
O
(2]
L
(=]
<
14
L
=
(O]
o
pd
1
o
53]
<
@«
<
[h'4
<
=
©
o
173
1%
[
Q
ho
2
o
2
@
£
173
1%}
<L

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/8CES5-719C-8124-3BA6 e informe o codigo 8CES-719C-8124-3BA6




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

ll- Desenvolver e implementar pregramas para melhorar a eficiéncia no uso de
energia em prédios publicos, iluminag&o publica e outros setores, reduzindo o
consumo e as custos.

Ill- Fomentar projetos que contribuam para a mitigagdo de emissées de GEE,
alinhando-se as metas brasileiras no Acordo de Paris e outros compromissos
climaticos.

IV- Implementar projetos de aproveitamento de residuos organicos para a
producdo de biogas ou biomassa, integrando gestdo de residuos sélidos e
geragao de energia.

V- Promover campanhas de conscientizagdo, educagdo ambiental e
capacitagao técnica para a populagao e empresas locais, incentivando o uso de
energias renovaveis e praticas sustentaveis.

VI- Investir na modernizacéo e expansao da infraestrutura elétrica para suportar
melhor a integragdo de fontes.renovaveis e garantir a estabilidade do
fornecimento. g

VII- Incentivar parcerias com universidades, institutos de pesquisa e empresas
para desenvolver tecnologias inovadoras e adaptadas as condigdes locais para
gerag&o e armazenamento de energia renovavel.

Vlil- Promover a geragao de energia elétrica a partir de fontes renovaveis, como
solar, edlica, biomassa e pequenas centrais hidrelétricas (PCHs), para
abastecer o municipio e comercializar excedentes”.

Art. 7° - O ANEXO | da Lei Complementar n° 058, de 30 de dezembro de 2024, passa
a vigorar com as seguintes altera¢des dispostas no ANEXO | desta Lei Complementar.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a

partir de 01 de abril de 2025.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana - AP, 16 de abril de 2025.

MARIA ISABEL NOGUEIRA DE SOUSA
Prefeita em Exercicio do Municipio de Santana
Decreto n° 0875/2025 — GAB.PREF/PMS
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N¢

, DE 16 DE ABRIL DE 2025

ITEM  |IDENTIFICACAO

QTD

DISCRIMINACAO |GRATIFICACAO

al PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE SANTANA--
CODESAN

| |CHEFE DE GABINETE

| |PROCURADOR JURIDICO
: B

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

sussipio

TIVO 1|  pbase |
1

[SECAO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

AGENTE DE CONTRATACAO

DAS-4

DAS-5

APOIO AO AGENTE DE CONTRATACAQO

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

DAS-3

- GF E TO!

CHEFE DE SECAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA
PUBLICA

CHEFE DE DIVISAO DE ENERGIAS
RENOVAVEIS E SMART CITIES

CHEFE DE DIVISAQ DE DIVISAO DE SANEAMENTO,

DAS-4

DRENAGEM E RESIDUOS

CHEFE DA DIVISAQ DE MOBILIDADE URBANA E
HABITACAO

DAS-5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO . Ass.. /

NOTA TECNICA
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Referéncia: Alteragdes na Lei Complementar n° 058/2024, que criou a
Companhia de Desenvolvimento de Santana - CODESAN.

Considerando que a Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal impde regras para a criagdo de despesa ou assuncdo de obrigagbes conforme
preconiza no art. 15, 16 do referido dispositivo legal. Com base na necessidade e tendo
as informagdes encaminhadas pela Companhia de Desenvolvimento de Santana-
CODESAN, por meio do Memorando n® 2.963/2025 - Alteragdes na Lei Complementar
n° 058/2024; Conforme tabela abaixo, apresentamos a nota técnica.

‘5 PREFEITURA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SANTANA - CODESAN
&SANTANA ANEXOS
LEI COMPLEMERTAR B 59, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024
TEM DENOMINACAO ATUAL DENGMIMACAD ALTERACAD ato oA Al o

Presidente - CODESAN
iChefe de Gabinete
Procarscor Juricics
Diretor Executive

Contra
5 ¢ Tacren | : - . |Ageats de Conbatagio
Apoio

wfan] s uaitafa

o |~
]

9 |hefc de Divdao AJTISTatvs & F Rancars
Chefe d3 Segho Admimstrativa € Firanceir
Chiefe da Divisho de Obias & Servicos Piiticos

IMPACTO FINAHCEIRO

Remuperogin - 130
Ene. Socias (31.11% - 40754
TOTAL MENSAL - 474754

TOTAL {Abr & Dozl 7028 - 1545784

Fonte: Companhia de Desenvolvimento de Santana- CODESAN.

Destacamos que serdo extintos os seguintes cargos: Assessor Técnico II, Assessor
Técnico I, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Assessor Téc. de Fiscalizacdo
de O. Puiblicas 1, Assessor Téc. de Fiscalizagdo de O. Publicas 2, Chefe da Segdo de
Energias Renoviveis, Chefe da Se¢io de Saneamento ¢ Agua, que alcangavam na
somatéria do valor total na folha de R$ 56.850,00 (cinquenta e seis mil oitocentos ¢
cinquenta reais). Sendo criados os cargos de Controle Interno, 01 Agente de Contratagdo,
02 Apoio ao Agente de Contratagdo e Chefe da Divisao de Mobilidade Urbana e
Habita¢do, alcangam o valor total na folha de R$ 55.540,00 (cinquenta e cinco mil
quinhentos e quarenta reais), gerando uma economia de R$ 1.310,00 (hum mil trezentos
e dez reais).
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AN

Essas medidas ndo resultardo em impacto financeiro adicional para a
administracao, pois o custo serd coberto pela realocagdo de recursos humanos jd
existentes, sem necessidade de contratagdo extra ou aumento significativo da folha de
pagamento.

Santana, 14 de abril de 2025.

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretdrio de Planejamento e Or¢camento

LEIA DA COSTA DA SILVA
Secretdria Adjunta de Or¢camento
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Memorando 9- 2.963/2025

De: Marlus C. - SEMPLA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/04/2025 as 21:30:28

Setores envolvidos:

GAB.PREF, PGM, PGM-LEG, SEMPLA, SEMPLA - SAO, SEMPLA - SAO - DO, SEMPLA - CG, CODESAN, CODESAN -
DRTE, CODESAN - PROCSAN

Solicitacdo de Alteracao da LC 058/2024 - CODESAN

limos senhores.

1 - Em conformidade com os termos do Art. 16 da LC. 101/2000, a obrigatoriedade de Estudo de Impacto
Orcamentario deve ocorrer somente se houve AUMENTO DE DESPESAS CONTINUADAS, o que ndo é o caso, eis o
motivo do Chefe do Orgamento, fiel a lei, substituir o Estudo de Impacto pela Nota técnica.

2 - Ao Final da Nota foi relatado que nZo houve " ou aumento significativo da folha de pagamento.". Na verdade
NAO houve aumento algum e sim reducdo de despesas. A nota foi assinada por para evitar retrabalho na instrugéo
processual, portanto esclareco e dou fé publica de que o texto em aspas ao final da nota foi mero "erro material”,
portanto nada a questionar quanto a proposta apresentada pela CODESAN.

Respeitosamentie.

Marius Pinto de Carvalho
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B | PR ST T TR CAETA AN A
ario de Plangjamento e Orgamenio - SEMPLA

S PINTO DE CARVALHO
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