PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N’ 54/2024 - PMS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c
o art. 30, I, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de
Lei Complementar n° /2024 — PMS, que “CRIA A COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE SANTANA - CODESAN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente.
Exmo(s). Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e a seus pares, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagao desta Egrégia Camara, o presente Projeto de
Lei Complementar que “CRIA A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO
DE SANTANA — CODESAN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que 0 mesmo seja
apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A criacado da Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana —
CODESAN é uma medida estratégica para atender as crescentes demandas da
populacdo em areas fundamentais, como saneamento basico, drenagem urbana,
abastecimento de 4gua e energias renovaveis. A proposta busca estabelecer uma
gestao publica moderna, eficiente e sustentavel, em conformidade com os marcos
legais e alinhada as necessidades locais. Com autonomia administrativa, financeira e
técnica, a CODESAN permitira a gestdo integrada de servicos essenciais,
promovendo maior agilidade e eficiéncia na execucao de projetos e na fiscalizacao de
obras e servicos publicos.

Além disso, a iniciativa esta alinhada as diretrizes da Lei Federal n®
11.445/2007, que regula o saneamento basico, e da Lei n® 14.026/2020, que reforca
a universalizacdo desses servi¢os. A criacdo da autarquia contribuira para ampliar o
acesso a agua potavel e ao saneamento basico, especialmente em areas nao
atendidas pelas concessionarias, garantindo a dignidade humana e a saude publica.
A inclusdo de solucdes energéticas baseadas em fontes renovaveis, como energia
solar e biomassa, reafirma o compromisso do municipio com a sustentabilidade, a
eficiéncia energética e a reducdo de emissbes de gases de efeito estufa, em
consonancia com a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima e o Acordo de Paris.
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A atuacdo da CODESAN também se estendera a gestdo da drenagem

urbana, essencial para prevenir enchentes, proteger o patriménio publico e privado e
assegurar a seguranca da populacdo, além de possibilitar o planejamento e a
execucdo de obras estruturantes que promovam o desenvolvimento urbano
sustentavel. A autarquia sera capaz de celebrar convénios, contratos e parcerias com
orgaos das esferas federal, estadual e municipal, bem como captar recursos junto a
instituicbes financeiras, aumentando a capacidade de investimento em projetos
voltados ao interesse publico.

Por fim, a criagdo da companhia estimulara tanto em funcdes
administrativas quanto técnicas, e fortalecerd a gestdo publica local com uma
estrutura organizacional clara, transparente e comprometida com os principios da
legalidade e eficiéncia. A CODESAN representa um avango indispensavel para
modernizar a administracdo publica, atender as necessidades da populacdo e
assegurar um futuro mais sustentavel e prospero para 0 municipio de Santana. Em
razao de sua relevancia, solicita-se o apoio dos nobres vereadores para a aprovagao
deste projeto de lei.

Importante mencionar que a criagdo da Companhia de Desenvolvimento do
Municipio de Santana — CODESAN ndo implicara em aumento significativo de
despesas publicas, trata-se de manifestacao do poder hierarquico e descentralizacao
da atividade administrativa, tendo como supervisao da referida autarquia o manto do
principio da tutela administrativa, o que permite uma gestao eficiente e racional dos
recursos ja disponiveis. A implementacao de sua estrutura e atribuicdes sera feita com
base na reorganizacao e realocacdo de recursos existentes, otimizando os meios
financeiros e materiais da administragao publica.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciacao dessa Egrégia Casa
de Leis, a proposta de Projeto de Lei Complementar, ressaltando que a referida
proposicao esta em sintonia com a legislacao federal, estadual e municipal vigentes
que tratam da matéria proporcionando assim, maior seguranca juridica, evitando
incidentes de inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral
pelo que se espera a tramitacdo regulamentar e, ao final, sua aprovacao integral, em
carater de urgéncia (urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideracao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 19 de dezembro de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 , DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.
(Autoria: Poder Executivo)

CRIA A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO MUNICIPIO DE SANTANA — CODESAN E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito do Municipio de Santana, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

CAPITULO |
DA ENTIDADE MUNICIPAL

Art. 12 Fica criada a autarquia municipal Companhia de Desenvolvimento do Municipio
de Santana — CODESAN, pessoa juridica de direito publico interno, integrante da
Administracao Publica Indireta, dotada de autonomia administrativa, financeira,
contabil, técnica e funcional nos limites desta Lei Complementar e Regulamentos, com
a finalidade de atuar no trato local de saneamento basico, agua, drenagem e energias
renovaveis — CODESAN.

Paragrafo unico. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE
SANTANA — CODESAN, com sede no Municipio de Santana, no Estado do Amapa,
se vincula ao Gabinete do Prefeito, com prazo de durag¢ao indeterminado.

Art. 22 Fica criada a Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana —
CODESAN, com a seguinte estrutura administrativa:

| - Presidéncia

Il - Gabinete

[Il - Procuradoria

IV - Diretoria Executiva

VI - Divisdo Administrativa e Financeira

VIl - Divisao de Obras e Servicos Publicos
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VIl - Segéo de Projetos de Engenharia Publica

IX - Secéo de Fiscalizacao

X - Divisao de Energias Renovaveis
X| - Divisdo de Saneamento e Agua
Xl - Secéo de Saneamento e Agua

Paragrafo unico. Os quantitativos de cargos e os valores das respectivas
remuneracdes estao nos anexos | e |l desta Lei.

SECAO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 - A Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana tem como
competéncias:

| - Planejamento, coordenac&o, construgdao, operagao, manutencao, drenagem e
manejo das aguas pluviais urbanas e estruturas que previnam as enchentes;

Il - Implantagdo e gestdo de esgotamento sanitario, compreendido na coleta,
transporte, tratamento e disposicao final adequada dos esgotos sanitarios;

lll - Realizacdo de obras e servicos publicos na area do abastecimento de agua
potavel, entendida como a captacao, tratamento, aducao e distribuicdo de agua para
consumo humano;

IV - A implantacéo e gestao de solu¢des energéticas de base renovavel.

Paragrafo unico. As competéncias da Companhia alcangam as areas nao
contempladas pela Cessionaria de agua energia e demais 6rgaos municipais, sempre
visando a universalizagao dos servigos.

SECAOII
DO SANEAMENTO BASICO
Art. 42 Compete a CODESAN, quanto ao Saneamento Basico

| — Liderar a elaboracao dos planos de saneamento basico, nos termos da Lei Federal
11.445/07, bem como estabelecer metas e indicadores de desempenho e
mecanismos de afericdo de resultados, a serem obrigatoriamente observados na
execugao dos servigos prestados de forma direta ou por concessao;
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Il - prestar diretamente os servicos, ou conceder a prestacao deles, e definir, em

ambos 0s casos, a entidade responsavel pela regulacao e fiscalizagao da prestacao
dos servigos publicos de saneamento bésico;

[l - definir os parametros a serem adotados para a garantia do atendimento essencial
a saude publica, inclusive quanto ao volume minimo per capita de &gua para
abastecimento publico, observadas as normas nacionais relativas a potabilidade da
agua;

IV - estabelecer os direitos e os deveres dos usuarios;

V - estabelecer os mecanismos e os procedimentos de controle social, observado o
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Lei 11.445/07;

VI - implementar sistema de informacdes sobre 0s servigcos publicos de saneamento
béasico, articulado com o Sistema Nacional de Informagdes em Saneamento Basico
(SINISA), o Sistema Nacional de Informagde4s sobre a Gestao dos Residuos Sélidos
(SINIR) e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH),
observadas a metodologia e a periodicidade estabelecidas pelo Ministério das
Cidades;

VII - estabelecer as condigOes gerais a serem observadas na prestacao e utilizacao
dos servigos publicos de abastecimento de agua tratada e esgotamento sanitario no
municipio de Santana, regulando, autorizando e fiscalizando as obras e manutengéo
de Saneamento Basico no Municipio de Santana.

a) Andlise e parecer sobre projetos de obras de expansao e manutencao;
b) Expedicao de alvara para execucao de obras e manutencao;

c) Fiscalizacdo de obras e servicos de manutengcdo no sistema de agua e esgoto
sanitario.

VIII - disciplinar as matérias basicas atinentes a relagdo entre os Prestadores de
servicos e o Municipio sobre abastecimento de agua e esgotamento sanitario, sendo
que os aspectos complementares da prestacao dos servigos serao regulados por meio
de lei especifica e regimento interno, como:

a) normas de fiscalizagao;
b) aplicacbes de multas;

C) outras que surgirem.
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IX - o planejamento, a implantagéo, a execucédo, a manutencao e o melhoramento do

Sistema Municipal de Saneamento e agua nas areas nao cobertas pela
concessionaria

Art. 5° As areas de atuacao no Saneamento Basico abrangidos pela Companhia séo
aqueles elencados no art. 3°

SECAO I
DA DRENAGEM

Art. 6° Consideram-se servicos publicos de manejo das aguas pluviais urbanas
aqueles constituidos por 1 (uma) ou mais das seguintes atividades nos termos da Lei
Federal n® 14.026, de 2020.

| - drenagem urbana;
Il - transporte de aguas pluviais urbanas;

[l - detencéo ou retencao de aguas pluviais urbanas para amortecimento de vazdes
de cheias; e

IV - tratamento e disposicao final de 4guas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal
11.445/07.

Art. 72 Entende-se nos termos desta lei a drenagem e manejo das aguas pluviais
urbanas todas aquelas constituidas pela infraestrutura e pelas instalacées
operacionais de drenagem de aguas pluviais, transporte, detengéo ou retencao para
o amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposicéo final das aguas
pluviais drenadas, contempladas a limpeza e a fiscalizacao preventiva das redes;

Art. 8° A Companhia devera primar para que suas obras e servigos sejam adequados
a saude publica, a protecdao do meio ambiente e a seguranga da vida e do patriménio
publico e privado;

SECAO IV
DAS ENERGIAS RENOVAVEIS

Art. 92 A CODESAN atuara em conformidade com leis como a Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima - Lei n® 12.187/2009, a Politica Nacional de Residuos Sdlidos - Lei
n® 12.305/2010 e as normativas da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL
atuando nos objetivos que promovam o desenvolvimento sustentavel e a transicao
energética, em especial:
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| - Ampliar 0 acesso a energia elétrica para comunidades vulneraveis e areas rurais,

promovendo justi¢a social e econdmica, com foco em fontes renovaveis como energia
solar off-grid.

Il - Desenvolver e implementar programas para melhorar a eficiéncia no uso de
energia em prédios publicos, iluminagdo publica e outros setores, reduzindo o
consumo e o0s custos.

[l - Fomentar projetos que contribuam para a mitigacdo de emissdes de GEE,
alinhando-se as metas brasileiras no Acordo de Paris e outros compromissos
climaticos.

IV - Implementar projetos de aproveitamento de residuos organicos para a produgao
de biogas ou biomassa, integrando gestao de residuos sélidos e geragcao de energia.

V - Promover campanhas de conscientizacdo, educacao ambiental e capacitacéo
técnica para a populacdo e empresas locais, incentivando o uso de energias
renovaveis e praticas sustentaveis.

VI - Investir na modernizagdo e expansao da infraestrutura elétrica para suportar
melhor a integracao de fontes renovaveis e garantir a estabilidade do fornecimento.

VII - Incentivar parcerias com universidades, institutos de pesquisa e empresas para
desenvolver tecnologias inovadoras e adaptadas as condi¢cdes locais para geragao e
armazenamento de energia renovavel.

VIl - Promover a geragao de energia elétrica a partir de fontes renovaveis, como solar,
eblica, biomassa e pequenas centrais hidrelétricas (PCHs), para abastecer o
municipio e comercializar excedentes.

SECAOV
DOS OBJETIVOS

Art. 10. Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana — CODESAN, tera
como objetivo social:

| - o planejamento, a implantacdo, a execugdo, a recuperacdao, a manutencao e o
melhoramento do sistema municipal de iluminagao publica;

Il - a analise, a aprovacao e a fiscalizacao dos projetos de energia elétrica, inclusive
planos de expansdo, publicos ou privados, bem como sua execuc¢ao, realizados no
Municipio;
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[l - a manutencdo preventiva e corretiva das instalagbes elétricas dos bens

integrantes do patriménio municipal e notadamente das:

a) unidades da rede municipal de ensino publico, incluidos os Centros Integrados de
Educacéao Publica;

b) unidades da rede municipal de assisténcia hospitalar e saude publica;
c) iluminacao monumental e instalacoes elétricas de 6rgaos publicos;
d) instalagées elétricas da administragao publica direta e indireta;

IV - arealizacédo de estudos, pesquisas e projetos relacionados com o Setor de energia
elétrica, inclusive sob a forma de prestacdo de servigos de consultoria Técnica a
terceiros;

V - a remediacdo ou recapeamento do pavimento viario através de tapa buraco e
outros servigos asfalticos;

VI - o0 apoio a todos os eventos promovidos direta ou indireta pela Prefeitura e suas
secretarias e pelas empresas, autarquias e fundag¢des do Municipio;

VIl - demais atividades que lhe forem atribuidas pela administracdo municipal.

Art. 11. Fica autorizada, Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana —
CODESAN, celebrar convénios, contratos e outros instrumentos legais, com entes
federais, estaduais e municipais, integrantes da administracdo publica direta e
indireta, e outros 6rgéos afins, com o intuito de aplicar as politicas publicas inerentes
as suas competéncias.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 12. Sao 6rgaos superiores da autarquia:
| — Conselho de Administracéao;
Il — Diretoria Executiva;
[l — Conselho Municipal de Saneamento.
§12 Integram o Conselho de Administracao:

| — Prefeito Municipal de Santana;
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Il — Presidente da Companhia;

[l — Procurador Geral do Municipio;

IV — Secretario Municipal de Planejamento;

V — Procurador da CODESAN;

VI — Representante da Camara de vereadores de Santana.
§22 Integram a Diretoria Executiva:

| — Presidente da Companhia;

Il — Diretor de Gestao;

[Il — Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Publicos;

IV — Chefe de Divisao de Energias Renovaveis Energias;
V - Chefe de Divisdo de Saneamento e Agua

§32 Integram o Conselho Municipal de Saneamento

| — Presidente da Companhia;

Il — Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos;

lIl — Chefe de Divisdo de Saneamento e Agua.

Art. 13. Ao Presidente compete:

| - dirigir a autarquia e fazé-la cumprir seus encargos;

Il — representa-la judicial e extrajudicialmente;

[Il - orientar e coordenar as atividades da autarquia e dirigir sua administragcédo geral;

IV - contratar, mediante concurso publico, os empregados necessarios ao
desempenho das funcdes do quadro de pessoal;

V - designar, para func¢des definidas, os servidores municipais, colocados a disposi¢ao
da autarquia;

VI - elogiar e promover empregados;

VIl - convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;
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VIII - apresentar, anualmente, ao Conselho Administrativo, a prestacao de contas do

exercicio findo e o relatério das atividades da autarquia;

IX - autorizar a realizagéo de licitacbes para a aquisicdo de material, equipamentos e
instalacao para a prestacao de servigos de terceiros e para a realizagao de obras;

X - despedir ou dispensar empregados;
XI - conceder gratificagoes;

XIl - solicitar ao Conselho Administrativo manifestagcdo para abertura de créditos
adicionais;

X1l - determinar transferéncias de dotagdes orgamentarias, previamente autorizadas;

XIV - apresentar ao Conselho Administrativo, para aprovagdo, a proposta
orcamentaria anual;

XV - editar e mandar cumprir as resolucdes aprovadas pelo Conselho Administrativo;

XVI - encaminhar ao Prefeito Municipal, na época propria, devidamente justificada, a
proposta orgamentaria da autarquia para o ano subsequente;

XVII - convocar extraordinariamente o Conselho Administrativo.

Art. 14. O Presidente da Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana —
CODESAN, sera nomeado pelo Prefeito.

Art. 15. A Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana — CODESAN,
podera solicitar funcionarios de 6rgéaos e entes integrantes da Administracao Publica
direta ou indireta, bem como ceder.

Art. 16. Constituem recursos da Companhia de Desenvolvimento do Municipio de
Santana — CODESAN:

| - o produto da arrecadacéo da Contribuicao para Custeio do Servigo de lluminacao
Publica - COSIP;

Il - receitas recebidas pela prestacao dos servicos de competéncia da companhia;
[l - receitas oriundas de pagamento de taxas e multas;
IV - transferéncias municipais;

V - 0 produto das operag¢des de crédito que realizar;
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VI - o produto de qualquer vantagem financeira ou remuneracao oriunda diretamente

de suas atividades e que venham ou nao a ser fruto de convénios, acordos e contratos;

VIl - o produto de alienagdo de materiais inserviveis e de bens desnecessarios aos
Seus Sservicos;

VIII - doacgdes e subvencdes;
IX - outras conferidas por lei.

Art. 17. As receitas e despesas da Companhia de Desenvolvimento do Municipio de
Santana — CODESAN, serao desdobradas em orcamento préprio e elaboradas em
conformidades com as normas do orgamento municipal.

Art. 18. A Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana — CODESAN
podera celebrar operacdes de crédito com instituicbes financeiras publicas ou
privadas, com garantia do Tesouro Municipal, mediante prévia autorizacdo da Camara
Municipal.

Art. 19. A extingcdo da autarquia somente ocorrera por lei especifica.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Cabera ao Poder Executivo instalar a autarquia, devendo o seu regulamento,
aprovado por Decreto do Prefeito Municipal, fixar-lhe a estrutura organizacional e as
atribuicbes complementares.

Art. 21. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a praticar as medidas transitérias
necessarias a criacao da Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana —
CODESAN.

Art. 22. O regime juridico aplicavel ao pessoal da Companhia de Desenvolvimento do
Municipio de Santana — CODESAN, ¢ instituido pela Lei Complementar do Municipio
de Santana, devendo a autarquia providenciar a elaboracao de seu plano de cargos,
carreiras e vencimentos.

Art. 23. O ingresso no quadro de pessoal da Companhia de Desenvolvimento do
Municipio de Santana — CODESAN, far-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeacoes para os cargos de confianca temporarios,
de nomeacao e exoneracéao definidos em Lei.

Paragrafo unico. O prazo da validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
Art. 24. A Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana — CODESAN,

tem sede e foro no Municipio de Santana — AP, personalidade juridica de direito
privado, patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial para ocorrer as
despesas com a integralizagao do capital social da Companhia de Desenvolvimento
do Municipio de Santana — CODESAN, podendo para tanto alterar total ou
parcialmente dotagdes do orcamento vigente.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A extingdo e a criagdo de 6rgao integrante da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Santana, para fins do disposto nesta Lei, ndo implicarad em
aumento de despesa.

Art. 27. Em caso de extincdo da Companhia de Desenvolvimento do Municipio de
Santana — CODESAN, seu patriménio, uma vez liquidadas as obrigagdes assumidas
perante terceiros, revertera para Municipio de Santana.

Art. 28. A Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana — CODESAN,
reger-se-a por esta Lei e pelas demais normas de direito aplicaveis.

Art.29. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos financeiros a contar de 01 de janeiro de 2025.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 19 de dezembro de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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ANEXO |
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 , DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.
ITEM | DENOMINAGAO QTD DISCRIMINAGAO | GRATIFICAGAO
1 PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE 1 SUBSIDIO -
SANTANA—CODESAN
2 GABINETE DA CODESAN
CHEFE DE GABINETE DA CODESAN 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
3 PROCURADORIA
PROCURADOR JURIDICO 1 DAS-6
4 DIRETORIA EXECUTIVA
DIRETOR EXECUTIVO 1 DAS-6
4.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA ! DAS-5
4.1.1 | SECAO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA 1 DAS-4
4.2 DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS ! DAS-5
4.2.1 | SECAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA PUBLICA
CHEFE DE SECAO DE PROJETOS DE
ENGENHARIA PUBLICA 1 DAS-4
4.2.2 | SECAO DE FISCALIZACAO
CHEFE SECAO DE FISCALIZACAO 1 DAS-4 GRAED-5
ASSESSOR TECNICO DE FISCALIZACAO DE
OBRAS PUBLICAS 1 1 DAS-4 GRAEF-1
ASSESSOR TECNICO DE FISCALIZACAO DE
OBRAS PUBLICAS 2 1 DAS-4 GRAEF-1
4.3 DIVISAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS
CHEFE DE DIVISAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS ] DAS-5
ENERGIAS
4.3.1 | SECAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS
CHEFE DO SECAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS
1 DAS-4
4.4 DIVISAO DE SANEAMENTO E AGUA
CHEFE DE DIVISAO DE SANEAMENTO E AGUA
1 DAS-5
4.4.1 | SECAO DE SANEAMENTO E AGUA
CHEFE DO SECAO DE SANEAMENTO E AGUA
1 DAS-4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 , DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.

TABELA DE REMUNERACAO E GRATIFICACOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS DA PMS

| - SUBSIDIO E VENCIMENTOS D. A. S.

ITEM DISCRIMINACAO VALOR R$
01 SUBSIDIO 12.000,00
02 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - 1 1.521,00
03 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - 2 1.550,00
04 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS -3 1.750,00
05 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - 4 2.280,00
06 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS -5 2.780,00
07 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - 6 5.480,00

Il - GRATIFICACOES GRAED — GRATIFICACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

ITEM DISCRIMINACAO GRATIFICACAO R$
01 GRAED 1 175,00
02 GRAED 2 350,00
03 GRAED 3 456,00
04 GRAED 4 556,00
05 GRAED 5 912,00
06 GRAED 6 1.112,00
07 GRAED 7 1.668,00
08 GRAED 8 2.466,00
Il - GRATIFICACOES GRAEF — GRATIFICACAO ESPECIAL DE FUNCAO
ITEM DISCRIMINACAO GRATIFICACAO R$
01 GRAEF 1 800,00
02 GRAEF 2 1.600,00
03 GRAEF 3 2.000,00
04 GRAEF 4 2.400,00
05 GRAEF 5 3.200,00
06 GRAEF 6 3.600,00
07 GRAEF 7 4.000,00
08 GRAEF 8 4.800,00
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Proc. Administrativo 5- 1.426/2024

De: DavidS. - SEMGOV-SAO-CO
Para: SEMGOV-SPO - Subsecretaria de Planejamento e Orcamento

Data: 19/12/2024 as 12:48:56

Setores envolvidos:

SEMGOV, SEMAD, SEMGOV-SPO, SEMGOV-SAO-CO, SEMAD-SAGP, SEMGOV-SAO

PL CRIACAO DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE
SANTANA-CODESAN

Ao senhores(as)

Encaminho, para analise e manifestagao, o estudo de impacto orgcamentario e financeiro referente a criagao da
Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana — CODESAN.

O documento anexado apresenta os impactos esperados sobre o orgamento municipal, considerando os dispositivos
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Acaminho para analise e assinatura.
Atenciosamente;.

David Kevin Rodrigues de Sena

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

DECRETO N° 0301/2024

Anexos:
CRIACAO_DA COMPANHIA_DE_DESENVOLVIMENTO_DO_MUNICIPIO_DE_SANTANA_CODESAN.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO -FINANCEIRO

Referéncia: Impacto Orgamentario-Financeiro da CRIACAO DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE SANTANA — CODESAN.

Considerando que a Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal impde regras para a criagdo de despesa ou assuncdo de obrigagdes conforme

preconiza no art. 19 do referido dispositivo legal.

Considerando a necessidade e tendo como base as informagdes encaminhadas pela
secretaria de administracdo, por meio do Proc. Administrativo 1.426/2024, informamos

no quadro abaixo as despesas para criagdo da companhia de desenvolvimento do municipio de

Santana-CODESAN.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE SANTANA — CODESAN.

Impacto Financeiro para Criagao da Companhia de Desenvolvimento de Santana Base Janeiro 2025 - Custo com Salario
CODESAN Ap6s Reaj
. = Custo Custo Anual | Custo M | | Custo Anual
Para realizar o calculo, responda as U2 DD e D SalarioBase 54.662,00 655.944,00 54.662,00 655.944,00
perguntas abaixo nas caixas cinza. 2) Adicional de Risco de Vida B - B -
SEMREAJUSTE | COMREAJUSTE| L. o e 3) Augilio Alimentac&o
1) Base Salarial Efetivos 54.662.00 54.662.00 o (saida) do 4) Hora Extra Guarda Civil
2) Adic‘ional de Risco de Vida - - calxambs amés. 5) Adicional Noturno
3) Auxilio Alimentacdo - - 6) Uniforme
|4) Hora Extra Guarda Civil
[5) Adicional Noturno
6) Uniforme
Néo ira gerar
(saida) do caixa, porém,
devem ser pluv' i N n
Subtotal (devera ser previsto no Fluxo de 54.662,00 655.944,00 54.662,00 655.944,00
Adicional de 1/3 de Férias 1.518.39 18.220,67 1.518.39 18.220.67
13° Salario 4.555.17 54.662.00 4.555.17 54.662.00
Patronal 12.085.77 157.114.99 12.085.77 157.114.99
Subtotal (devera ser provisionado pela en 18.159,32 229.997,65 18.159,32 229.997,65
Custo Efetivo Total 72.821,32 885.941,65 885.941,65
Valor dos Impactos e Anual - -
Custo efetivo mensal | 72.821,32 | | Custo total % com funcionario 33,22% 35,06'/-| 33,22% 35,06%!

Fonte: secretdria municipal de administracdo/PMS.

O quadro demonstra de quanto sera a despesa criagdo da companhia de

desenvolvimento do municipio de Santana-CODESAN.
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Demonstrativo para os 3 exercicios seguintes:

PROGRAMAGCAO DE PAGAMENTO (EXERCICIO ATUAL + 2 SUBSEQUENTES)

EXERCICIO 2025 EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027

JANEIRO 72.821,32 72.821,32 72.821,32
FEVREIRO 72.821,32 72.821,32 72.821,32
MARCO 72.821,32 72.821,32 72.821,32
ABRIL 72.821,32 72.821,32 72.821,32
MAIO 72.821,32 72.821,32 72.821,32
JUNHO 72.821,32 72.821,32 72.821,32
JULHO 72.821,32 72.821,32 72.821,32
AGOSTO 72.821,32 72.821,32 72.821,32
SETEMBRO 72.821,32 72.821,32 72.821,32
OUTUBRO 72.821,32 72.821,32 72.821,32
NOVEMBRO 72.821,32 72.821,32 72.821,32
DEZEMBRO 72.821,32 72.821,32 72.821,32
PATRONAL 12.085,81 12.085,81 12.085,81
TOTAL 885.941,65 885.941,65 885.941,65

criagdo da companhia de desenvolvimento do municipio de Santana.

O quadro supra demonstra de quanto serda a despesa continua referente a

O pretenso reajuste sera estimado mensalmente em R$72.821,32 (setenta e dois

mil, oitocentos e vinte e um reais e trinta e dois centavos) e anualmente a cifra de
R$885.941,65 (oitocentos e oitenta e cinco mil, novecentos e quarenta ¢ um reais e

sessenta e cinco centavos).

Realizamos a proje¢@o baseado nas informagdes repassadas na Planilha de Custo
Impacto informada no anexo
IMPACTO _FINANCEIRO PARA CRIACAO CODESAN 2025. acima, encaminhada pela
Secretario Municipal de Administragado SEMAD.

No que aplica a origem dos recursos a serem despendidos como garantia ao
reajuste, tal despesa serd custeada pelas receitas que compdem o Tesouro Municipal, isto

¢, recursos proprios gerados pelo Municipio.
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IMPACTO
IMPACTO DA REMUNERACAO DA REFORMA ADMINISTRATIVA
NG REAJUSTE DE SALARIOS- REAJUSTE DE REAJUSTE DE
2025 SALARIOS 2026 SALARIOS 2027
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 377.881.835.16 392.997.108.,56 406.581.882.00
DESPESA COM PESSOAL 185.938.083.01 185.938.083.01 185.938.083.01
PERCENTUAL DA DESPESA DE
PESSOAL/RCL 51,57 4731 45,73
IMPACTO DA RECOMPOSI(,‘AO
B 885.941.65 885.941.65 885.941.65
IMPACTO SOBRE A RECEITA
CORRENTE LIQUIDA it s i
TOTAL DO PERCENTUAL 51,80 47,54 45,95

Fonte: Fiorilli S.C.-Software/out de 2024.

A estimativa da Receita Corrente Liquida para 2025, é com base na projecdo da
inflagdo que devera ficar em 4,59%, para 2026 de 4% e 2027 de 3,66%, conforme a
Agéncia Brasil.

O referido estudo de impacto orcamentario-financeiro referente a criagdo da
companhia de desenvolvimento do municipio de Santana ¢ de 0,23% sobre a receita corrente
liquida para exercicio 2025.

Presentes as informagdes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta
demandante os autos do processo, cabendo em ato discricionario do solicitante a
Declaragao do Ordenador da Despesa de que o aumento tem adequacdo aos termos da
legislacdo em vigor. "de que o aumento tem adequagdo orgamentéria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias." nos termos do inciso II do artigo 16 da Lei Federal Complementar

101/2000.

Santana, 19 de dezembro de 2024

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretario de Planejamento e Orcamento
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

Atenciosamente;

Impacto Financeiro para Criagdo da Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Santana -
Codesan

Carlos Magno de Sousa Correa
Subsecretario de Gestao de Pessoas
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