PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°52 /2024 - PMS

EXCELFNTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulero no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c
o art. 30, I, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de
Lei Complementar n° /2024 — PMS, que “ALTERA DISPOSITIVO E ANEXOS
DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 007, DE 15 DE JULHO DE 2015 E SUAS

ALTERAQOES, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE SANTANA".

JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente.
Exmo(s). Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e a seus pares, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagao desta Egrégia Camara, o presente Projeto de
Lei Complementar que dispbe sobre a reorganizagao estrutural da Secretaria
Municipal de Educag¢ao (SEME), visando a modernizagao, eficiéncia administrativa e
otimizagao das politicas educacionais do municipio de Santana, para que o mesmo
seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A proposta apresentada reflete um conjunto de medidas essenciais para
atender as demandas crescentes da educagao municipal, estruturando setores e
aprimorando suas atribuigées, com o objetivo de melhorar a qualidade da educacéo e
garantir um funcionamento mais eficiente dos servigos prestados a comunidade.

A criagéo da Divisdo da Casa dos Conselhos é uma medida essencial para
garantir assessoramento técnico e estrutura adequada as instancias de controle
social, como o CMES, CACS/FUNDEB, CAE, CPGC, RDE e FPME/STN-AP. Essa
iniciativa reforca a participagdo da sociedade na formulagdo, acompanhamento e
fiscalizagao das politicas educacionais do municipio.

A proposta prevé a criagdo da Subsecretaria de Politicas Educacionais, que
sera responsavel por formular, articular e implementar politicas voltadas a educagéo
infantil, ensino fundamental e modalidades de ensino. Essa Subsecretaria promovera
a valorizacé@o docente e 0 acesso equitativo & educagao basica, substituindo a atual
Secretaria Adjunta de Politica Educacional (SAPE).
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Outro ponto importante € a criagdo da Subsecretaria de Gestdo e
Planejamento, que assumird o planejamento estratégico, o monitoramento
orgamentario e a execugao de politicas administrativas e de apoio educacional. A
criagdo dessa Subsecretaria implica na extingdo da Secretaria Adjunta de Gestdo e
Planejamento (SAGPLAN).

-

O projeto também propde o remanejamento do Departamento da
Universidade Aberta do Brasil para a Coordenadoria de Assuntos Educacionais
(CAED). Essa mudanga visa alinhar as atividades do setor a politica de formagao de
professores, otimizando a gestao administrativa e os objetivos do Sistema UAB.

Para adequar a nomenclatura as fun¢des desempenhadas, propoe-se a
mudanc¢a de nome do Departamento de Educagéo Especial, substituindo “Ensino” por
“Educagao”. Essa alteragao reflete o compromisso com a inclusdo de alunos com
deficiéncia, transtornos globais e altas habilidades.

Propbe-se, ainda, a criagdo do Departamento de Monitoramento e
Acompanhamento da Gestao Escolar, que substituira o Departamento de Normas e
Gestao Escolar. Esse novo setor se dedicara ao acompanhamento das atividades
pedagégicas e ao desempenho das escolas, promovendo agées de melhoria nos
processos educacionais.

O projeto inclui alteragdes na remuneragao dos profissionais da educacgao,
como a criagao de niveis diferenciados de gratificagao para gestores escolares e seus
adjuntos, considerando o nUmero de matriculas, e a recomposicao salarial dos
secretarios escolares, valorizando suas fungées na gestao das escolas.

Prevé-se também o reajuste da gratificacado da Coordenadoria
Orgamentaria e Financeira, alinhando os valores a complexidade das atribuicoes
fiscais e orcamentarias, além da criagdo dos Departamentos de Tesouraria e
Prestacao de Contas, que melhorardo a organizagao financeira e a prestagao de
contas publicas.

Outras mudangas propostas incluem a mudanga de nomenclatura do
Departamento de Transporte Educacional, que passara a atuar exclusivamente no
transporte escolar, garantindo seguranca e qualidade, e a reestruturagao de setores
como Folha de Pagamento, Controle de Lotacao e Gestao de Pessoas, que serao
ajustados as demandas atuais da rede de ensino.

O projeto também apresenta a criacao da Coordenadoria de Seguranga e
Patriménio, integrando os setores de Material, Patriménio e Almoxarifado, com o
objetivo de melhorar a gestdo de recursos e do patriménio publico. Paralelamente,
propbe-se a criagdo da Coordenadoria de Rede Fisica e do Departamento de
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Manutencao e Servigos, destinados a conservagao e reparos na infraestrutura das
escolas municipais, assegurando ambientes educacionais adequados.

Por fim, o remanejamento de um cargo de assessor técnico visa atender as
necessidades administrativas do Departamento de Manutengdo e Servigos,
garantindo maior eficiéncia operacional.

Este Projeto de Lei visa modernizar a estrutura da Secretaria Municipal de
Educagao, com foco na eficiéncia administrativa, valorizagao profissional e melhoria
das politicas publicas educacionais, que trara impactos positivos significativos para a
educacao municipal e a comunidade de Santana.

Cumpre esclarecer, que a iniciativa para criar cargos, estruturagdo e
atribuicoes das secretarias e érgaos da administracao publica é exclusiva do Chefe
do Poder Executivo, nos termos do art. 27, da Lei Organica do Municipio, bem como
art. 61, Il, “a@” da Constituicao Federal por simetria.

Art. 27 Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| — criagdo, transformacao ou extingao de cargos, empregos ou
fungdes publicas, na administragao direta, autarquica, além de
fundagdes, ou aumento de suas remuneragoes;

Il — servidores publicos, seu regimento juridico, provimento de
cargos, empregos ou fungdes, estabilidade e aposentadoria;

Il — criacdo, estruturagao e atribuicées das secretarias e érgaos
da administragao publica;

IV — matéria orgamentaria e a que autoriza abertura de créditos
ou conceda auxilios, prémios e subvengoes;

V - guarda municipal.

Destarte, a presente proposta visa melhorar a estrutura administrativa
municipal, remanejando setores, suprimindo cargos que nao estdo sendo
desempenhados e alterando nomenclaturas.

Deste modo, a alteragdo na estrutura administrativa aumentara a qualidade
de servico e criard condigdes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das
atividades da Administragdo Municipal, contudo, sem implicar em excessivo aumento
de despesa com pessoal, conforme demonstram os estudo e impacto financeiro e
orgamentario em anexo.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciagao dessa Egrégia Casa
de Leis, a proposta de Projeto de Lei Complementar, ressaltando que a referida
proposi¢cao esta em sintonia com a legislagao federal, estadual e municipal vigentes
que tratam da matéria proporcionando assim, maior seguranga juridica, evitando
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GABINETE DO PREFEITO
incidentes de inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral
pelo que se espera a tramitagao regulamentar e, ao final, sua aprovagao integral, em
carater de urgéncia (urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 19 de dezembro de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ , DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.
(Autoria: Poder Executivo)

ALTERA DISPOSITIVO E OS ANEXOS DA
LEI COMPLEMENTAR N2 007, DE 15 DE
JULHO DE 2015 E SUAS ALTERACOES,
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
SANTANA.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito do Municipio de Santana, no uso de suas
atribuigoes legais, que Ihe confere o inciso Ill, do artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio de
Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei:

Art. 12 O art. 14 da Lei Complementar n® 007, de 29 de julho de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 14

§52 REVOGADO
§6° REVOGADO
§7° REVOGADO

§8° Fica criado o cargo de Subsecretario de Gestao e Planejamento cujas
atribuicoes serdo definidas nos termos do §4° do artigo 14 e tera retribuicao
remuneratério de DAS6 acrescida da Gratificagcdo Especial de Fungao—
GRAEF®6.

§9° Fica criado o cargo de Subsecretario de Politicas Educacionais cujas
atribuicées serdo definidas nos termos do §4° do artigo 14 e tera retribuicao
remuneratério de DAS6 acrescida da Gratificagdo Especial de Funcao—
GRAEF®6.

§10 Os cargos de gestores escolares ficam subdivididos em niveis, perceberéo
gratificacdo especial de desempenho com base no nimero de matriculas de
acordo com os critérios abaixo:

| - Gestor Escolar - Nivel Il (GRAED-5) para as escolas com matriculas acima
de 600 alunos
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Il - Gestor Escolar - Nivel Il (GRAED-4) para as escolas com matriculas de 201
até 599 alunos

IIl - Gestor Escolar - Nivel | (GRAED-3) para as escolas com matriculas até 200
alunos

§11 Os gestores escolares adjuntos perceberdo gratificacdo especial de
desempenho e somente serao nomeados nos seguintes casos:

| — Nas escolas com matriculas acima de 600 alunos;
Il — Nas escolas com matriculas acima de 200 alunos e possuirem nucleagao.”

Art.22 A tabela Il dos 6rgaos da administragao direta, constantes no anexo Il da Lei
Complementar n® 007/2015 e suas alteragdes, passa vigorar com a alteracao disposta
no anexo unico desta Lei.

Art.32 Revogam-se as disposi¢goes em contrario.

Art.42 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a
partir de 12 de janeiro de 2025.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 19 de dezembro de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
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ANEXO UNICO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 , DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.

1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
ADMINISTRAGCAO DIRETA

...........................................................................

...........................................................................

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME.

ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1 SUBSIDIO
SUBSECRETARIO DE GESTAO E PLANEJAMENTO 1 DAS-6 GRAEF-6
SUBSECRETARIO DE POLITICAS EDUCACIONAIS 1 DAS-6 GRAEF-6
2 | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
541 | DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E REGULAMENTAGAO
' | DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E 4 DAS-4
REGULAMENTACAO DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
2.2.1 | DIVISAO DA CASA DOS CONSELHOS
ADMINISTRADOR DA CASA DOS CONSELHOS 1 DAS-3
2.2 | DEPARTAMENTO DE DISTRIBUICAO E AUTUACAO DE PROCESSOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DISTRIBUIGAO E AUTUAGAO DE 1 DAS-4
PROCESSOS
2.2.1 | DIVISAO DE PROTOCOLO
CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO 1 DAS-3
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3 | COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

COORDENADOR DE EDUCAGAO BASICA 1 DAS-5
3.1 | DEPARTAMENTO DE EDUCACAO NO CAMPO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO NO CAMPO 1 DAS-4
3.2 | DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

CHEFE DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL 1 DAS-4

3.3 | DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

CHEFE DEPARTAMENTO DE FORMAGAQ E DESENVOLVIMENTO 1 DAS-4

3.4 | DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL 1 DAS-4

3.5 | DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 DAS-4

3.6 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 1 DAS-4

4 | COORDENADORIA DE GESTAO TECNOLOGICA EDUCACIONAL

COORDENADOR DE GESTAO TECNOLOGICA EDUCACIONAL 1 DAS-5

4.1 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E TECNOLOGIAS 1 DAS-4
EDUCACIONAIS

4.1.1 | DIVISAO DE MANUTENCAO DE REDES E HARDWARE

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAQ DE REDES E HARDWARE 1 DAS-3
5 | COORDENADORIA DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS
COORDENADOR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1 DAS-5
5.1 DEPARTAMENTO DE MONITARAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA
i GESTAO ESCOLAR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MONITARAMENTO E 1 DAS-4
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO ESCOLAR
5.1.1 | DIVISAO DO PROGRAMA LIVRO DIDATICO
CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA LIVRO DIDATICO 1 DAS-3
5.2 | DEPARTAMENTO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB
DIRETOR DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB 1 DAS-4
SECRETARIO ESCOLAR 1 DAS-2 GRAED-1

5.3 | GESTAO ESCOLAR

GESTOR ESCOLAR NIVEL Il 6 DAS-4 GRAED-5
GESTOR ESCOLAR NIVEL Il 21 DAS-4 GRAED-4
GESTOR ESCOLAR NIVEL | 6 DAS-4 GRAED-3
5.3.1 | GESTOR ESCOLAR ADJUNTO 1 DAS-2 GRAED-1
5.3.2 | SECRETARIO ESCOLAR 33 DAS-2 GRAED-1

6 COORDENADORIA DE INOVAGCAO E DADOS

COORDENADOR DE INOVAGAO E DADOS 1 DAS-5

6.1 | DEPARTAMENTO DE INSPECAO E ORGANIZACAO ESCOLAR
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSPEGAO E ORGANIZACAO D
ESCOLAR ek
6.2 | DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E AVALIAGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E AVALIAGAO DAS-4
6.3 | DEPARTAMENTO DE CENSO ESCOLAR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CENSO ESCOLAR DAS-4
6.4 | DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO BENEFICIARIO DO
* | BOLSA FAMILIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO DA
BENEFICIARIO DO BOLSA FAMILIA S-4
7 | COORDENADORIA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
COORDENADOR ORGAMENTARIO E FINANCEIRO DAS-5 GRAEF-2
7.1 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO DAS-4
7.2 | DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS DAS-4
7.3 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS DAS-4
7.4 | DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA DAS-4
7.5 | DEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS DAS-4
7.5.1 | DIVISAO DE CAIXA ESCOLAR
CHEFE DA DIVISAO DE CAIXA ESCOLAR DAS-3
8 | COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA DAS-5
g1 | DEPARTAMENTO DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIGAO DE
' | AUMENTOS _
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIGAO DAS-4
DE ALIMENTOS
8.1.1 | DIVISAO DE CAPACITAGCAO E FISCALIZAGAO ALIMENTAR
CHEFE DA DIVISAO DE CAPACITAGAO E FISCALIZAGAO ALIMENTAR DAS-3
8.2 | DEPARTAMENTO DE COMPRAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DAS-4
8.3 | DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE EDUCACIONAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-4
9 | COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS DAS-5
9.1 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DAS-4
ASSESSOR TECNICO | DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL |1 DAS-2
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9.1.1 | DIVISAO DE CONTROLE DE LOTACAO E MOVIMENTAGAO

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE LOTACAO E MOVIMENTAGAO 1 DAS-3
9.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
10 | COORDENADORIA DE ARTICULACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDUCACIONAIS
COORDENADOR DE ARTICULAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS 1 DAS-5
EDUCACIONAIS
10.1 | DEPARTAMENTO DE AGAO E ARTICULAGCAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGAO E ARTICULAGAO 1 DAS-4

10.1.1 | DIVISAO DE MONITORAMENTO

CHEFE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO 1 DAS-3

10.2 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS 1 DAS-4
ESPECIAIS

11 | COORDENADORIA DE SEGURANGCA E PATRIMONIO

COORDENADOR DE SEGURANGA E PATRIMONIO 1 DAS-5
11.1 | DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO 1 DAS-4

11.1.1 | DIVISAO DE ALMOXARIFADO

CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 1 DAS-3

12 | COORDENADORIA DE REDE FiSICA

COORDENADOR DE REDE FiSICA 1 DAS-5

12.1 | DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E SERVICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E SERVICOS 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3

.............................................................................

Para verificar a validade das assinaluras, acesse https://santana.1daoc.com.briverificacao/108E-0697-COEB~14D1 e informe o cédigo 108E-0697-COEB-44D1

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

Pagina 10



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificagao: 108E-0697-COEB-44D1

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&’  SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA (CPF 089.XXX.XXX-20) em 19/12/2024 11:48:56 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://santana.1doc.com.br/verificacao/108E-0697-COEB-44D1



E’o PREFEITURA
:éSANTANA

Memorando 11- 19.179/2024

De: Amarilson A. - SEME
Para: PGM-LEG - Procuradoria de Assuntos Legislativos - A/C lzabelle X.
Data: 18/12/2024 as 09:59:06

Setores envolvidos:

GAB.PREF, PGM, SEMGOV, SEMAD, SEME, PGM-LEG, SEMGQOV-SPO, SEMGOV-SAOQ-CO, SEMGOV-SAOQ,
SEME-SAPE, SEME-SAGPLAN, SEMAD - AE

Proposta de PL para Reestruturagao Administrativa

Senhora Procuradora,

Em complementagdo ao despacho supra, fago juntada da Planilha de Estudo de Impacto Financeiro elaborado em
conjunto com a Assessora Técnica Executiva da SEMAD, Sra. MARCIA ELIANE DE SOUZA JESUS, para instruir o
processo legislativo do Projeto de Lei em que questao.

Cordiais saudagoes,

AMARILSON GUILHERME DO AMARAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DECRETO N° 1343/2021 - PMS

Anexos:
IMPACTO_FINANCEIRO_SEME. pdf

Para verificar a validade das assinaturas. acesse hitps:/santana.1doc.com.br/verificacao/113A-7D8C-6B26-2F 26 e informe o codigo 113A-7D8C-6B26-2F26
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Memorando 14- 19.179/2024

De: David S. - SEMGOV-SAQ-CO
Para: SEMGOV-SPO - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
Data: 18/12/2024 as 12:59:17

Setores envolvidos:

GAB.PREF, PGM, SEMGQV, SEMAD, SEME, PGM-LEG, SEMGQV-SPO, SEMGQV-SAO-CO, SEMGOV-SAOQ,
SEME-SAPE, SEME-SAGPLAN, SEMAD - AE

Proposta de PL para Reestruturagao Administrativa

Ao senhores(as)

Encaminho, para apreciagdo e assinatura, o Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro que viabiliza a
Proposta de Projeto de Lei para a Reestruturagao Administrativa desta Secretaria Municipal de Educagao.

O estudo em anexo contém os detalhes necessarios para subsidiar a tomada de decisao, atendendo as exigéncias
legais e administrativas pertinentes.

Solicito a analise e, caso esteja de acordo, a assinatura para prosseguimento dos tramites.

Atenciosamente,

David Kevin Rodrigues de Sena
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

DECRETO N° 0301/2024

Anexos:
ESTUDO_DE_IMPACTO_SEME_ .pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.briverificacac/DA62-642D-FDB7-097A e informe o cddigo DA62-642D-FDB7-097A

Assinado por 1 pessoa: MARLUS PINTO DE CARVALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO -FINANCEIRO

Referéncia: Impacto Orgamentdrio-Financeiro da Reestruturagio Administrativa da

Secretaria Municipal De Educagao.

Considerando que a Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal impde regras para a criagdo de despesa ou assun¢do de obrigagdes conforme

preconiza no art. 19 do referido dispositivo legal.

Considerando a necessidade e tendo como base as informagdes encaminhadas pela
secretaria de administragdo, por meio do Memorando 19.179/2024, informamos no
quadro abaixo as despesas para da Reforma administrativa da Secretaria Municipal De

Educacdo.

Reforma administrativa.

Planiiha de Custo Impacto da alteragdo do Anexo n® 007 - GAB.PREF/FMS - REFORMA ADMINISTRATIVA

ERRREETASC 4
N B Meosat Custo Anual | Cissto Mensal Acus
ars CL =] % pet| o B3 £253
Nas Caixas cmnza, Ao 10% 38 sbmic ) s < - 4
: UsT: Adonal 20% do - - 100660 19.200.00
e SeaciConmationesos | 33081000 | Esta derpesas gerario : < . =
0 GRAEF 1) ¥ ; "" vaind |5) Asconal 30% do sbndio (GRAEFR 7} i Sie «——%ﬁ—-—-—m'”m
EF 2) - 3 ) (GRAED 1} 225, 2o
455000 . :
3 - p T73606 DAL |
) 90,00 857200 1167000 140.13
1 5 v - S4T2.00 21.8565.00
1) IGRAED 8) ] CES SN > ~

|Custo efetivo mensal | 38658920 | Cursto total % com uncionino
Fonte: secretdria municipal de educagéo, coordenadoria de recursos humanos/PMS,

O quadro demonstra de quanto sera a despesa relativa ao reajuste da alteragio da

reforma administrativa.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://santana.1doc.com briverificacao/DA62-642D-FDB7-097A e informe o cadigo DAG2-642D-FDB7-097A

Assinado por 1 pessoa: MARLUS PINTO DE CARVALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA :
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTA A 8% %

Demonstrativo para os 3 exercicios seguintes:

PROGRAMACAQ DE PAGAMENTO (EXERCICIO ATUAL + 2 SUBSEQUENTES)

s EXERCICIO 2025 EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027
JANEIRO 16.120,60 16.120,60 16.120,60
FEVREIRO 16.120,60 16.120,60 16.120,60
MARCO 16.120,60 16.120,60 16.120,60
ABRIL 16.120,60 16.120,60 16.120,60
MAIO 16.120,60 16.120,60 16.120,60
JUNHO 16.120,60 16.120,60 16.120,60
JULHO 16.120,60 16.120,60 16.120,60
AGOSTO 16.120,60 16.120,60 16.120,60
SETEMBRO 16.120,60 16.120,60 16.120,60
OUTUBRO 16.120,60 16.120,60 16.120,60
NOVEMBRO 16.120,60 16.120,60 16.120,60
DEZEMBRO 16.120,60 16.120,60 16.120,60
13° SALARIO 16.120,60 16.120,60 16.120,60
PATRONAL -37.565,00 -37.565,00 -37.565,00

reforma administrativa da Secretaria Municipal De Educagéo.

O quadro supra demonstra de quanto serd a despesa continua referente a

O pretenso reajuste sera estimado mensalmente em R$16.120,60 (dezesseis mil,

cento e vinte reais e sessenta centavos) e anualmente a cifra de R$172.002,80 (cento e

setenta ¢ dois mil, dois reais e oitenta centavos).

Realizamos a proje¢do baseado nas informagdes repassadas na Planilha de Custo

Impacto informada no anexo IMPACTO_FINANCEIRO_SEME. acima, encaminhada pela

da secretaria municipal de educa¢do SEME.

No que aplica a origem dos recursos a serem despendidos como garantia ao

reajuste, tal despesa sera custeada pelas receitas que compdem o Tesouro Municipal, isto

¢, recursos proprios gerados pelo Municipio.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com briverificacac/DA62-642D-FDB7-097A e informe o cddigo DA62-642D-FDB7-097A

Assinado por 1 pessoa: MARLUS PINTO DE CARVALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTA

IMPACTO DE REAJUSTE

IMPACTO DA REMUNERACAO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

f i S ik
AL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA _392997.10856 | 406.581.882.00
- DESPESA COM PESS04 1859380830 185.938.083.01
PERCENTUAL DA DESPESA DE
PESSOAL 4731

Pl sy

o SaLARIAL i e
IMPACTO SOBRE A RECEITA 0.0
CORRENTE LiQUIDA A
Vi TOTALDOPERCENTUAL | ER|maiie 25860 bl EE

Fonte: Fiorilli S.C.-Software/out de 2024,

A estimativa da Receita Corrente Liquida para 2025, é com base na projegdo da
inflagio que devera ficar em 4,59%, para 2026 de 4% e 2027 de 3,66%, conforme a
Agéncia Brasil.

O referido estudo de impacto orgamentario-financeiro referente a reforma
administrativa ¢ de 0,05% e 0,04% sobre a receita corrente liquida desse exercicio.

Presentes as informacgdes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta
demandante os autos do processo, cabendo em ato discriciondrio do solicitante a
Declaragdo do Ordenador da Despesa de que o aumento tem adequagdo aos termos da
legislagdo em vigor. "de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei
orcamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias." nos termos do inciso II do artigo 16 da Lei Federal Complementar

101/2000.

Santana, 18 de dezembro de 2024

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretario de Planejamento e Orgamento

Assinado por 1 pessoa: MARLUS PINTO DE CARVALHO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/DA62-642D-FDB7-097A e inferme o codigo DA62-642D-FDB7-097A
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MURNICIPIO DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°007/2015-PMS

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa
do Municipio de Santana - Prefeitura
Municipal de Santana — PMS revogando a
Lei Complementar Municipal n° 003/2010-
PMS e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
DE SANTANA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispGe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal/Prefeitura Municipal de Santana - PMS, constantes nos Anexos |, I, I, IV
e V estabelecendo os instrumentos de agéo e atribuicdes das respectivas unidades
administrativas e seus respectivos cargos piblicos de provimentc em comissao e de
provimento efetivo, respectivamente.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - A Administrag8o do Municipio de Santana, representada pela Prefeitura
Municipal Santana — PMS é exercida pelo Prefeito Municipal de Santana, auxiliado
pelos Secretarios Municipais, Coordenadores, Chefes das Unidades Administrativas,
Chefes de Departamento, Chefe de Divisao,Chefe de Unidades, e Gerencia na
forma estabelecida na Lei Orgénica do Municipic de Santana, nesta L& e na
legislacao federal, estadual e municipal especifica.
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PREFEITURA MUNICIPIC DE SANTANA ;?:/;7-7 s |
GABINETE DO PREFEITO RS

Art. 37 - A Prefeitura Municipal de Santana — PMS adota como instrumento dé acao

o planejamento, a coordenagso, a execugdo. o controle e a defesa dos seus direitos
& deveres. [ ‘

TITULO i
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SEGAO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 04° - A estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Santana - *
PMS compreende as seguintes unidades administrativas:

I - Orgdos de Assessoramento Superior:

1.1. Gabinete do Prefeito;

1.2. Gabinete do Vice-Prefeito;

1.3. Procuradoria-Geral do Municipio - PGM,;

1.4. Controladona-Geral do Municipio — CGM;

15 Secretaria Municipal Especiali de Governo, Planejamento e Cidadania -
SEMGOV;

1 6. Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento e Infraestrutura - SEMDIN.

il - Orgdos de Administragdo Direta:

2.1. Secretaria Municipal de Fazenda- SEMFAZ: “

2 2 Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;

2.3 Secretaria Municipal de Educacdo — SEME;

2.4 Secretaria Municipal de Salde - SEMSA;

2 5 Secrataria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ~ SEMASC,

2.6. Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos~ SEMOP.

2 7. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagdo—
SEMDUH;

2 8. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Economia Solidarnia—
SEMDES.

SEGAO I
DA ADMINISTRACAQC INDIRETA

Art. 8058° - A estrutura Administrativa Indireta da Prefeitura Municipa!l de Sa
PMS compreende as seguintes unidades administrativas:



Paesenmu uumclmo DE SANTANA
Lt GABINETE DO PREFEITO

Il - Orgéos de Administragdo Indireta:

3.1.Agéncia Reguladora de Servigos Plblicos Delegados - SANSERVY:
3.2 Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana - SANPREV:
3.3. Fundagao Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer;

3.4. Superintendéncia de Transporte e Transito de Santana — STTRANS,
3.5. Companhia de Docas de Santana - CDSA.

§ 1°Ficam criadas a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados e a
Fundagao Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer a serem regulamentadas
por Lei e Estatuto préprio.

§ 2°0Os demais Orgdos da Administragdo Indireta tem seu reguiamento e
compelténcias definidas por Lei e Estatutos proprios.

TiTuLo m
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES E COMPOSICOES

SEGAO |
DOS ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 08°-Gabinete do Prefeito — 0rgao de Administracéo Direta com a fungéo de
assessoramento @ tem por finalidade: Preparar a pauta das audiéncias do Prefeito;
encaminhar ao Prefeito as correspondéncias ou quaisquer documentos a ele
enderecados, receber. minutar, expedir @ controlar a correspondéncia do Prefeito;
elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando e
facilitando a sua execugao, organizar @ manter atualizado o arquive de documentos
e papéis gue Interessam diretamente ac Prefeito, principaimente aquelas
consideradas de carater confidencial, coordenar, executar earquivar as publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal de Santana com encaminhamento dos Diarios
Oficiais aos érgdos publicos do Municipio de Santana; coordenar a Junta Militar do
Municipio, apurar as reclamagbes relativas a prestacdo dos servigos publicos da
administragdo publica municipal direta e indireta, gerenciar as agdes integradas do
executivo municipal nos distritos; assessorar as Unidades de Gestdo municipal na
relagdc com instituigdes federais e estaduais;apurar reclamacgdes, denincias e
queixascontra atos & omissdes injustos cometidos pela Administracdo Pdblica
Municipal contra os cidaddos e servidores municipais; desempenhar outras
atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executive Municipal )\




GABINETE DO PREFEITO

§ 1° O Gabinete do Prefeitc sera administrado por Chefe de Gabinete, Tom—"
equivaiéncia a fungdo de secretario municipal, por profissiona! adequado para o
cargo.

§ 2° O Gabinete do Prefeito compreende as seguintes unidades e cargos de
provimentos am comissao:
| ~ Gabinete do Prefeito
a. Chefe de Gabinete do Prefeito
il - Assessoria de Atos Governamentais
a. Chefe de Assessoria de Atos Governamentais
Hi - Junta Militar
a. Coordenador da Junta Miltar
IV — Assessoria de Articulagdo e Politicas Institucionais
a. Chefe da Representa¢do em Brasilia @
b. Agentes Distritais
V- Quvidoria - Geral
a. Quvidor - Geral

§ 3° A funcéo de Chefe de Gabinete do Prefeito e a fungfio de Duvidor - Geral tera
remuneracio equivalente a Secretario Municipai,

§ 4° As competéncias dos orgdcs, das unidades administrativas e dos cargos de
prcvimento em gcomissdo do Gabinete da Prefeilura serdo definidas e
regulamentadas por atos do Chefe do Poder Executivae no prazo de até 18C (Cento e
Oitenta) dias contados da publicagao desta lei.

Art. 07° - O Gabinete do Vice-Prefeito € um orgao de Administracéo Direta e de
Assessoramento, tem por finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto ao
Vice-Prefeito em seus relacionamentos politicos, protocolarss, administrativos e @
sOciais,

§ 1°0 Gabinete do Vice-Prefeito sera administrado por um Chefe de Gabinete.

§ 2°A estrutura organizacicnal do Gabinete do Vice-Prefeito compreende as
seguintes unidades de cargos de provimento em comissao:

{ — Gabinete do Vice-Prefeito
a. Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

8§ 3° As competéncias dos érgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Vice — Prefeitura serdo definidas e regulamentadas por
ate do Chefe do Poder Executivo no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias
contados da publicagio desta lei. )

¥7
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. GABINETE DO PREFEITO

Art. 08° - A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM/STN & o érgé}‘da"""'

Administrag@o Direla e de assessoramento que tem a atribuicBo de coordenar,
controlar e delinear a orientagdo juridica do Poder Executivo Municipal, desenvolver
atividades de consultoria e assessoramento juridicos; representar o Municipio
judicial e extra-judicialmente; receber as citagbes, intimagbes e notificagbes dirigicas
a Prefeitura ou ao Municipio; elaborar defesas e prestar informacgdes ao Ministério
Publico e ao Tribunal de Contas do Estado; defender em juizo ¢s intaresses da
Administragao; realizar cobranga judicial da Divida Ativa; prestar informagdes ao
Poder Judiciario, Defensoria Publica do Estado, Policia Civii do Estado e
Departamento da Policia Federal, promover erealizar os procedimentos licitatonos
dos Grgdos da Administragao Direta do Municipio & das Indiretas, quando solicitado,
por meio da Central de Licitagdo; proceder a condugdo dos Processos
Administratives Disciplinar, bem como desempenhar outras alividades correlatas,
determinadas pele Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM/STN sera adminisirada e chefiada
pelo Procurador-Geral do Municipio, advogado com notdrio saber juridico e
reputacgéo ilibada, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil

§ 2° A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio compreende as
seguintes unidades e cargos de provimentos em COMISSAC:

| — Procuradoria-Geral do Municipio — PGM/STN
a. Procurador — Geral
b. Subprocurador - Geral
¢. Corregedor — Geral
il — Gabinete da Procuradoria-Geral
a. Chefe de Gabinete
b. Assessor Técnico |
¢. Assessor Técnico I
Il - Secretana - Geral
a. Chefe da Secretaria — Geral
b. Assessar Governamental |
¢. Assessor Governamentat ||
IV - Arguivo
a. Chefe de Arquivo
V - Procuradoria de Assuntos Judiciais
a. Procurador - Chefe de Assuntos Judiciais
b. Procurador Municipal de Assuntos Judiciais
c. Assessor Governamental |
V! — Procuradoria de Assuntos Administrativos
a. Procuradar — Chefe de Assuntos Administratives
b. Procurador Municipal de Assuntos Administrativos




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPIO DE SANTANA

CABINETE DO PREFEITO

c. Assessor Governamental |
VI —Procuradoria de Assuntos Fazendarios
a. Procurador - Chefe de Assuntos Fazendarios
b. Procurador Municipal de Assuntos Fazendarios
¢. Chefe da Divisdo de Inscrigdc a Divida Ativa
d. Assessor Governamental |
Vii — Procuradoria de Assuntos Legislativos
a. Procurador - Chefe de Assuntos Legislatives
b. Assessor Governamental |
VIl — Procuradoria Municipal de Defesa do Consumidor
a. Procurador — Chefe do PROCTON Municipal
D. Assessor Governamental |
IX — Central de Licitagdes
a. Coordenador Municipal de Licitagbes
b. Presidente de Comissdo Permanente de Licitagao
c. Membro de Comisséo Permanente de Licitagdo
d. Pregoeiro
2. Apoia a Pregoeiro
f. Assessor Técnico |
g. Assessor Tecnico |
h Assessor Governamental |
i. Assessor Governamental |l

§ 3°ica criado o Fundo Municipal da Procuradoria-Geral do Municipio ~ Fundo
PGM-STN, destinado ac recolhimento de honorarios de sucumbéncia e multas
provenientes de processos administrativos da Procuradoria Municipal de Defesa de
Caonsumidor e outras receitas.

§ 4° O cargo de Procurador-Geral terd remuneragac de subsidio de Nivel.

§ 5° O carge de Subprocurader-Geral, fungdo de DAS-4 recebera a titulo de
gratificagdo pelo exercicio da atividade juridica o percentual de até 80% (Sessenta
por cento)do subsidio do Procurador-Geral do Municipio.

§ 6° O cargo de Corregedor-Geral, fungdo de DAS-4, recebera a titulo de
gratificagao pelo exercicio da atividade juridica o percentual de até 60% (Sessenta
por cento) do subsidio do Procurador-Geral do Municipio.

§ 7° O cargo de Procurador-Chefe, fungdo de DAS4, recebera a titulo de
gratificac@io pelo exercicio da atividade juridica o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o seu vencimento DAS.
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§ 8° O cargo de Procurador Municipal, funcdo de DAS-4, recebera a tituio de—"
graiificacao pelo exercicio da atividade juridica o percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o seu vencimento DAS.

§ 9° O cargo de provimentc em comissao do Coordenador de Licitagdo, fungao
gratificada com DAS-4, recebera a titulo de gratificagéo pelo exercicio da fungéo o

percentual deaté 60%(Sessenta por cento) do subsidio do Procurador-Geral do
Municigio.

§ 10A distribuico dos Procuradores Municipais nas procuradorias especializadas.

sera definida por ato normativo do Procurador-Geral, com nomeagéo do Chefe do
Pader Executivo.

§ 11As competéncias dos ¢rgdos, das unidades adminisirativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Procuradoria-Geral no Municipio ~ PGM/STN serao
definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de até
180 ({Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo desta lei.

Art. 08° - A Controladoria-Geral do Municipio — CGM/STN é um Orgéo de
Administragao Direta e de Assessoramento, tem por finalidade exercer o controle
contabil, financeiro, crgcamentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administragac Publica Direta, Indireta, Fundacional e de Empresas Publicas, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagfes de subvengdes
e renunciais de receitas; bem como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal,

§ 1° A Controladona-Geral do Municipio de Santana ser& administrada e chefiada
peio Controlador- Geral, com formagao profissional superior adequada para o cargo,
com remuneracdo equivalente a Secretario Municipal.

§ 2° A estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio compreende as
seguintes unidades e cargos de provimentos em comissao:

| — Controladoria-Geral do Municipio - CGM/STN
a. Controlador - Geral
il = Gahinete do Controlador
a. Chefe de Gabinete
1l — Coordenadoria de Normas Tecnicas
a. Coordenador de Normas Técnicas
IV ~ Coordenadoria de Controle Interno
a. Coordenador de Controle Interno

§ 3°Servidores efetivos, de carreiras afetas ac Controle Interno, poderac ser
colocadus 2 disposigéo da Controladoria-Geral do Municipio, sem prejuizo em seus
vencimentos
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§ 4° Fica insfituida a Gratnﬁcagao de Comm!e intemmo em 30%, como base na
remuneragdio para os servidores de nivel ‘supsrior e de nivel médio, calocados 3
disposi¢do, ou pertencentes ar quadre da Controladoria-Geral de Municipio, quandoe
nac ocupantes de cargo comissionado.

§ 6° As competéncias dos argaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdc da Controladoria-Geral do Municipio CGM/STN serac
definidas e regulamentadas por afo do Chefs do Poder Executivo no prazo de até
180 (Cenlo e Oitenta) dias contadas da publicasao desta lei.

Art. 10 -Da Secretaria Municipal Especial de Govemo, Planejamentoe Cidadania
SEMGOV, érgio da Administracdo Direta Municipal, de assessoramento especial,
tem por finalidade organizar e coordenar as atividades do Govermno Municipal e dos
orgdos da Administragiio Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
Santana;coordenar o assessoramento 30 Prefeito no relacionamento com o
legislative municipal & demais org&os da Administragao Direta e indireta. entidades.
associagbes de classes e com os municipes em geral, solicitar acs drgédos de
Administragéo Direta e indireta infermacgfes sobre assuntos pedinentes a cada
drgao; transmitir aos secretarios e as autoridades do mesmo nivel hierarquico as
ordens do Prefeito; coordenar as informagbes que devam ser prestados a Camara
Municipal de Santana; emitir pareceras, informaches ou despachos em assuntos de
sua competéncia & outras que the sejam delegadas pelo Prefeito; assessorar o
Prefeita Municipal nas relages com os municipes, autoridades federais estaduais e
municipais, apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico acerca de
programas e das atividades da Administragao Municipal a ser feila por gualquer
érgao ou funcionario municipal, assesscrar nas relagdes entre o executivo ¢ ©
legislativo municipal: manter permanentemente atualizado o arquivo de recorte de
jornais e revistas que publiguem matéria de interesse da Prefeitura, articular,
acompanhar ¢ atualizar o sistema municipal de planejamento; promover o controle &
acompanhamento da execugdo crgamentaria; elaborar am conjunto com as demais
Unidades da Administragao Publica Municipal, as propostas da Lei Or¢amentaria
Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Direfrizes Orgamentarias; elaborar, registrar
controlar os Contratos @ Convénios celebrados pelo Municipio, promover a gestao
da informacao, com a geragéo de informacSes georeferenciadas; sugerir medida que
possibilite & melhoria das relacées da Prefeitura com o plblico; desempenhar outras
atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretana Municipal Especial de Governo, Planefamento e Cidadania —
SEMGOV sera administrada por um  Secretario  Municipal Especial,
preferencialmente com formagao profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a funcao.
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§ 2° A estrutura organizacional da ,Secretaria Municipal Especial de Gc;ééme e
Planejamento e Cidadania - SEMGOV compreende as seguintes unidades e cargos
de provimento em comisséo;

| - Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Cidadania
a. Secretano Municipal Especial de Governo, Planejamento e Cidadania
b. Secretario Adjunto de Planejamento
i| - Gabinete so Secretario
a. Chefe de Gabinete
It — Coordenaderia de Comunicacao
a. Coordenador de Comunicagao
IV - Coardenadoria de Desenvelvimento da Cultura
a. Coordenador de Desenvolvimento da Cultura
V - Coordenadoria de Desenvolvimento de Esporte e Lazer
a. Coordenador de Dasenvolvimento de Esporte e Lazer
Vi - Coordenadoria de Planejamento e Orgamento
a. Coordenador de Planejamento e Orgamento
b. Chefe do Departamento de Planejamento
c. Chefe do Departamento de Orgamento
VIl - Coordenadornia de Gestdo da Informagao e Geoprocessamerto
a. Coordenador de Gestao da Informacgao e Geoprocessamento
b. Chefe do Departamento de Gestao da Informagao
c. Chefe do Departamento de Geoprocessamento
Vili - Coordenadena de Contratos € Convénios
a. Coordenador de Contratos e Convénios
b. Chefe do Departamento de Contratos
¢ Chefe do Departamento de Convénics
IX — Coordenadoria de Desenvolvimento de Cultura

§ 3° O Cargo de Secretario Adjunto de Planejamento, fungéao gratificada de DAS -
4recebera a titulo de complementagdo remuneragac de valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) do subsidiodo Secretario Especial de Governo, Planejamento e
Cidadania.

§ 4° O cargo de provimento em comissao de Coordenador de Comunicagéo, fungao
gratificada com DAS-4, recebera a titulo de gratificagao pelo exercicio da fungao o
percentual de 20%{vinte por centc) do subsidio do Secretario Especialde Govemno,
Planejamento e Cidadania.

§ 5° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal Especial de Governo,
Pianejamentc ¢ Cidadania serdo definidas e regulamentadas por ato de chefe do
poder executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagao da
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§ 6°A Coordenadoria de Desanvolvimento c&a Cultura é esfrutura temporéna que se
estigue com a cria¢do e reculamentacho Ten Fundaclo Municipal de Turismo,
Cuitura, Esporte e Lazer.

Art. 11 - A Secretaria Municipal &spec:alﬁ'je Dewnvo(v:mem e Infraestrutura —
SEMDIN, ¢6rgao da Administragao Uireta, de assesscoramento especial, tem por
finalidade coordenar as agdss refarenies @ m‘swtmmra do Municipio de Santana.
dos servigos urbanos, da organzagdo do e:spag,o urbano, das concessdes piblicas,
e das politicas de desenvoivimento @ meiy ambiente; coordenar a captagdo de
recursos do Municipio, promovendo a ei*b@ragao de estudos e projetos para
subsidiar a captagdo; promover o desenmwmemo de projetos que melhor
estruturem o espa¢o urbano o héumcipm elabs..rar projetos de cunho sccial e
econtmico que estimulem & emc‘xagao das: M.é-’iumdades de trabalho e renda no
municipic; promover estudos que quelsﬂqtm : '..ithpwos socials € econdmicos das
obras executadas pelo Municioto, wordwar & sistema de regulacao do espago
territorial do Municipio de Santanz; _afema;, asﬁes gue possibilitem a prevencac e
mitigagdo de acidentes e desastres naturais, por meio da coordenacéo da Defesa
Civil no Municipio de Santana; em como de,mrrpenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Evecutive Mumoi;uf

§ 1° A Secretaria Municipal Especial ce Desemwlvimento e Infraestrutura —~ SEMDIN
sera administrada por um Secretdrio Municical Especial, preferenciaimente com
Formagdo profissional superior adec:ada pars o cargo ou compativel com a fungéo.

§ 2° A estrutura organizacionaf da Secmtaﬁa'Muﬁicipal Especial de Desenvolvimento
e infraestrutura — SEMDIN f'cmp'bende 25 segumtes unidades e cargos de
provimento em comissado,

| - Secretaria Municipal Especizt de Desen&Wirn‘enio e Infraestrutura - SEMDIN
a. Secretario Municipal Especial de Dewmo!vmﬁnto e infraestrutura
I - Gabinete do Secretario :
a. Chefe de Gabinete
IV- Coordenadoria deprojetos
a. Coordenador de Projetos
b. Chefe do Departamento de Projetos Sceiais
¢. Chefe do Departamento de Projetos Infraestrutura
d. Chefe do Departamento de Projetos de Desenvolvimento
e. Chefe do Departamento de Cadastro @ Controle
V — Defesa Civil do Municipio :
a Coordenador ca Defesa Civil do Municipio

§ 3° O cargo de provimento em comissdo do Coordenador de Projetos, fungac
gratificada com DAS-4, recebera a titulo de gratificac@o pelo exercicio da fungéo o
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percentual de 30% (trinta por cento) do subsid:o do Secretario Especial de
Desenvolvimento e Infraestrutura.

§ 4° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas & dos cargos de
provimento em comisséo da Secretaria Especial de Desenvolvimento e Infraestrutura
-~ SEMDIN serdo definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executive no
prazo 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagao da lei.

SECAQII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Fazenda—- SEMFAZ é o érgdo ao qual compete
exercer a politica econdmica e financeira do municipio; das atividades referentes ao
langamento, fiscalizagdo, & arrecadacdo dos tributos e demais rendas municipais;
recebimento, pagamento, guarda e movimentacao de dinheiro € valores do
municipic, da fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante; da fiscalizag8o de
postos fiscais, notas de pagamentos; do confrole e escrituragdo contabil da
Prefeitura; apoiar, orientando € informando aos demais orgdos da adnunistracao
sobre assuntos gue dizem respeito & esfera de atuagéc da SBecretaria Municipal de
Fazenda - SEMFAZ; tomar as providéncias executivas para obtencio de recursos
financeiros de origem tributéria, transferéncia e outras; conceder alvaras de licenca;
instruir cu fazer instruir 08 contnobuintes sobre o cumprimento da legislacao fisco-
tributario; autorizer a restituicdo dos tributos langados indevidamente em flangas, de
caugdes e depositos, fixar o calendario fiscal, propor ao Prefeito a fixacdo e
alleragéo de tarfas e taxas sobie servigos prestados, sempre que necessarias,
propar ao Prefeito, com base nos estudos realizados pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagao— SEMDUH, em conformidade
com a legislagio tributana, as alteragdes para efeitos fiscais, de valores de terrenos.
de custos de construgbes, de enquadramento das edificacbes, de zoneamento fiscal
e de plantas de valores, regulamentar a prestagdo de contas; promover ¢
aperfeicoamento da legislagao tributana do municipio; promover o cumprimento das
exigéncias feitas pelo controle externo da Administragdo Publica Municipal,
promover o controle dos investimentos publicos € da capacidade de endividamento,
acomparthar o movimento financeiro-econdmico, verificando as disponibilidades;
promover a realizac3o de pericias contabeis que tenha por objetivo salvaguardar o
interesse da Fazenda Municipal, promover a fiscalizagdo de fributosbem como
desempenhar outras alividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.
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;“E%‘FAZ sera admm:strada por “um
Secretaric  Municipal, prasewnc :Jmante "'“? Farmacgdo profissional superior
adequada para o cargo ou conoativel com Lﬂbm;‘

§ 2° A estrutura orgamzactorﬂ dar Ser.rw’ :%?unucnpal de Fazenda- SEMFAZ
cornpreende as seguintes Uﬂtd&'i&f % a.argo%asf f:!mvlmento em comissao:

| -Secretaria Municipal de F azcm’a :
a. Secretario Municipal de Fazends
b. Secretario Adjunto de Farands
Il - Gabinete do Secretario
a. Chefe de Gabinete |
[l — Gabinete do Secretario A¢itinic s f‘a;:* Wie
IV — Coordenadoria Municipal ¢z “K SiisteEtn insncens ‘
a. Coordenador Municipa! de Aumm'straca':» Financeira
b. Chefe do Departamento ¢e Comtas e Gm‘@sr Financeira
¢c. Chefe do Depanamentﬁ de ,onmf*- Conciliacdo Bancaria e Registro
Documental
V - Coordenaderia Municipa! g Gon! abnhcﬂaée
a. Coordenador Municipal do Cont abmd:-té'p
b. Chefe do Departamento ds Anadlise Cf.m"=° 3i}
¢. Chefe do Departamentc ¢& C: ncabtlra‘*z&c roamentaria e Financeira
VI ~ Coordenaderia Municip! fw Ts%utac;m‘“‘“zrmcadagéo
a. Coordenador Municipal g2 Trmue;aéu_‘
b. Chefe do Departamento de ;)iwda Am
¢ Chefe do Departamante de irhutas e Q;Aua.s fleceitas
d. Chefe do Departamenic de Fi»ﬂﬁﬂz&yc rﬂ:uté,ra

§ 3° O Cargo de Secretano &r‘! wio de F:"ﬁnoa fungdo gratificada de DAS 4, ‘
receberé a titulo de comgle MEntegac remr-emgﬁo de vaior equivalente a 40%
(quarenta por cento) dosubsidic 4o Secretaric Mumctpal de Fazenda.

§ 4° As competéncias dos atgéms, das umdadeﬂ administrativas e dos cargos de
provimentc em comissfio da Secretaria Municipal de Fazenda— SEMFAZ serdo
definidas e regulamentadas por ato do chefe ¢ poder executive no prazo de até 180
(Cento e Oitenta) dias contadas dz2 pubhca:;aa de.sta Y8

Art. 13 - Secretaria Municipal de Admrr.strar;éc -~ SEMAD & o drgac ac qual
compete execular as atividades admimistrativas da Prefeitura Municipal de Santana —
PMS, relativas a expedaen!e docmvema@&o arquwo protecolo, recrutamento.
selecao, treinamento, regime Mrirbw plamd@ MOs e carreira;confroles funcionais
e demais de pessoal; registros, cmtm%e t{e contratos e convénios, compras,
aimoxarifado, patriménio, tombaornento, reqistro. inventario, protecao e conservagso

de bens moveis e iméveis do rnumcrpio fwxdma;;ee de Uan@auaﬁwq&c
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dos servicas de vigia, copa, cozinha € limpeza do edificio sede do municipio’ E’do/
assessaramento geral em assuntos de suas atribuigbes especificas;promover a
qualidade, eficacia e eficiéncia dos recursos de Tl utilizados na Prefeitura Municipa!
de Santana, assegurar a correta gestao do parque de microinformdtica e da politica
de seguranga da informacgdo da Prefeitura Municipal de Santana. promover ©
controle do inventario e a manutencao do pargue de microinformatica da Prefeitura
Municipal de Santana, bem como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragcao —~ SEMAD sera administrada por um
Secretéric Municipal, preferencialimente com formagdo profissional  supericr
adequada para o cargo, ou compativel com a fungao.

§ 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo -~ SEMAD
compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissio.

| -~ Secretana Municipal de Administracio
a Secretario Municipal de Administracac
Il - Gabinete do Sacretario
a Chefe de Gabinete
11l - Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos
Coordenador Municipal ce Recursce: Humanos
Assessor contab
Chefe do Departamento de Recursos Humanos
Assessor Téenico |
Assessor Governamenta! i
Chefe do Departamento ¢ Fetha de Pagamento
Assessor Técnico |
Assessor Governamental 1l
Chefe do Depariamento dz Junta Madica Pericial
i Assessor Governamentsl |
IV — Coordenadoria Muiicipat e Apoio Administrativo
a. Coordenador Municipal de Apoio Administrativo
b. Chefe do Departamento de Cempras
¢. Chefe do Departamento de Pairimdnio
d. Chefe da Diviséc de Alrmoxanfado
e. Chefe do Protocolo-Geral
V - Cocrdenadona Municipai de Zeladoria € Seguranca
a Coordenador Municipal de Zeladoria e Seguranca
b. Chefe do Depariamento de Zeladoria®
¢. Diretor do Departamento de Seguranga
Vi - Coosdenadona de Tl
a. Coordenador de Tl
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compreende as segumtss unsd.adm nargcs

I — Secretaria Municipal de F'" i

a Secretario Municipal de E‘:s‘( gen Hesg

1 - Gabinete do Secretaria
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. Coordenadoria Municipal de Assuntos Educacionais
. Gestor escolar

. Secretario Escolar
. Chefe do Departamento de Ensino e Apom Pedagdgico
. Chefe da Divisdo de Apoio & Educagio Infantil
Chefe da Divisao de Educagao Basica
Chefe da Divisao de Apoio ao EJA
Chefe da Divisdo de Educacdo Ambiental
Chefe do Departamento de Apoio interpessoal ao Educando
Chefe do Departamento de Inspegéo e Organizagao Escolar
Chefe da Divisdo de Acompanhamento do Beneficidric do Bolsa Familia
I Chefe do Departamente de Educagée no Campo
m.Chefe do Departamento de Tecnologia Educacional e Midia
IV- Coordenadoria Municipal de Planejamento e Projetes Educacionais
a. Courdenador Municipal de Plangjamanto e Projetos Educacionais
V — Coordenadoria da Universidade Aberta do Eracil - UAB
b. Coordenador da Universidade Aberta do Brasil
c. SecretarioEscolar
Vi- Coordenadoria Municipal de Apoio Administrativo e Financeiro
Coordenador Municipal de Apoio Administrativo e Financeiro
. Chefe do Departamento de Piangjamento = Crgamento
Chefe do Departamento de Contabilidade e i-inangas
Chefe da Divisao de Acompanhamento de Contratos e Convénios
. Chefe do Departamento de Administracéo
Chefe da Divis&o de Recursos Humanos
Chefe da Divisao de Servigos Gerais, Mateiicis ¢ Patriménio
. Chefe do Departamento de Assist@neia ao Educando
i. Chefe da Divisdo de Informatica
Vii- Coordenadoria de Desenvc vimento de Esporte e Lazer
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§ 3° A Coordenadoria de Deserwolvimento de Esporte e Lazer, eslrutura pertencents
a Secretaria Municipal de Educacao-SEME, & estrutura temporaria gque se estiguem
com a cria¢dc e regulamentagdo da Fundacdo Municipal de Turismo, Cuitura,
Esporte e Lazer,

§ 4° As competéncias dos 4rgacs, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Educagiio — SEME serao
definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo no prazo de até 180
(Cento e Oitenta) dias contados Ua publicacéo desta lei.

Art. 15 - Secretaria Municipal de Satde — SEMSA ¢é o O0rgdc responsavel pela
execucZy da politica municipal de Sadde, 'Hospitais e outros servigos de
atendimento medico as pessoas Que naceassitem de intemamenw e,(ratamemo de

QNL



fiscalizagdc e vigiléncia ssin. ..
recomendar as medidas oo
socorro meédico urgente, atfi ol
atendimentos odontolagicas s, o
programas dentro do-Sisteny: it
substitui-lo, desenvciver & &l
planejamento, coordenagac,
Promogao, Prevengao e reguisinn:
Administrar e gerir com g “’
assssténcna a saude através ot

“f‘:&; 2 nommatizacdo wvisando a
;'»u‘ dﬁ m&wm e da coletividade/
o Muwpal de Salde: viabilizar a

8% agridade ¢ equidade e dentro de

o7 T ,e:n;;zf as atividades desenvolvidas

pelas Suas enﬁdwes vina;z:_c crn R 3 "asempenhar putras atividades
i SRR e Byl hn imicipal.

§ 1° A Secretaria Municipal ¢~ /3% - £ @l % administrada por Secretario

Municipal, preferencialment: ¢ o+ epal supesior adeguads para o
cargo, ou compativai com 2 iL A

. hunicipal de faide - SEMSA

§ 2° A estrulura organizw :f :
/ uamanto 80 SITHERED.

compresnde as seguintes uﬂ": s iSh

| -~ Secretaria Municipal de &
a. Secretario Municinat £
b, Secrterin o ale i

i} — Chefz de Cabirsin
a. Cheaie da Gabinziz

IV ~ Coordenadoria Muniule, 8 0 oG R DAL eaiic s pemagenciz
a Coordenzdor ?;:un,;,'x,:.o R b aacialit G o Erenglnoia
b. Chefe do Depaitamisn :g,-."." 1 i itk
¢. Diretor de Unidade Baagca N ‘aa»u.'-'-"’- %
d. Administrador de Unidacs C.z}a,”- de Szi:*fff B =Ue
e Diretor do Contro e Eﬁ;b*c#-w sdes Odenit
f. Dirator do Caniro de Augia Palatica “«GFE

g Diretor do Centro de Raﬁh:’.‘.@“ﬂ e Tezty
h. Diretor do Gentro de Disprintt o Se:

I Dirator do Centio La{mm‘i.:! i Sants ,
1 Chefe do SAMU VR R
— Coordenador deAssn;‘ém..‘ ; A aly MR K Insumos
a. Coordenador Municipni 22 0 Ve g}?zgau!m e de insumo
b Chefe do Dapartamef..,wm o :‘ by |
¢. Chefe do Departamenty m, D
4 Chefe do Departametis BT o 1o
Vil ~ Coordenadona Mumc:"-f- :

¥
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a Coordenador Municipal de Vfgrtanc:a em Saude
b. Chele de Departamenio de Vigilancia Epidemiologica
¢. Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitéria
d. Chefe do Departamento de VigilAncia Ambiernital
Vil - Coordenadoria Administrativa e Financeira
a Coordenador Administrativo e Financeiro
b. Chefe de Deparfamenta de Planejamento e Orgamento
¢. Chefe da Divisfio de Informagao
d Chefe doe Departamento de Contabilidade e Finangas
& Chefe da Divis@o de Acompanhamento de Contratos e Convénios
{. Chefe do Departamento de Administragéo
3. Chefe de Divisao de Recursos Humanos

h. Chefe de Divisao de Servigus Gerais, Materiais e Patrimdnio
i. Chefe de Divisdo de Informatica

§ 3° O Camge de Secretano Adjunto de Satde, fungao gratificada de DAS-4 recebera

a lituio de complementagdo remunefagao de valor equwa}eim a 30% (irinta por
cento) de subsidio do Secretario Municipal de Salde.

§ 4° As competéneias dos drgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissio da Secretaria Municipal de Salde - SEMSA serdo
defimdas e regulamentadas por ato do chefe do poder executive no prazo de até 180
{Cento e Oitenta) dias contados da publicacio desta lei.

Art. 16 - Secretana Municipal de Assisténcia Sacial e Cidadania — SEMASC- argéo
da Administragdo Direta do Municipic de Santana, € tem por competéncia: A
execuglc das agles das politicas municipais de promogao social do individuo e de
assisténcia a populagZo em condigao de vulnerabilidade social, a coordenagéo e
2x8CuUGa0 de programas sociais vinculados a recursos de fundes de Assisténcia
oriundos dos Governos Federal e Estadual, a instituigdo e execugdo de convénio
com entidades municipais, estaduais e federais, que objetivem ¢ bem estar coletivo,
a promogdo humana e a integragao na sociedade; a coordenagao e a promogdo do
levaniamento de recursos junto. 2 comunidade, para socomp € assisténcia aos
necessitados, @ andlise, o cadastramento & acompanhamento de familias e pessoas
carentes; 2 realizagao de estudos sobre os grupos beneficiados pelas politicas de
assisténcia social, a coordenagdo de politicas afwmativas de pablicos especificos,
visando a integragdo e o fortalecimento das politicas piblicas executadas pelo
Municipio; bem como desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania sera administrada por
Secretaric  Municipa!l, preferencialmente’ com formagdo profissional  supenor
adequada para o carge, ou compativel com a funga




§ 2° A estrutura organizacionai ue)cfeta‘za tdunicipal de Assisténcia Social e
Cidadania compreende as seguinies ubidadas ¢ sargos de provimentc em comissao:

i - Secretaria Municipal de Assisttacis Social :: Cidadania
a. Secretdrio Municipal de Assisiéna Secit! ¢ Cidadania
b Secretano Adjunto de Cidzgeionin e ir*iws %0 Gogiot
il — Gabinete do Secretario
a. Chefe de Gabinete
il - Conselho Tutelar
a. Presidéncia do Consefho
b Conselheiro Tutelar
IV - Coordenadoria Municipal d2 Gies! 1o o Dooswaimento Social
a. Coordenador Municipai de Coalin 2 Desinvaivinanio Social
b. Chefe do Departamento TrznciorCrcia 6o Fianida @ Cadasiro Social
¢. Chefe do Departamento de 2lord tramsinig & Svallagio
d. Chefe do Departamento de Picjztos Eepeciai
e Chefe do Departaments u‘" Yenaticios d‘* Prestagtes Continuada e Beneficios
Eventuais
V - Coordenadaria Municipal da Dpzracdes die. ﬁ-'seisfénda Social
a. Coordenador Municipat de Operagses de Assisténcia Social
b. Chefe do Departaments de Protecdc Social Bésica e Média Complexidade
c Chefe do Departamento Muaicipai de Proiesac a Crianga e Adolescente
~ Coordenacio de CRAS e CREAS
a. Diretores de CRAS e CREAT |
Vil - Coordenadoria de Politicas Afrmalivas de Mighar
a. Coordenadora de Politicas Alinraitivas oa Maihar
Vil - Coordenadotia de Politicas dc i<ioso
a. Coordenador de Politicas to Idoso
iX - Coordenaderia de Politicas da Juventuds
a. Coordenador de Politicas da Juventude
X - Coordenadoria de Relagdes Comunitanas
a Coordenador de Relagbes Comunitéries
X1 - Coordenadoria de Fortalecimento das Politicas de iguakiade Racial
a. Coordenador de Fortalecimento das Poiilicas de Iguaidade Racial
X1} - Coordenadaria Administrativa ¢ Financeira
. Coordenador Administrativo e Financeird
. Chefe de Departamento de Planejamento e Crgamento
. Chefe da Divisao de Informacao
Chefe do Departamento de Contabilidade e Finangas
. Chefe da Divis&o de Acompanhamenio de Contratos e Convémos
Chefe do¢ Departarmento de Acministracao \
. Chefe de Divisio de Recursos Hurmanog | ) N(L,

) )

O "0 ap o



ESTADD DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPIO DE SANTANA
' GABINETE DO PREFEITO

h. Chefe de Divisio de Servigos Gerais, Materiais & Patrimnio
.. Chefe de Divisao de Informatica

§ 3° O Cargo de Secretdrio Adjunto de Cidadania e Inclus@o Social, funcio
gratificada de DAS -4, recebera a titulo de complementagéio remuneragéo de valor

equivalente a 40% (quarenta por cento) dosubsidio do Secretarioc Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

§ 4° As competéncias dos orgaocs, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comiss@o da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
~ SEMASC serdo definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo
no prazo de até 180 {Cento e Qitenta) dias contados da publicagio desta lei.

Art. 17 - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servicos Urbancs- SEMOP -~
Grgao da Administragéo Direta tem por finalidade assessorar & auxiliar o Prefeito nas
atividades de sua competéncia, promover e executar a politica de obras.
infraestrutura e viagao publica do Municlpio, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Diretor e Planos Setoriais; promover 2 manutengdo e
melhoria das pragas, jardim e cemitério municipal, promover a execugo de servigos
de limpeza publica em nivel compativel ao saneamento e embelezamento das vias
urbanas do municipio; promover a manutengdo dos logradouros plblicos: promover
a manutencac de estruturas publicas municipais;bem como desempenhar outras
atividades correlatas, determinadas peio Chefe do Executive Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos sera administrada
por Secretario Municipal, preferenciaimente com formacgdo profissional supenor
adeguada para o cargo, ou compativel com a fungao.

§ 2° A estrutura organizacional Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos
Urbanos compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissaoc.

| - Secretaria Municipal de Qbras e Servigos Publicos
a. Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
Il — Gabinete do Secretario
a. Chefe de Gabinete
itl - Coordenadoria de Obras Plblicas
a. Coordenador de Obras Publicas
b. Chefe do Departamento de Fiscalizagdo e Obras Publicas
¢. Chefe do Departamento de Saneamento
d. Chefe do Departamento de Estudos e Projetos
IV — Coordenadoria de Servigos Urbanos
a. Coordenador de Servigos Urbanos
b. Chefe do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
¢c. Chefe do Departamento de Gestao de Servigos {, )
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d. Chefe do Departamento de Manutengao Urbanistica
e Supervisor
f. Diretor da Usina de Asfaito
g. Supervisor
V - Coordenadoria de Manutenc&o de Estruturas e Equipamentos Municipais
a. Coordenador de Manutengio de Estruturas e Equipamentos Municipais

§ 3° As competéncias dos Orgéos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comisséo da Secretaria Municipal de Obras Pulblicas e Servigcos
Urbanos serao definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo no
prazo de até 180 (Cento e Ottenta) dias contados da publicagio desta lei.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo— SEMDUH, drgéo da Administraciio Direta, tem por finalidade assessorar
e auxiliar o Prefeito ¢ demais brgdos municipais, na politica de planejamento e
desenvolvimento urbano e ambiental do municipio; manter um processo continue de
acompanhamento & aprimoramento da legislagao relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano e ambiental, realizar estudos técnicos, planejar & coordenar
o desenvolvimento urbanistico do Municipic. propiciar o posicionamento do
Municipio em questbes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano & ambiental,
inciuindo as que decorram de sua insergdo em planos nacionais, regionais,
estacduais e metropolitancs;fazer cumprir as legislagdes € as normas
regulamentares, referente as edificagfes erguidas no Municipio e as questbes
ambientais; deliberar sobre todos os processos referentes a edificacdes, urbanismo,
ambiental e postura municipal; fiscalizar a execugado de projetos e obras aprovadas
pela Prefeitura, promover agdes que aprimarem a politica habitacional do Municipio;
estimular a iniciativa privada a confribuir para promover a melhoria das condigbes
habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e combativeis com a
capacidade econdmica da populag@o e coordenar a execugldo dos Projetos
Habitacionais de Interesse Social, bem como desempenhar outras atividades
correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meioc Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagao
sera administrado por um Secretario Municipal, preferenciaimente com formagéo
profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a fungao.

§ 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Desenvoivimente Urbanc e Habitacao compreendeas seguintes unidades e cargos
de provimento em comissao:

| - Secretaria Municipal de Meic Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitacao
a Secretano Municipal de Meic Ambiente, Desenvojvimentg Urbanc & Habitagao
Il - Gabinete do Secretario {
! Ao
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a.Chefe de Gabinete
Il - Coordenadoria Municipal de Planejamento Urbano
a. Coordenadar Municipal de Planejamento Urbano
n. Chefe do Departamento de Planos Diretores e Setoriais
c. Chefe do Departamento de Gestao Social
IV — Coordenadoria Municipal de Meio Ambiente
a. Coordenador Municipal de Meio Ambiente
b. Chefe do Departamento de Licenciamento Ambiental
¢ Chefe do Departamento de Fiscalizagdo Ambiental
V - Coordenadoria Municipal de Regulacéo Urbana
a. Coordenador Municipal de Regulagéo Urbana
. Chefe do Departamento de Controle € Normas Urbanas
Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario
. Chefe do Departamento de Regulagao Fundiara
. Chefe do Departamento de Analise e Estudos Técnicos
Chefe do Departamento de Fiscalizagao e Controle Urbano
. Chefe do Departamento de Registro e Controle de Logradouros Publicos
. Administrador de Cemitério Municipal
VI - Coordenadoria Municipal de Habitagao
a. Coordenador Municipal de Habitacao
b. Chefe do Departamento de intervencdo em Assentamentos precarios
c. Chefe do Departamento de Projetos habitacionaise novos assentamentos

FO "o Q0o

§ 3° As competéncias dos Orgacs, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissac da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Urbano e Habitagao - SEMDUH serao definidas e regulamentadas
por ato do Chefe do Poder Executivo no praze de até 180 (Cento e Oitenta)dias
contados da publicagao desta lei.

Art 18 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Economia
Solidana— SEMDES é um érgéo que tem a competéncia de promover ¢ executar a
politica de desenvolvimento econdémico no municipio, com énfase no setor primario e
terciario, promover as atividades econfmicas por meio de fomento as afividades
ligadas ao seguimento informal visando sua formalizagéo; prestar orientagéo técnica
acs produtores rurais,possibilitar o acessc acs empreendedores formais e informais
em qualificagéo voltadas a qualidade das atividades econdmicas desenvolvidas no
municipio; coordenar o Sistema de Econdmia Solidaria; bem como desempenhar
outras atividades correlatas, determinadas peio Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipa! de Desenvolvimento Economico e Economia
Sclidanasera administrado por um Secretario Municipal, preferencialmente com

formagao profissional superior adequada para o cargo, ou compajivel com a funcao.
p
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Solidaria seguintes unidades e cargos de provimento em comissdo’

| - Secretaria Municipal de Desenvoivimento EconBmico e Solidario
a. Secretario Municipal de Desenvolviments Economico e Solidano
Il - Gauinete do Secretaria :
a. Chefe de Gabinete
il - Coordenadoria Municipal de Promogao <o Trabalho, Industria, Comércio,
Empreendedorismo @ Economia Sclidana
a. Coordenador Municipal de Promogao do Trabalhe, industria, Comércio,
Empreendedorismo,e Economia Solidéria
b. Chefe do Departamento de Atrag8c de Investimento e Fomento ac Micro
Crédito
Chefe da Diviséo de Desenvolvimento do Comércio e Servico W
Chefe da Divisdo da Industria r
Chefe da Divisdo de Apoio as MPEs
Chefe da Divis8o de Economia Solidaria
g. Chefe do Departamento de Capacitagace e Formagéo
IV — Coordenador de Assitencia Técnica a Atividades Rurais
a Coordenador Municipal de Assiténcia Técnica e Atividades Rurais
b. Chefe do Departamento de Atividades Agricolas
¢. Chefe do Departamento de Aquicultura e Pesca
V — Coardenadornia Municipal de Estruturas de Abastecimento e de Negdcios
a. Coordenador Municipal de Estruturas de Abastecimento e de Negocios
b Chefe do Departamento de Controle e Normas Urbanas
¢. Chefe do Departamento de Gest&o e Uso de Estruturas de Abastecimentos e
de Negdcios
d. Administrador de Feira ¢ Mercado W
e Administrador de Matadouro
“f. Administrador de Equipamentos piblicos & de Negdcios

-0 ao

§ 3° As competéncias dos 6rgacs, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipa! de Desenvolvimento Econdmige e
Solidario - SEMDES serdo definidas e reguiamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias contades da publicacdo desta

lel. ! (\}
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TiTULO IV
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Os cargos de agentes politicos e os demais cargos de provimento em

comissao constantes desta Lei sao declarados de livre nomeagéo & exoneragao do
Prefeito.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta Lei os cargos de Secretario Especial,
Secretario Municipal, Secretario Adjunto, bem como os de Gestores da
Administragao Municipal Indireta sio de natureza politica.

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo, com as respectivas categorias funcionais
& quantitativos, sao os constantes no Anexo Il da presente Lai.

Art. 22 ~ A Coordenadona de Desenvolvimento de Cultura e a Coordenadona de
Desenvolvimento de tsporte e Lazer, estruturas pertencentes a Secretaria Especial
de Governo, Planejamento e Cidadania ~ SEMGQOV e Secretaria Municipal de
Educagac - SEME, respectivamente, sao estruturas temporanas gue se estiguem
com a criagdo e regulamentacado da Fundagadc Municipal de Turnismo, Cultura,
Esporte e Lazer

Art. 23 - A implantagio da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Santana e a lotagdo dos cargos e seus quantitativos, serdo efetuadas por ato do
Prefeito Municipal de Santana, de acordo com a conveniéncia, necessidade
administrativa e disponibilidade financeira,

§ 1° Fica autorizado o Chefe do Poder executivo a cniar Geréncias em carater
temporaric e excepcional vinculadas a Projetos, Programas e Atividades, com
validade de 1 ano e com extingdo automatica em 31 de dezembro de cada ano ou
ao término de cada Agado, podendo serem renovadas por meio de Decreto.

| — A criagdo gas Geréncias que trata este dispositivo estarao limitadas a 3% dos
gastos com a foiha de pagamento do Municipio.

Art. 24 - Aos poupantes de cargos em comissao e assessoramento, em qualquer
nivel hierdarquico, além das responsabilidades especificas, deverao observar e
cumprir as diretrizes da Administragdo Municipal, planejando, coordenando e
avaliando as atividades de sua competéncia, bem como, cumprir e fazer cumprir as
normas municipais & outras que lhe forem correlatas.

Art. 25 - A remuneragéoc dos servidores da Prefeitura Municipal de Santana - PMS ¢
constituida de subsidics, vencimentos, gratificagdes e adicionats, conforme consta

nos Anexos IV da presente Lei. 4
x’%v E f’
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§ 1° - O subsidio do Prefeito, Vice-Prafeito, Secretdrios Municipais, Ouvidor-Geral, -
Controlador-Geral, Procurador Gerzl, Chefe de Gabinete do Prefeito e demais
Agentes Politicos, sao fixados em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo adicional, abono, prémio, verba de representagio ou outra espécie
remuneratoria, conforme estabeleca o § 4°, do ari: 39 da Constituicsio Federal.

§ 2° - A despesa mensal com pagamento de pessoal da Prefeitura Municipal de
Santana - PMS nao podera ultrapassar o percentual prudencial de 54% (cinglenta e
quatro por cento) da receita correnta fiquida do Municipio, conforme dispdem o art.
169, da Constituico Federal e a Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de
2000.

Art. 26 - O Regime Juridico dog Sepridores da Prefeitura Municipal de Santana -
PMS ¢ Regime Unico de Natureza Estatutéria, estabeiecido pela Lei n® 752/068-PMS
e suas alleracbes.

Art. 27- Os seqvidores da educagao basica de muricipio sao regulados pela Lei n®
849/2010-PMS & os servidores da adiministracéc Geral e da Secretaria Municipal de
Salde do municipio s3o regulados peia Lei n? 959/2012-PMS sujertos, entretanto, as
normas gerais do Regime Juridico Unico apiicadas aos demais servidores

Art. 28 - Os cargos de provimenlto efeiivos wvagos constantes na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipa! de Santana - PMS, sb poderao ser providos
com prévia aprovagdo em concurse publico de provas ou de provas e titulos. de
acordo com a natureza @ a complexidade do cargo, observada a necessidade e
disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Santana - PMS,

Art. 29 - Ficam modificadas, transformadas, readaptadas e extintas na nova
Estrutura Admirustrativa da Prefeitura Municipal de Santana - PMS as estruturas
definidas na Lei Complementar n® 003/2010.

Paragrafo Gnico: Os titulares dos cargos de provimento em comissao, madificados,
transformados, readaptados e extintes por forca desta Lei, que forem exonerados ou
nomeados para outros cargos ndo fardo jus a indenizacéo, por tratar-se de cargos
de livre nomeagdo e exoneragdo, conforme preceitua o inciso I, do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 30 - Os ocupantes de cargoes de Direglo e Assessoramento Superior — DAS
ttulares de cargo efetivo do quadro permanente do Municipio de Santana
perceberao:

| - DAS-4, DAS-3, DAS-2 e DAS-1: a remunerag¢ac do cargo efetivo acrescida do
valor de 75% (setenta e cinco por cento) da remuneracdo do cargo comissionado
ou optarao pela remuneraco exclusiva do targoe comissionado, dg forma que nac
haja prejuizo financeiro; 77
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Il- SUBSIDIO: a remuneragao do cargo efetivo acrescida do valor de B5% (oitenta e
cinco por cento) da remuneracao do cargo comissionado ou poderdc optar pela
percepcao integral da remuneragao exclusiva do cargo comissionado.

Art. 31 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos, que integram a Estrutura das
Unidades Administrativas, extintas por esta Lei, bem come os moveis, materials e
recursos orcamentarios que constituem seu patrimonio, serao remanejados para as
unidades ora criadas, constituidas e transformadas, através de atos do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 32 - O Poder Executivo baixara normas disciplinares para funcionamento da
Estrutura Administrativa criada pela presente Lei, inclusive nos orgaos da
admiristragac indireta.

Art. 33 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
creditos orgcamentarios, a expedir decretos relativos as transferéncias ¢
remanejamentos que se fizerem necessérios, nas dotagbes orgamentanas ou de
créditos adicionais, para a execuc¢ao dos abjetos desta Lei.

Art. 34 - A despesa para execugac e aplicagdo desta Lei, comerd a conta dos
recursos orgamentarios do Municipic de Santana, suplementadc até o limite
necessario, observado ¢ disposto no art. 43 da Lei Federal n, © 4.320/1664.

Art. 35 - Os titulares dos oOrgdos da Prefeitura Municipal de Santana deverdc
encaminhar no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacac desta
lei, ao Prefeitc Municipal de Santana proposta de seus Regimentos Intermos que
deverdo estabelecer entre outras regras, a competéncia, a alnbuigac e
responsabilidade de suas unidades administrativas e seus respectivos cargos de
diregao para analise e posterior aprovagio por ato do Chefe do Poder Exacutivo.

Art. 36 - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros
a contar da regulamentagéio total ou parcial da presente lei.

Art. 37 - Revogam-se as disposigdes em contranio.

Sede do Poder Executivo, 29 de jutho de 2015.

FREIRES
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ANEXO | DA LE! COMPLEMENTAR 2° 007/2015-PMS

ORGAMDGRAMA PSS
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PREFEITHRA HUNICIPIO DE SANTANA
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ANEXO il DA LE COMPLEMENTAR N° 007/2015-PMS

TABELA DE SUBSIDIOS DOS$ AGENTES POLITICOS E REMUNERAGAO DOS
CARGOS COMISSIONADCS DA PMS

| - SUBSIDIOS

TEM | DISCRIGINACAD VALORRS

01 |PREFEITO Lt ST . 18,500 00)

02 VICE-PREFEITO B s 12, SQQ_QO‘
08 lCHEFE DE GABINETE DO "RE:EITO i § 8000}')0; 0

04 | PROCURADOR - GERAL AR 0 TG XX

05 |CONTROLADOR-GERAL . [ so0000]

| 08 (ouvIDOR-GERAL | Tt 800000/

_07 | SECRETARIOS MUNICIP»-'N g 8,000.00

Il - VENCIMENTO D.A.S

ITEM | DISG a:mn»mciq VALOR R$
oy@__,;,mnacAosASS%SORAMENTO SUFEIOR -DAS -1 | 880 om G
02 | DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR-DAS -2 107254

03 _|DIRECAQ E ASSESSORAMEN!O SUPEIOR-DAS-3 | 151886
| 04 |DIRECAQ E ASSESSORAMENTO sugaoa DAS-4 | |  2,278.00

( fﬁ’ ‘ ‘\/,
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AN 2| COMP! AR N° 007/2015-PMS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
CARGOS E CARREIRAS, ATRIBUICOES E QUANTITATIVOS
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