PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°48/2024 - PMS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c
o art. 30, |, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de
Lei Complementar n° /2024 — PMS, que “ACRESCENTA, REVOGA
DISPOSITIVOS E ALTERA OS ANEXOS Il E Il DA LEI COMPLEMENTAR N°
007/2015, DE 29 DE JULHO DE 2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".
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Exmo(s). Senhores Vereadores. M S, Q ORI

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e a seus pares, a fim de
ser submetido ao exame e deliberacao desta Egrégia Camara, o presente Projeto de
Lei Complementar que “Acrescenta, revoga dispositivos e altera os anexos Il e Il da
lei complementar n° 007/2015, de 29 de julho de 2015 e da outras providencias”, para
gue 0 mesmo seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

Exmo. Senhor Presidente.

Na oportunidade estamos propondo a criagéo das: Secretaria Municipal de
Agricultura, Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana, Secretaria Municipal de Defesa
Civil e Eventos Climaticos, Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca, Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda, Secretaria Municipal Especial de Articulagao Social,
Secretaria Municipal Especial de Articulagao Econdmica, Secretaria Extraordinaria de
Seguranga Institucional e Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento.

A intengao do Projeto de Lei € promover a reestruturagao administrativa do
municipio por meio da criagao de secretarias especificas, visando atender com maior
eficiéncia e eficacia as demandas da populagdo em areas estratégicas para o
desenvolvimento local

A Secretaria Municipal de Agricultura sera responsavel por incentivar
atividades agricolas no municipio, promovendo assisténcia técnica e extensao rural.
Entre suas atribuicbes estao apoiar agricultores no acesso ao crédito rural, elaborar
projetos e captar recursos voltados ao setor, além de desempenhar outras atividades
correlatas. Essa secretaria € essencial para fomentar a economia rural, garantir
segurancga alimentar e impulsionar o desenvolvimento sustentavel.
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A Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana cuidara da manutengéo,

paisagismo e conservagao de pragas, parques e prédios publicos. Além disso,
promovera reparos estruturais e revitalizagoes, assegurando ambientes funcionais e
bem cuidados para os cidadaos. A criagdo dessa secretaria visa melhorar a qualidade
de vida urbana e valorizar os espacgos publicos.

A Secretaria Municipal de Defesa Civil e Eventos Climaticos tera um papel
crucial na prevencao e mitigagao de riscos. Sera responsével por identificar areas de
risco, desenvolver planos de contingéncia, monitorar condigdes meteorolégicas e
ambientais, emitir alertas e coordenar agdes de socorro e reconstrugéo.

A Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca fomentara o
desenvolvimento sustentavel da pesca e aquicultura, promovendo politicas de
capacitaga@o, infraestrutura e comercializagdo. Além disso, sera responsavel por
estudos sobre recursos pesqueiros, conservacdo ambiental, regularizacdo da
atividade e monitoramento do setor.

A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda tera como escopo a geragdo
de emprego e renda, esta secretaria promovera politicas publicas de inclusao
produtiva, qualificagao profissional e empreendedorismo. Também incentivarda a
intermediagao de mao de obra, com foco especial em grupos vulneraveis, contribuindo
para a redugao do desemprego e desigualdades sociais.

A Secretaria Municipal Especial de Articulagao Social sera responséavel por
coordenar agdes conjuntas entre diferentes 6rgaos da administragdo publica,
otimizando recursos e promovendo integragdo entre as politicas sociais. Essa
secretaria atuara na colaboragdao com parceiros publicos e privados para evitar a
fragmentagao de servigos e alcangar resultados mais efetivos.

A Secretaria Municipal Especial de Articulagao Econémica promovera a
integragdo entre 6rgdos que atuam no setor econdmico e articulara parcerias
estratégicas com 6rgaos de fomento, empresas e instituicdes congéneres. Além disso,
apoiara iniciativas intersetoriais para fortalecer a economia local e atrair investimentos.

A Secretaria Extraordindria de Seguranca Institucional desempenhara
papel crucial na protegao institucional e no planejamento de seguranga para o prefeito,
vice-prefeito e eventos oficiais. Também coordenara o credenciamento de seguranca,
a logistica de deslocamentos e a avaliagdo de riscos, garantindo a eficiéncia nas
acOes de segurancga publica municipal.

A Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Orgamento um 6rgéao
com atribuigoes claras e especificas para fortalecer o processo de planejamento,
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avaliacdo e gestdo das politicas publicas no municipio, alinhando as acgdes
governamentais aos principios de eficiéncia, eficacia e transparéncia.

Neste sentido, verifica-se que a reorganizagdo administrativa por meio da
criagdo dessas secretarias permitird uma gestdo publica mais eficiente, moderna e
focada em resultados. Cada 6rgdo tera fungées especificas, alinhadas as demandas
da populagao e aos desafios contemporaneos, proporcionando maior eficacia nas
politicas plblicas e promovendo o desenvolvimento sustentavel do municipio. A
aprovacao deste projeto é fundamental para a melhoria dos servigos prestados a
comunidade e para o fortalecimento institucional do governo municipal.

Cumpre esclarecer, que a iniciativa para criar cargos é exclusiva do Chefe
do Poder Executivo, nos termos do art. 27, da Lei Organica do Municipio, bem como
art. 61, ll, “@” da Constituicdo Federal por simetria.

Art. 27 Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criagao, transformacao ou extingao de cargos, empregos ou
fungdes publicas, na administragao direta, autarquica, além de
fundagdes, ou aumento de suas remuneragoes;

Il - servidores publicos, seu regimento juridico, provimento de
cargos, empregos ou fungdes, estabilidade e aposentadoria;

Il — criacao, estruturagao e atribuigbes das secretarias e 6rgaos
da administragéo publica;

IV — matéria orgamentaria e a que autoriza abertura de créditos
ou conceda auxilios, prémios e subvengoes;

V — guarda municipal.

Destarte, a presente proposta visa melhorar a estrutura administrativa
municipal, remanejando setores e suprimindo cargos que nao estdo sendo
desempenhados.

Deste modo, a alteragéo na estrutura administrativa aumentara a qualidade
de servigo e criard condigbes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das
atividades da Administragdo Municipal, contudo, sem implicar em excessivo aumento
de despesa com pessoal, conforme demonstram os estudo e impacto financeiro e
orgamentario em anexo.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciacao dessa Egrégia Casa
de Leis, a proposta de Projeto de Lei Complementar, ressaltando que a referida
proposicao estd em sintonia com a legislagéo federal, estadual e municipal vigentes
que tratam da matéria proporcionando assim, maior seguranga juridica, evitando
incidentes de inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral
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pelo que se espera a tramitagdo regulamentar e, ao final, sua aprovagéo integral, em
carater de urgéncia (urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 04 de dezembro de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ , DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.
(Autoria: Poder Executivo)

ACRESCENTA, REVOGA DISPOSITIVOS E
ALTERA OS ANEXOS Il E Il DA LEI
COMPLEMENTAR N° 007/2015, DE 29 DE
JULHO DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito do Municipio de Santana, no uso de suas
atribuigdes legais, que Ihe confere o inciso Ill, do artigo 48 da Lei Organica do Municipio de
Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei:

Art. 12 O art. 42 da Lei Complementar n? 007, de 29 de julho de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 42 A estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Santana —
PMS, compreende as seguintes estruturas administrativas:

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.8 - Secretaria Municipal Especial de Governo e Gestao — SEMGOV;
1.9 - Secretaria Municipal Especial de Articulagao Social — SEMAS;

1.10 - Secretaria Municipal Especial de Articulagado Econémica — SEMEC.

Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

2.15 — Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento; — SEMPLA;
2.16 - Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAG,;
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2.17 — Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana — SANZEL;

2.18 — Secretaria Municipal de Defesa Civil e Eventos Climaticos — SANDEC;
2.19 - Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca — SANPESC;
2.20 - Secretaria Municipal de Trabalho e Renda — STR;

2.21 — Secretaria Municipal Extraordinaria de Seguranca Institucional - SEMESI;

Art.22 O artigo 8° passa a vigorar com a seguinte redagéo:

..............................................................................................

§5° O cargo de Subprocurador-Geral para Assuntos Administrativos, fungédo de
DAS-6, recebera a titulo de gratificacao pelo exercicio da atividade juridica a
Gratificagao Especial de Fungao — GRAEF6.

§62 O cargo de Subprocurador-Geral para Assuntos Judiciais, fungao de DAS-6,
recebera a titulo de gratificacao pelo exercicio da atividade juridica a Gratificagcao
Especial de Funcao — GRAEF®.

§7° O cargo de Subprocurador-Geral para Assuntos Legislativos, funcdo de
DAS-6, recebera a titulo de gratificacao pelo exercicio da atividade juridica a
Gratificacao Especial de Funcao — GRAEF6.

§92 O cargo de Procurador Municipal, fungao de DAS-5, recebera a titulo de
gratificacdo pelo exercicio da atividade juridica a Gratificagdo Especial de
Funcao — GRAEFS.

§6° O cargo de Ouvidor-Geral do Municipio, fungdo de DAS-6, recebera a titulo
de complementagéo, gratificagdo especial de funcdo — GRAEF®6.

§7° O cargo de Corregedor-Geral, funcdo de DAS-6, receberd a titulo de
complementacao, gratificacdo especial de funcao — GRAEF6.

Art.42 O artigo 10 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.10 A Secretaria Municipal Especial de Governo e Gestdo — SEMGOV,
6rgao da Administragado Direta Municipal, de assessoramento especial, tem por
finalidade organizar e coordenar as atividades do Governo Municipal e dos
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6rgéos da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Santana;
coordenar o assessoramento ao Prefeito no relacionamento com o legislativo
municipal e demais dérgdos da Administragdo Direta e Indireta, entidades,
associagbes de classes e com os municipes em geral; solicitar aos 6rgdos da
Administragdo Direta e Indireta informagdes sobre assuntos pertinentes a cada
6rgao; transmitir aos secretarios e as autoridades do mesmo nivel hierarquico as
ordens do Prefeito; coordenar as informagdes que devam ser prestados a
Céamara Municipal de Santana; emitir pareceres, informagdes ou despachos em
assuntos de sua competéncia e outras que lhe sejam delegadas pelo Prefeito;
assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com os municipes, autoridades
federais, estaduais e municipais; apreciar todo e qualquer pronunciamento de
carater publico acerca de programas e das atividades da Administracéo
Municipal a ser feita por qualquer 6rgdo ou funciondrio municipal; manter
permanentemente atualizado o arquivo de recorte de jornais e revistas que
publiquem matéria de interesse da Prefeitura; articular, desempenhar outras
atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

...................................................................................

§32 REVOGADO
§4° REVOGADO

§5° O Cargo de Subsecretario de Captacéo, Andlise e Prestagéo de Contas de
Convénios, funcdo de DAS-6, recebera a titulo de complementacao, gratificagao
especial de fungcao — GRAEF6.

...............................................................................................

Art. 52 Fica acrescentado o artigo 10-A e 10-B na Lei Complementar n® 007, de 29 de
julho de 2015, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

...................................................................................

Art. 10-A A Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Social - SEMAS, érgéo
da Administragéo Direta Municipal, de assessoramento especial, tem como
atribuicdo articular e coordenar agdes conjuntas entre diferentes 6rgaos da
administracdo publica direta; integrar as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social; promover a colaboragdo para solugdes integradas;
otimizar recursos e resultados; evitar a fragmentagao de servigos; integrar
esforgos com parceiros de outras instituicbes publicas ou privadas e
desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.
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§1° A Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Social sera administrada por
um Secretario Municipal Especial, preferencialmente com formagao profissional
superior adequada para o cargo, ou compativel com a fungao.

§2° As competéncias do 6rgdo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Social
serao definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo
de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagdo desta Lei.

Art.10-B A Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Econémica -SEMEC,
6rgao da Administrac@o Direta Municipal, de assessoramento especial, tem por
finalidade promover a integragao entre os 6rgaos da administragao publica direta
que atuam no setor econdmico; articular parcerias estratégicas entre a
municipalidade e os 6rgaos de fomento, empresas e instituicbes congéneres;
apoiar iniciativas intersetoriais e desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal Especial de Articulacdo Econdmica sera administrada
por um Secretario Municipal Especial, preferencialmente com formagao
profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a fungéo.

§2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal Especial de Articulagéo
Econémica serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagcéo desta
Lei.

Art.62 O artigo 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:

§2° O cargo de Subsecretario de Fazenda, fungdo de DAS-6, recebera a titulo
de complementagao, Gratificacdo Especial de Fungdo — GRAEF6.

........................................................................................

§42 Os integrantes da Comissdo Especial de Avaliagédo de estagio probatorio,
composta de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores, dentre estes
pelo menos 2 (dois) servidores efetivos, fara jus ao recebimento de “Jeton”
mensal.

§4°%- A Fica criada a Comissao de Andlise de Carreira Funcional, composta de
no minimo 5 (cinco) servidores, dentre estes, pelo menos 2 (dois) servidores
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efetivos. Os integrantes desta comissao fardo jus ao recebimento de “Jeton”
mensal.

§5° Fica o municipio autorizado a efetuar o pagamento de “Jeton” a titulo de
Gratificag@o no valor equivalente a um salario-minimo vigente a cada um dos
membros das Comissdes previstas nos §4° e §4-A, condicionado a realizacdo

de pelo menos 01 (uma) reunido mensal, sem prejuizo das demais atividades
das comissoes. '

§ 6° O cargo de Subsecretario de Modernizagao Administrativa, funcdo de DAS

6, recebera a titulo de complementagdo, Gratificagdo Especial de Fungdo—
GRAEF®6.

§ 7° O cargo de Subsecretario de Gestdo Administrativa e Financeira, fungéo de

DAS-6, receberd a titulo de complementacéo, Gratificacdo Especial de Fungao
— GRAEF®.

§ 8° O cargo de Subsecretario da Central de Licitagoes, funcdo de DAS-6,
recebera a titulo, de complementacao, Gratificacdo Especial de Funcdo —
GRAEF6.

§32 O cargo de Subsecretério de Gestao da Saude, fungao de DAS-6, recebera
a titulo de complementagéo, Gratificagao Especial de Funcao — GRAEF6

§6° Ficam mantidos os cargos de Diretor do Centro Especializado em
Reabilitagdo Mario Dias Tavares e Administrador de Unidade Especializada
com efeitos a partir de 04/07/2023.”

Art.92 O artigo 17 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§4° O cargo de Subsecretario de Fiscalizagdo e Controle de Obras, fungéo de
DAS-6, recebera a titulo de complementacéo, Gratificacdo Especial de Fungao
— GRAEF6.

§52 O cargo de Subsecretario de Obras Estratégicas, fungdo de DAS-6, recebera
a titulo de complementacéo, Gratificagdo Especial de Fungéo — GRAEF6.
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Art.10 O caput do artigo 19 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.19 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDES é um
6rgdo que tem a competéncia de promover e executar a politica de
desenvolvimento econémico urbano no municipio, com énfase no setor terciario;
promover as atividades econdmicas por meio do fomento as atividades ligadas
ao seguimento informal visando sua formalizagdo; possibilitar o acesso aos
empreendedores formais e informais em qualificagdo voltadas a qualidade das
atividades econémicas desenvolvidas no municipio; coordenar o Sistema de
Economia Solidaria; bem como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal”

Art.11 Ficam acrescentados os artigos 19-F; 19-G; 19-H; 19-I; 19-J, 19-K e 19-L, na
Lei Complementar n® 007, de 29 de julho de 2015, que passam a vigorar com as
seguintes redacoes:

Art. 19-F A Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Orgcamento -
SEMPLA, érgao da Administragao Direta Municipal, tem por finalidade conduzir
o sistema municipal de planejamento; elaborar colaborativamente com as demais
pastas o or¢gamento publico, composto pelo PPA, LDO e LOA; conduzir o
Planejamento Estratégico; inserir as metas nos Programas do Plano Plurianual
(PPA); acompanhar e avaliar a execugao orgamentaria, monitorar os projetos
estratégicos e prioridades estabelecidas na LDO; avaliar os impactos das
politicas governamentais e eficiéncia administrativa previstas nos indicadores do
PPA; através da gestdo da informagdo, com a geragdo de informacoes
georreferenciadas; realizar estudos e andlises econdmicas, sociais e de
desenvolvimento para subsidiar a formulagdo de politicas; fomentar politicas
publicas que estimulem o setor de inovacao; desempenhar outras atividades
correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento sera administrada por
um Secretario Municipal, preferencialmente com formagao profissional superior
adequada para o cargo, ou compativel com a fungao.

§2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo
de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo desta Lei.”

Art. 19-G A Secretaria Municipal de Agricultura— SEMAG é o érgao que compete
incentivar as atividades agricolas no ambito municipal; promover a assisténcia
técnica e extenséao rural; apoiar os agricultores na obtencao do crédito rural;
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elaborar projetos e captagao de recursos voltados para o segmento, bem como
desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal de Agricultura sera administrada por um Secretério

Municipal, preferencialmente com formagao profissional superior adequada para
0 cargo, ou compativel com a fungao.

§2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal de Agricultura serdo definidas
e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de 180 (Cento
e Oitenta) dias contados da publicagdo desta Lei.

Art. 19-H A Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana — SANZEL é o 6rgéo ao
qual compete executar a manutencao, paisagismo, jardinagem e conservagéo de
pracas, parques e prédios publicos; assegurar ambientes funcionais e bem
cuidados para a populacao; promover reparos estruturais, revitalizacoes e gestao
de recursos destinados a preservacdo do patriménio publico, bem como
desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana sera administrada por um
Secretario Municipal, preferencialmente com formagao profissional superior
adequada para o cargo, ou compativel com a funcao.

§2° As competéncias do 6rgdo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana seréo
definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de
180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagao desta Lei.

Art. 19-1 A Secretaria Municipal de Defesa Civil e Eventos Climaticos - SANDEC
é o 6rgao responsavel por planejar, coordenar e executar acoes de prevengéao,
mitigacéo, resposta e recuperagdo diante de desastres naturais ou provocados
pelo homem; identificar areas de risco, desenvolver planos de contingéncia e
implementar ag0es para prevenir desastres; monitorar condigdes
meteoroldgicas, ambientais e estruturais, emitindo alertas para situagbes de
emergéncia; realizar capacitagdes para a populagdo e equipes de resposta,
promovendo agdes educativas sobre redugao de riscos; coordenar agoes de
socorro, resgate e assisténcia as vitimas, minimizando impactos; planejar e
executar medidas para restaurar a normalidade nas areas afetadas, incluindo
reconstrugdo e apoio comunitario, bem como desempenhar outras atividades
correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1° A Secretaria Municipal de Defesa Civil e Eventos Climaticos sera
administrada por um Secretario Municipal, preferencialmente com formagéao
profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a fungéo.
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GABINETE DO PREFEITO
§2° As competéncias do érgédo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Eventos
Climaticos serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder

Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicacdo desta
Lei.

§3° O cargo de Subsecretario Municipal de Defesa Civil, funcdo de DAS-6,
recebera a titulo de complementagao, gratificacio especial de fungdo — GRAEF6

Art. 19-J A Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca - SANPESC é
responsavel por fomentar o desenvolvimento sustentavel da pesca e da
aquicultura; promovendo politicas publicas voltadas & capacitagdo de
pescadores e aquicultores, promover melhoria da infraestrutura pesqueira;
incentivar a comercializagéo de produtos da pesca e aquicultura; promogéo de
estudos sobre 0s recursos pesqueiros; apoiar a conservagao ambiental;
promover a regularizacao da atividade; monitoramento das atividades do setor
bem como desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca sera administrada por um
Secretario Municipal, preferencialmente com formacéo profissional superior
adequada para o cargo, ou compativel com a fungéo.

§2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca serao
definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de
180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagao desta Lei.

Art.19-K A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda — STR é responsavel por
elaborar e executar politicas publicas voltadas a geragao de emprego; incentivar
a geracao de renda; dar suporte a inclus@o produtiva de grupos vulneraveis;
promover a qualificagdo profissional; fomentar o empreendedorismo local;
promover agdes de intermediagdo de mao de obra, bem como desempenhar
outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§12 A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda serd administrada por um
Secretario Municipal, preferencialmente com formagao profissional superior
adequada para o cargo, ou compativel com a fungéo.

§2° As competéncias do 6rgdo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda serao
definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal no
prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagao desta Lei.

19-L A Secretaria Municipal Extraordinaria de Seguranga Institucional - SEMESI
tem como finalidade planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
seguranga do prefeito municipal; auxiliar o gabinete na prote¢édo de dados,
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coordenar o credenciamento de seguranga em eventos; zelar pela seguranca
pessoal do prefeito e vice-prefeito municipal; zelar pela seguranga do Gabinete
do Prefeito Municipal; planejar e coordenar eventos em que haja a presenga do
prefeito municipal; coordenar a logistica dos deslocamentos do prefeito dentro e
fora da sede municipal; acompanhar questoes referentes a seguranca publica
municipal, com prioridade as avaliacoes de riscos potenciais e as acoes
destinadas a sua prevencao; desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal Extraordinaria de Seguranga Institucional sera
administrada por um Secretario Municipal, preferencialmente com formacgao
profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a funcao.

§2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal Extraordinaria de Seguranca
Institucional serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagao da lei.

Art.12 Os Anexos |l e lll da Lei Complementar n® 007, de 29 de julho de 2015 e suas
alteracdes, passam a vigorar conforme os anexos | e Il desta Lei.

Art.13 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art.14 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
contar de 12 de janeiro de 2025.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 04 de dezembro de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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ANEXO |

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 , DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
ADMINISTRACAO DIRETA

1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
“l - GABINETE DO PREFEITO — GAB.PREF.

ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 | GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 1 SUBSIDIO

1.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

1.2 | COORDENADORIA GERAL DOS DISTRITOS
COORDENADOR GERAL DOS DISTRITOS 1 DAS-5 GRAED-4
AGENTES DISTRITAIS 5 DAS-2

2 | ASSESSORIA ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO
ASSESSOR ESPECIAL Il DO GABINETE DO PREFEITO 1 DAS-5 GRAED-4
ASSESSOR ESPECIAL | DO GABINETE DO PREFEITO 2 DAS-5
ASSESSOR TECNICO I 2 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 3 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Ill 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 3 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 3 DAS-1

3 | COORDENADORIA DE CERIMONIAL

COORDENADOR DE CERIMONIAL 1 DAS-5
CERIMONIALISTA 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL llI 2 DAS-3

4 | COORDENADORIA DE SEGURANGA GOVERNAMENTAL
COORDENADOR DE SEGURANGA GOVERNAMENTAL 1 DAS-5
ASSESSOR DE SEGURANGA GOVERNAMENTAL 3 DAS-4
MOTORISTA OFICIAL DO PREFEITO 2 DAS-5 GRAED-4
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Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAB.VICE

ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL

1 | GABINETE DO VICE-PREFEITO
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 1 DAS-5 GRAED-4
MOTORISTA DO VICE-PREFEITO 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 3 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 2 DAS-2

[l = PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — PGM.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCRIMINACAO | ADICIONAL

1 | PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 SUBSIDIO
SUBPROCURADOR-GERAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 DAS-6 GRAEF-6
SUBPROCURADOR-GERAL PARA ASSUNTOS JUDICIAIS 1 DAS-6 GRAEF-6
SUBPROCURADOR-GERAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 DAS-6 GRAEF-6

2 | GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 6 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3

3 | SECRETARIA-GERAL
CHEFE DA SECRETARIA-GERAL 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2

3.1 | ARQUIVO

CHEFE DE ARQUIVO 1 DAS-3

4 | COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANGAS
COORDENADOR DE CONTABILIDADE E FINANGAS 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4

4.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

5 | PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JUDICIAIS
PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS JUDICIAIS 1 DAS-6
PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS JUDICIAIS 6 DAS-5 GRAEF-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1

6 | PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 DAS-6
PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 8 DAS-5 GRAEF-3
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7 | PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 1 DAS-6

7.1 | DIVISAO DE INSCRIGAO DA DIVIDA ATIVA

CHEFE DA DIVISAO DE INSCRIGAO DE DIVIDA ATIVA 1 DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1

8 | PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 DAS-6

PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 DAS-5 GRAEF-3

9 | PROCURADORIA MUNICPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PROCURADOR-CHEFE DE DEFESA DO CONSUMIDOR 1 DAS-6

ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2

IV — CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — CGM.

[=3

(=]

w

P

o

8

%

o

o

g

ITEM | DENOMINACAO QUANT [ DISCIMINAGAO [ ADICIONAL 5
2

1 | CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 3
=}

CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 SUBSIDIO E

=

OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-6 GRAEF-6 £

(=4

CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-6 GRAEF-6 8

P

CONTROLADOR ADJUNTO ' 1 DAS-6 2

<

ASSESSOR TECNICO EXECUTIVO DE CONTROLE INTERNO 4 DAS-5 GRAED-7 "

[+2]

- o

2 | GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO 3
CHEFE DE GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-5 %
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4 g

; 5

ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3 £

E

21 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 8
o

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4 2

©

3 | COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO <8
Q <

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 1 DAS-5 €3

<8

3.1 | DEPARTAMENTO DE CONTADORIA 2 =
L o

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTADORIA 1 DAS-4 7 g

z ®

3.2 | DEPARTAMENTO DE AUDITORIA (ED g
Q2

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 1 DAS-4 = g

<@

3.3 | DEPARTAMENTO DE APOIO AS UNIDADES DE CONTROLE INTERNO g2
©

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AS UNIDADES DE CONTROLE § B

1 DAS-4 S

INTERNO g ‘s

a >

ASSESSOR TECNICO | 3 DAS-3 =

2 8

28

0 ©

< o
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GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA DE NORMAS TECNICAS E TRANSPARENCIA
4 | puBLICA

COORDENADOR DE NORMAS TECNICAS E TRANSPARENCIA
PUBLICA 1 DAS=S

a1 DEPARTAMENTO DE NORMAS TECNICAS E TRANSPARENCIA
’ PUBLICA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NORMAS TECNICAS E
TRANSPARENCIA PUBLICA : DAS4

5 COORDENADORIA DE OUVIDORIA

COORDENADOR DE OUVIDORIA 1 DAS-4

6 COORDENADORIA DE SINDICANCIA E CORREICAO

COORDENADOR DE SINDICANCIA E CORREICAO 1 DAS-5

6.1 DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
. DISCIPLINAR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGEDIMENTO ADMINISTRATIVO | | p——
DISCIPLINAR B

V — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE REPRESENTACAO EM BRASILIA -
SERB.

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE REPRESENTACAO EM

1 BRASiLIg
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE REPRESENTAGAO EM :
BRASILIA 1 SUBSIDIO
SUBSECRETARIO DE REPRESENTACAO EM BRASILIA 1 DAS-6 GRAEF-6
ASSESSOR TECNICO II 2 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4

VI - SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
- SEMART
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b e

3

ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL =
; SECRETARIA MUNICIPAL  ESPECIAL DE  ARTICULAGAO g
GOVERNAMENTAL &
SECRETARIO _ MUNICIPAL  ESPECIAL DE  ARTICULAGAO |, SUBSIDIO o
GOVERNAMENTAL i

P GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE SEGURANGA z
INSTITUCIONAL <
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULAGAO |, — ?
GOVERNAMENTAL ﬁ-j
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4 ‘:

o

ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3 2

— Q

ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4 %

Q

ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-3 8

©

<
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3 | COORDENADORIA DE RELAGOES COMUNITARIAS

COORDENADOR DE RELAGOES COMUNITARIAS 1 DAS-5

VII - SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS -
SRI

ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
4 SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS |1 SUBSIDIO
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE i DAS
RELAGOES INSTITUCIONAIS =
ASSESSOR TECNICO Il 2 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-3

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO E GESTAO — SEMGOV.

ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO E GESTAO

SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO E GESTAO 1 SUBSIDIO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO
- E GESTAO

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE | | DAS-5

GOVERNO E GESTAO

ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3

2.1.1 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5

2.1.1.1. | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1 DAS-4

2.1.1.2. | DEPARTAMENTO FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 1 DAS-4

2.2 COORDENADORIA DE PRATICAS RESTAURATIVAS

COORDENADOR DE PRATICAS RESTAURATIVAS 1 DAS-5
2.3 JUNTA MILITAR

COORDENADOR DA JUNTA MILITAR 1 DAS-5

ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.briverificacao/0659-DB11-AD56-9EDO e informe o cédigo 0659-DB11-AD56-9EDO

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

DAagina 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
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3 ASSESSORIA JURIDICA
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
4 SECRETARIA ADJUNTA DE COMUNICAGAO
SECRETARIO ADJUNTO DE COMUNICAGAG 1 DAS-6

4.1 COORDENADORIA DE MARKETING

COORDENADOR DE MARKETING 1 DAS-5

4.1.1 | DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS 1 DAS-4

4.2. COORDENADORIA DE JORNALISMO

COORDENADOR DE JORNALISMO 1 DAS-5
5 SUBSECRETARIA DE CAPTAGAO, ANALISE E PRESTAGAO DE
CONSTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS
SECCROENT%?A? ODSE é:égm%?\l?égmuse E PRESTAGAO DE CONTAS | DAS-6 GRAEE-6
5.1 COORDENADORIA DE ANALISE DE CONTRATOS E CONVENIOS
COORDENADOR DE ANALISE DE CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS-5 GRAEF-3
GERENTE TECNICO DE CONVENIOS 2 DAS-4 GRAEF-2
GERENTE TECNICO DE CONTRATOS 2 DAS-4 GRAEF-2
ASSESSOR TECNICO DE CONTRATOS E CONVENIOS 3 DAS-4 GRAEF-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4

DEPARTAMENTO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO DE - -
CONTRATOS DE CONVENIOS ! PAS-4 GRAER-e

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS
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ESTADUAIS E MUNICIPAIS : REE GRAEE]
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS " oy e
-2 | COORDENADORIA DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS
) E CONVENIOS
COORDENADOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E | - ———
527 | DEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E
5 CONVENIOS )
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE : ;
CONTRATOSTE CONVENIOS ! i SBAER=2 :
ASSESSOR TECNICO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE : 3 <
CONTRATOS E CONVENIOS 1 s GRIER 8
ASSESSOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E " = 4
CONVENIOS ; <
53 | COORDENADORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E SISTEMAS g
w
COORDENADOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS E SISTEMAS 1 DAS-5 GRAEF-3 :
w
531 | DEPARTAMENTO DE SISTEMAS o
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 1 DAS-4 GRAEF-2 5
o
ASSESSOR TECNICO DE SISTEMAS 2 DAS-4 GRAEF-1 i
ASSESSOR TEGNICO DE CAPTAGAO 2 DAS-4 GRAEF-1 g
w
g
8
2
@©
c
&
<
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IX - SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULAGAO SOCIAL — SEMAS

ITEM | DENOMINAGCAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULAGAO SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULAGAO SOCIAL 1 SUBSIDIO
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE

ARTICULACAO SOCIAL

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE

ARTICULAGAO SOCIAL ! GASE

ASSESSOR TECNICO Il 4 DAS-4

X - SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULACAO ECONOMICA —

SEMEC
ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULAGAO ECONOMICA
SECRETARIO MUNICIPAL ESFPECIAL DE ARTICULAGAO ECONOMICA | 1 SUBSIDIO
> GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULACAO
ECONOMICA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE | DAS-5
ARTICULACAO ECONOMICA
ASSESSOR TECNICO Il 2 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Ili 1 DAS-3
2- ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA.
| - SEMFAZ
ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 1 SUBSIDIO
SUBSECRETARIO DE FAZENDA 1 DAS-6 GRAEF-6
SECRETARIO ADJUNTO DE FAZENDA 1 DAS-6
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO IlI 3 DAS-5
3 COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
COORDENADOR DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA 1 DAS-5 GRAEF-2
3.1 | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PESSOAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E | DAS-4
PESSOAL
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R Ay e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
3.2 | DEPARTAMENTO DE CONTAS E GESTAO FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTAS E GESTAO FINANCEIRA

33 DEPARTAMENTO DE CONTROLE, CONCILIACAO BANCARIA E
) REGISTRO DOCUMENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE, CONCILIAGAO
BANCARIA E REGISTRO DOCUMENTAL

4 COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

-l

DAS-4

-

DAS-4

COORDENADOR DE CONTABILIDADE 1 DAS-5 GRAEF-2

4.1 | DEPARTAMENTO DE ANALISE CONTABIL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE CONTABIL 1 DAS-4
4.2 | DEPARTAMENTO DE ESCRITURAGAO CONTABIL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESCRITURAGAO CONTABIL 1 DAS-4
43 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE ORGAMENTARIA E
' FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

COORDENADORIA  DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E
FISCALIZACAO

COORDENADOR DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

-t

DAS-4

e

DAS-5

5.1 | DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO 1 DAS-4

5.1.1 | DIVISAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS 1 DAS-3

5.1.2 | DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

CHEFE DA DIVISAC DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS 1 DAS-3

5.2 | DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO 1 DAS-4

5.2.1 | DIVISAO DE LEGISLAGAO E NORMAS

CHEFE DA DIVISAO DE LEGISLAGAO E NORMAS 1 DAS-3

5.3 | DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA 1 DAS-4

5.4 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

-t

DAS-4

6 COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

COORDENADOR DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE 1 DAS-5

6.1 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

R

DAS-4

6.2 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO, CONTROLE E AVALIACAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAO, CONTROLE E

AVALIAGAO ! il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.

ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 1 SUBSIDIO
SUBSECRETARIO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA 1 DAS-6 GRAEF-6
SUBSECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1 DAS-6 GRAEF-6
SUBSECRETARIO DA CENTRAL DE LICITACOES 1 DAS-6 GRAEF-6
SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-6

2 | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGCAO 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO II 1 DAS-4

3 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5 GRAEF-2
ASSESSOR CONTABIL 2 DAS-4
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4

3.1 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2

3.1.1 | DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL

CHEFE DA DIVISAO DE LOTAGCAO DE PESSOAL 1 DAS-3

3.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2

3.3 | DEPARTAMENTO DE JUNTA MEDICA PERICIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JUNTA MEDICA PERICIAL 1 DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1

3.4 | PROTOCOLO-GERAL DO MUNICIPIO

CHEFE DO PROTOCOLO-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-4

4 | COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5 GRAEF-2

4.1 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS 1 DAS-4

4.1.1 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE 1 DAS-3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
4.2 | DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 1 DAS-4
4.2.1 | ALMOXARIFADO
CHEFE DA DIVISAQ DE ALMOXARIFADO 1 DAS-3
4.3 | DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 1 DAS-4
5 | COORDENADORIA DE SEGURANGCA
COORDENADOR DE SEGURANGA 1 DAS-5
5.1 | DEPARTAMENTO DE SEGURANGA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA 1 DAS-4
6 | CENTRAL DE LICITAGOES
PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITAGAO 2 DAS-5
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 4 DAS-2
PREGOEIRO 6 DAS-5
APOIO A PREGOEIRO 4 DAS-3
ASSESSOR TECNICO Il 3 DAS-4
ASSESSOR TECNICO DE LICITACAO 2 DAS-5
6.1 | DEPARTAMENTO DE PADRONIZACAO DE DOCUMENTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PADRONIZAGAO DE DOCUMENTOS 1 DAS-4
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME.
ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1 SUBSIDIO
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO 1 DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE POLITICA EDUCACIONAL 1 DAS-6
2 | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
51 | DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E REGULAMENTACAO
DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E ] DAS-4
REGULAMENTACAO DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
2.2 | DEPARTAMENTO DE DISTRIBUICAO E AUTUACAO DE PROCESSOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DISTRIBUIGAO E AUTUACAO DE 1 DAS-4
PROCESSOS
2.2.1 | DIVISAO DE PROTOCOLO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO

1 DAS-3
3 | COORDENADORIA DE EDUCAGAO BASICA
COORDENADOR DE EDUCAGAO BASICA 1 DAS-5
3.1 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO NO CAMPO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO NO CAMPO 1 DAS-4
3.2 | DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL
CHEFE DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO
CHEFE DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO 1 DAS-4
3.4 | DEPARTAMENTO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB
COORDENADOR DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB 1 DAS-4
SECRETARIO ESCOLAR 1 DAS-2
3.5 | DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL 1 DAS-4
3.6 | DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 DAS-4
3.7 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS 1 DAS-4
4 | COORDENADORIA DE GESTAO TECNOLOGICA EDUCACIONAL
COORDENADOR DE GESTAO TECNOLOGICA EDUCACIONAL 1 DAS-5
4.1 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E TECNOLOGIAS . —
EDUCACIONAIS
4.1.1 | DIVISAO DE MANUTENCAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE 1 DAS-3
5 | COORDENADORIA DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS
COORDENADOR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1 DAS-5
5.1 | DEPARTAMENTO DE NORMAS E GESTAO ESCOLAR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NORMAS E GESTAO ESCOLAR 1 DAS-4
5.1.1 | GESTAO ESCOLAR
GESTOR ESCOLAR NIVEL Il 7 DAS-4
GESTOR ESCOLAR NIVEL Il 13 DAS-3 GRAED-2
GESTOR ESCOLAR NIVEL | 13 DAS-3 GRAED-1
GESTOR ESCOLAR ADJUNTO 33 DAS-2
SECRETARIO ESCOLAR 33 DAS-2
6 | COORDENADORIA DE INOVAGAO E DADOS
COORDENADOR DE INOVAGAO E DADOS 1 DAS-5
6.1 | DEPARTAMENTO DE INSPECAO E ORGANIZAGAO ESCOLAR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSPEGAO E ORGANIZACAO 1 DAS-4

ESCOLAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
6.2 | DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E AVALIACAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E AVALIAGAO DAS-4
6.3 | DEPARTAMENTO DE CENSO ESCOLAR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CENSO ESCOLAR DAS-4
6.4 | DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO BENEFICIARIO DO
BOLSA FAMILIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
BENEFICIARIO DO BOLSA FAMILIA RAB4
7 | COORDENADORIA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
COORDENADOR ORGAMENTARIO E FINANCEIRO DAS-5 GRAED-4
7.1 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO DAS-4
7.2 | DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS DAS-4
7.3 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGCAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS DAS-4
7.3.1 | DIVISAO DE PRESTAGAO DE CONTAS
CHEFE DA DIVISAO DE PRESTAGAO DE CONTAS DAS-3
7.3.2 | DIVISAO DE TESOURARIA
CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA DAS-3
7.3.3 | DIVISAO DE CAIXA ESCOLAR
CHEFE DA DIVISAO DE CAIXA ESCOLAR DAS-3
8 | COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA DAS-5
5.1 | DEPARTAMENTO DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE
ALIMENTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIGAO DAS-4
DE ALIMENTOS
8.1.1 | DIVISAO DE CAPACITAGAO E FISCALIZAGAO ALIMENTAR
CHEFE DA DIVISAO DE CAPACITAGAO E FISCALIZACAO ALIMENTAR DAS-3
8.2 | DEPARTAMENTO DE COMPRAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DAS-4
8.3 | DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO DAS-4
8.3.1 | DIVISAO DE ALMOXARIFADO
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO DAS-3
8.4 | DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVIGOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVIGOS DAS-4
8.5 | DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DAS-4
9 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DAS-5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
9.1 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2

9.1.1 | DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL

CHEFE DA DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL 1 DAS-3

9.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2

10 | COORDENADORIA DE ARTICULAGAO E PROJETOS EDUCACIONAIS
COORDENADOR DE ARTICULAGAO E PROJETOS EDUCACIONAIS 1 DAS-5
10.1 | DEPARTAMENTO DE ACAO E ARTICULACAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGAO E ARTICULAGAO 1 DAS-4

10.1.1 | DIVISAO DE MONITORAMENTO

CHEFE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO 1 DAS-3

10.2 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS 1 DAS-4

10.3 | DEPARTAMENTO DE REDE FiSICA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REDE FiSICA 1 DAS-3

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL

1 SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 SUBSIDIO
SUBSECRETARIO DE GESTAO DA SAUDE 1 DAS-6 GRAEF-6
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 1 DAS-6

2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO Il 3 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 3 DAS-2

3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5 GRAED-4
ASSESSOR TECNICO Il 10 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

3.1 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO | 1 DAS-4
3.1.1 | DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES
CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES 1 DAS-3
3.2 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS-4
3.3.1 | DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE CONTRATOS 1 DAS-3 E
3.4 | DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO §
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 DAS-4 ;_
3.4.1 | DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO g
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO 1 DAS-4 S
3.4.2 | DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVIGO é’
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVIGO 1 DAS-4 E
3.4.3 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE €
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE 1 DAS-3 §
4 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS i
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5 ‘95
ASSESSOR CONTABIL 1 DAS-3 é
4.1 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS g
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4 §
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3 ‘§
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2 I;,
4.1.1 | DIVISAO DE LOTACAO DE PESSOAL g
CHEFE DA DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL 1 DAS-3 é
4.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA § %
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4 = E
ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3 g -
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2 % §
5 | COORDENADORIA DE ATENGAO PRIMARIA E g
COORDENADOR DE ATENGAO PRIMARIA 1 DAS-5 é %
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4 ‘?,% §
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2 58
5.1 | DEPARTAMENTO DE ATENGCAO BASICA § :;
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA 1 DAS-4 % §
5.1.1 | DIVISAO DE AGOES DE PROMOGAO A SAUDE g %
22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
CHEFE DA DIVISAO DE AGOES DE PROMOGAO A SAUDE 1 DAS-3
5.2 | UNIDADES BASICAS DE SAUDE
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL lll 5 DAS-4
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL Il 5 DAS-3 GRAED-2
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL | 4 DAS-3 GRAED-1
ADMINISTRADOR DE UNIDADES BASICA DE SAUDE 12 DAS-2
6 COORDENADORIA DE MEDIA COMPLEXIDADE
COORDENADOR DE MEDIA COMPLEXIDADE 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
6.1 | UNIDADES ESPECIALIZADAS
DIRETOR DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO MARIO DA
DIAS TAVARES 1 S-5
DIRETOR DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS 1 DAS-5
DIRETOR DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA 1 DAS-5
DIRETOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA ALCOOL E g DAS-4
OUTRAS DROGAS 5
DIRETOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO
1 DAS-4
JUVENIL -y
DIRETOR DO CENTRO DIAGNOSTICO EM SAUDE DA MULHER 1 DAS-4
DIRETOR DO CENTRO LABORATORIAL DE SANTANA 1 DAS-4
DIRETOR DE POLICINICA 2 DAS-4
ADMINISTRADOR DE UNIDADE ESPECIALIZADA 1 DAS-3
7 COORDENADORIA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADOR MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
7.1 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANIiTARIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DAS-4
7.2 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 DAS-4
7.3 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL 1 DAS-4
7.4 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO i DAS-4
TRABALHADOR
a COORDENADORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E
DE INSUMOS
COORDENADOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E DE 1 DAS-5
INSUMOS
8.1 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS 1 DAS-4

8.1.1

DIVISAO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS ESTRATEGICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS
ESTRATEGICOS 1 DAS-4
8.2 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE LABORATORIAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE LABORATORIAL 1 DAS-4

9 COORDENADORIA MUNICIPAL DE SAUDE BUCAL

COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE BUCAL 1 DAS-5

9.1 | DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL 1 DAS-4

9.2 | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 1 DAS-4
o
ADMINISTRADOR DO  CENTRO  DE  ESPECIALIDADES 2
1 DAS-3 u
ODONTOLOGICAS &
Ee
V. - SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMACAO E g
TELECOMUNICAGOES — SEMTEC 2
8
o
ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL %”
" SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMAGAO E =
TELECOMUNICACOES g
SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMACAO E |, SUBSIDIO S
TELECOMUNICACOES &
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, 3
INFORMAGAO E TELECOMUNICACOES w
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, | | S §
INFORMAGAQ E TELECOMUNICACOES <
ASSESSOR TECNICO II 2 DAS-4 g
2.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO ;
©
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4 %
ASSESSOR GOVERNAMENTALIl 1 DAS-2 8
3 COORDENADORIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMAGCAO E 2
TELECOMUNICACOES 5
COORDENADOR MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMAGAO E £
= » -4 Q
TELECOMUNICAGOES ! DAGS GHAED 8
= (o]
3.1 | DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO DE REDES E HARDWARE 3
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE REDES E |, DAS-4. g
HARDWARE §
3.1.1 | DIVISAO DE SUPORTE TECNICO Z
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO 1 DAS-3 {‘“‘:;
7]
4 COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS §
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 1 DAS-5 g
|
41 | DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA GOVERNAMENTAL ,g
172
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA GOVERNAMENTAL | 1 DAS-4 z
®
3
E
i
S
©
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC.

I'LE DENOMINAGAD QUTAN DISCII\gNAQA ADICLIONA
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL E CIDADANIA 1 SUBSIDIO
SECRETARIO ADJUNTO DE CIDADANIA 1 DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO 1 DAS-6
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

2 | CIDADANIA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICACAO i DAS-4

3 | CONSELHO TUTELAR

PRESIDENTE DO CONSELHO TUTELAR 1 DAS-5 GRAED-6
CONSELHEIRO TUTELAR 4 DAS-5 GRAED-4

4 | NUCLEO DE PARTICIPAGAO CIDADA DE ADOLESCENTES

COORDENADOR DO NUCA 1 DAS-5

5 | COORDENADORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COORDENADOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 DAS-5
DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO

51 | sociaL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E . P
CADASTRO SOCIAL

5.2 | DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO 1 DAS-4

5.3 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS 1 DAS-4

DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA E

54 | BENEFICIOS EVENTUAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS DE PESTAGAO

CONTINUADA E BENEFICIOS EVENTUAIS ! Dire

6 | COORDENADORIA DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

COORDENADOR DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE 1 DAS-5

7 | COORDENADORIA DE OPERAGCOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENADOR DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 DAS-5

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E MEDIA

71 | COMPLEXIDADE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E . —_—
MEDIA COMPLEXIDADE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E

72 | ADOLESCENTE

CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPALDE PROTEGCAO A CRIANCA E

ADOLESGENTE 1 DAS-4

7.3 | DIRECAO DE CRAS E CREAS

DIRETOR DO CRAS E CREAS 3 DAS-4

ADMINISTRADOR DO CRAS E CREAS 3 DAS-3

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/0659-DB11-AD56-9EDO e informe o cédigo 0659-DB11-AD56-9EDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
8 | COORDENADORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS DO iDOSO

COORDENADOR DE POLITICAS AFIRMATIVAS DO IDOSO 1 DAS-5
8.1 | CENTRO DO IDOSO

DIRETOR DO CENTRO DO IDOSO 1 DAS-4

ADMINISTRADOR DO CENTRO DO IDOSO 1 DAS-3

9 | COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5 GRAED-4

9.1 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 DAS-4
9.2 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS 1 DAS-4
9.3 | DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS-4

9.4 | DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES

CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES 1 DAS-3

9.5 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE REDES E HARDWARE 1 DAS-3

9.6 | DIVISAO DE SERVICOS GERAIS, MATERIAIS E PATRIMONIO
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS, MATERIAIS E

PATRIMONIO 1 DAS-3
10 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5

ASSESSOR CONTABIL 1 DAS-3

10.1 | DEPARTAMENTO DE LOTAGAO DE PESSOAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LOTAGAO DE PESSOAL 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2

10.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
41 | COORDENADORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA PESSOA

COM DEFICIENCIA _

COORDENADOR DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA PESSOA COM 4 DAS-5

DEFICIENCIA

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS — SEMOP

ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS

URBANOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS :

URBANOS 1 SUBSIDIO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/santana.1doc.com.br/verificacao/0659-DB11-AD56-9EDO e informe o codigo 0659-DB11-AD56-9EDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

SUBSECRETARIO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE DE OBRAS

1 DAS-6 GRAEF-6
SUBSECRETARIO DE PROJETOS OBRAS ESTRATEGICAS 1 DAS-6 GRAEF-6
SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
URBANOS 1 DAS-8

5 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E
SERVICOS URBANOS
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS |, .

PUBLICAS E SERVICOS URBANOS i
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4

5 COORDENADORIA DE ASSESSORAMENTO TECNICO AO GABINETE
DO SECRETARIO
COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO TECNICO AO GABINETE DO
SECRETARIO 1 DAS-5 GRAEF-3

. COORDENADORIA DE SERVIGOS PUBLICOS E MANUTENGAO
URBANISTICA
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS E MANUTENGAO
URBANISTICA 1 DASS DRAEES
SUPERVISOR 2 DAS-2

4.1 | DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO URBANISTICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO URBANISTICA 1 DAS-4

4.2 | DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA 1 DAS-4

4.3 | DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SERVICOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SERVICOS 1 DAS-4

4.4 | USINA DE ASFALTO
CHEFE DA USINA DE ASFALTO 1 DAS-4

5 COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS ESTRATEGICAS
COORDENADOR DE PROJETOS E OBRAS ESTRATEGICAS 1 DAS-5 GRAEF-3
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS 19 DAS-4 GRAEF-1
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS I 5 DAS-4 GRAEF-2
TECNICO DE PROJETOS NIiVEL | 2 DAS-4
TECNICO DE PROJETOS NIVEL Il 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 2 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-3

51 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS ELETICOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ELETICOS 1 DAS-4 GRAEF-2

52 | DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS CIVIL 1 DAS-4 GRAEF-2

53 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE ARQUITETURA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE ARQUITETURA 1 DAS-4 GRAEF-2

5.4 | DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO DE PROJETOS E ANALISE DE

“* | PROPOSTAS DE PRECO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO DE PROJETOS E |, — SRAEED

ANALISE DE PROPOSTAS DE PRECO

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

55 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS E SERVICOS
. DE PROJETOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DOS GCONTRATOS E
SERVICOS DE PROJETOS 4 DAS:4 GRAEF-2
5.6 | DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS 1 DAS-4 GRAEF-2
TECNICO DE MONITORAMENTOP DE SISTEMAS 2 DAS-4
5.7 | DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 DAS-4 GRAEF-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-3 <
o
6 COORDENADORIA DE ILUMINAGAO PUBLICA e
w0
COORDENADOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 DAS-5 GRAEF-3 é
6.1 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE ILUMINACAO PUBLICA g
o
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE ILUMICACAO | DAS4 3
PUBLICA <
TECNICO DE FISCALIZAGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 DAS-2 g»
Q
7 COORDENADORIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS &
@
COORDENADOR MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 1 DAS-5 GRAEF-3 £
€
SUPERVISOR 2 DAS-2 g
» - (=)
7.1 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO E OBRAS PUBLICAS i
v ©
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E OBRAS PUBLICAS | 1 DAS-4 ‘é’
ASSESSOR TECNICO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS 7 DAS-4 GRAEF-2 =
(=)
7.2 | DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO &
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO 1 DAS-4 %
8 COORDENADORIA DE LOGISTICA DE ESTRADAS VICINAIS E OBRAS 8
RURAIS =
@
COORDENADOR DE LOGISTICA DE ESTRADAS VICINAIS E OBRAS | | DAS-5 GRAEF-3 2
RURAIS -
9 COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA §
o
COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1 DAS-5 E
[—
10 | COORDENADORIA DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E FINANGAS % s
]
COORDENADOR DE CONTABILIDADE, ORGAMENTO E FINANGAS 1 DAS-5 GRAED-4 Q ﬁ
< S
10.1 | DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO g :
w
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO 1 DAS-4 4 g
[~
10.2 | DEPARTAMENTO DE FINANGAS el
o 3
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS 1 DAS-4 =8
248
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
XVIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGCAO - SEMDUH

ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO 4 SUBSIDIO
URBANO E HABITACAO
SECRETARIO ADJUNTQO DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E 1 DAS-6
POSTURA
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO 1 DAS-6
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAQO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIC MUNICIPAL DE MEIO 1 DAS-5 2
AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO =
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5 §
5 <
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4 =
[19]
3 COORDENADORIA ADMISTRATIVA E FINANCEIRA g
wn
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 DAS-5 §
2
3.1 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE 3
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWERE 1 DAS-3 é
4 COORDENADORIA E DE PLANEJAMENTO URBANO €
@
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO 1 DAS-5 2
w
4.1 | DEPARTAMENTO DE PLANO DIRETOR E PLANOS SETORIAIS ;
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANO DIRETOR E PLANOS |, DAS-4 2
SETORIAIS =
4.2 | DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL 8
(2]
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL 1 DAS-4 g
o
5 COORDENADORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE g
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 1 DAS-5 T§
51 | DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL g
Q
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 1 DAS-4 §
©
5.2 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL E
% L8
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FICALIZACAO AMBIENTAL 1 DAS-4 Tt
o 2
5.2.1 | DIVISAO DE BRIGADA AMBIENTAL °<f 2
o =]
CHEFE DA DIVISAO DE BRIGADA AMBIENTAL 1 DAS-3 < ;
= 0
5 COORDENADORIA DE REGULACAO URBANA ‘écé §
» x
COORDENADOR DE REGULACAO URBANA 1 DAS-5 g §
LT
6.1 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE E NORMAS URBANAS = §
< ®©
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E NORMAS URBANAS 1 DAS-4 ?, @
©
6.2 | DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO IMOBILIARIO g §
2 5
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO IMOBILIARIO | 1 DAS-4 g s
- ©
6.3 | DEPARTAMENTO DE REGULAGAO FUNDIARIA 5§
[
= 3 o £
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGULAMENTACAO FUNDIARIA 1 DAS-4 52
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

6.3.1 | DIVISAO DE CONTROLE E REGISTRO DE LOTES FUNDIARIOS

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E REGISTRO DE LOTES|
FUNDIARIOS DAB:S

6.4 | DEPARTAMENTO DE ANALISE E ESTUDOS TECNICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE E ESTUDOS TECNICOS 1 DAS-4

6.5 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE URBANO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E GONTROLE

URBANO 1 DAS-4

66 | DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE DE ESTRUTURAS E
6 | LoGRADOUROS PUBLICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE DE 1 DAS
ESTRUTURAS PUBLICAS =

6.7 DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CEMITERIO MUNICIPAL DE
’ SANTANA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CEMITERIO MUNICIPAL | 1 DAS-4
7 COORDENADORIA DE HABITAGAO

COORDENADOR DE HABITACAO 1 DAS-5

7.1 DEPARTAMENTO DE INTERVENCAO EM ASSENTAMENTOS
) PRECARIOS

CHEFE DO  DEPARTAMENTO  DE INTERVENCAO EM 1 DAS-4
ASSENTAMENTOS PRECARIOS

7.2 DEPARTAMENTO DE PROJETOS HABITACIONAIS E NOVOS
: ASSENTAMENTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS HABITACIONAIS E
NOVOS ASSENTAMENTOS

8 COORDENADORIA DO BEM ESTAR ANIMAL

-h

DAS-4

COORDENADOR DO BEM-ESTAR ANIMAL 1 DAS-5

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEMDES.

ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 SUBSIDIO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5

1 DAS-5

21 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

2.1.1 | DIVISAO DE TRANSPORTE

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE 1 DAS-3

COORDENADORIA DE PROMOCAO DO TRABALHO, INDUSTRIA,
COMERCIO, EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA
COORDENADOR DE PROMOCAO DO TRABALHO, INDUSTRIA,
COMERCIO, EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA
DEPARTAMENTO DE ATRAGAO DE INVESTIMENTO E FOMENTO AO
MICROCREDITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATRACAO DE INVESTIMENTO E
FOMENTO AO MICRO CREDITO

3.1.1 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO E SERVICO

1 DAS-5

3.1

1 DAS-4

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/0659-DB11-AD56-9EDO e informe o codigo 0659-DB11-AD56-9EDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO E
SERVICO 1 DASS

3.1.2 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA

CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA 1 DAS-3
3.1.3 | DIVISAO DE APOIO AS MPES

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AS MPES 1 DAS-3
3.1.4 | DIVISAO DE ECONOMIA SOLIDARIA

CHEFE DA DIVISAO DE ECONOMIA SOLIDARIA 1 DAS-3

3.2 | DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAQO E FORMAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAO E FORMAGAO 1 DAS-4
. | COORDENADORIA DE ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E DE

NEGOCIOS

COORDENADOR DE ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E DE ) o

NEGOCIOS -

DEPARTAMENTO DE GESTAO E USO DE ESTRUTURAS DE

41 | ABASTECIMENTO E DE NEGOCIOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E USO DE ESTRUTURAS |, -
DE ABASTECIMENTO E DE NEGOCIOS ;
ADMINISTRADOR DE FEIRAS E MERCADOS 4 DAS-2

X — SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE TURISMO — SANTUR.

ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE TURISMO
SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE TURISMO 1 DAS-6
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE
2
TURISMO
CHEFE DE  GABINETE DO  SECRETARIO  MUNICIPAL |, DAS-5
EXTRAORDINARIO DE TURISMO
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1

3 COORDENADORIA DE TURISMO

COORDENADOR DE TURISMO 1 DAS-5

3.1 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAO E EVENTOS TURISTICOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO E EVENTOS

TURISTICOS ! RS
3.2 | DEPARTAMENTO DE TURISMO DO INTERIOR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO CO INTERIOR 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/0659-DB11-AD56-9EDO e informe o codigo 0659-DB11-ADS6-9EDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE DESPORTO E LAZER — SANDEL

ITEM | DENOMINAGCAO QUANT | DISCIMINAGCAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MIUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE DESPORTO E

LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE DESPORTO E LAZER | 1 DAS-6
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE

DESPORTO E LAZER

CHEFE DE  GABINETE DO  SECRETARIO MUNICIPAL 1 DAS

EXTRAORDINARIO DE DESPORTO E LAZER i

ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2

ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
3 COORDENADORIA DE DESPORTO E LAZER

COORDENADOR DE DESPORTO E LAZER 1 DAS-5
3.1 DEPARTAMENTO DE PROMOCOES ESPORTIVAS E LAZER

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROMOGOES ESPORTIVAS E LAZER | 1 DAS-4
3.2 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES COMPETITIVOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES COMPETITIVOS 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

XIl - SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE — SANJUV.

ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE

SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE JUVENTUDE 1 DAS-6
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE

JUVENTUDE

CHEFE DE_ GABINETE DO  SECRETARIO ~ MUNICIPAL | DAS-5

EXTRAORDINARIO DE JUVENTUDE

ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL IlI 1 DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2

ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
3 COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS DA JUVENTUDE

COORDENADOR MUNICIPAL DE POLITICAS DA JUVENTUDE 1 DAS-5
3.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4
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XIIl - SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL — SANPIR.

ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
, | SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE PROMOGAO DA

IGUALDADE RACIAL

SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE PROMOGAO DA |,

IGUALDADE RACIAL DAZ-6
, | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE

PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CHEFE DE  GABINETE DO  SEGRETARIO _ MUNICIPAL | —

EXTRAORDINARIO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL ~a

ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO II 1 DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL Ili 1 DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2

ASSESSOR GOVERNAMENTAL | | DAS-1
5 | COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE

RACIAL

COORDENADOR MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL | 1 DAS-5
31 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES DE SANTANA — SPPMS.

ITEM | DENOMINAGCAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES DE SANTANA
SECRETARIO  MUNICIPAL _EXTRAORDINARIO DE  POLITICAS [ DAS-6
PUBLICAS PARA AS MULHERES DE SANTANA
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE SANTANA
CHEFE DE  GABINETE DO SECRETARIO  MUNICIPAL
EXTRAORDINARIO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE | 1 DAS-5
SANTANA
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4
3 COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
DE SANTANA
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE |, DAS-5
SANTANA
3.1 | CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER
DIRETOR DO CRAM 1 DAS-4
ADMINISTRADOR DO CRAM 1 DAS-3
3.2 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
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L l CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO I 1 l DAS-4 ,

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEMPLA

ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
4 | SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 SUBSIDIO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
2 | ORCAMENTO

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO i DAS-5

ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5

ASSESSOR TECNICO 1l DAS-4
1

ASSESSOR TECNICO | DAS-3

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DAS-5

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

3.1
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DAS-4
SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO
4
SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO DAS-6
1
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
4.1
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS-5
1 GRAED-4
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
4.1.2

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DAS-4

COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO E
GEOPROCESSAMENTO
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GABINETE DO PREFEITO
COORDENADOR DE INFORMAGCAO E GEOPROCESSAMENTO DAS-5
1
DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMACAO
5.1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMACAO DAS-4
1
DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO
5.2
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO DAS-4
1
SECRETARIA ADJUNTA DE ORCAMENTO
6
SECRETARIO ADJUNTO DE ORGAMENTO DAS-6
1
COORDENADORIA DE ORCAMENTO
6.1
COORDENADOR DE ORCAMENTO DAS-5
1 GRAED-4
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO
6.1.1
CHEFE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO DAS-4
1
SECRETARIA ADJUNTA DE INOVAGAO
7
) DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE INOVAGAO 1
g | SECRETARIA ADJUNTA DE PROJETOS ESTRATEGICOS
; DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE PROJETOS ESTRATEGICOS 1
XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG
ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 1 SUBSIDIO
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL AGRICULTURA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE |, DAS-5
AGRICULTURA
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
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GABINETE DO PREFEITO
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1

3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5

3.1 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 1 DAS-4
32 COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA E ATIVIDADES
) RURAIS
COORDENADOR DE ASSISTENCIA TECNICA E ATIVIDADES RURAIS | 1 DAS-5
3.3 | DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES AGICOLAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES AGRICOLAS 1 DAS-4

& DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO

RURAL 1 DAS-4
a1 DEPARTAMENTO DE CREDITO RURAL E ELABORAGAO DE
) PROJETOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CREDITO RURAL £ ELABORACAO DE 1 DAS-4
PROJETOS

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA — SANZEL
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ITEM | DENOMINAGCAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL §
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA ‘.‘f_
P 2 o

SECRETARIO MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA 1 SUBSIDIO o

wn

2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ZELADORIA URBANA §
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ZELADORIA 4 DASE 3
URBANA g
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5 g

a2

ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4 E

o

ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-3 §
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2 < g

LS

3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 8 §
X

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5 < ,%

- r—

& COORDENADORIA MUNICIPAL DE ZELADORIA DE PREDIOS E Lo
LOGRADOUROS PUBLICOS g g
COORDENADOR MUNICIPAL DE ZELADORIA DE PREDIOS E |, DAS-5 @S
LOGRADOUROS PUBLICOS il

41 | DEPARTAMENTO DE ZELADORIA DE PREDIOS E LOGRADOUROS Q2
) PUBLICOS E 2
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA DE PREDIOS E | DASE <
LOGRADOUROS PUBLICOS 48

4,2 | DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE PRAGCAS g §
o B

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE PRACAS 1 DAS-4 g s

- ©

4.3 | DEPARTAMENTO DE PAISAGISMO URBANDO g 8
o E

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PAISAGISMO URBANO 1 DAS-4 g2
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GABINETE DO PREFEITO
44 | DEPARTAMENTO DE JARDINAGEM

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JARDINAGEM 1 DAS-4

4.5 | DEPARTAMENTO DE RECICLAGEM E SUSTENTABILIDADE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECICLAGEM E SUSTENTABILIDADE

-t

DAS-4

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E EVENTOS CLIMATICOS -
SANDEC

ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINAGCAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E EVENTOS CLIMATICOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E EVENTOS CLIMATICOS | 1 SUBSIDIO
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E EVENTOS
CLIMATICOS 1 DAS-6 GRAEF-6
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL E
EVENTOS CLIMATICOS
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL | | DAS:S
E EVENTOS CLIMATICOS 3
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4
3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5
4 COORDENADORIA OPERACIONAL DE PROTEGCAO A DEFESA CIVIL
COORDENADOR OPERACIONAL DE PROTECAO A DEFESA CIVIL 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 4 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 2 DAS-2
41 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4
4o |DEPARTAMENTO DE MATERIAL, PATRIMONIO, CADASTRO E
) CONTROLE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL, PATRIMONIO, |, DAS-4
CADASTRO E CONTROLE

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA - SANPESC

ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA

SECRETARIO MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA 1 SUBSIDIO

2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE

AQUICULTURA E PESCA 4 i
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il B 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
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GABINETE DO PREFEITO

3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5
3.1 | DIVISAO DE TRANSPORTE

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE 1 DAS-4
4 COORDENADORIA DE AQUICULTURA E PESCA

COORDENADOR DE AQUICULTURA E PESCA 1 DAS-5
5.1 | DEPARTAMENTO DE AQUICULTURA E PESCA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUICULTURA E PESCA DAS-4
4.2 | DEPARTAMENTO DE PESCA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESCA 1 DAS-4

XX - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA - STR

ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA 1 SUBSIDIO
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E
RENDA Y L 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANGEIRO 1 DAS-5
COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRABALHO E GERAGCAO DE
4
RENDA
COORDENADOR MUNICIPAL DE TRABALHO E GERAGAOL DE RENDA | 1 DAS-5
54 | DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO E FOMENTO A GERAGAO DE
: EMPREGO E RENDA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO E FOMENTO A DAS-4
GERAGAO DE EMPREGO E RENDA
XXI — SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL - SEMESI
ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
, SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL
SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE SEGURANGA P DAS-6
INSTITUCIONAL
5 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL
CHEFE DE  GABINETE DO  SECRETARIO  MUNICIPAL | DAS-5
EXTRAORDINARIO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
ASSESSOR TECNICO i 2 DAS-4
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ANEXO il

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 , DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

TABELA DE REMUNERAGAO E GRATIFICACOES DOS CARGOS

COMISSIONADOS DA PMS
| - VENCIMENTO D. A. S.
ITEM DISCRIMINACAO VALOR R$
01 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - 1 1.521,00
02 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - 2 1.550,00
03 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS - 3 1.750,00
04 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - 4 2.280,00
05 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - 5 2.780,00
06 DIRECAQO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - 6 5.480,00

Il - GRATIFICAGOES GRAED - GRATIFICAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

ITEM DISCRIMINACAOQ GRATIFICACAO R$
01 GRAED 1 175,00
02 GRAED 2 350,00
03 GRAED 3 456,00
04 GRAED 4 556,00
05 GRAED 5 912,00
06 GRAED 6 1.112,00
07 GRAED 7 1.668,00
08 GRAED 8 2.466,00

Il - GRATIFICACOES GRAEF — GRATIFICACAO ESPECIAL DE FUNCAO

ITEM DISCRIMINACAO GRATIFICACAO R$
01 GRAEF 1 800,00
02 GRAEF 2 1.600,00
03 GRAEF 3 2.000,00
04 GRAEF 4 2.400,00
05 GRAEF 5 3.200,00
06 GRAEF 6 3.600,00
07 GRAEF 7 4.000,00
08 GRAEF 8 4.800,00
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ESTADO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABNETE DO PREFE!T O i

LEI COMPLEMENTAR N° 02612022-PHS DE 10 DE MARC}O DE 2022

; ACRESCENTA, REVOGA DISPOSITIVOS E
- ALTERA OS ANEXOS I, Il E Il DA LEI
COMPLEMENTAR N° 007/2015, DE 2¢ DE
JULHO DE 2015, REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR N° 024/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

~ SEBASTIAQO FERREIRA DA ROCHA, Preﬁeltc Mumc:pal de Santana no uso de suas

atribuigtes legais, que lhe confere o ineiso VI, do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio de, faz saber que aCamara de Vereadores APROVOU e cle SANCIONA 2

seguinte lei:

Art. 1° O art. 4°da Lei: Comptemenwr n° 00&’12015 de 29 de julho de 2015, passa a

- vigorar coma seguinte redag:ao SRERLe R

“Art 42 A estrutura Aémxmstranva Du'eta da Prefextura Mumcxpai de Santana —

i— ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPER!OR

1.1 —Gabinete do Prefetto GAB PREF

1 2 Gabmete do Vice-Prefeito — GAB. VICE

1.3 = Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;

1 4 Controladorla—Geral do Municipio — CGM;

1. 5 - Secretaria Especxal de Representac;agem Brasﬂxa SERB;
16— Secretana Especza! de Amcutagao Govemamentat SEMART;
1.7 — Secretaria Especial de Relac;oes !nsmumonaas SRi;

o 1.8 = Secretaria Mumcnpal Espec:ai de Govemo Pianegamento e Cidadania —
i -;SEMGO’V . ¥ ;

W= ORGAOS DA ADMIN!STRA(;AO DiRETA

2.1 - Secretaria Mun_sctpal de Faz_enda_ .,SEMFAZ‘; ”
22— ‘Se‘cretéria Municip,a%:de"Administrag;o — SEMAD;

2.3 — Secretaria Municipal de Educagao _ SEME;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA . 7
eAsmETE DO PREFEITO

24— Secretana Mumcspal de Saude SEMSA

2.5 - Secretaria Mumapai de Tecnologia da Informaca _ i
SEMTEC: o ¢ao e Telecomunicagdes —

2.7~ Secrehna Mumapal de Qbras e Semgos Urhanos SEMOP:

28 - Secretana Mmlelpal de Melo Ambiente Desenvotwmento Urbano e
Habrtagao SEMDUH:

2.9 — Secretaria  Municipal de D&eenvolwmento Econdmico e Eccnomia
Solidaria ~ SEMDES;

210~ Secretana Mumclpat de Tunsmo SANTUR
2.11 — Secretaria Mumctpal Extraordmana de Desporto e Lazer — SANDEL;
2: 12 Secretaria Mumcnpal Extraerdmana de Juventude — SANJUV,

Z 13 Secretaria: Mumcspal Extrao:dmana de Promogao da !guatdade Racial —
SANPIR; :

2.14 — Secretaria Mumc:pal Extraordmana de Pgliticas Pubucas para as
Mu!heres SPPMS” : ‘

Art. 2°0 art. 5° da Lei Complementar n° 007!2015 de 29 de Julhc de 2015, passa a
vigorar com a segumte redagée : :

“Art. 5° A estrutura Admmsstratlva !nd:reta da Prefeamra Mumcspal de Santana —
PMS, compreende as seguintes estruturas admanlstrahvas

i - Otgaos de Administragéo Indireta:.

1.1. Agéncia Reguladora de Semgos Publzcos Deiegados
SANSERY; ‘
1.2. instituto de Prevzdenc:adoMumcip;odeSaniana—- .

SANPREV;
1.3. Fundagso de Cuitura do Municipio ¢ de Santana - SANCULT

1.4. Superintendéncia de Transporte e Transito de Santana —
STTRANS: 1.56. Companhia Docas de Santana — CDSA.

§ 1° Ficam crladas a Agéncia: Reguladora de Servicos Piiblicos Delegados e

. aFundacgdode Cultura do Mumctplo de Santana a serem regulamentadas por Lei
e Estatuto proprio.

§ 2°Os demazs ‘Grgaos; da Admmistragaa 1ndareta te_m _seu regulamento

t&nci 1deﬁ1x§asporLeieEstampr°P“°5 -
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Art. 3° Ficam acrescentados os artigos 7%, 7°-B, 7°-C, 15-A, 16-A, 19-B, 19-C, 19-D
e. 19-E, na Lei Compiementat n° 007/2015, de 29 de julho de 2015, que passam sz
vigorar com as seguintes redacdes: :

“Art. 7°-A. Secretaria Municipal Especial de Representacsio em Brasilia — SERS
€ 0 orgac da Administragac Direta e de assessoramento que tem a atribuicso
desenvolver fodas as agdes ligadas aos interesses da Administragao Municipal,
promovendo, junto aos governos local e federal, a viabilidade técnica-econémica
de projetos e demais assuntos de interesse do Municipio, de modo a fortalecer
as linhas de atuacdo preconizadas pele Execttivo Municipal.

§1° A Secretaria Municipal Especial de Representagio em Brasilia — SERS,

serd administrada por  um Secretario Municipal Especiai,
preferenciaimente com formagao profissional superior adequada para o cargo, ou

compativel comafuncdo.

§2° As competéncias do érggo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comiss3o da Secretaria Municipal Especial de Representagao em
Brasilia serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo
no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicaco da lel.

“Art. 7°-B. Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Govemamental —
SEMART & o érgac da Administragéo Direta e de ‘assessoramento que tem a
atribuicao de prestar assiéténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no desempenho de suas atividades relacionadas com a execugao e
transmissao de ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas, além de
fomecer apoio parlamentar. . '

§1° A Secretaria m:d:_iicipaﬁ;de,A:'ticulégﬁq;csovg:ﬁa” ental — SEMART, sera

representada por um Secretario Municipal Especial, preferenciaimente
com formagao profissional superior adequada para o caigo, ou compativel com a
§ 2° As competéncias do 6rgao, dasumdades administrativas € dos cargos de
provimento em comiss3o. da Secretaria Municipal Especial de Articulagao
Governamental sersio definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo ho prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicacdo da lei.

“Art. 79-C A Secretaria Municipal Especial de Relaces Institucionais — SR, &
érgso de assessoramento superior que tem a atribuicao de_-_.prestar}assisténcia
- nas relacdes politicas-administrativas do Chefe __do__Pgder.__ Exe_cufwo com os
municipes €. entidades plblicas e privadas; coordenar as relagdes com as

Pigina 3




_ESTADO Do'AuAPA

PREFEITURA HUN!CIPAL BE SAHTMA

entidades da soecedade fvd estabebc;das dtretamente pelos Orgéos da
Prefeitura e utilizar mecanismos que permrtam aoc municipe a oportunidade de
exercer a sua cidadania, de participar da Admmzstrag:ao Publica Municipal,
identificando e methor d:rec:onando agdes. que visem- ° aperfeicoamentc do
servico puiblico mumclpal i

8§1° A Secretaria Mumctpal Espemal de Retax;oes Institucionais -SRI, sera
administrada = por um Secreténo Mumcspal Especial,

preferenciaimente com formagao proﬁss:onal supenor adi
equada para ¢ cargo, ou
oompaﬂve! coma ﬁm@o ‘ \ - y

§2° As competemas do orgéa das umdad&s admmnstrabvas e dos cargos de
provimento em comissdo da. Secretaria Municipal Especial de Relagdes
Institucionais serdo deﬁmdas e regutamentadas por ato do Chefe do Poder
Executmo no prazo de 180 (Cemo e Ottenta) dtas ccnmdos da publicagao da lei.

As’t 15-A. Secretana Munlclpal de Tecnologla,' infemagaa,e .Telecomumcagoes

QT em a afribuicao de executar
poht:c_a_e;e c:enc;a, tecnotogta ‘ bito de Municipio; a promogao
do desenvolvimento de proietos de mclusao dxgntat a promogao de agdes para &
producdo, a difusao, a apropriacdo e a aplicacdo do conhecimento cientifico e
tecnolégico; o apoio ao ernpreendedansmo voitado para a drea de ciéncia e
tecnologia; a promogac da mfraestmtura tecnoldgica de comunicacao necessaria
2 integragéo e a operacao de sistemas estruturadores das atividades
administrativas e operacionais e da comunicagao eleironica oficial entre orgaos
e entidades da Administracdo Municipal; o desenvolvimento e a implantacdo de
solugdes tecnologicas de iratamento da informagao na Administragao Municipal
que subsidiem a tomada de dec:soes e o planejamento de politicas plblicas; a
instalagao e manutengéo de equamentos de informéatica e de redes elétrica e
légica na Admmrstragéo Mumctpai a estruturagao de banco de dados e
informacdes sobre. 0s serv,: mumapars, em conjunto com os 0Orgéos e
entidades que possuam gestao elou estrutura de ’tecnolog:a e informagac
descentralizada.

§1°A Secretana Mummpal de Tecnologxa Informag3oc e Telecomunicagdes -
SEMTEC sera admumstrada por um Secretari u;mcnpat Especial,
preferenmalmente com fcxrma;ﬁo proﬁss;onal superior adequada para o cargo, ou
cornpatwetcomafun@o i :

§ 2°As oompetenmas do ergae, das umdad% administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretana Mumc:pat de Ciéngia, Tecnologia e
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g!::;r::mo serao deﬁmdas € regulamentadas por ato do Chefe do Poder
VO no prazo de 180 {Centa e Ortenta) dias contados da publicagao da lei.”

AdAnrfm;:aA A Secrezana Mummpai de Turismo - SANTUR, € o orgéo da
i iﬁ}ﬁiﬂ:ta E-% ’assessov e ramento que tem a atribuicdo de elaborar
g Promogcoes para o d&senvolwmento do turismo; explorar o
mo e suas atividades dentro -do municipio; prestar assisténcia a projetos ou
eventos de interesse local: veitados ao: turismo; bem como desempenhar

atividades compativeis e correlatas. deten'mnadas pelo Che;e do Executivc
Municipal.

§1° A Secretaria Mumc:pai de Tunsmo sera admlmstrada por um
Secretario Municipai Espemal preferenqamente com formacao
prorﬁsseonai supenoramquada paraocargo oucompahvelcemafun@o

SANDEL e o orgac».-da Admm;stnagac Dlreta e assessoramento que tem a
atribuicao de promover pnbims para o desenvolwmento do desporic e
lazer no Mumcxpxc pro;et'_ eventos que propncnem a prat:ca de esportes e
atividades de lazer; propor me,_‘éﬂas para espagos recreativos; valorizar
programas sociais voltados ao esperte e lazer em todas as faixas etérias, bem
como desempenhar atividades compatwels e correlatas determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

§1° A Secretaria Municipal Extraordmarra de Desporto e Lazer sera
administrada = por um = Segretaric  Municipal Especial,
preferenc:ahnemecomfema@c profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel comafungio. = ' i

§2° As competencxas do 6rgao, das umdades adminisirativas e dos cargcs de
provimento em comissao da Secretaria Municipal Extraordinaria de Desporto e
Lazer — SANDEL serao definidas e regulamentadas por afo do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagdo da lei.”

“Art. 18-C. A Secsm‘.ana Mumcspai Extraordinaria de Juventude — SANJUV, € o
$ik 30 _;Qireta; e,;.as‘s_essoramento:qu_e, tem a afribuicgo de
pramover polmcas pub' as pa:a ' ‘iagao juvenil; e}aborar e executar planocs
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ent:dades pubucas e pnvadas}_‘em prol de prOJetos para o segmento juvenil e

desempenhar atmdades compatwexs e correlatas,
determinadas pel
Executivo Municipal. s pelo Chefe do

§1° A Secretaria Municipal Extraordmana de Juventude sera administrada

por um Secretario Mumc;pai Espec:al preferenciaimente com formacao
profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a funcao.

§2° As competenc:as do 6rgao, das unidades adnumstratlvas e dos cargos de
provimento em comissao da ‘Secretaria Municipal Extraardmana de Juventude -
SANJUV serso deﬁmdas eregulamentadas por. ato do Chefe do Peder Executivo
no prazo de 180 (Cento e Qltenta) dxas oontados da put _lcagéo da lei.”

“Art. 19-D A Secretaria Municipal Extraordmana de Promogao da Igualdade
Racial - SANPIR, é 0 érgao da Admm;stragao Direta e assessoramento que tem
a atribuicdc de promover politicas publicas de igualdade social; combater a
discriminagao racial; realizar e apoiar eventos para o desenvolvimento social
negros, pretos ¢ pardos, prestar assisténecia as. vitimas de racismo e injuria racial;
promover parcerias com entidades pubhczs e privadas; desempenhar atividades
compativeis e correlatas, deterrmnadas pe!o Chefe do Executive Municipal.

§1° A Secretaria Mumcxpal Extraordména de Promocdo da lgualdade
Racial sera administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferencialmente com formacao proﬁssxenal superior adegquada para ¢ carge. ou

compativel com a fungdo.

§2° As competéncias do orgaq, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da ‘Secretaria Municipal Extraordinaria de Promogéc
da lguaidade Racial - SANP:R € raoi’deﬁmdas e regulamentadas por ato do

Chefe do Poder Execuhvo no prazo de '180 (Cemo e Q-,, »fz{'a) dias contados da

publicagao da lei.”

“Art. 18-E A Secretana Mumcapal Extraordlnana de Po!mcas Pulblicas para as
Mulheres — SPPMS, é o orgéc da Admlmstragao Direta e assessoramenio que
tem a atribuicao de:. _promover. poimcas plblicas para melhanas nas vidas das
mulheres santanenses; prestar apoio € assosténc&a 4 mulheres em risco;
elaborar, divuigar, executar progetes e eventos desunadcs a protecdo da mulher
e igualdade de género; auxiliar colaborar com os Orgsos da Rede de
Atendimento & Mulher de Saniana (RAMS) no combate a violéncia contra a
mulher; realizar encontros, semindrics e campanhas educativas; desempenhar
atividades compativeis e correlatas, determinadas pelo. Chefe do Executivo

Municipzal.




seré admm_;gt_rada por um Secretano Mumczpat Espec;ai
) prcﬁssxonai supenor adequada para ¢ cargo, ou

§2° As competencxas dc orgac das umdad&e admsmstrai:vas e dos cargos de
prowmento em com«,,,, S : Extraordinaria de Politicas

: fregulamentadas por atc
do Chefe do Pcder Exec_tmvo no prazo de 180 (Cento e O:tenta} dias contados
da pubitea;:ao da Iez ; .

Art. 4° 0 art 6" da Ler Cemplementar n° 08712015 de 29 de ;ulhc de 2015, passa
wgorar com a seguinte. redagéc i i

controiando e facnlxtando a sua execuz;éo orgamzar e manter atuahzado o
arquivo de documentos e papéis gue interessam dzretamente ao Prefeito,
principalmente aquetas consrderadas de caraher oonﬂdencsai cocrdenar,

a prestagao dos serva;:cs pubiiéos da admrmstragéo pu ca munscrpai direta e
indireta; gerenciar as acGes mtegradas do executive munxcapai nos distritos;
| - assessorar as, Umdades__,de Gestae munmpal na reiagao com msi:tusgoes

§ 2° REVOGADO

§ 3° A fungao de Chefe de Gabinete do

Art. 5“ O art. 8° da Lei Comp!ementar n? 00712015 de 29 de ;ulho de 2015, passa a
vigorar com & seguinte redagao i H .

“Art. 8% A Procuradonaﬁe{ai dc Mumcspia — PGMISTN & o 06rgéo da

Admsmstragéo D;re’ca e de assessoramenta que tem a atnbulgao de coordenar,
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controlar e delinear a onentag:ao juridica do Poder Executivo Municipai;
desenvolver abwdadesde consultoria e assessoramento juridicos; representar o
Municipio judicial e extrajudlcaa!mente receber as citagbes, intimages e
notificaces dmgfdas a Prefeitura ou a0 Mumcipie elaborar defesas e prestar
informagdes ao Ministério Publico & ao Tribunal de Contas do Estado; defender
em juxzo oS lnteressm da Admmis&ragao. reanzar cobranga ;udxcla! da Divida

_ :_ﬁnto da Pehcsa Federa! bem como
desempenhar outras atmdad&s correlams determmadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

.........................................................................

B A R

§ 5°0 cargo de Subprocﬁrador Geral, fungéd de DAS-6, recebera a titulo
de gratificacdo pelo exercicic da atividade juridica o percentual de 20%
(vinte por cento) do subsidio do- Pmcurador-Geral do Mumctpro

§ 6° REVOGADO

§7° O cargo de Procurador-Chefe corresponde a fune;ao de DAS-8.

§8° O cargec de Procurador Mumcxpal funcao de DAS-5, recebera a titulo de
gratificagdo pelo exercicio da atividade juridica o percentual de 25% (vinte & cinco
por cento) do subsidio do Procurador Geral. .

'§9° REVOGADO

P EeS AR T v Re P S SE TN Peste b osEmesyIes o ek pesa VI s B TS S AR ALAOD L ERIATTS

b emeaNc e iase sas e spes PPE e diaenivEietR N ET Y M AP s one ol Vo OV ALE

Art. 8° O art. 9° da Lei Complementar n° OO7/20‘1 5. de 20 de julho'de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° A Controladoria-Geral do Municipio — CGM/STN. & um 0rg@o de
Administragéo Diretae de Assessoramento tem pcr -finalidade exercer o controle

contabil, financeiro, ongamentana, operactonal e patnmomai das entidades da
Administragdo Publica Direta, indireta, Fundacional e de Empresas Publicas,

quanto 2 legalidade; legltlmtdade economxcudade, razoabilidade, aplicagdes de

67,96
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subvengdes e renunciais de receitas; apurar reclamagées, dentincias e gueixas
contra atos e omissées injustos cometidos pela Administragao Publica Municipal
contra os cidados e servidores municipais; proceder & conducao dos Processos
Administrativos Disciplinar; bem  como  desempenhar outras atividades
correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

e e L L DT P Ly S P PSP DR e R

.......................................................................

Tatalect e iniraserionacaneatein I AT ebrech s ki en iRt s b e na s s

de complementagao, gratificagao no percentual de até 45% (Quarenta e cinco
por cento) do vencimente DAS-6. ;

§ 7° O cargo de Comegedor-Geral, fungiio de DAS-B, receberé a titulo de

complementacéo, gratificagao no percentual de até 20% (Vinte por cento) do
subsidio do Controlador-Geral do Municipio.

§ 8° O cargo de Controlador Ad}untci_qgfi‘esponde a funcdo de DAS-8.”

Art. 7° O art. 10 da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao: :

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Subsecretério de Planejamento e Orgamento, funcdo de DAS-
8, recebera a titulo de complementagao, gratificagao no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio do .S'e;:cfé.,t'ario Municipa!l Especial De Governo,
Planejamento e Cidadania.

§ 4° O cargo de Subsecretario -de: Protegao e Defesa Civil do Municipio, fungéo

de DAS-6, recebera a titulo de complementacao, gratiﬁcac;é? no percentgal de
até 20% (Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal Especial De
Governo, Planejamento e Cidadania.

§ 5° O cargo de Secretério Adjunio de Planejamento corresponde a fungac de
DAS-6. : i




'ESYADO DO AMAPA
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§6° O cargo de Secr stio Adjit o

’ , g gténe A.d‘juntq_c»!»ev Orgamento corresponde a funcéo de DAS-
o [ % ; .

§ 7° O cargo de Secretario Adjunto de Comunicagio corresponde a fungio de

§ 8° 'As. oompeténcias_ -cki érg_§¢,_ das unidades administrativas e dos cargos de

provm.'xento em c(:omrssao da Secretaria Municipal Especial de Governc.

Planejamento e Cidadania serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe

do Poder Executivo no prazo de 180 (Centc & Oi i
~oger bxecutivo. no. .ae: 180 { > e Oitenta) dias contad
publicagao da lei. ; e

A!;t. 8° Fica revc?gado na integra Q?Ft- 11, bem como os seus respectivos paragrafos
& incisos, da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015.

Art. 9° O art. 12 da Lei Complementar n° 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa 2
vigorar com a seguinteredage: 0

D N s A I PP PP S N SN UPURE Ao

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Subsecretario de Fazenda, fungéo de DAS-8, recebera a titulo
de complementagao, gratificagio no percentual de até 20% (Vinte por cento) do
subsidio do Secretario Municipal de Fazenda. :

P NS Y TP RN P NA NS IOt AP NN r O P ae s e ar Y s AP AasIedrtrasantosnrgonsRassraerararey

Art. 10 O art. 13 da Lei Complementar n° 00_7/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagdo: s

“Art. 13 Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD € o orgéc ao qual
compete executar as atividades administrativas da Prefeitura Municipal de
Santana — PMS, relativas & expediente, documentag8o, arquivo, protocolo,
recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico, plano de cargos e carreira;
controles funcionais e demais de pessoal; registros, controle de contratos e
convénios, compras, almoxarifade, patriménio, tombamento, registro, inventéric,
protecdo e conservacio de bens moveis e iméveis do municipio; coordenacéo
de transportes e manutengdo dos servigos de vigia, copa, cozinha e limpeza do
edificic sede do municipio € do assessoramento geral em assuntos de suas
atribuicBes especificas; promover € realizar os procedimentos licitatérios dos
érgaos da Administragdo Direté- do Municipio e das indiretas, guando solicitado,

/L ” Pagina 10
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per meic da Central de Llc:tagao bem como desempenhar ouiras atividades
correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Mumcnpal

TTRTLTIIII PRI COFER NI AITLIINCI A LU MR INIUGAN Co NATR G AS L HO N IS e e v

e R R R R e ekt i L R R T2 T T s St R PRy

§ 8° O cargo de Subsecretario de Modemizacao Administrativa, fungado de DAS-
8, recebera a titulo de complementacao, gratificagdc no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Administragéo.

§ 7° O cargo de Subsecretario de Assessoramento e Gestao de Pessoas, fungao
de DAS-6, recebera a titulo de compiementaﬁo gratificag@o no percentual de
até 20% (Vinte por cento). do subsidio do Secraane Mummpa! de Administracao.

§ 8° O cargo de Subsecretario da Central de Licitagbes, funcdo de DAS-§,
recebera a titulo de complememagae gratificagdo no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subszdlo do. Se;retano Mumcnpai de Administragao.

§ 8° O cargode Secreténo Ad;unto de Recursos Humanos corresponde a funcdo
de DAS-6."

Art. 11 O art. 14 da Lei Complementar n® 007/2015, de 28 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

§ 2° REVOGADO
§ 3° REVOGADO

...............
...............................................................

fun(;ao de DAS-6.
§ 6° O cargo de Secretario Ad;unto de Poiitrca Educacional corresponde 2

funcdo de DAS-6.
§ 7° O cargo de Secretario Ad;ume de CléhCla Tecnolog ia & Inovacgao
corresponde a fungéo de DAS-6.”

Art. 12 O art. 15 da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao: : it

B i as s eren e 448040 P AIRGI LR e L YELL TIPS
..................................
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§ 2° REVOGADO

cento) do submdio do Secretano Mumcrpa{;de Saude.
§4°0 cargo de Secreﬁn’o’ Adjunto de Saade corresponde a fungéo de DAS-6.

§ 5° As competéncias dos orgaes, das unidades adm:mstraﬁvae e dos cargos de
provumento em comissdo da Secretana Humc:pal de Sauc!e — SEMSA serao

180 {Cento e O:tenta) dzas oontados da pubhcag:ao desta tei -

Atrt 13 O art. 16 da Lei Complementar n® 00712015, de 29 de julho de 201 5, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

R A P A Ty

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Secretario Adjunto de Cidadania corresponde a funcdo de DAS-

§ 4° O cargo de Secretario Adjunto de Gestao corresponde a fungao de DAS-8.

§ 5° As competéncias dos orgaocs, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento. em comissac da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania — SEMASC serao. deﬁmdas e regulamentadas por .ato do chefe do
poder executivo no prazo de ate 180 (Cento e Oltenta) dras contados da

publicagéo desta lei.”

Art. 14O art. 17 da Lei Complementar n° 007/2015 de 29 de ;ulho ﬁe 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao: : . i

PSSO AL P G R PP R S R R S TR RS S T4 S S r DXL d Erd b il et e s

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Subsecretario de Projetos e Convénios, fungéo de DAS-6,
receberz a titulo de complementagao, gratificacao no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Obras Publicas e

Servigos Urbanos.
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§ 4° O cargo de Subsecretario de F:scalrzag:ao e Contraie de Obras, funcao de
DAS-8, recebera a titulo de campiementac.ao gratificag@o no percentual de até

20% (Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Obras Publicas e
Servigos Urbanos.

§ 5° O cargo de Subsecreta‘ric de Pro}étds e Obras Estratégicas, fungio de DAS-
8, recebera a titulo de.complementagao, gratificacdo no percentual de até 20%

{Vinte por cente) do subsidio do Secretano Municipal de Obras Puablicas e
Servigos Urbanaos.

§ 6° O cargo de Secretario Adjunto de Obras Pubhcas e Senngos Urbanos
corresponde a fungdo de DAS-E

§ 7°As competenaas dos orgaos, das umdades admxmstranuas e dos cargos de
provimento.em comissdo da: Secretana Mumclpal de: Gbras Ptblicas e Servicos
Urbanos serao deﬁmdas e regutamentadas por ato do chefe do poder executwo

Art. 15 C art. 18 da Lei Comp}ementar n° 00712015 de 29 de ;u!hc de 2015, passa a
vigorar com a seguxnte redagéo.

................................................................................

§ 2° REVOGADO.

§ 3° O cargo de Secretario Adjunto de Meio Amblente Sustentabnlzdade s
Postura corresponde a fungao de DAS-6.

§ 4° O cargo de Secretério Adjunto de Gesido corresponde a fungao de DAS-G.

§ 5° As competéncias dos orgaos .das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em COMISS&0 da Secretaria Mumclpai de___pMeio Ambiente,
Desenvolvmemo Urbam e Habftagio e SEMDUH., ; ao deﬁmdas e

e Oltenta) dias contados da pubheagao desta iet

Art. 16 O art. 19 da Lei Compiementar n° 037!2815 de 28 de julhode 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao. e

...................................
..............................................

§ 2° REVOGADO
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§ 3° O cargo de Secretano Adjunto de Agncultura e Pesca corresponde a funcio
de DAS-6. :

§4°As competenclas dos érgaos das. umdades admmsstsativas g dos cargos de

provimento em comissao da Secretana ‘Municipal ‘de Desenvolvimento
Econémico & Solidario - SEMDES serio definidas e regulamentadas por ato do
Chefe do Poder Executivo no pfazn de até 180 ‘(Cento e Oitentz) dias contados
da publicaggio desta lei.

Art. 17 O §1° do art. 23, da Lei n° 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“§ 1° Fica autorizado o Chefe do Poder e‘xecutivd a criar .Geréncias em carater
temporario e excepcional vinculadas a Projetos, Programas e Atividadss, cuja
validade ficara atreilada ac tempo da vigéncia do Projeto ou Programas da
Gestao Municipal, podendo serem renovadas por meio de Decreto.”

Art. 18 A estrutura organizacional das Secretanas & demais Orgaos pertencentes a
Prefeitura Municipal de Santana € a constante no anexo 1l desta Lei.

Art. 19 Ficam alterados os anexos |, le [t da ;.el.,nf‘ 007/2_01;’5:, de 28 de jutho de 2015,
que passam a vigorar de acordo com oS anexbsl 1l-e il desta Lei.

Paragrafo Unico. Os Cargos & Remuneracdes dos servidores comissionados da
Admmlstragao Direta do Mumctpm de Santana, s&o os. constantes dos Anexos li e [

desta Lei.

Art. 20 Ficam revogados o § 2% do art. 7° e 0 § 2°, do art. 8° da Lei n® 007/2015, de
29 dejulho de 2015.

Art. 21 Fica revogada a Lei n® 024/2021, de 12 denovembro-dé 2021.
Art. 22 Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 23 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal ROSALINA MATOS, em -Sanmqa-AP, 41‘0 de margo de 2022.

Prefette’do Mumclpxo deSantana Lo
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ESTﬁMMAﬂApg -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GAB!NETEDGPREFE{TO P

AP&EXO II DA LE{CQMPLED‘ENTAR N"

&28/2022—PMS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

ADHIN!STRAGAO' DIRETA
1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPER!OR
| = GABINETE DO PREFEITO-— GAB PREF

—— m“c"‘o QUANT | DISCIMINAGAC ADICIONAL

1 | GABINETE DO PREFEITO B

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 1 " suUBSIDIO
| 11 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO i
Gﬁsmmoeemmmomssmmsw ---- : W ;
© 1.2 | DEPARTAMENTO GERAL DOS DISTRITOS - i

CHEFE DO DEPARTAMENTOGEKALDB& : STRITOS  + i B ms 55
AGENTES DISTRITAIS 5 oAS2

2 | ASSESSORIA ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO 5 (3 |
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITG 1 DAS-5 ‘
ASSESSOR TECNICO i : 2 DAS-< }
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 2 DAS-
ASSESSOR GOVERNAMENTAL 1} 2. | ' DAs3 §
ASSESSOR GOVERNAMENTAL 3 DAS-2 |
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 3 BAS-1 |

3 | COORDENADORIA DE CERIMONIAL : '
COORDENADOR DE CERIMONIAL 1 DAS-5
CERIMONIALISTA 1 DAS<4
Assessmeovsmwsnm.m = 2. .. DRSS

4 | COORDENADORIA DE SEGURANGA ecv&mmswm. : :
mmnnewm& S e T
ASSESSORBESEGURANQAG@QERWENT” T N
MOTORISTA OFICIAL DO PREFEITO : e

Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO - GAB.VICE.
ITEM DENOCMINAGAD QUANT | DISCIMINAGAC | ADICIONAL
1 GABINETE DO VICE-PREFEITC i

| CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

1
20% do Venc. DAS-3 .
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ESTADO DO AMAPA

PREFE!TURA MUNICIPAL DE SANTANA

_GABIN srsoopasperro L
MOTORISTA DO VICE-PREFEITG i ‘;,’ =
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV i
ASSESSOR GOVERNAMENTAL If L2 L e

= PROCURADQRIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM.

ITEM DENOMINAGAO | QUANT | DISCIMINACAC |  ADICIONAL
1 | PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIFIO ;
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 104 suBsiBio
SUBPROCURADOR-CERAL 1 ‘DASSE Zq%:do Subsidio do
R B Aees sr PROCURADOR-GERAL e Procurador-Geral
| CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNIGIPIO t:10] i e
ASSESSOR JURIDICO o . iy
| ASSESSORTECNICO N 1 DAS-4 |
| ASSESSOR TEONSS 1 EE PR 21 DASS.
1 | SECRETARIA-GERAL i e
CHEFE DA SECRETARIA-GERAL o b 3 . .DAS4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL T pas2
31 |ARQUIVO L
| CHEFE DE ARQUIVO i 1 | DAS3.
32 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRC :
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 | pas4
4 | PROCURADORIA DE ASSUNTOS JUDICIAIS |
PROCURADOR-GHEFE DE ASSUNTOS JUDICIAIS 1.1 .. DASE.
PROCURADOR MUNIGIPAL DE ASSUNTOS JUDICIAIS 5. DAS-S ’éf,?;",;ﬁ‘,ﬁ;ﬁ"
ASSESSOR GOVERNAMENTAL |- el G
5 | PROCURADORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS A R
PROCURADOR CHEFE DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 DAS-5
PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 7 R Coaledaan ey
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | i DAS-1
§ | PROCURADORIA DE ASSUNTOS FAzsuoﬁmos
PROCURADOR-GHEFE DE ASSUNTOS FAZENDARIOS PR e T |
PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS FAzsNDAmos_, 1 DASS ésr;/‘éfr:f&g:rﬁ:“
61 | DIVISAD DE INSCRIGAO DA DIVIDA ATIVA i ‘ P
; CHEFE DA DIVISAC DE INSCRIGAO DE DIVIDA ATVA 1 DAS-3
| ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 50 DAS-1
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- ESTADO DO AHAPR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABlNETE DO PREFE!TO
| T |PROCURADORIA DE ASSUNTOS LEGISLATVOS
PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 DAS6
PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 DAS-5 9% da Sitwidio do
: Procurador-Geral
8 | PROCURADIA MUNICPAL DE DEFESA DO cousuwaon
PROCURADOR-CHEFE DE DEFESA DO couswmoa 1 oAs®
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Ii 1 “bAs2
IV — CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — CGM.
ITEM DENOMINAGAC QUANT | DISCIMINACAD ADICIONAL |
1 | CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIG ' |
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 SUBSIDIO
QUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-8 45% do Venc. DAS-5 |
CORREGEDOR-GERAL DO : : = 20% do Subsidio o
FEMUMICIPIO . DASS | controiador-Geral
CONTROLADOR ADJUNTO 1 DASE .
2 | GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO |
CHEFE DE GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICPIO g i DAS-5
ASSESSOR TECNICO it 1 DAS<4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
21 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRC
| CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO i .Y
3 | COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO ’
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNG 1 DAS-5
' 34 | DEPARTAMENTO DE CONTADORIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTADORIA L DAS4 :
32 | DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 1 DAS-4 §
33 | DEPARTAMENTO DE APOIO AS UNIDADES DE CONTROLE INTERNG
‘ CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AS UNIDADES DE CONTROLE | T |
INTERNO : |
ASSESSOR TECNICO | : DAS-3 i
COORDENADORIA DE NORMAS TECNICAS E TRANSPARENCIA :.
4 |eGsuicA v
COORDENADOR DE NORMAS TECNICAS E TRANSPARENCIA PUBLICA | 1 DAS-5
. DEPARTAMENTO DE NORMAS iECNICAS E TRANSPARENCIA i
41 ' pOBLICA
"CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NORMAS TEGCNICAS €| oAsd | |
TRANSPARENCIA PUBLICA ; :
§ | COORDENADORIA DE OUYVIDORIA v :
COORDENADOR DE OUVIDORIA 3 Shrima
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINET E DO PREFE%TO

COCRDENADORIA DE SINDICANCIA E CORREIGAC

COORDENADOR DE SINDICANCIA £ CORREIGAO

DAS-S

8.1

DEPARTAMENTO  DE  PROCEDIMENTO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR ’ " s

| CHEFE DO DEPARTAMENTQ
e OF PROCEDIMENTO. ADMINISTRATIVO

DAS-<4

V — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECiAL DE REPRESENTACAO EM BRASILIA —

SERB.
ITEM DENOMINACAQ | QUANT| DISCIMINAGAC | ADICIONAL
1 |SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE REPRESENTAGAO EW
| SECRETARIC MUNICIPAL ESPECIAL DE REP ACAS :
BRASILIA FEPRESENARGRO. BN T | oo
SECRETARIO ADJUNTO DE REPRESENTAGAO EM BRASiLlA 1 DAS-6 !
| ASSESSOR TECNICO I ‘ 2 Dase |
ASSESSOR TECNICO | v A
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 7). DAS4
V| — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULACAC GOVERNAMENTAL
— SEMART.
(TEM DENOMINAGAC : | QUANT | DISCIMINAGAD ADICIONAL |
. |SECRETARIA _ MUNICIPAL  ESPECIAL  DE  ARTICULAGAG :
GOVERNAMENTAL : ’,
SECRETARIC  MUNICIPAL  ESPECIAL OE  ARIICULAGAG | ., | . sussipio i
COVERNAMENTAL |
2 | GABINETE DO SECRETARIO |
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ESPECIAL DE E ARTICUCAGAD | DAGE i
GOVERNAMENTAL s 4
ASSESSOR TECNICO i 2. |. . DAS4 ;
ASSESSOR TECNICO | 1} DRSS 3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 | DAS4 5
ASSESSOR GOVERNAMENTAL il 1, ]

| . DAS3

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS — SR!

’__/\,z@é‘\,

1 ITEM DENOMINACAC QUANT | 'DISCIMINAGAO ADICIONAL :

1 | SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCICNAIS | i

SECRETARIC MUNICIPAL ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS g sussDIo .,:

2 "GABINETE DO SECRETARIOD m.mtcmm. ESPECIAL DE RELAccEs & ';
1ms;mu<:tomns i g



H _ ,;fse paers;ro

iCHEFE DE GABINETE DO SECRETARiO MUN{’CSPAL ESPECIAL DET

| RELACOES INSTITUCIONAIS A
ASSESSOR TECNICO 1 1 DAS-4 '
ASSESSOR TECNICO | E DAS-3 |
ASSESSOR Govemmemm v 1 DAS4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL [I 1 DAS-3
J

Vill — SECRETARIA MUNICIPAL E&PECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
CIDADANIA - SEMGOV. ;

TERM DENOMINAGAO | QUANT | DISCIMINACAQ ADICIONAL |
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, NEJAME i
' | EciDaDaNA = e g
| SECRETARIC MUNIGIPAL ESPECIAL DEG uvzmo mamm ’
CIDADANIA OE HOH sussiDio
PRI R S A T | 20% de Subsidic do
sussecas"mmo DE PLANEJABENTO E ORGAN 1 | Secretaric da
SEMGOV
. | 26% do Subsidic do
SUBSECRETARIC DE pnonec&o £ DEFESA CVIL DO MUNIClPIO 1 DASS Secretario da
e SEMGOV |
SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO 1 DASS |
SECRETARIO ADJUNTO DE ORGAMENTO 1 DAS-S: |
SECRETARIO ADJUNTO DE COMUNICAGAO : 1 DASS |
, |GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO,
PLANEJAMENTO E CIDADANIA A
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNIGIPAL ESPECIAL DE ? BAGE ;
GOVERNC, PLANEJAMENTO E CIDADANIA i
ASSESSOR JURIDICC 1 DAS-5 g
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
REDATOR 1 DAS-5
REVISOR %, DAS-5 |
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS<% |
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
21 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA :
CHEFE DO DEPARTAMENTO Aoumxsmtivo E ch&mo i 1 DAS4
3 |COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO.
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 1 DAS5 20% do Venc. DAS-5 |
31 | DEPARTAMENTODE PLANEJAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 1 DAS-4 |
4 | COORDENADORIA DE ORGAMENTO
COORDENADOR DE ORGAMENTO 1 DAS-5 20% do Venc, DAS-5 |
41 | DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO i
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ESTADO DO AMAPA
'PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO 1 DAS-4
| COORDENADORIA _ DE :
® | cEoprocEsSAMENTS o DA TNFORMAGED
'COORDENADOR .. DE  GESTAD DA : :
GEOPROCESSAMENTO . Wm il DAS:5
51 | DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMAGAG g
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMAG 1 DAS4
5.2 | DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAM ",e It 8
§ | COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS | |
COORDENADGCR DE CONTRATOS E CONVENIOS G il R el T 20% do Venc. DAS-S |
6.1 | DEPARTAMENTO DE CONTRATOS : ‘ ':
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS 1 DAS-4
6.2 | DEPARTAMENTO DE CONVENIOS :
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Sl 1 - DAS=
7 | COORDENADORIA DE RELAGOES COMUNITARIAS :
COCRDENADOR DE RELAGOES COMUNITARIAS g 1 DAS-5
8 | COORDENADORIA DE PRATICAS RESTAURATIVAS "
COORDENADOR DE PRATICAS RESTAURATIVAS = 1 DAS-5
9 | DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO ; ' : ‘
COORDENADOR DA DEFESA Civil. DO MUNICIRIO : oy DAS-5
10 | JUNTA MILITAR Gl ; ; _ HiEE
COORDENADOR DA JUNTAMILITAR : 1 | DASS
ASSESSOR GOVERNAMENTALW E = PAS
2. ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA.
| — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ.
{TEM DENOMINAGAC QUANT | DISCIMINAGAC ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA b 1 ' suBsipic
20% do Subsidic do |
i e g 1 S8 Secretaric da {
| SUBSECRETARIO DE FAZENDA 1 DA . ey |
2 ! GABINETE DO SECRETARlO MUNIC!PAL DE FAZENDA { }
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 1 DASS }
ASSESSOR TECNICO i ‘ : ; : 3 ket \ |
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ESTADO Do AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

3 | COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAOC FINANCEIRA

COCRDENADOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA e 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-5
31 | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANGAS E PESSOAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGRO FINANQAS
PESSCAL :

32 | DEPARTAMENTO DE CONTAS E GESTAQ FINMiCE_lRA ' :
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTAS £ GESTAC FINANCEIRA -~ | ¢ DAS<

33 |DEPARTAMENTO DE CONTROLE, CONGILIACAG BANCARA E|

REGISTRO DOCUMENTAL :

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GONTROLE eoucmmao“ T
BANCARIA E REGISTRO DOCUMENTAL i, pes~4

coaasemooaasoormm i i o e, T

44 DEPARTAIENTO DE. ANAUSE@RT ABIL

CHEFEDODEPARTAMENTODEANAUSE CONTABIL R o DS
42 | DEPARTAMENTO DE ESCRITURAGAO CONTABIL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESCRITURAGAO CONTASIL 150 DAS4

43 | DEPARTAMENTC DE CONTABIL!DADE ORCAMENTARIAE
g FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE ORCAMENTARIAE | 4 DAS
FINANCEIRA :

5 COORDENADORIA DE TRIBUT. AC}AO ARRECADACAD E '
FISCALIZACAD i

CCOORDENADOR DE TRIBUTAQAO ARREQADAQAO E FISCALIZACAQ ; 1 DAS-5

51 | DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAD . s - ‘

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAC . o DAS4

5,4.1 | DiVISAQ DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

CHEFE DA DIVISAQ DE TRIBUTOS MOBILIARIOS DAS-3

e

§.1.2 | DIVISAO DE TRIBUTCS IMOBILIARIOS

| GHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

52 | DEPARTAMENTC DE TRIBUTAGAO

v o s st e

CHEFEDODEPARTAMENTODETR!BUTA(}AO i (-1 1 DASH4

5.2.1 | DIVISAQ DE LEG%SU&C}AO E mms

PO PR

CHEFE DA DIVISAQ DE LECISLAGAOC E NORMAS - O .. DAS-3

5.3 | DEPARTAMENTC DE DIVIDA ATIVA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA o1 DAS-4

5.4 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA. §oo DAS-4 1 %
6 | COORDENADORIA DE ATENDIMENTC AQ CONTRIBUINTE { :
COORDENADOR DE ATENDRMENTO AC CONTRIBUINTE 1 DAS-5
5.4 | DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AOQ CONTRIBUINTE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AC CONTRIBUINTE 1

DAS-4




ESYADO BG‘ ANAPA

PREFE!TURA ﬁUNlCIPAL DE SANTANA

GABINET E PREFE!TO
6.2 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAO, CONTROLE E Av.b.mglo-_
23;:{& &o DEPARTAMENTO DE. PROGRAMACAO CONTROLEE : oass |
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD.
ITEM DENOMINAGAD L QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO :
SECRETARIC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 1 SUBSIDIO
SUBSECRETARIO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA % DAS#: | 20%doSubsidiodo |
i : Secretério da SEMAD |
SUBSECRETARIO DE ASSESSORAMENTO E' GESTAO DE PESSOAS 1 DASS 20% do Subsidio da |
i % Secretdrio da SEMAD |
SUBSECRETARIO DA CENTRAL DE LICITAGOES 1 DAS® éic,,“i‘;ri“ﬁj"é & 'i: 3
, SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-8 '
2 | GABINETE DO sscasf&mewuadphf. DE ADMINISTRAGAO' : : 7
CHEFE DE GABINETE DO secgs'nﬁmo MUMlClPALBE : :
ADMINISTRACAD 1 DAS-S
ASSESSOR JURIDICO 1 DASS
ASSESSOR DE COMUNICAGAO . t DAS-
3 | COORDENADGRIA DE RECURSOS HUMANGS :
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS - DAS-5
ASSESSOR CONTABIL 1 DAS-3
3.1 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
3.1.1 | DIVISAD DE LOTAGAO DE PESSOAL :
CHEFE DA DIVISAC DE LOTACAO DE PESSOAL 1 DAS-3
3.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL If 1 DAS-2
3.3 | DEPARTAMENTO DE JUNTA MEDICA PERICIAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JUNTA MEDICA PERICIAL 1 DAS .
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | e 1 DAS-1 |
34 | PROTOCOLO-GERAL DO MUNICIPIO \
i CHEF'E DO PROTOCOLO-GERAL DO MUNC!?!O 1 | DAS4 1]
5 COORDENADORIA ADMINISTRATIVAE FINANCEIRA |
| COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5 | 20% doVenc. DAS-S
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
4.1 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
CHEFE DO DEPARTAMENTQ DE CONTABILIDADE £ FINAN(;AS 1 DAS2 |
4.1.1 | DIVISAC DE umsugons REDES E mmaz |
CHEFE DA DVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDMRE 1 DAS-3 »
4.2 | DEPARTAMENTG DE PATRIMONIO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRINON!G 1 DAS4
4.2.1 ,5 ALMOXARIFADO ]
| CHEFE DA DIVISAC DE ALMOXARIFADO 1 DAS-3 |
§ | COORDENADORIA DE ZELADORIA E SEGURANGA -
COORDENADCR DE ZELADORIA E SEGURANGA 1 |  DASS
5.4 |DEPARTAMENTO DE ZELADORIA !
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA 3 DAS-4
5.2 | DEPARTAMENTO DE SEGURANGA
i CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA 1 DAS<
| & |CENTRALDE LICITAGOES T
PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITAGAO L% DAS-5 |
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAC P4 DAS-2 |
PREGOEIRO i ' b8 DAS-5 ;
: ; :
‘ APOIO A PREGOEIRO 4 DAS3
ASSESSOR TECNICO I | 4 DAS<
Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAC — SEME.
ITEM DENOMINAGAO QUANT i DISCIMINAGAO ADICIONAL
4 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO i sussioo
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAQ E PLANEJAMENTO t+ | DAS®
SECRETARID ADJUNTO DE POLITICA EDUCACIONAL 1 |  DAS®
SECRETARIO ADJUNTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INCVAGAO gl DASS
2 | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAD
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1 DAS-3 |
-ASSESSOR JURIDICO 1 !3_»‘!-\5-5 5
ASSESSOR DE COMUNICAGAQ 1 DAS-4 1‘
ASSESSOR TECNICO : 1 ms-a i
2 | COORDENADORIA DE EnucAgAc BASICA ,:
COORDENADOR DE EDUCAGAO BASICA | DASS
paginz 24

‘\/1_/7 PP

e



ESTADO Do AMAPﬂ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GAB!NETE DO PREFEiTO
31 | DEPARTAMENTO DE EDUGAGAO NO CAMFO
| CHEFE DO DEP. DE EDUCAGAD NO
& O DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO NO CAMPO s DAS
3.2 | DEPARTAMENTO DE ENSING ESPECIAL ,
CHEFE DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL _ 1 DAS |
3.3 | DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO
CHEFE DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO 1 DAS< ’
3.4 | DEPARTAMENTO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASH - UAB
COORDENADOR DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB 1 DAS-4
SECRETARIO ESCOLAR 1 DAS-2
| 35 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAC INFANTIL '
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ INFANTIL 1 DAS<
36 | DEPARTAMENTO DE ENSING FUNDAMENTAL 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSING FUNDAMENTAL 1 DAS-4 }
37 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTCS ¥
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS | 1 DAS-4 |
4 | COORDENADORIA DE GESTAO TECNOLOGICA EDUCACIONAL
COORDENADOR DE GESTAO TECNOLGGICA EDUCACIONAL . DAS-5
41 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 5
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E TECNOLOGIAS 3 Cact 1
EDUCACIONAIS |
4.1.1 | DVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE REDES E HARDWARE 1 DAS-3
5 |COORDENADORIA DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS
COORDENADOR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1 DASS ;
51 | DEPARTAMENTO DE NORMAS E GESTAO ESCOLAR ;
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NORMAS E GESTAQ ESCOLAR t DAS-4
| 511 | GESTAO ESCOLAR |
— e
i GESTOR ESCOLAR NIVEL HI 7 DAS-4 -
GESTOR ESCOLAR NIVEL Il 13 DAS-3 20% do Venc, DAS-3
GESTOR ESCOLAR NIVEL | 13 DAS-3 10% do Venc, DAS-3
GESTOR ESCOLAR ADJUNTO 3 | DAS2 |
; |
SECRETARIO ESCOLAR | 33 | Das2 |
5 | DEPARTAMENTO DE ACGMPANHAMENTO E REGULAMENTACAO | ]
52 | pos CONSELHOS EDUCACIONALS |
CHMEFE DO DEFARTAMENTO DE ACGMPANRAMENTO E 3 DAS-4 !
REGULAMENTAGAO DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS - |
& | COORDENADORIA DE INOVACAO E DADOS _
| COORDENADOR DE INOVAGAO E DADOS 1 DAS-5
6.1 | DEPARTAMENTO DE INSPEGAO E ORGANIZAGAG ESCOLAR
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: ADODO Am.&
PREFEITURA MUNICIPAL DE smmm
eAemETE oo ,Rgpmo Al

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE lNSPE OE ORGAN!ZA
ESCOLAR S’A GAO

6.2 | DEPARTAMENTQ DE ESTATISTICA € AVAL!AQAO‘
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E AVALIAGAQ 1 DAS-4
8.3 | DEPARTAMENTO DE CENSO ESCOLAR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CENSO ESCOLAR 1 |  DAS4

DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO BENEFICIARID
&4 | BOLSA FAMILIA -

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANFAMENTS 5O T
BENEFICIARIO DO BOLSA FAMILIA - ' e DASS |
1

7 | COORDENADORIA ORGAMENTARIA £ FINANGEIRA : !
COORDENADOR ORCAMENTARIO E FINANCEIRO : At DASé 20% do Venc. DAS-3
71 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO |
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 DAS-4
72 |DEPARTAMENTO DECONTRATOSECONVENIOS . |
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS eomvsmos iy DAS4 !
7.3 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS o e l

CHEFE DO DEPARTAMENTO DECONTABIDDADEEFWANGAS : S S

7.3.4 | DIVISAC DE PRESTAGAC DE CONTAS

CHEFE DA DIVISAO DE PRESTACAODE CONTAS -~ 1 DAS-3

7.3.2 | DIVISAC DE TESOURARIA

CHEFE DA DIVISAC DE TESOURARIA 1 DAS-3

7.3.3 | DIVISAO DE CAIXA ESCOLAR |
CHEFE DA DIVISAO DE CAIXA ESCOLAR 1 DAS3
8 | COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA '
COORDENADOR DE GESTAC ADMINISTRATIVA : 1 DAS-3

21 | DEPARTAMENTO DE DISTRIBUIGAC E AUTUACAO DE PROCESSOS |

CHEFE DO DEPARTAMENTO os DISTRIBUICAQ E AUTUAGAQ DE 1 DAS< :
PROCESSOS ,:

§1.1 | DIVISAQ DE PROTOCOLO

CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLC : 1 DAS‘-;

DEPARTANENTO DE ARMAZENAMENTO £ DISTRIBUICAO DE
ALIMENTOS _
CHEFE DO DEPARTAMENTO n&mmzemmewas nrsrmsurcko T, e
DE ALIMENTOS

8.21 DMSAO DE CAPAC!TAGAOE FlsC.AL!ZAt;RO AUHENTA.R
CHEFE DA DIVISAO DE CAPACITAGAD E FISCALIZACAD ALlMENTAR po1 i DAS-3

8.2

8.3 | DEPARTAMENTO DE COMPRAS AL {
CHEFE DO DERPARTAMENTO DE COMPRAS P 1. @ DA<
g4 | DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS & PATRIMONIO 1 DAS-

| 84 | DIVISAO DE ALMOXARIFADO |




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

CABINETE DO PREFEITO
CHEFE DA DWVISAO bﬁm_moxmmo 1 BASS
8.5 BEPARTAUEﬂTO DEWNSPERTE E SERVN;OS 5 K
CHEFE DO DEPARTMRENTO DE WPQRTE E SERVIGOS 1 DAS4
3.6 | DEPARTAMENTO DE SEGURAN ' i
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE sseuamcp. i DAS4
8 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS 5
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DASS | |
| ASSESSOR CONTABIL ; DAS3
9.1 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS 1 DAS 4 1
ASSESSOR TECNICO | 1 Das3 ‘
ASSESSOR GOVERNAMENTAL 1t PSS |
9.1.1 | DIVISAO DE LOTAGAC DE PESSOAL
CHEFE DA DIVISAQ DE LOTAGCAQ DE Psssow. i DAS-3
9.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA
CHEFE DO DEPARTAMENTC DE FOLHA 1 DAS4
ASSESSOR TECNICG | 2 DAS3 |
ASSESSOR GOVERNAMENTAL i v 1 DAS-2 5
10 | COORDENADORIA DE ARTICULAGAO E PROJETOS EDUCACIONAIS ‘
COORDENADOR DE ARTIGULAGAO E PROJETOS EDUCACIONAIS 1 DASS 1
10.1 | DEPARTAMENTO DE AGAO E ARTICULAGAD
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGAO E ARTICULAGAO 5 DAS-4 ﬁ
| 10.1.1 | DIVISAO DE MONITORAMENTO |
| | CHEFE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO 1 DAS-3
10.2 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS |
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPEGIAIS 1 DAS-4
10.3 | DEPARTAMENTO DE REDE FISICA f
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REDE FISICA 1 DAS-2 ‘
{V — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.
ITEM |  DENGMINAGAD QUANT | DISCIMINAGAO |~ ADICIONAL
1 | SECRETARIA RUNICIPAL SAUDE ' i
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE i suesioic ,
SUBSECRETARIO DE GESTAO DA SAUDE. 1 ke e E
1 DAS6 | i

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
2 | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE f
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIC MUNICIPAL DE SAUDE 1 DAS-5
| ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5 |
ASSESSOR DE COMUNICAGAG S K 1 DAS4
ASSESSOR TECNICO i : DAS-4 ;
ASSESSOR GOVERNAMENTALH : 8.1 DAS2 T{

3 | COORDENADORIA AMSTRA‘WA EFINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRG ‘ 4 DAS-5 20% do Venc. DAS-5
ASSESSOR TECNICO : R R TR e
ASSESSOR GOVERNAMENTAL i E 1 DAS-2
31 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO £ ORGAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTG DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 1 |. - oAs<
3.1.1 | DIVISAQ DE REGISTRO DE INFORMAGOES
CHEFE DA DIVISAQ DE REGISTRO DE INFORMAGOES 1 DAS-2
3.2 | DEPARTAMENTG DE CONTABILIDADE E FIMANSAS
CHEFE DO DEPARTAMENTC DE CONTABILIDADE E FINANGAS 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTC DE CONTRATOS E CONVENIOS
CHEFE DG DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS-4
331 | DIVISAOQ DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS
CHEFE DA DIVISAC DE FISCALIZAGAD. DE CONTRATOS : 1 DAS-3
34 | DEPARTAMENTO DE APOIC ADMINISTRATIVO :
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIC ADMINISTRATIVO 1 DAS-4

244 DIVISAQ DE SERVICOS GERAIS. MATERIAIS, PATRIMONIO E
T | TRANSPORTES

CHEFE DA DIVISAD OE SERVICOS GERAIS, MATERIAIS, PATRIMONIO | ey
£ TRANSPORTES |

1.42 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DA DIVISAG DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE 1 DAS3

4 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANGS

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS5
ASSESSOR CONTABIL 1 DAS-3

41 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ’
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | : 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL It R - "4 DAS-2

411 | DIVISAC DE LOTAGAO DE PESSOAL : }

CHEFE DA DIVISAC DE LOTAGAO DE PESSOAL 1 DAS-3

42 | DEPFARTAMENTO DE FOLHA : o i
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ESTADOD

MAPA

: DA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA_ - oAss |
| ASSESSCR TECNICO | 2 DAS-3 |
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Ii 1 DAS-2
5 |COCORDENADORIA DE ATENCAC PRIMARIA
COORDENADOR DE ATENGAQ PRIMARIA - |  DASS
ASSESSOR TECNICC I 1 DAS- *“
ASSESSOR GOVERNAMENTAL i ; DAS2 |
5.1 | DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA "
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA 1 DAS-< —{
511 | DIVISAQ DE AGOES DE PROMOGAO A SAUDE 7
CHEFE DA DIVISAO DE AGOES DE PROMOGAO A SAUDE 1 - 'DAS3
52 | UNIDADES BASICAS DE SAUDE § - .
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL Il 5 DAS-4 -
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL I} 5 DAS-3 | 20% doVenc. DAS-3
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL | 8 DAS-2 | 10%doVenc. DAS-2
ADMINISTRADOR DE UNIDADES BASICA DE SAUDE 16 DAS-2
6 | COORDENADORIA DE MEDIA COMPLEX!DADE
COORDENADCR DE MEDIA COMPLEXIDADE 1 DAS-§ |
ASSESSOR TECNICO il A 1 DAS-4 l
ASSESSOR GOVERNAMENTAL il 1 DAS-2 i
6.1 | UNIDADES ESPECIALIZADAS :
DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES 1 DAS5
DIRETOR DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO MARIO 3 Pees
DIAS TAVARES ‘
DIRETOR DA UNIDADE DE PRONTO ATEN,DlME}:\!TO 24 HORAS 1 DAS-5
DIRETOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA 1 DAS-S
DIRETOR DO CENTRO DE ATENGAG PSICOSSOCIAL PARAALCOOLE | i
| OUTRAS DROGAS :
DIRETOR DO CENTRO DE ATENGAG PSICOSSOGIAL INFANTC : R
JUVENIL : .
DIRETOR DO CENTRO DIAGNOSTICO EM SAUDE DA MULHER 1 DAS
DIRETOR DO CENTRO LABORATORIAL GE SANTANA. 1 DAS-
DIRETOR DE POLICINICA A - 2 DAS-4
DIRETOR DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO 1 DAS<
ADMINISTRADOR DE UNIDADE ESPECIALIZADA 11 DAS3 |
7 | COORDENADORIA MUNICIPAL DE VIGILANGIA EM SAUDE |
COORDENADOR MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 | DASS |
ASSESSOR TECNICOC Il 1.7 base | ‘
ASSESSOR GOVERNAMENTAL 1f s pAs? |




;:TALG D"‘ AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GAB&&ETE DO PREFEITO
7.1 | DEPARTAMENTO DE waum SAHITA&A
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DAS-4
7.2 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA 1 DAS-4
7.3 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTG DE VIGILANCIA AMBIENTAL . DAS-4
74 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRASALHADOR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGI A : '
| LANCIA EM SAUDE DO " A
" COORDENADORIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA FARMACEUTICA E
DE INSUMOS
COORDENADOR MUNICIPAL DE ASSISTENGIA FARMAcéunca EDE
INSUMOS 1 DAS-§
B.1 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS
: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS 1 DAS-4
8.1.1 | DIVISAD DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS ESTRATEGICOS
CHEFE DA DIVISAC OE CONTROLE DE MEDICAMENTOS .
ESTRATEGICOS DAS4
82 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE LABORATORIAL :
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE LASORATORIAL 1 DAS-4
§ | COORDENADORIA MUNICIPAL DE SAUDE BUSAL
COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE BUCAL 1 DAS-5
9.1 | DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL )
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL 1 DAS
5.2 | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DAS4 |
ADMINISTRADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES 3 oS
ODONTOLOGICAS
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOCLOGIA, INFORMACAO E
TELECOMUNICACOES — SEMTEC.
TEM DENOMINAGAC GUANT | DISCIMINACAO ADICIONAL
, | SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMAGAC E ;
TELECOMUNICACOES |
SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNCLOGIA, INFORMAGAO E 1 Stesipio
TELECOMUNICACOES
", | GABINETEDO SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, !
INFORMACAD E TELE |
CHEFE DE GABINETE DO SECRETA IO MUNICTFAL DE TECNOLOGIA, | 4 PASA ;
INFORMACAO E TELECOMUNICACOES - , :
ASSESSOR TECNICO 1l L il ; 2 DAS< ! 1)
2.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E HNANCE!RO :
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS4 i !
ASSESSOR GOVERNAMENTAL {} 1 bas2 | :

o Q:Q___A



ES' {ADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT ANA

GAB!NETE DO PREFEITO

COORDENADGRIA MUNICIPAL “NOL
TELECOMUNICACOES = DE TECNOLOGIA, INFORMAGAG E

R———-

COQRDENADOR MUNICIPAL DE TECNOIOGIA, INFORMACAG E

g

TELECOMUNICACOES 1 DAS-5 { 20% do Venc, DAS-5 |
3.1 | DEPARTAMENTO DE MANUTENGAC DE REDES E HARDWARE | J
CHEFE DO oepAm'mst BE WUTENQAQDETRE&ES € : DAS< ;
3.1.1 | DVISAC DE SUPORTE TECNICO ' |
| CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE Teémlco e 1 DAS-3
4 | COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEVAS 1 oAS 5
4.1 | DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA GOVERNAMENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSFARENCIA GOVERNAMENTAL | 1 DAS-4

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS!STENC!A SOCIAL E CIDADANIA —

SEMASC.
i i DENOMINACAO . = ; QUANT | DISCIMINAGAC | ADICIONAL |
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA. o i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SCCIAL £ CIDADANIA 1 sussipio |
SECRETARIO ADJUNTO DE CIDADANIA 1 DASS
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAQ : 1 DAS-6
, | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIC MUNIGIPAL DE ASSISTENGIA |, e
SOCIAL E CIDADANIA
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-§
ASSESSOR DE COMUNICACAQ 1 DAS-4
{ 3 |CONSELHO TUTELAR :
PRESIDENTE DO CONSELHO TUTELAR 3 DAS-5 - |30%doVenc DAS-3
; CONSELHEIRO TUTELAR 4 DAS:S  |20%do Venc. DAS-5 |
| 4 | NUGLEO DE PARTICIPAGAQ CIDADA DE ADOLESCENTES
f COORDENADOR DONUCA , 1 DAS-5
5 | COORDENADORIA DE GESTAC E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ’ :
COORDENADOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTQ SOCIAL 1 DAS-5
a4 | DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO
sociaL - .
SHSFE 50 DEPARTANENTO DE TRANSFERENGIA DE RENDAE i e
CADASTRO SCCIAL ;
6.2 | DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E A‘VAUA_;RO £
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO 1 DAS-4 |
53 | DEPARTAMENTO DE PROJETOSESPECIAIS _
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS 1 DAS-4
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L.STADO 90 AHAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA |

GAB!NETE 30 PREFEIT O

54

DEPARTAMENTO DE BENEF:C
s 108 DE Pmsnclo CONTINUADA E

= pe—

CHEFE DO DEPART, AMENT O BE BENEFICIOS DE PESTACAD

CONTINUADA E BENEFICIOS EVENTUAIS 1 DAS-
6 | COORDENADORIA DE DIREITOS HUMANQGS E DIVERSIDADE
COCRDENADOR DE DIREITOS HUMANOS £ DIVERSIOADE 1 DAS:2
7 _| COORDENADORIA DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL.
COORDENADOR DE OPERACOES DE ASSISTENCIASOCIAL 1 DASS
71 ﬁtmmo DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E MEDIA
S SO TSR SRR TRA| | |
73 gggmwo MUNICIPAL DE PROTEGAD & CRIANGA E
; mmrmmo uumcmme PROTECAG A CRIANGAE | ey
73 | DIREGAO DE CRAS E CREAS ; e i
DIRETOR DO CRAS E CREAS 3 CAS<4 i
ADMINISTRADOR DO CRAS E CREAS 3 DAS3
8 | COORDENADORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS DO 1D0SO :
COORDENADCR DE POLITICAS AFIRMATIVAS DO IDOSO 1 DAS-5 |
81 |CENTRODOIDOSO R
DIRETCR DO CENTRODO IDOSO. 1 DAS- j
ADMINISTRADOR DO CENTRO DO {DOSO 1 DAS-3 :
8 COORDENADCORIA ADH’N!STP.ATWA g FTNANCERA ‘
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5
31 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO ’
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E OR(;AMENTQ 1 DAS<
52 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS :
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS 1 DA<
9.3 | DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS _
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS !
9.4 |DIVISAQ DE REGISTRO DE INFORMAGOES : f
CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES . DAS3
55 | DIVISAO DE MANUTENCAG DE REDES E HARDWARE ]
CHEFE DA DIVISAC DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE 1 . DAS3 |
o5 | DIVISA DE SERVICOS GERALS, MATERIAIS £ PATRIMONIO |
CHEFEDA BIVISAD OF SERVIGOS eeam; MATERIAS € : IS .
10 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS | |
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANCS 1 DAS-5 ;
ASSESSOR CONTABIL : 1 DASS :
101 | DEPARTAMENTO DE LOTAGAQ DE PESSOAL
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GAB!NETE DO PREFEITOQ

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LOTACAO DE Psssom. A DAS-4 5'
ASSESSOR TEENICO | _ i L 1 DAS3 7
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I S 1 DAS-2 |

10.2 | DEFARTAMENTO DEFOLHA :

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAs 4 :
ASSESSOR TECNICO | ' 1 DAS:3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL ! 1 | DAS2

\é/lEl 5; SIECRETARIA MUNICIFAL DE OBRAS PUBL[CAS £ SERVICOS URBANOS -

T DENOMINAGAO L QUANT | DISCIMINAGAD ADICIONAL
; | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS £ SERVICOS
URBANOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE BRAS PUBLICAS E SERVI ,
URBANOS o REY B Lq T SUBSIDID
SUBSECRETARIO DE PROJETOS E convtwos e P OASS 20% do 2”32‘22 ﬁg :
SUBSECRETARIO DE FISCALIZACAG E CONTROLE DE OBRAS FT e U TR R
SUBSECRETARIO DE PROJETOS E OBRAS ESTRATEGICAS P Pl ks e
SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS PUBLIGAS E SERVICOS T v i
URBANOS | OAB-8
, | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICASE | '
SERVICOS URBANGS ;
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS S I
PUBLICAS E SERVICOS URBANOS =_
ASSESSOR DE COMUNICACAC i b DAS-4 ;
COORDENADORIA DE SERVICOS PUBLICCS E mumucm 1 i
- unmemlsmncn SERVIGOS MANUTENGAO S5% g0 Subsida do |
PUBLICCS E EN sesidio
URBANISTICA o ' : il Secretario g3 SEMOP
SUPERVISOR ' 2 DAS-Z |
31 | DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO URBANISTICA _ i H :
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO URBANISTICA 1 DAS-3
32 | DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
CHEFE DO DEPARTAMENTD DE LIMPEZA URBANA 3 DAS4
33 | DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SERVIOS. i
- | CHEFEDO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE ssawc;os , : 1 DASR. i
24 | USINA DE ASFALTO ' :
CHEFE DA USINA DE ASFALTO EhE 1 DAS4 |
4 | COORDENADORIA DE PROJETOS E CONVENIOS i
. ; . ? § S5 25% do Subsidic do |
COORDENADOR DE PROJETOS E CONVENIOS. -~ T DA Secretario d2 SEMOP l
: : { A4 ‘ 20% do Subsidio do :
[ ANALISTA TECNICO DE PROJETOS E CONVENIOS 2 } o) ?g;'ef’: :: iu_;n.:oo |
= 5 i 4 do Su iodp i
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS E CONVENIOS 6 | DASA  |soceinods SEMOP |

Paginz 33

o=




‘-SIADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

. DAS4

GABINETE BO PREFE!TO
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS GERAL 5 DAS4
TECNICO DE PROJETOS . Hiba
4.1 | DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE RECURSOS £ SISTEMA
ggﬁgigo SEPARTAMENTOTE CAFTAGROUE RECURSOBE 9 oAea 0% o Sbsido do
. Secrstério d2 SEMOP |
4.2 | DEPARTAMENTO DE TRABALHO TECNICO E ADHINISTRATNO -
CHEFE DO DEPARTEMENTO DE TRABALHO TECNICOE 20% do Subsidic &
{ ¥ Subsidio Zo i
ADMINISTRATIVO d DA Secretaric dz SEMOP |
4.3 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS ELETICOS '
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ELETICOS 1 DAS4 20% do Subsidiodo
Secretaric d2 SEMOP
44 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS CIVIL ‘
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJE Ut 20% ¢o Supsidiodo
i hi P_ b ‘,C}VlL.A L PAS4 Secretaris da SEMCP -
| 4.5 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE ARQUITETURA
CHEFE DO DEPART. v 20% G0 Subsidio oo
ARTAMENTO QE PROJETOSDE ARQUITETURA 2. DAS-+ Secretdrio da SEMQP_|
5 | COORDENADORIA DE ILUMINAGAO PUBLICA ‘
y ; - SR e 25% do Subsidio do
COORDENADOR DE ILUMINAGAQ PUBLICA _. ; 3 DAS-5 S 6cetitiv da SEMOP
51 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAC DE ILUMINACAO PUBLICA | i
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ OE ILUMICAGAD '
1 DAS-<4
PUBLICA i
TECNICO DE FISCAUZAGAQ DE ILUMINACAQ PUBLICA o DAS-2
§ | CODRDENADCRIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS .
COORDENADOR MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS b Ty DAS-5
SUPERVISOR : 2 DAS-2
5.4 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAC E OBRAS PUBLICAS »
i CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAQ E OBRAS PUBLICAS 1 DAS4
; ; p ; : 20% do Subsidiodo
ASSESSOR TECNICO DE FISCALIZAGAD DE OBRAS PUBLICAS 7 DAS-2 Secretaric da SEMOP |
" 5.2 |DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTG DE SANEAMENTO . 1 DAS4
7 | COORDENADORIA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1 DAS-5
& |COORDENADORIA DE CONTABILIDADE, ORGAMENTC E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTABILIDADE, ORGAMENTO E FINANCAS 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-3
8.4 |DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO - ;
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO 1 DAS-4
22 | DEPARTAMENTO DE FINANGAS
1




e85 ADO Do A“ﬁpﬁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABIN‘TE DO PREFEITO

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIE
£ ENTE, DES
URBANQ E HABITAGAO — SEMDUH. BENVOLVIMENTO

'T:—M SECRETARIA mc:PAL.DZE:;,:;:;TE, DESENVOLVINENTO el o s |
sss:;?;mmmmmﬁi:ﬁ;fﬁi e
POSTURA 1 DASSE
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO 1 DAS-A
AMBIENTE, m—:sswvowwemo URBANO £ HAB;TACAO 1 DAS-S
'ASSESSOR JURIDICO : DASS
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS<
3 | COORDENADORIA ADMINITRATIVA E DE Pf_:.::eamgﬂ‘o URBANG ' '
| COORDENADOR DE PLANEJAMENTD URBAND il T o DAS S x
31 | DEPARTAMENTO DE PLANG DIRETOR E PLANOS SETORIAIS : |
Ls,ig_?g%g% DEPARTAMENTO DE PLANO UIRE TOR E PLANOS : PEE
3.2 | DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL ;
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO SQTIAL . g DAS-4 i
3.3 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO |
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINARCEIRC & 1 DAS-5 i
33.1 | DIVISAO DE MANUTENGAD DE REDES E HARDWARE : ‘
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE 1 DAS-3 1
4 |COORDENADORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE '1
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 1 DAS-5
41 | DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO Aa&ssamAL
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 1 DAS-4
¢2 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL '
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FICALIZAGAO AMBIENTAL 1 DAS-4
42.1 | DIVISAO DE BRIGADA AMBIENTAL B ' L
CHEFE DA DIVISAO DE BRIGADA AMBIENTAL 1 DAS:3
§ | COORDENADORIA DE REGULAGAOQ URBANA
| COORDENADOR DE REGULAGAO URBANA © 1 | DASSH
51 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE E NORMAS URBANAS |
CHEFE DO DEPARTAMENTC DE CONTROLE E NORMAS UREANAS 1 DAS-4 |
5.2 | DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO IMOBILIARIC ‘
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO TEcNtco IMOBILIARIO i DAS-4 .
5.3 |DEPARTAMENTO DE aesuucio FUNDIARIA f |
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA N\ Ass.:

GABINETE DO PREFEITO e

CHEFE DC DEPARTAMENTO DE REGLMMENTACAO FUND!AR&A

53.1

DIVISAC DE CONTROLE E REGISTRO DE LOTES FUNDIARIOS

CHEFE DA DIVISAQO DE CONTROLE ‘
RBRARR OLE E REGISTRO DE LOTES

5.4

DEPARTAMENTO DE ANALISE E ESTUDOS TECNICOS

| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE E £STUDOS TECNICOS

55

| DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAC E CONTROLE URBANG

CHEFE DC DEPARTAMENTO DE F
P ISCALIZACAD E CONTROLE

5.8

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE DE ESTRUTU
LOGRADOURQOS PUBLICOS - e

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTR
ESTRUTURAS PUBLICAS ' ol

87

DEPARTAMENTO DE GESTAC DO
BbTERMA CEMITERIO MUNICIPAL DE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAC DO CEMITERIO MUNICIPAL

i DAS-4

COORDENADORIA DE HABITACAQ

COORDENADOR DE HABfFACAO

1 DAS-5

8.1

DEPARTAMENTO DE INTERVENGAO EM ASSENTAMENTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INTERVERGAQ Eit
ASSENTAMENTOS PRECARIOS

1 DAS-£

8.2

DEPARTAMENTO DE PROJETOS HABITACICNAIS £ ROYOS
ASSENTAMENTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETCS HARITACIONAIE £
NOVOS ASSENTAMENTOS

I

1 DAS-<4

iIX — SECRETARIA MUNICIPAL DE. DESESENVOLVIMENTO ECONCMICO E
ECONOMIA SOLIDARIA — SEMDES.

ITEM

DENOMINACAD

| QUANT | DISCIMINAGAC | ADICIONAL

;|

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
ECONOMIA SOLIDARIA ;

i

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
ECONOMIA SOLIDARIA

1 sussipic

SECRETARIO ADJUNTO DE AGRICULTURA E PESCA

1 DAS-S

GABINETE DO SECRETARIO MURICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO £ ECONOMIA SOLIDARIA

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ECONOMIA SOLIDARIA

1 DAS-5

ASSESSOR JURIDICO

2.9

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA £ FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO E FINANCEIRC

241

DIVISAC DE TRANSPORTE

CHEFE DA DIVISAC DE TRANSPORTE

3

i COORDENADORIA DE PROMOGAG DO TRAQALHd. INDUSTRIA,
| COMERCIO, EMPREENDEDORISMO E ECONCMIA SOLIDARIA

COORDENADOR DE PROMOGAD DO TRABALHO, INCUSTRIA,
COMERCIO, EMPREENDEDORISMO E ECONCMIA SOLIDARIA

31

DEPARTAMENTO DE ATRAGAO DE INVESTIMENTO E FOMENTC AC
MICROCREDITC

e’

o=
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: t:afADu DO AMAPA :
PREFEETURA ﬂLWICiPAL DE SANTANA
i GAB!KETEPREFE!TO :
CHEFE ooofepmmmeonmcm namvesrmu o] e
FOMENTO AQ MICRO CREDITO g 1 - DAS~
3.1 | DIVISAC DE uesawoz.vauem Do COMERGIO £ ssnvu;o
CHEFE DA DMsAo DE DESENVGLVEM ;
‘ ki Em'o TO COMERG!O E : ASa
34.2 | DIVISAC DE DESENVOLW!SENTO DA INDUSTRIA ;
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA muus-mm 1 DAS-3
34.3 | DIVISAQ DE APOIO'AS MPES .
CHEFE DA DIVISAO DE-APOEO:AS;MPES- 1 DAS-3
3.1.4 | DIVISAQ DE ECONOMIA SOLIDARIA |
CHEFE DA DIVISAO DE ECONOMIA SOLIDARIA oy 'DAS3
3.2 | DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO E FORMAGAD _
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAC £ Fomt;ﬁo 1 DAS-2
4 | COORDENADORIA DE ASSISTENGIA TECNICA E ATMDADES '
| RURAIS
COORDENADOR DE ASSISTENCIA TECN:CA £ ATIVIDADES RURAIS 1 DAS-S
41 | DEPARTAMENTC DE ATIDADES AGRICOLAS = 1 . o L
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATV smuss »aascoms " DAS-4
‘4.2 | DEPARTAMENTO DE AQUICULTURA E PESCA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUICULTURA E PESCA. 1 DAS4
43 | DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E 5 At i
EXTENSAC RURAL ’.
DEPARTAMENTG OE CREDITO RURALE ELABORAGAT BE
44 | pROJETOS o ;
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CREDITO RURAL £ ELABORAGAD | , e
DE PROJETOS
- | COORDENADORIA DE ESTRUTURAS DE ASASTEGIMENTO E DE
5 | nEGOCIOS v ;
"COCRDENADOR DE ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E DE 5 DARE
NEGOCIOS 2
51 | DEPARTAMENTO DE sesno EUSODE ESTRUTI}RAS DE
1| ABASTECIMENTO £ DE NEGOCIOS -
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAD E USO DE ESTRUTURAS : St
.DE ABASTECIMENTO EDE NEGccnos 2
ADMINISTRADOR DE FEIRAS E MERCADOS 4 DAS2 |
X — SECRETARIA EXT RAQRD&N&RIA@DE TUR-i_SMO —_SANTUR_
ITEM DENOMINAGAD QUANT mscmmcm | ADICIONAL
1 | SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE TURISMO o §
SECRETARIO EXTRACRDINARIO DE TURISMO. 1 DASS | !
T i
z | GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE TURISMO- . i
CHEFE. DE GBB!NETE [»Te SECRETARIO EX""RAORD!NAR!O DE - 1 DAS-5 - _J
TURISMO : ] T i
ASSESSOR GOVERNAMENTAL 1 N DAS-
ASSESSOR GOVERNAMENTAL i 1 DAS-2
: paginz 37
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I:STADO DG AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
ASSESSOR TECNICO If 1 DAS<
3 | COORDENADURIA DE TURISMO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO. 1 DAS-4
3.1 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAO E EVENTOS TURISTICOS
gggrsgr I%.BISJEPARTAMEW QDE PROGT\‘AIMCAO EEVENTOS 1 DAS-4
3.2 | DEPARTAMENTC DE TURISMO DO INTERIOR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO DO INTERIOR : DAS-4 |
3.3 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO l
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC E FINANCEIRO 1 DAS-4 :

X1 - SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE DESPORTO E LAZER — SANDEL.

ITEM DENOMINAGAD e QUANT | DISCIMINAGAD ADICIONAL
1 | SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE DESPCRTO E LAZER
SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE DESPORTO £ LAZER — DAS-8 '
3 &g«gg&r& DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE GESPORTO E
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE o et
DESPORTO E LAZER :
ASSESSCOR GOVERNAMENTAL | ) ; y 1 DAS-t
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il ot : b3 DAS-2
ASSESSOR TECNICO It : E DAS-4
3 |COORDENADORIA DE DESPORTO E LAZER ‘3 |
COORDENADOR DE DESPORTO E LAZER 1 DAS-5
3.1 | DEPARTAMENTO DE PROMOGOES ESPORTIVAS E LAZER | |
CHEFE DO DEPARTAMENTQ DE PROMOGOES ESPORTIVAS E LAZER | 1 DAS<4 I
3.2 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES COMPETITIVOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES COMPETITIVOS 18 DAS-
23 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANGEIRQ |
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANGEIRO P DAS-4 |

Xil — SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE — SANJUY.

ITEM DENOMINACAC QUANT | DISCIMINACAD ADICIONAL

1 SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE

SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE JUVENTUDE 1 DASE

2 : GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINAR!O DE JUVENTUDE |
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO EXTRACRDINARIO DE 1 DAS-5 |
JUVENTUDE
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFE]TG
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL il 1 DAS-2 |
i ASSESSOR GOVERNAMENTAL lii 1 DAS-3 |
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO i 1 DAS-4

COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS DA Juvsuwoe

COORDENADOR MUNICIPAL DE POLITICAS DA JUVENTUDE

1 DAS-5

31

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO £ FINANCEIRO |

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO £ FINANGEIRO

1  DAS:4

Xlii — SECRETARIA EXTRAORDINARiA DE PROMOCAQC DA IGUALDADE RACIAL

— SANPIR.
ITEM DENOMINACAC . QUANT | DISCIMINACAC ADICIONAL |
p :i(é?AELTARIA EXTRA RiA OE Pmm,lc BATGUALDADE
SECRETARIO EXTRACRDINARIO DE
SEGRE PROMGCAD DA JGUALDADE ; BaEa
, | GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE PROWCGAC DA '
ISUALDADE RACIAL ’a
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIC DE
PROMOCAG DA IGUALDADE RACIAL 1 DASS
| ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
ASSESSCR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS2 |
| ASSESSOR GOVERNAMENTAL il 1 DAS:3
1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL iV 1 DAS-
ASSESSCR TECNICO Il 1 DAS-4
5 | COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOGAD DA IGUALDADE s
RACIAL
COORDENADGR MUNIGIPAL DE PROMOGAC LA IGUALDADE RACIAL 9 DAS-5
34 |DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO '
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

XV — SECRETARIA EXTRAORDINAR!A DE POLITICAS PUBLICAS

MULHERES DE SANTANA SPPMS.

PARA AS

ITEM

DENOMINACAO

| QUANT | DISCIMINACAC | ADICIONAL

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES DE SANTANA

T

SECRETARIO EXTRADRDINARIO DE POLITICAS PUBLICAS PARAAS |
MULHERES DE SANTANA i

1 | DAS-8

1

GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES DE SANTANA

DOLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE SANTANA

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE i 1 DAS-5
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| | BETADO DO AMAPA \
'PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA \R{s.: r
GABINETE DO PREFEITO T
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | DAS-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL 1 DASZ
ASSESSOR GOVERNAMENTAL 1 DASS
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV DAS-4
ASSESSOR TECNICO It DASS
COORECENADQORIA DE POLITICAS: POBLICXS PARA AS MULKERES
3 | bE SANTANA :
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE FOVIPE
SANTANA 2 E ¥
31 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E F!NANCEIRO" ’
DAS-4

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG E FINANCEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA \ / ‘ ;\%;
GAEINETE DO PREFEITO ‘

ANEXO Hi DA LEI COMPLEMENTAR N° 026/2022-PMS

TABELA DE SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS E REMUNERACAQO DOS

CARGOS COMISSIONADOS DA PMS

1 - suBsIiDiOS
ITEM DISCRIMINAGAD VALOR R$

01 |PREFEITO : 16.500.00

02 |VICE-PREFEITO i 12.500,00 |
| 03 |CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 8.000,00
| 04 |PROCURADOR-GERAL = : 8.000,00
. 05 | CONTROLADOR-GERAL . 8.000,00

06 |SECRETARIOS MUNICIPAIS 8.000,00 |

It - VENCIMENTO D.A.S

ITEM ~ DISCRIMINAGAO - VALORRS
01 |DIRECAO E ASSESSCRAMENTO SUPEIOR - DAS -1 1.350,00
02 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS -2 1.550,00 |
03  DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 3 1.750,00
04 | DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS -4 2.280,00
05 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS -5 2.780,00
06 | DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS -6 5.480.001
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Proc. Administrativo 14- 1.356/2024

De: Marcia J. - SEMAD - AE
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 03/12/2024 as 10:40:11

Setores envolvidos:

GAB.PREF, PGM, SEMGQOV, SEMAD, PGM-LEG, SEMGOV-SPO, SEMGOV-SAO-CO, SEMGOV-SAO, SEMAD - AE

PL ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI 007-2015 REFORMA ADMINISTRATIVA

Ao senhores(as)

Encaminho em anexo o estudo de impacto da reforma administrativa devidamente retificada.

Informo que o Estudo de Impacto foi corrigido para nao haver sobreposigao de assinatura digital sobre a tabela,

conforme solicitado.

Respeitosamente

MARCIA ELIANE DE SOUZA JESUS
) }

Anexos:

IMPACTO_FINANCEIRO_REFORMA_007.pdf
PLANILHA_ DE_CUSTO_IMPACTO_DA_ALTERACAO_DA_LEI_007.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/santana.1doc.com.br/verificacao/9621-0237-3539-5B10 e informe o c6digo 9621-0237-3539-5810

Assinado por 1 pessoa: MARCIA ELIANE DE SOUZA JESUS
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Proc. Administrativo 13- 1.356/2024

De: David S. - SEMGOV-SAO-CO

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 03/12/2024 as 10:23:48

Setores envolvidos:

GAB.PREF, PGM, SEMGOV, SEMAD, PGM-LEG, SEMGOV-SPO, SEMGOV-SAO-CO, SEMGOV-SAO, SEMAD - AE

PL ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI 007-2015 REFORMA ADMINISTRATIVA

Ao senhores(as)
Encaminho em anexo o estudo de empacto da reforma administrativa devidamente retificada.

Informo que o Estudo de Impacto foi alterado em sua tabela, conforme solicitado, e encontra-se disponivel para a
devida assinatura.

Atenciosamente;

)avid Kevin Rodrigues de Sena

Anexos:
ESTUDO_DE_IMPACTO_FINACEIRO_REFORMA_ADM__.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/santana.1doc.com.br/verificacao/5SBCA-C1F9-3F54-BE43 e informe o cédigo SBCA-C1F9-3F54-BE43
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO -FINANCEIRO

Referéncia: Impacto Or¢amentario-Financeiro Impacto Financeiro Alteragdo da Lei
007/2015 - GAB.PREF/PMS — REFORMA ADMINISTRATIVA.

Considerando que a Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal impde regras para a criagdo de despesa ou assungdo de obrigagdes conforme

preconiza no art. 19 do referido dispositivo legal.

Considerando a necessidade ¢ tendo como base as informagdes encaminhadas pela
secretaria de administragao, por meio do Proc. Administrativo 1.356/2024 , informamos

no quadro abaixo as despesas para da Reforma administrativa.

Reforma administrativa.

Planilha de Custo Impacto da alteragao do Anexo n” 007 - GAB.PREF/PMS - REFORMA ADMINISTRATIVA S Soiea
R
N i = Custo Mensal | Custo Anual | Custo Mensal Custo Anusal
[Para realizar o calculo, responda as perguntas abaixo Sovkaf 50 Dhiae e sn Sefraremy 1.061.822.00 | 22.941.864,00 | 2.084.070,00 | 25.008.849.00 |
|nas caixas cinza, . 10% 90 2ubsido (GRAEF 1) 2320000 27640000 1
R g T SEMREANUSTE | COM REAWSTE 500 (GRAEF 2) 800,00 | 83560000 |
Estas despesas gerarao |4 25% do subisido (GRAEF 3) 4800000 | $76.00000 |
desembolso (saida) do caxa 03! 30% do subsxo (GRAEF 7) PR | =1
més 3 mes <) Adiciona) 10% DAS-3 (GRAED 1) 357500 | 3570000 |
do ). 5} Adiconal 20% DAS-3 (GRAED 2) 300,00 | 7560000 |
9o subsidio (GRAEF 7) T) Adicional 20% DAS.S (GRAED 4) 8.898.00 106752 00
AS-3 (GRAED 1) 2] Adeiondi 40% DAS-S (GRAED € 111200 13 344 00
453 (GRAED 2) 5 GRAED 7 .
AS-S (GRAED4) 10) Agconyl 45% DASS (GRAED &1 2 46800 29 59200
A5-S (GRAED &1 » .
. .} ST200 | Mo wa gerar
[10) Agicional 45% DASS (GRAED &/ 2466.00 | 238600  (sanda) do caixa, porem. = . =]
P % devem ser provisionados.  [Subletal Ser prewste no Fluss de 23.571.00 | 2428285200 | 227849100 |  27.288.516.00
s - [Ag conal oe 173 de Fenas =1 €74 52367 - 755 297,00
| 13 Salano - | 203357100 - 227845100
Patroral 40960084 |  €3481092 | 45548540 5960 440 20
1 « ser 409 600.84 8.022.905.59 458.495.40 5.998.426.20
7 Custo Efetivo Total 2433971 04 32.305.757.59
Custo efetivo mensal 243317184 | [ Custo total *» com funcionario l 30.69%| 44.60%| )1.3:-_.] . 45.‘0-.]

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo/PMS.
O quadro demonstra de quanto sera a despesa relativa ao reajuste da alteragio da
lei 007/2015 - Gab.Pref/PMS — reforma administrativa.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/santana.1doc.com.br/verificacao/5SBCA-C1F9-3F54-BE43 e informe o cédigo SBCA-C1F9-3F54-BE43

Assinado por 1 pessoa: MARLUS PINTO DE CARVALHO



Sk

Prefeitura de
SANTANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNQ, PLANEJAMENTO E GESTAO

Demonstrativo para os 2 exercicios seguintes:

PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO (EXERCICIO ATUAL + 2 SUBSEQUENTES)

VALOR (RS)
EXERCICIO 2025

EXERCICIO 2024

EXERCICIO 2026

JANEIRO 303.814,56 303.814,56
FEVREIRO 303.814,56 303.814,56
MARCO 303.814,56 303.814,56
ABRIL 303.814,56 303.814,56
MAIO 303.814,56 303.814,56
JUNHO 303.814,56 303.814,56
JULHO 303.814,56 303.814,56
AGOSTO 303.814,56 303.814,56
SETEMBRO 303.814,56 303.814,56
OUTUBRO 303.814,56 303.814,56
NOVEMBRO 303.814,56 303.814,56
DEZEMBRO 303.814,56 303.814,56 303.814,56
13° SALARIO 303.814,56 303.814,56 303.814,56
PATRONAL 31.597,33 31.597,33 31.597,33
TOTAL 639.226,45 3.981.186,61 3.981.186,61

O quadro supra demonstra de quanto serd a despesa continua referente a

reforma administrativa.

O pretenso reajuste sera estimado mensalmente em RS303.814,56 (trezentos ¢ trés
mil, oitocentos e quatorze reais, cinquenta ¢ seis centavos) ¢ anualmente a cifra de
R$3.981.186,61 (trés milhdcs, novecentos ¢ oitenta ¢ um mil, cento ¢ oitenta ¢ seis reais

€ sessenta € um centavos).

Registre-se que, para a competéncia de 2024, havendo a incidéncia somente a
partir do més de Dezembro, o valor total ¢ de R$639.226,45 (seiscentos e trinta e nove
mil, duzentos e vinte e seis reais e quarenta e cinco centavos). Realizamos a projegdo
baseado nas informagdes repassadas na Planilha de Custo Impacto da alteragdo do Anexo
n° 007 - GAB.PREF/PMS - REFORMA ADMINISTRATIVA acima, encaminhada pela
SEMAD

No que aplica a origem dos recursos a serem despendidos como garantia ao
reajuste da reforma administrativa, tal despesa sera custeada pelas receitas que compdem

o Tesouro Municipal, isto é, recursos proprios gerados pelo Municipio.
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IMPACTO DE REAJUSTE
IMPACTO DA REMUNERACAO DA REFORMA ADMINISTRATIVA
e REAJUSTE DE SALARIOS- REAJUSTE DE REAJUSTE DE
JUNHO A DEZEMBRO 2024 SALARIOS 2025 SALARIOS 2026
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 356.445.008,57 368.528.974,93 381.413.782,73
DESPESA COM PESSOAL 176.691.888,10 176.691.888,10 176.691.888,10
PERCENTUAL DA DESPESA DE
PESSOAL/RCL 49,57 47,95 46,33
IMPACTO DA RECOMPOSICAO SALARIAL 656.523,68 3.981.186,61 3.981.186.,61
IMPACTO SOBRE A RECEITA
CORRENTE LiQUIDA 0,18 1,08 1,04
TOTAL DO PERCENTUAL 49,75 49,03 47,37

Fonte: Fiorilli S.C.-Software/out de 2024,

A estimativa da Receita Corrente Liquida para 2025, ¢ com base na proje¢do da
inflagdo que devera ficar em 3,5% e para 2025 e 2026, a previsao € que a inflagdo se
mantenha nos 3,5% nos proximos dois anos, conforme a Agéncia Brasil.

O referido estudo de impacto or¢amentario-financeiro referente a reforma
administrativa é de 0,18% sobre a receita corrente liquida desse exercicio.

Presentes as informagdes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta
demandante os autos do processo, cabendo em ato discricionario do solicitante a
Declara¢do do Ordenador da Despesa de que o aumento tem adequagdo aos termos da
legislagdo em vigor. "de que o aumento tem adequagio or¢amentaria e financeira com a lei
or¢amentaria anual ¢ compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
or¢amentarias." nos termos do inciso Il do artigo 16 da Lei Federal Complementar
101/2000.

Santana, 02 de dezembro de 2024

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretario de Planejamento e Orgamento
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