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MENSAGEM N’ 38/2024 - PMS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio de Santana c/c
o art. 30, |, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de
Lei Complementar n° /2024 — PMS, que “Dispde sobre a criagéo do quadro
funcional de servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana — Santana
Previdéncia, altera dispositivos e inclui o Anexo | na lei n° 728/2005, de 05 de
dezembro de 2005, e da outras providéncias.”

JUSTIFICATIVA
Exmo. Senhor Presidente.
Exmo(s). Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia e dos ilustres Vereadores dessa nobre Camara o anexo Projeto de Lei,
que: “Dispde sobre a criagdo do quadro funcional de servidores do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Santana — Santana Previdéncia, altera dispositivos
e inclui o Anexo | na lei n° 728/2005 — PMS, de 05 de dezembro de 2005, e d& outras
providéncias.”

O projeto tem como objetivo adequar e reorganizar a estrutura
administrativa funcional do Instituto de Previdéncia Social do Municipio, incluindo a
equiparacao das respectivas remuneragdes recebidas pelos servidores da Autarquia
(que héa muitos anos estd defasada) aos vencimentos atualmente pagos para os
cargos em comissdo da Administragdo em Geral. Cabe ressaltar que o Santana
Previdéncia néo foi incluido na ultima reforma administrativa realizada pelo municipio,
mais especificamente através da Lei Complementar n® 026/2022 — PMS, de 10 de
marg¢o de 2022, que acrescentou, revogou dispositivos e alterou anexos da Lei
Complementar n? 007/2015, de 29 de julho de 2015.

Tal alteragao se faz necessario em razéo da valorizagao profissional dos
servidores ali alocados, em virtude do grau de complexidade e da necessidade de
estruturagcédo administrativa para o cumprimento de obriga¢des legais impostas pela
legislagao vigente.

Conforme disposto no art. 12, Caput, da Lei n? 728/2005, o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santana — SANTANA PREVIDENCIA é autarquia
municipal com autonomia administrativa e financeira:
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“Art. 1° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santana - SANPREV é autarquia municipal com
autonomia Administrativa e Financeira.

Paragrafo Gnico — O SANPREV goza dos mesmos
privilégios, isengcdes e imunidades conferidas ao
Municipio de Santana.”

Seguindo o rito descrito na Lei n® 728/2005, que dispde sobre o Instituto de
Previdéncia do Municipio, em seu art. 30, Caput:

“Art. 30 - O quadro de pessoal com as tabelas de
vencimentos e gratificagcdes, a ser preenchido de
acordo com o que dispde o artigo anterior, sera
proposto pelo Diretor Presidente, aprovado pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, e submetido a
apreciagéo do Prefeito, na forma de Projeto de Lei.”

A proposta de estruturagao foi deliberada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia em sua 1272 Reunido Ordinéria, que ocorreu no dia dezoito de junho de
dois mil e vinte e quatro, sendo apresentado ao colegiado a necessidade de
equiparagao dos cargos comissionados e também a criagcédo dos cargos de “Agente
de Contratagéo” e de “Chefe de Controle Interno”, com pauta submetida pelo
Presidente do Conselho para deliberagdo, e apdés os debates foi aprovagao por
unanimidade pelo CMP - Conselho Municipal de Previdéncia.

Neste viés, a Lei n® 14.133/2021 inovou em nosso ordenamento ao criar a
figura do agente de contratagdo. Trata-se de fungao relevante e indispensavel para o
correto andamento das atividades fins a que se destina 0 RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social, que definiu o perfil como o responsével pela condugdo do
processo licitatério, assim estabelece o art. 7° transcrito abaixo.

“Art. 72 Caberd a autoridade méxima do 6rgao ou da
entidade, ou a quem as normas de organizagao
administrativa indicarem, promover gestdao por
competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das fungbes essenciais a execugdo
desta Lei que preencham os seguintes requisitos:

| - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou
empregado publico dos quadros permanentes da
Administragao Publica;
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Il - tenham atribui¢bes relacionadas a hcnta&;ees e’

contratos ou possuam formagdo compativel ou~

qualificagdo atestada por certificacdo profissional
emitida por escola de governo criada e mantida pelo
poder publico;”

Do mesmo modo, de forma imperativa, a norma de regéncia que impde ao
RPPS a exigéncia da funcéo de “Controle Interno” dentro da estrutura administrativa,
traz a necessidade de se destacar um servidor especifico para tal finalidade, definido,
inclusive como requisito obrigatério para a conquista da Certificacao de governanga
estabelecida pelo Ministério da Previdéncia Social intitulada Pré-Gestao.

Conforme ventilado acima o Pré6 Gestdo RPPS é um programa de
certificagéo que visa o reconhecimento das boas praticas de gestdo adotadas pelos
RPPS, instituido pela Portaria MPS n? 185/2015, alterada pela Portaria MF n?
577/2017, que tem como agdes que compdem o Programa, trés pilares: Controles
Internos, Governancga Corporativa e Educagao Previdenciéria.

Trata-se de avaliagdo realizada por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretaria de Previdéncia — SPREV do MPS, quanto ao sistema de
gestao existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias
contidas nas diretrizes de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de aderéncia.

Sao procedimentos para a melhoria da gestdo, por meio da avaliagao e
estudo dos processos da organizagéo, e a certificagdo pressupde o seu diagnostico
detalhado, sob uma visdo sistémica, por meio do mapeamento e andlise dos
processos de negécio e sua posterior modelagem, buscando a melhoria dos
processos existentes, pela introducdo de padrées de qualidade, e sua devida
documentagéo.

Por fim, a iniciativa da proposta visa cumprir as exigéncias legais junto aos
6rgaos de controle, com o fim de estabelecer modelo de governanga ideal para o
funcionamento e organizagdo do Fundo Previdenciério Municipal, garantindo a boa
gestao, além da justa valorizagao profissional do servidor publico, para que se torne
perene e afinado com a visdo de longo prazo.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciacao dessa Egrégia Casa
de Leis, a proposta de Projeto de Lei, ressaltando que a referida proposi¢ao esta em
sintonia com a legislagao federal, estadual e municipal vigentes que tratam da matéria
proporcionando assim, maior segurang¢a juridica, evitando incidentes de
inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral pelo que se
espera a tramitag@o regulamentar e, ao final, sua aprovagéao integral, em carater de
urgéncia (urgentissima).
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Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 20 de junho de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 , DE 20 DE JUNHO DE 2024.
(Autoria: Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO QUADRO
FUNCIONAL DE SERVIDORES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SANTANA - SANTANA
PREVIDENCIA, ALTERA DISPOSITIVOS E
INCLUI O ANEXO I NA LEI N° 728/2005, DE
05 DE DEZEMBRO DE 2005, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, no uso de suas atribuigcdes legais, que lhe
confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio de Santana, faz saber
que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA a seguinte lei:

Art. 12 O art. 22-B da Lei n® 728, de 08 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

G ZRB s scsmumacsnsorisssasmmmm s S

§ 32 Os membros da Diretoria Executiva, bem como o Procurador Juridico serao
nomeados livremente pelo Prefeito Municipal, entre cidaddos que tenham
formagao superior na area juridica, econémica, contabil ou administrativa. (NR)

§ 62 Integram o quadro geral de cargos de provimento em comisséo e fungdes
gratificadas do SANTANA PREVIDENCIA os quantitativos de cargos e
remuneragao constantes da Tabela do anexo | desta Lei.

§ 72 As competéncias do 6rgdo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo do SANTANA PREVIDENCIA serdo propostas pelo
Diretor Presidente, aprovadas pelo CMP e regulamentadas por ato do Chefe do
Poder Executivo.”

Art. 22 O Paragrafo Unico do artigo 28 da Lei n® 728, de 05 de dezembro de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Paragrafo Unico — O ocupante do cargo de Diretor Presidente ser4 nomeadd;, - /

em comissao, pelo Prefeito Municipal, com remuneragao correspondente a~de_..—~
Secretario Municipal.” (NR)

Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 20 de junho de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO |

PROJETO DE LEIl COMPLEMENTAR N° , DE 20 DE JUNHO DE 2024.

QUANTITATIVO E REMUNERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DO SANTANA PREVIDENCIA.

| - SANTANA PREVIDENCIA

ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCRIMINACAO
01 SANTANA PREVIDENCIA
DIRETOR PRESIDENTE ]
02 GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE
CHEFE DE GABINETE 1 DAS 5
CHEFE DE CONTROLE INTERNO 1 DAS 5
ASSESSOR TECNICO |l ] DAS-4
03 DIRETORIA GERAL DE GESTAO
DIRETOR GERAL DE GESTAO 1 DAS 6
CONTADOR ] DAS 5
AGENTE DE CONTRATACAO ] DAS 5
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS 4
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS ] DAS 4
CHEFE DE PATRIMONIO E MATERIAIS 1 DAS 4
CHEFE DE ARRECADACAO 1 DAS 4
CHEFE DE INFORMATICA 1 DAS 4
ASSESSOR TECNICO I ] DAS 4
ASSESSOR TECNICO | ] DAS 3
VIGILANTES 4 DAS 2
04 DIRETORIA DE PREVID’E‘NC’!A, BENEFICIOS E
FISCALIZACAO
DIRETOR DE BENEFICIOS ] DAS 6
COORDENADOR TECNICO - BENEFICIOS ] DAS 5
COORDENADOR TECNICO - FISCALIZACAO ] DAS 5
05 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
ATUARIAL
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ATUARIAL 1 DAS 6
ASSESSOR TECNICO |l 1 DAS 4
06 PROCURADORIA JURIDICA
PROCURADOR JURIDICO 1 DAS 6
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS 4
I - VENCIMENTO D.A.S
ITEM DISCRIMINACAO VALORRS
01 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS 1 1.412,00
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02 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS 2 1.550,00 ™
03 DIRECAQO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS 3 1.750,00
04 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS 4 2.280,00
05 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS 5 2.780,00
06 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS 6 5.480,00
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DECRETOS _

DE O DE DEZEMBHO
Altera o Decreto n® 6656, de 25 de

novembro de 2002, que

DECRETO N° 5168

daICMSmsopemcoawmf&rmcuc

medicomentos destinados o érgdos da
Administragdo Pblica Direta & Indireta
Federal, Estadual e Munlcipal ¢ suos
FundagZes Piblicas.
el sovem.«uon DO ESTADO DO AMAPA, nsando dus atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 119, inciso Vill, da Constituigdo do Estade
do Amapd, de acordu com o disposto na Lei Complementar n® 24, de 07 de
janeira de 1975, tendo em vista o contido no Processo - Protocols Geral n®
2005743552, ¢

Considerando o disposts no art. 9° ¢ art. 10, ¢/c o art, 243, da Lei
n° 400, de 22 de dezembro de 1997;

Considerando, ainda, as disposicdes do Convénic B7/02. de 26 de
[inho de 2007, bem come o Convénio ICMS 102 ¢ Convénio ICMS 115, de 30
de satembre de 2008,

DECRETA:

1° Q Ancxo Unico do Decreto n* 6656, de 25 de novembro
ds 2202, Gea umsc'do dos itens 90 a 118:

“Item Fdrmacas NBM/SH-NCH Mr.duum:mos NWSH-NCM
; Férmacos Madlce
90 1¥aro Anti-Aruenidico 300210, Saero Ast-Araenidica 002.10.19
g1 | Soro Anti-Boudpico | 3002.0,19 | Soro And-Batepics 002.10.19 4
92 |SarvAnti~ 3002,10. Soro Anii-Bat/Crotiico 10,18
Bat/Crotdlico FEFE
8% [ Suro Ants 3002.10.19  {Sorv Antj-But/laguéteo - 3002,10.19
Hat/Laguético
93 | Scre Ant-Botulinico 10, Barn Anti-Hotulinico 002,10,
Sare Anti-Crotibico 3002.10. Bara Anti-Crotitico 3002.10.
3 Saro Anti-Diftérice 002.10. Saro Anti-Diftérica * 3002.10.
97 Sora Anti- Elapitico 002.10.) Sarp Anti-Elapidico 3002.10.
8 | Soro Anti- 3002,10.1 Saro Anti-Eacorpidnico 3002,10,
Escal QB'\l.o
kLl Som Antis 3004.10.19  [Sero Anu-kecirodecius 3002.10,19
oty
100 s.mm..-mm;;f T 173002.10.19__|Soro Ad-Londmia 062.10.
01 | Sors Anzi-loxonsiiica 002.10. Soro AntésLooscélico 1002.10.
0% Joro Anti-Ribice 002,10, Soro Anti-Rabizo 002.10.
03 1 Sor0 Anti-Tethnica 002,10, Sara Anti-Tetdnic 300210,
04 | Saro - Outroa seros 002.10. Sorg - Ouirea 50103 3002.10.
05 | Vacina HCQ 002.20.7 Vacioa BCG 2002.20.
105 | Vacina conim Fedre 00! Yacina conta Fenre 3002.20.29
ot o ] rEOTELS Amargls .
7 | Vacioa conts 3002.20.29 | Vacina conta 3002.20.29
Haembphilus Harmoohilus :
108 Xucm contsa Hepatite | - 3002.20.23 ;acim contra Hepatie 3002.20.23
"TI09 | Vacina cantis | B002.20.49 | vacina contia Induenza | 3002.20.29
Influenzn

110 |Vacina cantza 3002.20.22 | Vaciea contea 3002.20.22
| Potioniiciite Poliomlelite
111 {Vacina contra Raiva 3002.20.29 | Vacina conta Rarve 3002.20.29
Canina Casina
DE 2005 112 \vluinl contra Raiva 3002.20.29 “;lﬂm conira Ralva 3002.20.29
f=tx] m
3| Vacioa Dupia Adulo | 3000.00.29 | Vacioa Dupla Aduito | 3002.20.30
de t - 4 | Vacina Dupla Infantil 3002.20.29 Vldnl Dupla lx\l'amu 30022039 1
Vacinx Tetravalente 3002.20.29 | Yacina 3002.20.28
Vacioa T DT 3002.20.27 _ | Vacina Triplice DPT 30022027
Vacina Triplive Viral 3002.20.26 | Vacina Trplice 3002,20.26
116 | Vaginas - Outras 3002,20,2% | Yacinas - Quiras 3062, ?0.29"
vacicas para medicina vaclnas para medizinn
humena bumana
Art, 2° O item 75 do Ancxo Unico do Decreto n® 6656, de 25 de
novembro de 2002, prsaa a vigorar com a seguinte redagdo; ;
%75 | Sirolimus 3933.39.99 | Sirolimus - Solugdo | 3004.90.79".
oral 1mg/mg por mie
Drigeas 1 ¢ 2 mg

Art. 3° Fate Decreto entra em vigor na data ¢¢ sua publicacio,
de 2003

de &ezubro

Macapd, 08

DECRETON® 5169  pg 08 pp DEEMIO peoangs
ABtera o Decreto a® 6377, de 16 ds
outubro de 2002 que concede Isengde do

ICMS nos operagies coimn medicamentos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usnndo das atribuigdss

que the sio conferidas pelo mgo 119, inclso V10, da Constituigaa do Estado -

* do Amapd, de acordo com o d na Lei & tar n® 24, de €7 de
janeiro de 1978, tendo em vmu. o contido no Pro,usso ~ Protacole Seral 1
2005/43552, 0

Corsideranda o disposto no art. 9° ¢ art. 10, o/c o art, 243, da Lei
n° 400, de 22 de dazenibro de 1997,

Considerando, amdn, ay dm?oa!gécn do Convénio n1° 140/01, de 28
de junho de 2002, bem como o Convinio ICMS n® 120, de 30 de setersbro de
2005,

B:ECRET A

Act, 1° Os incisos IV ¢ V do enput da arl. 1° do Decreto »* 8377,
de 15 ce outubro de 2002, passam & vigorar com & seguinie redagior
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: LEI 728/2005-PMS
Dispde sobre ¢ Instituto de P}evz'déncia do Municipio de
- Santana - SANPREV, cria o Conselho de Previdéncia
Munlcipa! CPM, revoga as Leis n°® 546 de 12 de novenibro de
fevereiro & "2003; 659 de 27 de novembro dg 2003; altera a
Lei 4053 de 28 de fevereiro de 1991 e dd outras providéncias.

.. O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, faco
saber que & Camara Municipal APROYOU e eu, José Antdnio
Nogueira de Sousa, Prefeito do Municipio de Santana ~ AP,
SANCIONO a seguinte Lei:

TITULOUNICO -
Do Instituto de Previdéncia de Municipio de Santana
CAPITULO I

Das Disposigtes Preliminares ¢ dos Objetivos

Art, 1° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santana - SANPREV ¢ autarquia municipal com autonomia
Administrativa ¢ Financeira, |

Pardgrafo Gnico - O SANPREV goza dos mesmos
privilégios, isengdes e imunidades conferidas aoc Municipio de
Santana.

Art, 2° - Instituto .de Previdéncia do Municipio de

~Santana visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os

" eneficirios ¢ compreende um conjunto de beneficios que atende as

- seguintes finalidades:”

1« garantir seios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
idade avangada ¢ morte.
: CAPITULO 11
Dos Beneficidrios

Art, 3° - 8o filiados ac Instituto de Previdéncia do
Municipio de Santana, na qualidade de beneficidrios, os segurados e
seus dependentes definidos no art. 6° ¢ 8° desta Lei.

Art. 4° - Permanece filiado ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Santana, na qualidade de segurado, o servidor fitular de
cargo efetivo que estiver:

1 - cedido a érgdo ou entidade da administraglo direta e
indireta de outro ente federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto
no art. 18; !

I - durante o afastamento do cargo cfetivo para o
exercicio de mandato eletivo; e

IV - duranie o afastamento do pafs por cessdo ou

«{ enciamento com remuneragio.

Parigrafo tinico - O segurado exercente de mandato
eletivo no Municipio de Santana, que ocupe o cargo efetivo e exerga
concomitantemente o mandato, mantém sua filiaglo a0 Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santana, pelo cargo efetivo, e filia-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social « RGPS, pelo mandato eletivo.

Arl. 8° - O servidor efetivo requisitado da Unillo, de
Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado
a0 regime previdencidrio de origem.

Segio I
Dos Segurados

Art. 6° -
Municipio de Santana:

S%o segurados do Instiruto de Previdéncia do

I - o servidor pz'xb!ico titular de cargo efetivo dos 6rglos
dos Poderes Executiva e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de
regime especial e fundagdes piblicas;

11 - os aposentados nos cargos citados neste artigo,

§1* - Fica excluido do disposto no caput o servidor,

. ocupanle, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeag3o ¢ exoneragdo, bem como de outro cargo tcmporﬁno ou
emprego piblico, ainda que aposentado,

§2° - Na hip6tese de acumulagio remunerad m

inencionado neste artigo serd segurado obrigatério em

um dos cargos ocupados,
§3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato J

eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-sd a0 Regime
Geral de medencxa Socml

—
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Art, 7° « A perda da condigo de segurado do

Previdéncia do Municipio de Santana ocorrerd nas hlpélcsw mortey-—4-

exonerago ou demissdo,

Segio Il
Dos Dependentes

Art. 8° - S#o beneficidrios do Instituto de Previdéncia do
Maunicipio de Santana, na condi¢#io de dependente do segurado:

1 - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o fitho niio
emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte ¢ um anos ou
invalido;

11 - os pais;

II - o irm#o nio emancipado, de qualquer condigdo,
menor de vinte ¢ um anos ou invélido,

§1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no
inciso I ¢ presumida e das demais deve ser comprovada.

§2° - A existéncia de dependente indicado em gualquer
dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos
incisos subsegiicntes.

§3° - Considera-se companhexra ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantenha unifo estdvel com o segurado ou
segurada, :

§4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou vidvos, ou tenham prole em
comuwm, enquanto n4o s separarem.

Art, 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso
1 do ant. 8% mediante declarag@io escrita do segurado e desde que
compravada a dependéncia econdmica, o enteado ¢ o menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e
cducagio, mediante a apresentagdo do tenmo de tutela.

Sceao MY
Das Inscrigdes

Art, 10 - A inscrig@o do segurado é automdlica ¢ ocorre
quando da investidura no cargo, cabendo ao érgio responsével pela
_contratagiio cncamm.hnr o servidor ao Instituto de Previdéncia do
"Municipio de Santana, juntamente com a documentagio necessdria, 2
fim de que possa fazer sua habilitaglo, ficando condiciorado ©
pagemento ‘de sua remuneragdo @ apreseniagdo de declaragdio
fornecida pelo SANPREV de que o servidor cumpriu esta exigéncia,

Art. 11 - Incumbe @o segurado a inscrigdo de seus
dependentes, que poderdo promavé~la se ele falecer sem té-la
efetivado. :

§1° - A inscrigio de dependente invdlido requer sempre a
comprovaglo desta condigfo por inspegio da Junta Médica do
Municipio de Santana,

§2° - As informagBes referentes aos dependentes deverio
ser comprovadas documentalmente.

§3° - A perda da condigio de segurado implica Ro
automético cancelamento da inscrig3o de seus dependentes.

§4° - O segurado responders pelas despesas acarretadas a0
SANPREY, por mscnt;ao indevida de dependentes, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civis ¢ penais cablvels.

Art. 12 — A perda da qualidade de dependente ocorre:

I — para o cOnjuge: por nulidade ou anulagio de
casamento, por separaglio judicial ou por divércio, sem que The tenha

" sido asscgunda a prestagio de alimentos, ou se voluntarizmente &

dispensou.

; il - para a (o) ‘compantheira (o): mediante solicitagdo do
segurado, quando ndo mais existirem as condigdes inerentes a estd
situago;
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MI - para os filhos, enteados ¢ tutelados: pela
emancipagdo ou ao completarer 21 {vinte ¢ um) anos de idade;
IV — por 6bito;
V - para o invalido: quando cessar a invalidez;
VI - quando cessar a dependéncia econdmica;
_ VII - por perda da qualidade de segurada de quem ele
dependa.

CAPITULO HII
Do Custeio

3Art. 13 - Sio fontes do plano de custeio do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santana as seguintes receitas:

I ~ contribuiglio previdenciaria dos Poderes do Municipio,
suas autarquias e fundagdes;

11 — contribuiglio previdencidria dos segurados alivos;

III ~— contribuicdo previdencidria dos  segurados
aposentados ¢ dos pensionistas;

IV - doagdes, subvencdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras' ¢
receitas patrimoniais;

» VI~ valores recebidos a titulo de compensagdio financeira,

em razdo do § 9° do art. 201 da Constitui¢io Federal,

VI - demais dotagBes previstas no orgamento municipal,

§1° - As receitas de que trata este artigo somente poderiic
ser utilizadss para pegemente de bencficios previdencidrios do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana e -da taxa de
administra¢@o destinada & manutenglio desse Regime.

« §2° - O valor anval da taxa de administragio mencionada

no pardgrafo anterior serd de 2% (dois por cento) do vator total da
remuneraglo, proventos ¢ pensties pagos aos segurados e beneficidrios
do Institute de Previddncia do Municipio de Santana no exercicio
financeira anterior,

§3° - Os recursos do plano de custeio do Instituto de
Previdéncia do Munitipio de Sau.cna serfio depositedos em conta
distinta da conta do ) oure B iunicipel.

§4° ~ As apucagdes financeiras dos recursos mencionados
neste artigo atenderfio 3s resolu¢des do Conselho Monetdrio Nacional,
sendo vededa a aplicagdo em titulos publicos, exceto os titulos
publicos federais,

o Art. 14 - As contribuigdes previdencidrias dos Poderes
Municipais e suas autarquias, bem como a contribuigio previdencidria
dos segurados ativos, previstas nos incisos [ e II do art. 13 desta lei,
serdo de 11% (onze por cento), incidentes sobre a totalidade da
remuneragio de contribuigso.

§1° - Entende-se como remuneraglio de contribui¢do o
valor constituido pelo subsidio ou.o vencimento do cargo efetivo,
acrescidn das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei,
Jdog 2dicionais de sardter individual ou outras vantagens, excluidas:

1 - as didrias para viagens;

Il ~ a ajuda de custo em razio de mudanga de sede;
K11 ~ a indenizacgo de transporte;

IV ~ o salario-familia;

VY - o auxilio-alimentagfio;

VI- o0 auxilio-creche;

VI — as parcelas remuneratérias pagas em decorréneia de
local de trabalho;

VI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo de provimente em comissdo ou de funglo de confianca;

IX ~ o abono de perinanéncia de que trata o art, 49, desta
Lei;

X ~ outras parcelas cujo cardter indenizaldrio esteja
definido em Lei.

§2* - O segurado ativo poderd optar pela inclusio na
remuneragdo de contnbmyao de parceles remuneratdrias percebidas
em decondneia de locel de tiabalno, do exercicio de cargo em
cc niss¥o ou de ﬁm.Ao de confianca, para efeito de cdlculo do

neficio a ser concediic som fundamento nos arts. 33, 34, 35, 36 ¢
45. respeitada, em qualguor Wiputese, as limitagdes estabelecidas'no §
5% do art. 50 desta Lei.
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§3° - O abono anuall serd conside
contributivos, separadamente da remuncrag:ao de co
ao més em que for pago.

§4* - Pam o scguxado ‘cm"'r!'gl o g anumulagﬁo
remunerada d¢ cargos considerar-se-d,\para fins.’ 4o Institute de
Previdéncia do Municipio de Santana, o sow remuperdcdo de
contribuiglio referente a cada cargo. T

§5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ¢
repasse das contribuigdes previstas nos incisos [, I & 111 do art. 13 secd
do dirigente méximo do poder ou autarquia que efetuar o pagamento
da remuneragio, subsidio on beneficio ¢ deverd ocorrer em até §
(clnco) dias uteis contados da data do crédito correspondente,

§6° - Os poderes Municipais sdo responsdveis pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santana, decorrentes do pagamento de
beneficios previdencidrios.

o, para ﬁns
i¢A0 relauva

v Art. 15 - A contribuigo previdencidria dos segurados
aposenlados ¢ dos pensionistas, prevista no inciso III do art. 13 desta
Lei, sera de 11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela dos
proventos ¢ pensbes que supece o valor estabelecido pelo RGPS, dos
seguintes beneficios: H a

1 ~ aposcntadorias ¢ pensdes concedidas com base nos
critérios cstabelecidos nos art. 33, 34, 35, 36, 37, 45 ¢ 46 desta Lei;

il - aposentadorias ¢ pensdes concedidas até¢ 31 de
dezembro de 2003;

§1° - As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de
pensio terfio como base de célculo o valor total desse beneficio,
conforme art. 37 ¢ 47, antes de sua divisfio em ¢otas, respeitada a faixa
de incidéncia de que trata o caput.

§2° - O valor da contribuigdo calculado conforme o § 1°
seré rateado para os pensionistas, ne propergdo de sua cota parte,

§3° - O valor mencionado no caput, que corresponde a
faixa de ndo incidéncia das contribuicdes dos inativos e.pensionistas,
serd corrigido pelos mesmos indices aplicados 20s beneficios do
RGPS, :

§4° - A contribuic#io de que trata o caput incidird apenas
sobre as parcelas de proventos de aposcntadoria e de pensdo que
supere o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢do, quande o beneficidrio,
na forma da lei, for portador de doenga incapacitante;

Art, 16 - O plano de custeio do Instituto de Previdéncia do
Mumciplo de Santana serd revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manutens¥o de scu equil(brio
financeiro ¢ atuarial,

Paragrafo dnico ~ O Demonstrativo de Resultado da
Aveliagio Atuarial - DRAA serd encarminhado ao Ministério da
Previdéncia Social até 31 de jutho de cada exercicio,

Art. 17 » No caso de cessdo de servidores do Municipio
para outro rgfio ou entidade da Administragdo direta ou indireta da -
Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com Onus para o
cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de
responsabilidade do 6rglo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio o recolhimento ¢ vepasse das conmbuxgbes devidas pelo
Municipio de Santana so SANPREV, conforme inciso I do art. 13.

§1° ~ O desconto ¢ repasse da contribuigio devida pclo
servidor ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana, prevista
no inciso I do art. 13, serd de responsabilidade:

I — do Municipio dc Santana, no caso de o pagamento da
remuneragio ou subsidio do servidor continuar a ser feito na origem;
ou :

11 ~ do 6rglo cessiondrio, na hipdtese de a remuneragdo
do servidor ocarrer & conta desse, além da contribuiglio prevista no art.
17,

§2° - No termo ou ato de cessfo do scevidor com Snus paa -
o 6rgio cessionario, seré prevista a responsabilidade desse re'?
desconto, recolhimento ¢ repasse das contribuigdes prevxdenc:énas a0
Instit.>s de Previdéncia do Municipio de Santana, conformg, valores
informados mensalmente pelo Municipio.
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. Art. 18 - O scrvidor afastado ou licenciado
temporariaments do cargo efetivo sem recebimento de remuneragiio
p_clo Mumc(pio somente contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribuicSes de que trata o inciso Il do art. 13,

Pardgrafo Ginico — A contribuigZo & que se refere o caput

T;ra rzct;:olhida difetamente pelo servidor, observado o disposto nos art.
¢ 20,

Art. 19 « Nas hipdleses de cessdo, licenciamento ou
afastamento de servidor, de que trata o art, 4°, o cdleulo da
contribuigdo serd feito de acordo com a remuneragiic ou subsidio do
cargo de que o servidor € titular conforme previsto no art. 14,

§1° - Nos casos de que trata o capw!, as contribuigdes
previ.dencié.rias deverfio ser recolhidas até o dia quinze do més
seguinte aquele a que as contribuigBes se referirem, prorrogando-se o
vencimenta para o primeiro dia Gtil subseqilente quando nfio houver
expediente baneario no dia quinze.

§2° - Na hipdtese de alteragdo na remuneragiio de
contribuicdo, 8 complementagiio do recolhimento de que trata o caput
desle artigo ocorrerd no més subseqiiente. -

Art. 20 - A contribuigdo previdencidria recolhida ou repassada
em atraso fica sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art, 21 » Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo

haverd restitui¢fio de contribuigBes pagas ao Instituto de Previdéncia

do Municipio de Santana.

CAPITULO 1V
Da organizagdo funcional do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Santana

: Art. 22 - A organizaghio Funcional do SANPREV
compreenderd os seguintes érgdos: %

1 - ORGAOS SUPERIORES DE DIREGAO:

a) Consctho Municipal de Previdéncia -~ CMP, drglo
superior de deliberagfio colegiada, composta pelos seguintes membros,
todos nomeados pelo Prefeito com mandato de dois anos, admitida
uma inica recondugdo: : -

I ~um representante do Poder Executivo;

11 ~um representante do Poder Legislativo;

11T~ um representante dos servidores ativos;

IV —um representante dos inativos € pensionistas.

§1° - Cada membro terd um suplente com igual periodo de
mandato do titular, também admitida uma recondugzo, :

§2° - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia
€ respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

indicado pelo Prefeito;

11 ~ os representantes do Executivo ¢ do Legislativo serdo
indicados pelos chefes dos respectivos Poderes;

1II - os representantes dos servidores, dos inativos ¢
pensionistas, eleitos entre seus pares, serdo indicados pelos sindicatos
ou associagdes representativas correspondentes;

§3° - Os membros do CMP nlio serdo destituiveis ad
nutum, somentc podendo ser afastados de suas funcdes depois de
julgados em processo administrativo, e culpados por falta grave ou
infragio punjvel com demissdo, ou em caso de vacdncia, assim
entendida a auséncia nio justificada em trés reuniSes consecutivas ou
em quatro'interéaladas no mesmo ano.

b) Diretor Presidente com fungflo executiva de
administrag2o superior;

I - ORGAOS EXECUTIVOS:
a) Diretoria Geral de Gestdo;
b) Diretoria de Previdéncia, Beneficios e Fiscalizagio;
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I - o presidente, que terd o voto de qualidade, serd 5

d) Procuradorls Juridica :
« Parigrafs dnlee - Op Arghok eacculivos ser
desdobrados em  Departamesvuss, po¢ « do | Conse
Municipal de Previdéncia, pars telbor

§1° - O Diretor Prealdente da
rqcmbros dos CMP, respondem solhdant por 0.
disposto nesta Lei & na Lei a® 9.717 de 27 de povembro de 1998,

sujeitando-s¢ no que coubger, 80 rps!m ww da Led & o" 6,438,

de 15 de julho de 1977, e alieragbes subseqientey, conforme diretrites

gerais,

§2° - As infragbes scrdo apuradas medlante process
administrativo disciplinar que teaha por base o aulo, 8 representagha
ou a deniincia positiva dos fatos incgulares, em que s¢ aucgire s
acusado o contradilério e ampla defesa.

Seglo ]
Do Funcionamento do CMP

Art. 23 - O CMP reunir-se-d, ordinariamente, em sessbes
mensals ¢, extraordinariamente, quando convocado por pelo menas
trés de scus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Pardgrafo dnico — Das reunides do CMP, serfio lavradas atas

em livro proprio,

Art. 24 - As decisdes do CMP serfio tomadas por maioria,
exigido o quorun minimo de quatro membros.

Art. 25 - Incumbiré a0 SANPREV proporcionar 80 CMP os
melos necessérios a0 exercicio de suas competéncias, inclusive o
pagamiento da remuneragdo de sevs membros, que sc'ré coqcspondcme
a 25% (vinte ¢ cinco por cento) do salirio minimo vigente, pela

participagdo em cada segdo.

Segao I
Da Competéncia do CMP

Art. 26 - Compete ao CMP:

] - estabelecer ¢ normatizar as diretrizes gerais do
[nstituto de Previdéncia de Municipio de Santana, i
Il ~ apreciar e aprovar & proposta orgamentdria do
SANPREV; X : : G
Il ~ organizar ¢ definir a estrulura administrativa,
financeira ¢ téenica do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santana; t iy
1V - conceber, acompanhar ¢ avaliar a gestfio opermciond,
econdmica ¢ financeira dos recursos do Instinuto de Previdéncia do
Municipio de Santana; : i i
. V - cxaminar e emitir parecer conclusivo sovre propastes
de alteragiio da politica previdencidria do Municipio; i
VI - autorizar a contratagiio de empresas especiatizadas

para a realizaglio de auditorias contdbeis e estudos atuariais ou

financeiros; X e
VI - autorizar a alienaglo de bens imoveis integeantes do

patrimanio do SANPREV, observada a legislagio pertinente;

VI11 - aprovar a contrataglo de agentes financeitos, bcfrl
commo @ celehraglo de contratos, convénios ¢ ajustes pelo SANPREV;

IX - deliberar sobre a aceitaglo de doagdes, cessdes de
direitos ¢ legados, quando onerados pot ENCAIZOS;

t)’( . pdotar as providéncias cabiveis para a corregiio de atos
¢ fatos, decorrentes de gestio, que prejudiquem © desempenho € ©
curmprimento das [inalidades do SANPREV; i

XI - acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagdo da legistagiio

rtinente an lastituta de Previdéacia do Municipic do Santun:
it X ~ manifestar-se sobre a prestagio de contas anual & ser
smetida ao Tribunal de Contas; -
o XTI - solicitar a elaboragio de estudos ¢ pareceres
téenicos relativos a aspeclos atuariais, jurfdicos, financeiros ¢
izacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
st l)'il\’ - dirimir davidas quanto & aplicacfio dus normas
regulimentarcs, relativas o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santana, nas matérias de sua competéncia;

XV - garantir o pleno acesso dos seguredos  As

informagdes selativas & gestfo do Instituto de Previdéncia do
icipio de Santana; REE

Munee XVI - manifestar-se em projetos de lel autorizaligds da

aenrdng Ar romnasicin de déhitns nrevidencifriog do

enliwaata ohe

St o
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‘Concurso Piiblico,

Ménicipio de Santana com o0 SANPREV;

XVH -~ deliberar sobre os casos omissos na legislagio
aplicivel a0 SANPREV.

Segito 111

~ Da Competéncia do Diretor Presidente ¢ dos Diretores de Orgios

Executivos
Art. 27 - Compete exclusivamente ao Diretor Presidente:

: I - representar 0 SANPREV em todos os atos e perante
quaisquer autoridades; A 2 »

II - comparecer as reunides do CMP, sem direito a voto;

: 1T - cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do CMP;

IV - apresentar balancetes mensais ao CMP;

V - despachar ¢ decidir os processos de habilitagza ¢
beneficios; !
: VI - movimentar as contas bancirias do SANPREV
conjuntamente com Diretor Geral de Gestlo;

V!l - fazer delegaglio de competéncia aos Diretores de
orgdos executivos do SANPREV;

: VI ~ ind'gcar a0 Conselho Municipal de Previdéncia o
substituto para os seus impedimentos eventuais, dentre os Diretores de
Srglos exceutivos; g e

IX - praticar todos os atos de administragfo.

Art. 28 - Os orglos executivos lerfio as seguintes

- atribuigdes, além de outras delegadas pelo Diretor Presidente;

: 1 = & Diretoria de Geral de Gestiio: Todos os servigos
atinentes a pessoal, material, bens méveis ¢ imdveis, correspondéncia,
contabilidade, recebimentos, guarda de valores e pagimentos;

1 - & Diretoria de Previdéncia, Beneficios e Fiscalizagfo:
O processamento e fiscalizagdio de pedidos de beneficios franquias;

HI - 2 Dirctoria de Plancjamento e Atuarial: O
encaminhamento de todos os servigos de natureza estatistica e atuarial
em geral, de plancjamento orgamentdrio ¢ dos estudos e projetos de
investimentos;

IV ~ & Procuradoria Juridica;

&) Exercer a fungio de Consultoria ¢ Assessoria Jiridica
ao Instituto, na forma da Lei; : Rttt

b} Fixar orientagdo juridico-normativa, & qual ficard
vinculada a Administeac#o do Instituto: :

¢} Promover 2 inscrigio ¢ a cobranga judicial da divida

ativa previdencidrie;

d) Representar o Instiruto judicialmente;

¢) Opinar em todos os processos de concessio de
beneficios;

f) Encaminhar & Corregedoria Municipal, a realizago dos
processos administrativos disciplinares referentes aos servidores do
SANPREV;

2) Supervisicnar os servigos de ordem fiscal.

Pardgrafo anico - Os ocupantes dos cargos de Diretor
Presidente, Diretores de Orgﬂos Executivos ¢ de  Procurador, seriio
nomeados, em comissdo, pelo Prefeito Municipal, sendo que a
remuneraglio do Diretor Presidente corresponderd & remuneragio de
um Secretério Municipal; ¢ a remuneragfio dos demais Diretores ¢ do
Procurador corresponderd a 50%(cingiienta por cento) da remuneragdo
percebida pelo Diretor Presidente. :

SECAQ1V
Do Quadro de Pessoal

Art. 29 - A admissiio de pessoal ao quadro de servidores
efetivos do SANPREV se fard mediante concurso piblico de provas
ou de provas ¢ titulos, segundo instrugBes expedidas pelo Edital de

§1° Integram o quadro pessoal do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Santana: :
1~ cargos em provimento efetivo;
II ~ cargos em provimento em comiss¥o, de livre
nomezagao ¢ exoneragho;

Art. 30 - O quadro de pessoal com as tahelas de
vencimentos ¢ gratificagdes, 8 ser preenchido de acordo com o que
dispbe o artigo anterior, seré proposto pelo Diretor Presidente,
aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia, e submetido a
apreciacio da Prefeito, na forma de Projeto de Lei. - .

. farfo jus & uma gratificaglio que serd corresponde

§1° ~ Os direitos, deveres c/«fégimc de trabalho dos
servidores do SANPREV serfio editados em. Lei complementar:
aprovada pela Camara Municipal e sanciénada pela Prefeitg. 3

§2° - Os Diretores e demals funcion4rios de tituto |
e 20 nivel de |

graduacio:

a) 20% de graduagdo de nivel superigry”

b) 30% de pos-graduagho; . GE

¢) 40% de mestrado; \\\ i S

d) 50% de doutorada.

Art. 31 - O Diretor Presidente, por necessidade
administrativa  Jjustificada, poderd requisitar temporariamente
servidores municipais, ao Prefeito Municipal de Santana.

CAPITULO V

Do Plano de Beneficios

« Art. 32 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santana compreende os seguintes beneficios: '

I - quanto ao segurado’
-

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

<) aposentadoria por idade ¢ tempo de contribui¢Zo;
d) aposentadoria por idade;

¢) abono anual.

II - quanto ac dependente:
a) pensiio pot morte,

Sec#n 1
Da Aposentadoria por Invalidez

Art,-33 « A aposenladoria por invalidez serd devida zo
segurado que, estando ou ndio em gozo de auxilio-doenga, for
considerado incapaz de readaptaglio para o exercicio de seu cargo ¢
ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial, emitido pela
Junta Médica do Municipio de Santana, que declarar & incapacidade ¢
enquanto permanecer nessa condigfio, g

§1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo
proporcionais a0 tempo de contribuicfio, exceto s decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurével, na forma do §6, hipbteses em que os
proventos serdo integrais, abservado, quanto ao seu caleulo, o disposto
no art. 50.

§2° - Os proventos, quando proporcionais 2o tempo de
contribuigao, n3o poderdo ser inferiares a 70 % (setenta por cento) do
valor calculado na forma estabelecida no art. 50, :

§3° - Acidente em servigo ¢ aguele ocorrido no exercicio
das atribuigdes funcionais, que se relacione, direta ou indirelamente,
com as atribuigSes deste, provocando lesio corporal cu perturbagio
funcional que cause a perda ou redugo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho. : :

§4° - Equiparam-se 0 acidente em servigo, para 0s efeitos
desta Lei: i
: 1- o acidente ligado a0 servigo que, embora ndo tenha sido .
a causa vinica, haja contribuido diretamenite para a redugdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido leso que exija atengio
médica para a sua recuperagao; :

11 - 0 acidente sofrida pelo segurado no local e no hordrio
do trabalho, em conseqiléncia de:

a) ato de agressiio, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servigo; ;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao servigo; i
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheira de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo;
i ¢) desabamento, inundeglo, incéndio ¢ outras casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior.

I - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do
segurado no exercicio do cargo; :
1V - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do

. local e hordrjo de servica:
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2} na execugdo de ordem ou na realizacdo de sua
competéncia;

S b) na prestagio espontinea de qualquer servico ao
Municipio para The evitar prejufzo ou propercionar proveito;

: ¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando
auton'znda pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitagio da mao-de-obra, independente do meio de locomogdo
utilizado;

d) o percurso da residéncia para o local de trabatho ou
deste. para aque{a, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado, : ' S

§S“ = Nos periodos destinados 2 refeicfio ou ao descanso,
ou por ocasifio da satisfago de outras necessidades fisialégicas, no
local do trabalho ou durante este, o servidor ¢ considerado no
exercicio do cargo,
: : §6° - Consideram-se¢ doengas graves, contagiosas ou
incurdveis, a que se refere o pardgrafo segundo, as seguintes:

3) tuberculose ative;

b) hanseniase;

¢) alicnag3o mental;

d) ncoplasia maligna;

) cegueira;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;
g) cardiopatia grave;

h) doenga de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

1) nefropatia grave;

k) estado avangado da doenga de Paget (ostelte
deformante);

1) sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids;

m)contaminago por radiagdo, com base em concluso da
medicina especializada; l

n) hepatopatia.

§7° - A concesstio de aposentadoria por invalidez
dependera da verificaglio da condigfio de incapacidade, mediante
exame médico-pericial do érgéio competente,

§8" - O pagamente do beneficio. de aposentadoria por
invalidez decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador
do segurado, condicionado & apresentagfio do termo de curatela, ainda
que provisdrio. ;

§9° ~ O aposentado que voltar a exercer atividade laboral
terd a aposentadoria por invalidez permanente cessada, & partir da data
do retorno.

Segho 1l
Da Aposentadoria Compulsoria

Art 34 - O segurado serd aposentado aos setenta anos de -

idade, com proventos proporcionais 2o tempo de contribuicéo,
calculados na forma estabelecida no art. 50, ndo podendo ser
inferiores ao valor do saldrio minimo.

Parigrafo tinico — A aposentadoria serd declarada por ato
da autoridade competente, com vigéneia 2 partir do dia imediato
Aquele em gue o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servigo.

Seggio TII
Da Aposentadoria por Idade ¢ Tempo de Contribuigio

% Art. 35 - O scgurado farh jus 4 aposentadoria voluntéria
por idade € tempo de contribuigio com proventos calculados na forma

prevista no art. 50, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1 - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico federal, estadual, distrital ¢ municipal;
JdI - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria;
o I - sessenta anos de idade ¢ trinta ¢ cinco anos de tempo
de contribuigdo, s¢ homem, e cingfienta e cinco anos de idade e trinta
anos de tempo de contribuisito, se muther.

: §1° Os requisitos de idade ¢ tempo de contribuicio
previsios neste artigo serfio reduzidos em cinco anos, para o (@)
professor (a) que comprove exclusivamente tempo de efetivo
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exercicio da funglo de magistén M/'::Jsaqdo in
LA

fundamental ¢ médio.
: §2° - Pama fins dd disposto no
considera-se funclio de magistério a atividade %ﬂ

exercida exclusivamente em sala

Art. 36 - O segurado fard jus & aposentadoria por idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na
forma prevista no art. 50, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos: '

1 - tempo minima de dez anos de efetivo exercicio no
servico pliblico federal, estadual, distrital e municipal;

11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria;

JIX - sessenta ¢ cinco anos de idade, s¢ homem, e sessenta
anos de idade, s¢ mulher.

Segio V
Da Pensfio por Morte

Art. 37 - A pensio por morte consistiri em uma
importdncia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do
segurado, definidos nos art. 8° e 9°% quando do seu falecimento,
correspondente A: -

1 - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado
na data anterior & do dbito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral d¢ Previdéncia Social, acrescida de
sctenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneragfio do servidor no cargo
efetivo na data anterior 4 do dbilo, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescida
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade,

§1° - Serd concedida pensdo provisdria por. morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

1 — sentenga judicial declaratéria de auséncia;

11 - desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe,

§2° - A pensio provisoria serd transformada em definitiva
com o Obito do segurado ausentc ou deve ser cancelada com
reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposiglo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 38 - A pensZo por morte serd devida aos dependentes
a contar:

I ~ do dia do 6bito, quando requerida até trinta dias depois
deste;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo
previsto no inciso anterior; SHen v

111 - da data da decis#io judicial, no caso de declaracdo de
ayséncia ou de morte presumida; |

IV - da data da ocorrfncia do desaparccimento do
segurado por motivo de acidente, desasire ou catdstrofe, mediante
prova iddnea.

Art. 39 - A pensio serd rateada entre todos. s dependentes
em partes iguais e nlo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente.

§1° - O cénjuge ausente ndo exclui do dircito & pcns‘-’w por
morte 0 companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao
beneficio mediante prova de dependéncia econdmica, nos 1ermos do
art. 43, § 1° desta Lei. i

§2° . A habilitaglio posterior que imporie inclusio ou
exclusiio de dependente sé produzird cfeitos 2 contar da data da
inscri¢Zo ou habilitagéo.

Art. 40 - O pensionista de que trala @ § "_ do ant, 37
deverd anualmente declarar que o segurado pennsncce desaparecido,
ficando obrigado & comunicar imediatamente 80 Bestor do SANPREV
o reaparecimento deste, sob pena de S€7 responsabilizado civil ¢
penalmente pelo ilicito. S
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i Art. 41 « A pens3o poderd ser requerida 2 qualquer tempo,
observado o disposto no art. 58.

Art. 42 - Serd admitido o recebimento, pelo dependente,
de até duas pensdes no &mbito do SANPREV, exceto a pensio
deixada por cOnjuge, companheiro ou companheirn que s6 serd
permitida a percepedio de uma, ressalvado o direito de opgZo pela mais
vantajosa.

Pardgrafo dinico ~ Nio faz jus 4 pensfio o dependente
condenado pela prética de crime doloso de que tenha tesultado a morte
do segurado, A

Art. 43 - A condiglo legal de dependente; para fins desta
Lei, € aquela verificada na data do dbito do segurado, observados as
critérios de comprovago de dependéncia econdmica, |

§1° - Para fins de comprovagiio da vinculd de dependéncia
econdmica, conforme o caso, deverdo ser apresentados juntamente
com o requerimento inicial © minimo de trés dos seguintes
documentos:

a) Certidio de naseimento de filho havido em comum;
by Cerido de casamento religioso;
¢) Declaragio do imposto de renda do segurado,em que
conste o interessado como seu dependente;
d) Disposicdes testamentérias;
¢) AnotagSes constantes na Carteira de Profissional efou
na Cartcira de Trabalho e Previdéncia Social, feita
pelo drglio competente;
f) Declaragfio especial feita perante tabeliio;
g) Provade mesmo domicilio;
h) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia
de sociedade ou comunhfo nos atos da vida civil;
i) Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
j) Conta bancéria conjunta; B
k) Registro em associagdo de qualquer natureza onde
consta interessado como dependente do segurado;
i 1) Anotagdo constante de ficha o livro de registro de
empregados; :
m) Escritura de compra ¢ venda de imével pelo segurado
em nome de dependente.

Pardgrafo tinico — A invalidez 'ou a alteragiio de
condigdes quanto 2o dependente, supervenientes & morte do segurado,
ndo dardo origem a qualquer direito & penszo,

CAPITULO VI
Do Abono Anusl

o i

Art. 44 - O sbono anual serd devido dquels que, durantc o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensio por morie
pagos pelo SANPREV, :

Pardgrafo Gnico ~ O abono de que trata o caput serd
proporcional em cada ano 2o niimero de meses de beneficio pago pelo
SANPREY, em que cada més corresponderd £7um doze avos, ¢ terd
por base o velor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da

cessagio.
cApiTuLOVII |
Das Regras de Tmnsicﬁo_;f

*
¢ Art. 45 - Ao segurado do SANPREY que tiver ingressado
por concurso piblico de provas ou de provds e titulos em cargo
plblico efetivo na administragfio pﬁblica-‘jir:ta, autérquica e
fundacional da Unigo, Estados, Distrito Pederalie Municipios, até 16
de dezembro de 1998, serd facultada sua aposefgagso com proventos
caleulados de acordo com o art. St fuando o servidor,
cumulativamente: : ¥

o1 - tiver cingllenta ¢ trés anos dc}_ idade, se homem, &
quarenta & 0ito anos de idade, s¢ mulher;

11 - tiver cinco anos de efetivo cxcrf,icio 1no cargo em que
s¢ der a aposentadoria; Y

11T - contar tempo de conuihuigaé‘igual, no minimo, &
soma de: 1 ‘ ¢

v

2) trinta & cinco anos, s¢ homem, ¢ tinta anos. se mulher:
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b) um perfodo adicional de contribui hquival;nté.‘ a
vinte por cento do tempo que, na data'de publicagfio'daguela Emende,

faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” dcsi;
inciso. ' \ }

* §1° - O servidor de que ‘trata este artj “cﬁﬁﬁ?ﬁ as
exigincias para aposentadoria na formd do _‘f{gqfi 05 /Seus
proventos de inatividade reduzides para,cada ano antecipado em
relagko aos limites de idade estabelecidos pelo_art.-357€ § 1% na
seguinte proporgdo:

_ I-tr&s inteiros ¢ cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéneias para aposentadoria na forma do eaput até 31
de dezembro de 2005;

H - cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1°.de
janeiro de 2006.

§2° - O segurado professor que, até a data de publicagdo
da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unilo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias ¢
fundagSes, € que opte por aposentar-se na forma do disposto 1 capus,
terd o tempo de servico exercido, até a publicagfio daquela Emenda,
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, ¢ de
vinte por cento, se muther, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado
odispostono § 1°

§3° ~ As aposentadorias concedidas conforme este artigo
serio reajustadas de acardo com o disposto no art. 50 desta Lei,

= Art. 46 - Ressalvado o direito de opgio 4 aposentadoria
pelas normas estabelecidas no art. 35, ou pelas regras estabelecidas
pelo art. 45, o segurado do SANPREV que tiver ingressado por
concurso piblico de provas ou de provas e tftulos em cargo publico
efetivo na administragio publica direts, autdrquica ¢ fundacional do
Municipio, até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderfio a totalidade da remunera¢lo
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as redugdes de idade ¢ tempo de contribuigfio contidas no
§ 1° do art. 35, vier a preencher, cumulativaments, as seguintes
condigGes:

1 - sessenta anos de idade, se homem, e cinglient2 e cinco
anos de idade, se mulher; :

II - trinta ¢ cinco anos de contribuiglio, se homem, ¢ trinta
anos de contribuigfio, se mulher;

m - vinte.anos de efetivo exercicio no servigo piblico
federal, estadual, distrital ou municipal;

1V - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria.

+0-4 46 A

. Art, 47 - E assegurada a concessio de aposentadoria e
penstio, a qualquer tempo, aos segurados ¢ seus dependentes que, até
31 de dezembro de 2003, tenham cumprido o5 requisitos para a
obtenglo destes beneficios, com base nos ¢ritérios da legislagdo entdo
vigente, observado ¢ disposto no inciso X1 do art, 37 da Constituigdo
Federal, ¢

Pardgrafo vinico - Os proventos da aposentadoria & ser
concedida aos segurados referidos no caput deste artigo, em termas
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo j4 exercido até
31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de sens dependentes,
serdo calculados de acordo com: & legislaglio em vigor & época em que
foram atendidas as prescrigdes nela estabelecides para a concessdo
desses beneficios ou nas condigdes da Jegislagio vigente.

¢ Art, 48 - Observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, os proventos de aposeniadoria dos segurados do
SANPREV, em fruigio em 31 de dezembro de 2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores € as pensdes das
dependentes abrangidos pelos arts. 46 e 47 serdo revistos na mesma
proporgio ¢ na mesma data, ssmpre que s¢ modificar a remuneragio
dos servidores em atividade, sendo também esteadidos @os
aposentados ¢ pensionistas quaisquer beneficios ou wventagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na fqrma da
fei, inclusive quando decormentes da transformagao ou rectassxﬁ?agﬁo
do cargo ou fungio em que sc deu & aposentadoria ou qu‘eu scx‘vm de
referéneia para 8 concess3o da pensda. - &%
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CAPITULO VIiI
Do Abono de Permanéneia

Art. 49 - O segurado alivo que tenha completado as
exigéneias para aposentadoria voluntéria estabelecidas nos art, 35 ¢ 45
¢ que opte por permanecer em atividade, fard jus a um a‘bono de
permanéncia, equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria

até completar as exigéneias para aposentadoria compulsdria contidas
no art, 34,

§1° - O abono previsto no caput serd concedido. nas
mesmas ‘condigbes, 20 servidor que, até a data de pub!icaga'o da
Emenda Constitucional n® 41, dc 19 de dezembro de 2003, tenha
cumprido  todos os requisitos para obiengdo da aposentadoria
voluntdria, com proventos intcgrais ou proporcionais. com base nos
critérios da legislago entiio vigenic, coma previsto na art, 47, desde
que conte com, na minimo, vinte ¢ cinco anos de contribuigdo, se
muther, ou trinta anos, se homem.

§2° « O valor do abono de permanéncia serd equivalents a0
valor da contribuigdo efetivamente descontada do servidor, ou
recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§3° - O pagamento do abono de permandaciz & de
responsabilidade do Municipio ¢ scrd devido a partir do cumprimento
dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme disposto no caput
¢ § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX ;
. Das Regras de Céleulo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 50 - No calculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos art, 33, 34, 35, 36 e 45 scrd considerada 3 média
aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes o oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia jutho de
1994 ou desde a do inicio da contribuiglio, se posteriar quela
competéncia.

§1° = As remuneragles ou subsidios considérados no
clleulo do valor inicial dos proventos terdo o$ seus valores
atuatizados, més a més, dc acordo com & variacdo integral do indice
fixado para a atualizagfio dos salarios-de-contribuicdio considerados no
célculo dos beneficios do RGPS,

: §2° ~ Nas competéncias a partir de jultho de 1994 em que .
ndo tenha havido contribuigiio para regime préprio, a base de cdlculo
dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo efetivo,
inclusive nos perfodos em que houve isengdo de contribuigdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamenio seja
considerado como de efetivo exercicio.

§3° - Na auséncia de contribuigdo do servidor no titular
de cargo efetivo vinculado a regime praprio aé dezembro de 1998,
serd considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente. ¢

84" - Og valores das remuneragdics a serem Utilizadas no
cilculo de que trata este arligo serllo comprovados mediante
documento fomecido pelos 6rglos ¢ entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
ducumento piblico. :

§5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes
consideradas no caleulo da aposentadoria, atualizadas na forma do §
19 deste arigo, nia poderdo ser:

I —inferiores ao valor do salirio-minimo;

It ~ superiores ao limile miaximo do saldrio-de-
contribuiglio, quanto aos meses e que o servidor esteve vinculado 20
RGPS,

§6° - As maiores remuneragdes de que trata o capiit 52130
definidas depois da aplicagia dos fatores de ‘atualizagio ¢ da
observincia, més a més, dos limites cstabelocidos no § 0 deste artigo.

,§7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no
periodo contribwlivo do segurade por auséncia de vinculagio a regime
previdenciario, ssse periodo sera desprezado do célculo de que trata
este antigo,

§8° - Os proventos, calculados de acordo com & caput, par
ocasido de sua concessdo, ndo poderdio exceder a remuncragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
observado o disposto no art, 52. k

§9° « Considera-se remuncragio do cargo efetivo o valor

5 -
rd 2

constituldo pelos vencimentos ¢ vantageds pecunidrias manentes
desse cargo estabelecidas em lci.' acres &i&s adicio e cardter,
individual ¢ das vantagens pessoais pen “e \

e ||
‘¢NLO$ PropOrcionals 2o tempo |
rd o total desse
respectiva/
ineiso )
do mesplo

§16 - Para o cdlculo dos pr
de contribuigdo, serd utilizada fraglo cujo numerador
tempe ¢ o denominador, © fem nccgsséno
aposeatadoria voluntdria com proventos
do art, 35, ndo se aplicando a reduglo de'que tra
anigo,

§11 - A fraglo de que trata 0 capuf Str sobre o
valor dos proventos caleulado conforme este artiga, obscrya.ndo.sc
previamente a aplicacio do limite de que trata o § 8, deste artigo, :

§12 - Os periados de tempo utilizados no cdleulo previsto
neste artigo serdo considerados em nimero de dias.

Art, 51 - Os beneficios de aposcntadoria & pensdo, de que
tratam os art. 33, 34, 35. 36, 37 ¢ 45 scrdo reajustados para preservar-
lhes, em cariter permanente, © valor real, na mesma data em que se
der o resjuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variacdo
integral do INPC,

CAPITULO X -
Das Disposigdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 52 - £ vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito
de percepelo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia
de toeal de rabaiho, de fungdo de confianga, de cargo em comisso ou
do abone de permuanéncia de que trata o act, 49 desta Lel.

Pardgrafo Gnico — O disposto no caput nlio se aplica as
pareclas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabatho, de
furgdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem integrado a
remuncraglo de contribui¢do do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 50, respeitado, em qualquer
hipétese, coma limite, a remuneragio do servidor no cargo efetivo,

: Art. 83 - Ressalvado o disposto nos arts. 33 ¢ 34, a
aposentadoria vigorard a partir da data da publicagio do respectivo
ato.

Art, 84 - A vedagldo prevista no § 10 do art. 37, da
Constitnigdo Federal, ndo sc¢ aplica nos membros de poder ¢ aos
inativoy, senvidores ¢ militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
plblico d¢ provas ou de provas ¢ litulos, ¢ pelas demais formas
previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgio de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere
o at, 40 da Constituiglo Federal, aplicando-lhes, em qualquer
hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Parigrafo finico ~ Enquanto ndo editada a lei a que se
refere 0 § 11 do art. 37 da Constituigo Federal, ndo serd computada,
para efcito dos limites remuneratérios de que trata o inciso-XI do
caput do mesmo artigo, qualquer parcela de cardter indenizatério,
assim definida pela legislagiio cm vigor na data de publicacdo da
Emenda Constitucional n® 41 de 2003.

Art. 55 - Para fins de concessfio de aposentadoria pelo
SANPREV ¢ vedada a contagem de tempo de contribuigdio ficticio.

Art. 56 - Serd computado, integralmente, o tempo de
contribuigio no servico piblico federal, estadual, distrital € municipal,
prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o {empo
de contribuicio junto ac RGPS.

Art. S7 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de
cargos acumuldveis na forma da Constituigio Federal, serd vedada a
pereepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do SANPREV.

Art. 58 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em
que as prestagBes deveriam ter sido pagas, toda ¢ qualquer agdo do
beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes
ou diferengas devidas pelo SANPREVY, salvo o direite dos menores,
incapazes ¢ ausentes, na forma do Cédigo Civil,

Art. 59 - O segurado aposentado por invalidez
permanente ¢ o dependente invélido, independentemente da sua idade,
deverdo, sob pena de suspensio do beneficio, submeter-se, a cada 02
{dois) anos, a exame médico a cargo do drg2e competente.
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P Art, 60 -
pago diretamente ao-bene

uer dos beneficios previstos nesta Lei serd
cidrio.

§1° - O disposto no capur nio se aplica na ocorréncia das
seguintes hipdteses, devidamente comprovadas:

1 - auséncia, na forma da lej civil;
11 - moléstia contagiosa;
111 - impossibilidade de locomogdo.

§2° - Nas hipéteses previstas no parégrafo anterior, o
beneficio poderé ser pago a procurador legalmente constituido, cujo
mandato ¢specifico ndo exceda de seis meses, renovaveis,

§3° - O valor n#io recebido em vida pelo segurado serd
paga somente aos seus dependentes habilitados 4 pensio por morte,
ou, na falla deles, 2zos seus sucessores, mdcpcndemcmentc de

_inventdrio ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 61 — Serfio descontados dos beneficios pagos aos
segurados ¢ aos dependentes:

I - a contribuiglo prevista no inciso Il e fil do art. 13;

1 - o valor devido peto beneficidrio a0 Municipio;

HI - o valor da restituigio do que tiver sido pagé
indevidamente pelo SANPREV;

1V - o imposto de renda retido na fonte;

V - a penslio de alimentos estabelecida por decisio

judicial ou espanténeas; e

VI ~ as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas
pelos beneficidrios.

Art, 62 — Salvo em caso de divis3o entre aqueles que a ele
fizerem jus ¢ na hipétese do art. 59, nenhum beneficio previsto nesta
Lei teré valor inferior a um saldrio-minimo.

Art. 63 - Independe de caréncia a concessdo de beneficios
previdencidrios pelo SANPREV, ressalvadas as aposentadorias
previsias nos arts. 35, 36, 45, 46 e 47 desta Lei, que observarfio os
prazos minimos previstos naqueles artigos.

Pardgrafo dnico -~ Para efeito do cumprimento dos
requisitos de concessdo das aposentadorias mencionadas no cdpit, 0
tempo de efetivo exercicio no cargo em que sc dard a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em
exercicio na data imediatamente anterior 8 da concessaa do beneficio.

Art, 64 ~ Concedida a aposcntadoria ou a penslie, serd o
ato publicado e encaminiado & apreciago do Tribunal de Contas do
Estado.

Pardgralo tnico -~ Caso o ato de concessdo ndo seja
aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd
imediatamente revisto ¢ ser3o promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 65 - E vedada a celebragdo de convénio, conséreio
ou outra forma ‘dc associagdo para a concessio dos beneficios
previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrite
Federal ou outro Municipio,

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contdbil

Art. 66 ~ O SANPREV observard as normas dz
contabilidade fixadas pelo drglo competente da Unido.

Parigrafo Gnico —A est.murz\qflo contébil do SANPREV
serd distinta da mantida pelo tesouro municipal,

«Art 67 ~ O Municipio encaminhard ao Ministério da
Frevidinzia Social, até trinta dias apds o encerramenio de cada
birestr2 &9 ano eivil, nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de novembro
d2 1993, ¢ scu regulamento, os seguintes documentos:

1 - demonstrativo das Reseitas ¢ Despesas do SANPREY;

1] -~ comprovante mensal do Iepasse a0 SANFREV das
eoniribuigdes e sy cargo ¢ dos valores retidos dos s;guados
correspondentss as ahquotas fixadasnosart. 14 e 151 ¢ 3

N -~

- inciso I, ¢ “2”, “b”, “¢”, do inciso 11, do ert. 135, os anigos 136a 13

11 - demonstrativo me}cci'm rclamo 2.1 uphcn,b‘s do
SANPREV. /

Art. 68 — Serd mﬁmldg registr %ﬁi»i valizado dos
segurados do Instituto de Previdéncia“do’ Municipio-de Samana qu:.
conterd as seguintes mformat;bes

i
s svmarmem
ais, mc!usz\'c dos

AR T ]

1 - nome e demans dados'
dependentes; N f /,

o

11 — matricula e outros dndos%nmm
- n:munﬂaq&o de contribuicio, més a més;
IV ~ valores mensais e acumulados da contribuigdo; &

V - valores mensais ¢ acumulados da contribuicdo do ente
federativo,

§1° - Ao segurado scrdo disponibilizadas as informagdes
constantes de scu registro individualizado, mediante extrato anual,
relativas ao exercicio financeiro anterior.

§2° - Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serdio consolidados para fins contébets,

CAPITULO XU
Das Disposicdes Gerais ¢ Finais

Art. 69 — O Poder Executivo e Legislativo, suas autarguias ¢
fundagdes encaminhardio mensalmente ao 6rgio gestor do SANPREY
relacio nominal dos segurados ¢ seus dependentes, valorss de
subsidios, remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 70 - O Municipio poderd, por lei especifica de
iniciativa do Poder Executivo, instituir regime de previdéncia
complementar para os seus scrvidores titulares de cargo efetivo,
observade o disposto no art. 202 da Constituigio Federal, no que
couber, por intermédio de entidade fechada de prum:rcm
complcmcmar, de natureza pfxb‘flca, que oferecerd 20§ respectivos
parlicipantes, planos de beneficios somente na modalidade de
contribui¢io definida,

§1° - Somentc apds a aprovaglo da lei de que trata o
caput, o Municipio poderd fixar, para o valor das aposentadorias ¢
pensdes a serem concedidas pelo SANPREV, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, de que trata 0 ant. 201 da
Constituig#o Federal.

§2° - Somente mediante sua prévia ¢ expressa opgdo, 0
disposto nestc amgo' poderd ser aplicado ao servidor que tiver
ingressado no servigo publico Municipal at¢ a data da publicaco do
ato de institvicdo do “correspondente  regime de previdéncia
complementar,

Art. 71 - Esta Lei entra em vigor na dma da su
publicagdo, produzindo elcitos, em relagio avs art. §4 ¢ 15, a parir do
nonagdésimo dia de sua publicac#io, consoante determing o § €7, art.
1935 da Constituigdo Federal.

Parfigrafo winico — As contribuigdes de que trata o art. 20,
incisos I ¢ 11 da Lei Municipal n® 546/2001, alterado pela Lei
602/2002 - PMS, ficam mantidas até o inicio -da vipéncia das
contribuigdes a que se referem os art. 14 ¢ 15 desta Let.

Art. 72 — Ficam ruogndas as alineas “a”, “b", g, do
1612 173 ¢ 175 & 176 da Lei n° 053, de 28 de feversizo de 195!, e
Municipais n. © 54672001, 60272002, 612/2003, 6392003, bem como
todas as disposigdes em contrdrio,

Art. 73 ~ Os auxilios do amigo 135 1, »I™, “h", da Lei
053/91 ~ PMS, ser&o custeados pelo Tuesouro Municipal, vez que ¢stes
nio s¥o considerados beucficios previdencisrios.

Art. 74 - Caberd ao M‘midpio a concesslo dos benefivios
previdencidrios de q'xc trasam o 08 artigas 146 20 157, ¢ 0 2mize 174
¢2 Let Municipal »® 053/91.
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LEI N° 1.428, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

ALTERA A LElI N° 0728/2005, DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2005, QUE DISPOE SOBRE
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SANTANA - SANTANA
PREVIDENCIA, CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA - CMP, CONSELHO FISCAL -
CF E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Orgénica do

Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU ¢ ele
SANCIONA a seguinte lei:

Art.1° A Lei n° 728/2005, de 08 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 1° O Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana — SANTANA
PREVIDENCIA é autarquia municipal com autonomia administrativa e
financeira.

§1°- O SANTANA PREVIDENCIA goza dos mesmos privilégios, isengdes e
imunidades conferidas ao Municipio de Santana.

§2°- Fica alterada a abreviatura da razdo social do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Santana, que passa a denominar-se Instituto de Previdéncia do
Municipio de Santana — SANTANA PREVIDENCIA.

.................................................................................

.................................................................................

| — Orgédio Superior de Diregao:

a) Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - Orgaos Executivos:

a) Diretor Presidente, com fungado executiva de administracdo superior,;
b) Diretor Geral de Gestao;

c¢) Diretoria de Previdéncia, Beneficios e Fiscalizagao;
d) Diretoria de Planejamento e Atuarial;

e) Procuradoria Juridica.
/%’ Pagina 1
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.................................................................................

.................................................................................

Art. 25. Incumbira ao SANTANA PREVIDENCIA proporcionar ac CMP e ao
Conselho Fiscal os meios necessérios ao exercicio de suas competéncias,
inclusive o pagamento da remuneracdo de seus membros, que sera
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo do Diretor Presidente,
a cada més, condicionado a realizagéo de pelo menos uma reuniaec ordinaria.

.................................................................................

.................................................................................
.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

Art. 2° Ficam Acrescentados os art. 22-A, 22-B, 28-A e 28-B, a Lei n® 728/2005, de
08 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 22-A — O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgéo superior de
normatizagao, deliberagdo colegiada e de supervisdo superior, presidido pelo
Diretor Presidente do Santana Previdéncia, terad a seguinte composigéo:

| - um representante do Poder Executivo;

Il - um representante do Poder Legislativo;

Il - um representante dos servidores ativos;

IV - um representante dos inativos e pensionistas.

§1° - Os membros do CMP, titulares e suplentes, serdo nomeados, a termo,
pelo Prefeito Municipal, para mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma Unica
reconducéo.

§2° - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia e respectivos
suplentes serao escolhidos da seguinte forma:

| - os representantes do Executivo e do Legislativo serao indicados pelos
Chefes dos respectivos Poderes;

///2"/”’" S W
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Il - os representantes dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas,sréﬂvs’/
entre seus pares, serdao indicados pelos sindicatos ou associagbes
representativas correspondentes.

§3° - O Diretor Presidente do SANTANA PREVIDENCIA, no exercicio da
presidéncia do CMP, tera direito somente ao voto de qualidade, e, em suas
ausencias e impedimentos, sera substituido por um dos demais Diretores do
SANTANA PREVIDENCIA, que estiver no exercicio da Presidéncia do Orgéo;

§4° - Os membros do CMP néo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fungdes depois de julgados pelos seus pares em
processo administrativo instaurado pelo respectivo Conselho, se culpados por
falta grave ou infragéo punivel com demiss@o, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia n3o justificada em trés reunides consecutivas ou em
quatro intercaladas no mesmo ano.

§5°. Os membros do CMP, deverdo ter qualificagdo pertinente, formagao de
nivel superior e experiéncia em qualquer uma das areas juridica, econdmica,
contabil ou administrativa.

§6°. Os membros do CMP, na qualidade de Secretario Municipal, terao seus
mandatos interrompidos com a sua exoneragdo ou com o término do mandato
do Prefeito que 0os nomeou.

§7° - As reunides do CMP serdo sempre publicas.

Art. 22-B — O SANTANA PREVIDENCIA serd administrado por uma Diretoria
Executiva, composta de quatro membros assim definidos:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Geral de Gestao;

¢) Diretor de Previdéncia, Beneficios e Fiscalizagdo; e
d) Diretor de Planejamento e Atuarial.

§1°. Os Membros da Diretoria Executiva serdo civil e criminalmente
responsaveis, de forma pessoal e solidaria, pelos atos lesivos que praticarem
contra 0 SANTANA PREVIDENCIA, ou em seu nome, com dolo, desidia ou
fraude.

§2°. As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo disciplinar
que tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e ampla defesa.

§3°. Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados liviemente pelo
Prefeito Municipal, entre cidaddos que tenham formagdo superior na area
juridica, econdmica, contabil ou administrativa.

§4°. O Diretor-Presidente sera assessorado pelo Gabinete da Presidéncia,
Diretores Executivos e Procuradoria Juridica.

Z |
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§5°. Serd exigivel, para a aprovagdo de qualquer matéria submetitte-.a .

deliberagao da Diretoria Executiva o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de
seus membros.

Art. 28-A. O SANTANA PREVIDENCIA tera como Orgdo responsavel por
examinar a conformidade dos atos de sua Diretoria Executiva e demais
prepostos em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e
estatutarios, subsidiando o Conselho Municipal de Previdéncia, um Conselho
Fiscal - CF composto por:

I - um representante do Poder Executivo;

Il - um representante do Poder Legislativo;

I - um representante dos servidores ativos;

IV - um representante dos inativos e pensionistas.

§1°. Os membros do CF ndo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados, em conformidade com o disposto no §4° do art. 22-A.

§2°. Os membros titulares e suplentes do CF serdo nomeados, a termo, pelo
Prefeito Municipal, para mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma unica
recondugao.

§3°. Os membros do CF, deverao ter qualificagao pertinente, formagéo de nivel
superior e experiéncia em qualquer uma das éareas juridica, econdmica,
contabil ou administrativa.

§4°. Os membros do CF, na qualidade de Secretarioc Municipal, terdo seus
mandatos interrompidos com a sua exoneragdo ou com o término do mandato
do Prefeito que os nomeou.

Art. 28-B. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas no
balancete;

Il — examinar, a qualquer tempo, livros € documentos do RPPM;

Il - lavrar, em livros de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

IV — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais;

V — relatar ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as
medidas que julgar necessarias;

Pagina 4
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VI — opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar }&seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias; "

VIl — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagao pertinente ao Regime
Préprio de Previdéncia Social;

VII — apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado;

IX -~ acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos
limites maximos de concentragéo de recursos;

X — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo CMP e
pela Diretoria Executiva;

XI — examinar a prestacdo de contas dos membros da Diretoria Executiva do
SANTANA PREVIDENCIA,;

Xl - solicitar a Diretoria Executiva, pessoal qualificado para assessorar,
secretariar e prestar o necessario apoio técnico ao colegiado;

Art. 3° As despesas da presente lei, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
destinada aoc SANTANA PREVIDENCIA.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢oes legais em contrario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 30 de junho de 2022.

|AD FERREIRA DA RO |

Préfeito Municipal de Santana
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Memorando 4- 10.271/2024

De: Marcia J. - SEMAD

Para: SEMGOV-SPO - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - A/C Marlus C.
Data: 19/06/2024 as 08:25:03

Setores (CC):
SEMGOV-SPO, SEMGOV-SAQ

Setores envolvidos:

GAB.PREF, SEMGOV, SEMAD, PGM-LEG, SEMGOV-SPO, SANTANAPREV-PRES, SEMGOV-SAO, GAB.PREF-AT-LEG

PL ESTRUTURA DO SANTANA PREVIDENCIA

Senhor Secretério,

Com os cordiais cumprimentos, considerando o despacho inicial 1- 10.271/2024, encaminho a Planilha de Custo
Impacto da alteragéo do Anexo da Lei N° 728/2005 - SANTANA PREVIDENCIA, para conhecimento e analise
orgamentaria, conforme solicitagdo da necessidade de reorganizagdo e adequagdo da estrutura de
Administrativa - SANTANA PREVIDENCIA, para definir a relagéo de cargos comissionados e suas remuneragées
inerentes ao RPPS, visando cumprir entre outras normas, as exigéncias do Agente de Contratagdo e Chefe de
Controle Interno.

Atenciosamente,

MARCIA ELIANE DE SOUZA JESUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Decreto n°® 0607/2024 - PMS

Anexos:
IMPACTO_ALTERACAO_DA_LEI_728_2005_PMS.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/1AC6-ACEF-951F-3C6E e informe o cédigo 1AC6-ACEF-951F-3C6E

Assinado por 1 pessoa: MARCIA ELIANE DE SOUZA JESUS
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1) VERIFICACAO DAS \ . ﬁa\;

ASSINATURAS By g

o -""

Cédigo para verificagéo: 1AC6-ACEF-951F-3C6E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

& MARCIA ELIANE DE SOUZA JESUS (CPF 001.XXX.XXX-50) em 19/06/2024 08:25:33 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://santana.1doc.com.br/verificacao/1AC6-ACEF-951F-3C6E



Memorando 6- 10.271/2024

De: Bruno B. - SEMGOV-SAO-CO

Para: SEMGOV-CG - Chefia de Gabinete el
Data: 19/06/2024 as 10:09:57

Setores envolvidos:

GAB.PREF, SEMGOV, SEMAD, PGM-LEG, SEMGOV-SPO, SEMGOV-CG, SEMGOV-SAO-CO, SANTANAPREV-PRES,
SEMGOV-SAO, GAB.PREF-AT-LEG

PL ESTRUTURA DO SANTANA PREVIDENCIA

Sr. Chefe de Gabinete,

Informo que solicitagdo do despacho-5, foi atendido. Segue em anexo estudo de impacto orgamentario do projeto de
lei que altera o anexo da Lei n° 728/2005 — Santana Previdéncia, para assinatura.

Bruno Benathar
chefe do orgamento.

Decreta n® 0705/2022

Anexos:
Estudo_de_Impacto_Orcamentario_do_projeto_de_lei_que_altera_o_anexo_da_Lei_n_728_2005__Santana_Previder
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S..
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO \:_://
FINANCEIRO

Referéncia: Minuta do projeto de lei que altera o anexo da Lei n® 728/2005 —

Santana Previdéncia, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana.

Considerando que a Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade

Fiscal impde regras para a criagdo de despesa ou assungdo de obrigagdes conforme

preconiza no art. 15, 16 e 17 do referido dispositivo legal. Considerando a necessidade

e tendo como base as informagdes encaminhadas pela secretdria de Administragdo, por

meio do memorando n°® 10.271/2024 — Minuta do projeto de lei que altera o anexo da Lei

n°® 728/2005 — Santana Previdéncia, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do

Municipio de Santana. Informamos no quadro abaixo a descri¢do das despesas.

Planilha de Custo Impacto da alteragao da Lei N° 728/2005 - SANTANA PREVIDENCIA

Para realizar o caleulo, responda as perguntas abaixo
nas caixas tinza.

& . = 9
= = -
>
w0 =
Nao ira gerar desembolso . "<
(saida) do caixa, porem, . S

- 181467 25023,

13 Salario - 54.404.00 - 18070,
Patronal 11.088.88 155.585.44 1841540 214,m,§

Sudtatal {davera tec provicionado pela empreca) T3R5 | pri Bk R] A58
{ 3098211 X

—
R

[Custo efetivo mensal | 637288 I Custo ot % oom funcionirio T

Aftﬁ_/f\ .

Fonte: Secretaria Municipal de Administracio/PMS.
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-

Fevereiro - 25.212,52 25.212,52
Margo B 25.212,52 25.212,52
Abril - 25.212,52 25.212,52
Maio - 25.212,52 25.212,52
Junho - 25.212,52 25.212,52
Julho 25.212,52 25.212,52 25.212,52
Agosto 25.212,52 25.212,52 25.212.52
Setembro 25.212,52 25.212,52 25.212,52
Outubro 25.212,52 25.212,52 25.212,52
Novembro 25.212,52 25.212,52 25.212,52
Dezembro 25.212,52 25,212,552 25.212,52
132 Salario 25.212,52 25.212,52 25.212,52
1/ 3 é rias 4.018,38 888,66 6.888,66

Fonte: Secretaria Municipal de Administragao/PMS

O quadro supra demonstra o consolidado de quanto serd a despesa continuada
referente Minuta do projeto de lei que altera o anexo da Lei n° 728/2005 — Santana
Previdéncia. acontar do pagamento da folha, referente a competéncia do més de junho a

dezembro de 2024, bem como nos exercicios de 2025 e 2026.

A pretensa remuneragio foi estimada mensalmente em R$ 25.212,52 ( vinte e
cinco mil, duzentos e doze reais e cinquenta e dois centavos) e anualmente a cifra de
RS 334.651,42 ( trezentos e trinta e quatro mil, seissentos e cinquenta e um reais e
quarenta e dois centavos).

Registre-se que, para a competéncia de 2024, havendo a incidéncia a partir do
meés de julho, o valor total é de RS 180.506,02 (cento e oitenta mil, quinhentos e seis
reais e dois centavos).

No que concerne a origem dos recursos a serem despendidos como garantia a
alterag@o da Lei que altera o anexo da Lei n° 728/2005 — Santana Previdéncia, que dispde

sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Santana, tal despesa serd custeada
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pelas receitas que compdem o Tesouro Municipal, isto €, recursos préprios gerados pel&\ /] As S..

Municipio.

Para além dessa temdtica, como requisito necessario & compensagao pela criagdo
da despesa, o municipio de Santana, por intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda
(SEMFAZ), ja vem adotando as medidas administrativas e de gestdo necessdrias ao
aumento gradativo da receita. Desta forma, consoante a politica fiscal que vem sendo
implementada no municipio de Santana, assim como os esfor¢cos empreendidos com o
intuito de garantir o processo arrecadatério para fazer vista ao custeio de toda politica
publica municipal, imperioso para o atendimento das determinacdes da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Planilha de Custo Impacto da alteragdo do Anexo da Lei N 728/2005 - SANTANA
PREVIDENCIA

Receita corrente liquida -RCL 344.012.946,51| 356.053.399,64| 368.515.268,63

Percentual da despesa de pessoal /

RCL

Impacto sobre a receita
- 0,05
corrente liquida

Fonte: Fiorili/més de maio de 2024

A estimativa da Receita Corrente Liquida para 2025 e 2026, é com base na
proje¢do da inflagdo que deverd ficar em 3,5% para os respetivos anos, conforme a
Agéncia Brasil.

O referido estudo de impacto orcamentdrio-financeiro referente ao Projeto de Lei
que altera o anexo da Lei n°® 728/2005 — Santana Previdéncia, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Santana. E de 0,05% sobre a receita corrente liquida
desse exercicio.

Presentes as informagdes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta
demandante os autos do processo, cabendo em ato discriciondrio do solicitante a

Declara¢ao do Ordenador da Despesa de que o aumento tem adequagd@o aos termos da
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legislacdo em vigor. "de que o aumento tem adequacdo or¢camentdria e financeira com.a___.~
lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentdrias." nos termos do inciso II do artigo 16 da Lei Federal Complementar
101/2000.

Santana, 19 de junho de 2024.

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretdrio de Planejamento e Or¢amento

LEIA DA COSTA DA SILVA
Secretédria Adjunta de Orgamento

i

crmeree J
4

J
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