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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO .
MENSAGEM N°31/2024 - PMS

EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c
o art. 30, I, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de
Lei Complementar n° /2024 — PMS, que “Dispde sobre a alteragdo na
estrutura organizacional e administrativa da Guarda Civil Municipal de Santana -
GCMS instituida pela Lei Complementar n° 37, de 12 de dezembro de 2022, e da
outras providéncias”.

JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente.
Exmo(s). Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e a seus pares, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagédo desta Egrégia Camara, o presente Projeto de
Lei Complementar que “Dispde sobre a alteragdo na estrutura organizacional e
administrativa da Guarda Civil Municipal de Santana - GCMS instituida pela Lei
Complementar n® 37, de 12 de dezembro de 2022, e da outras providéncias”, para
que o mesmo seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, denominada como
Estatuto Geral das Guardas Municipais, instituiu normas gerais para as Guardas
Municipais, entre elas estabeleceu no art.13 o controle da Guarda, o qual devera ser
acompanhado por 6rgaos préprios, permanentes, autbnomos e com atribuicdes de
fiscalizagdo, investigagdo e auditoria, mediante controle interno, exercido por
corregedoria e controle externo, exercido por ouvidoria.

A vista disso, a intengéo do Projeto de Lei & incluir a Corregedoria Geral e
a Ouvidoria na Guarda Civil Municipal de Santana ajustando-se aos padrbes das
Legislagdes Federais para a instituicdo de uma Guarda armada no municipio.

Outrossim, o Art. 60 do Decreto Lei n° 11.615 de 2023, que regulamenta e
dispoe sobre registro, posse, porte e comercializagdo de armas de fogo e munigdes,
define a Corregedoria e Ouvidoria como condicionante para o uso do porte de arma
de fogo pela Guarda Municipal:

Art. 60. A Policia Federal somente podera conceder porte de
arma de fogo, nos termos do disposto no § 3° do art. 6° da Lei n°
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10.826, de 2003, as guardas municipais dos Municipios que
tenham instituido:

| - Corregedoria prépria e independente para a apuragdo de
infragbes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da
guarda municipal; e

I - Ouvidoria, como 6rgdo permanente, autbnomo e
independente, com competéncia para fiscalizar, investigar,
auditar e propor politicas de qualificagdo das atividades
desenvolvidas pelos integrantes das guardas municipais.

Nota-se, portanto, a extrema relevancia da instituicdo de Corregedoria e
Ouvidoria préprias no ambito da Guarda Civil Municipal de Santana.

Importante mencionar que a existéncia destes orgaos de controle e fiscalizagéo
estdo relacionados intimamente com o uso consciente de armas de fogo pela Guarda
Civil Municipal.

Além disso, a criagdo dos érgaos em tela abre um canal direto de didlogo com
a populagao que podera por sua vez encaminhar ao ouvidor eventuais queixas
relacionadas a possiveis atos de ma conduta dos Guardas Municipais. Cabendo ao
corregedor efetuar a apuragédo dos fatos, ouvindo as partes envolvidas de maneira
imparcial, colhendo relatérios e formalizando a denuncia caso necessario, ao
departamento juridico.

Certamente, a aprovagéo desta Lei contribuira para a atuagéo da Guarda Civil
Municipal, trazendo seguranga juridica e garantido a preservagdo dos direitos
humanos fundamentais durante a abordagem e atendimento de ocorréncias.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Casa
de Leis, a proposta de Projeto de Lei Complementar, ressaltando que a referida
proposigéo estd em sintonia com a legislagéo federal, estadual e municipal vigentes
que tratam da matéria proporcionando assim, maior seguranga juridica, evitando
incidentes de inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral
pelo que se espera a tramitagdo regulamentar e, ao final, sua aprovagao integral, em
carater de urgéncia (urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 13 de junho de 2024.

/
&/ )
SEBAST|AO FERREIRA DA ROCH —

Preféito Municipal de Santana
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 13 DE JUNHO DE 2024.
(Autoria: Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO NA
ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SANTANA - GCMS
INSTITUIDA PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 37, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuicées legais, que lhe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele

SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° O art. 8° da Lei Complementar n° 37, de 12 de dezembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° A estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal de Santana
compreende a seguinte organizagdo em niveis de decis&o:

| - Orgdos de Direcao Geral
1. Inspetoria Geral;
1.1. Inspetor Geral;
2. Subinspetoria Geral;
2.1. Subinspetor Geral;

3. Inspetoria da Guarda Patrimonial e Ambiental;

3.1. Comandante;

Il — Orgao de Controle Institucional

1. Corregedoria Geral,
1.1. Corregedor Geral;
2. Ouvidoria Geral;
2.1. Ouvidor Geral;

Il - Orgdo de Assessoramento
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1. Gabinete Geral;

1.1. Chefe de Gabinete;
2. Assessorias Especializadas
2.1. Assessoria Juridica;
2. 2. Assessoria de Comunicagao Social;
2.3. Assessoria Técnica.
IV — Orgéos de Execugao - Coordenadoria de Administracao e Finangas
1. Coordenadoria de Administragdo e Finangas;
1.1. Coordenador de Administracdo e Financas;
2. Departamento Administrativo e Financeiro;
2.1. Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro;
2.2. Assessor Técnico |.
3. Departamento de Recursos Humanos;
3.1 - Chefe do Departamento de Recursos Humanos;
V — Orgéos de Execugédo Especial — Gabinete de Seguranga Institucional
1. Gabinete de Seguranga Institucional;

1.1. Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional — GSI — Poder
Executivo;

1.2. Subchefe do Gabinete de Seguranca Institucional — GSI — Poder
Executivo

VI — Orgéos de Execugédo — Coordenadoria de Defesa Social
1. Coordenadoria de Defesa Social;
1.1. Coordenador de Defesa Social;

2. Departamento de Inteligéncia, Logistica e Gerenciamento de Dados
Estatisticos;

2.1. Chefe do Departamento de Inteligéncia, Logistica e Gerenciamento
de Dados Estatisticos;

3. Departamento de Reserva, Armamento, Munigéo, Ensino e Instrugéo;

3.1. Chefe do Departamento de Reserva, Armamento, Muni¢do, Ensino
e Instrugéo.

Art. 2° Os Anexos | e Il da Lei Complementar n® 37, de 12 de dezembro de 2022,
passam a vigorar na forma dos Anexos | e |, desta Lei.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 13 de junho de 2024.

SEBASHAO FERREIRA DA RO
Prefeito do Municipio de Santana
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ANEXO |

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 13 DE JUNHO DE 2024.

a) ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SANTANA

'COORDENADORIA DE

'ADMINISTRACAOE <0
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b) ORGANOGRAMA VERTICAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SANTANA
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ANEXO Il

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 13 DE JUNHO DE 2024.

QUANTITATIVO E REMUNERAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

a) Diregao Geral:

benominagéo Cargo Quantidade |Representagao
Inspetoria Geral Inspetor Geral 01 Subsidio
Subinspetoria Geral Subinspetor 01 DAS-6
Geral

Inspetoria da Guarda

Batrimonial e Comandante 01 DAS-4
Ambiental

b) Controle Institucional:

Denominagao Cargo Quantidade | Representagao
Corregedoria Geral Corregedor Geral 01 DAS -6
Ouvidoria Geral Ouvidor Geral 01 DAS-6

c) Assessoramento:

Denominacgao Cargo Quantidade | Representagao

Gabinete Geral Chefe de Gabinete 01 DAS-5
_ Assessor Juridico 01 DAS-5
Assessorias Assessor de 01 DAS-4
Especializadas Comunicaggo
Social
Assessoria 02 DAS-4
Tecnica
d) Coordenadoria Administrativa e Financeira:
Denominagao Cargo Quantidade |Representacao
P Coordenador de
Coor' S C Administracéo e 01 DAS-5
A_dmlnlstrag;ao e Financas
Financas
Chefe do
Departamento Departamento 01 DAS-4
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Administrativo e Administrativo e
Financeiro Financeiro
iAssessor Tecnico 02 DAS-3
Chefe do
Departamento de Departamento de 01 DAS-4
Recursos Humanos Recursos
Humanos.
e) Execucao Especial:
Denominacao Cargo Quantidade |Representagao
Chefe do Gabinete
de Seguranga 01 DAS-6
Gabinete de Institucional — GSI —
Seguranga Poder Executivo
Institucional Subchefe do
Gabinete de 01 DAS-5
Seguranga
Institucional — GSI —
Poder Executivo
Gabinete de Chefe do Gabinete 01 DAS-5
Gerenciamento de de Gerenciamento
Crise de Crise
f) Coordenadoria de Defesa Social:
Denominacgao Cargo Quantidade |Representagao
I Coordenador de
Coordenado_rla de Defesa Social 01 DAS-5
Defesa Social
Departamento de Chefe do
Inteligéncia, Logistica e| Departamento de 01 DAS-4
Gerenciamento de Inteligéncia,
Dados Estatisticos Logistica e
Gerenciamento de
Dados Estatisticos
Departamento de Chefe do
Reserva, Armamento, | Departamento de 01 DAS-4
Munigao, Ensino e Reserva,
Instrucéo Armamento,
Munigao, Ensino e
Instrucao
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LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SANTANA - GCMS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere o inciso I, do artigo 48 da Lei Orgénica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei complementar:

Art. 1° Fica criada a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SANTANA, doravante abreviada
pela sigla "GCMS", com fundamento no § 8° do Art. 144 da constituicdo Federal, Lei
Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014, bem como os aris. 76 a 78 da Lei orgénica
do Municipio de Santana e no Art. 17 da Constituicdo do Estado do Amapa, constituida
como instituigdo publica integrante da Administragao Municipal Direta, de caréater
permanente e regular, de natureza civil, uniformizada e armada conforme dispuser a
lei, organizada em carreira Unica com base nos principios da hierarquia e disciplina,
com subordinacéo direta ao Chefe do Executivo Municipal de Santana.

§1° A Guarda Civil Municipal de Santana é regida por estatuto proprio, normas
especificas e regulamentos internos e pelas normas gerais previstas na Lei Federal n°
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), submetendo seus servidores a
formacgéao e treinamentos especificos as suas finalidades.

§2° A Guarda Civil Municipal de Santana contara com estrutura hierarquica, plano de
carreira, jornada de trabalho, direitos e vantagens inerentes ao exercicio dos cargos
efetivos de carreira, definidos e regulamentados em estatuto proprio e em normas
complementares internas.

§3° As atribuigcdes discricionarias da Guarda Civil Municipal de Santana sdo exercidas
por servidores efetivos de carreira, sob a classificagdo 517215 — CBO, considerados
para todos os fins como Agentes de Seguranga Publica no ambito municipal, investidos
com Poder de Policia no limite de suas competéncias e jurisdigao.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
Das Atribuicdes Constitucionais e Subsidiarias

Art. 2° Sao atribuigbes constitucionais da Guarda Civil Municipal de Santana:
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| — Atuar na protecdo permanente, pela presenga e vigilancia, dos bens e instalagbes
de dominio publico de uso comum e os de uso especial incluidos como patriménio
publico, ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, prevenindo, inibindo
e coibindo, infragbes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra o
patrimdnio publico.

Il = Garantir, pela protegédo, o regular funcionamento dos servigos publicos ofertados
pelo Municipio.

Art. 3° Sao atribuigbes secundarias da Guarda Civil Municipais de Santana, além das
previstas no Estatuto Geral das Guardas Municipais, respeitadas as competéncias dos
orgaos federais e estaduais:

| — A execugdo de policiamento administrativo preventivo, ostensivo, uniformizado e
armado, pelos meios disponiveis, na protegao e defesa da coletividade, promovendo a
preservacao da ordem publica e social dentro dos preceitos legais, assegurando o
direito de uso e desfruto dos espagos publicos pela sociedade;

Il — Atuar como 6rgdo correspondente na organizacao, diregdo, fiscalizagéo e controle
do trafego de veiculos, assim compreendidas atividades relacionadas com a operagao
de trénsito no territdrio do Municipio, exercendo as competéncias que lhes forem
conferidas, nos termos do que disciplina o Codigo de Transito Brasileiro;

Il — atuar no apoio aos orgaos municipais, estaduais e federais:

a) na defesa, proteca@o e conservagao do meio ambiente no municipio de Santana e
seus distritos;

b) na protegéo a crianga e ao adolescente no Municipio;

C) nos casos que requeiram reintegracao de posse e/ou desocupacéo de terrenos
publicos;

d) na seguranga de eventos com carater e interesse publico que tenha menor ou maior
incidéncia de frequentadores;

e) nos servigos de turismo e assisténcia a turistas nacionais e estrangeiros.

IV - Atuar em situagbes de crise, agindo no Controle de Distarbios Civis ou missdes
que necessitem do emprego de unidades especializadas com utilizagdo de armamento
e equipamento especifico;

V - Integrar-se aos demais drgdos municipais, estaduais e federais no exercicio do
poder de policia administrativa, promovendo agdes preventivas e fiscalizatérias
relativas ao cumprimento das legislagbes normativas, sanitarias, de posturas e
ordenamento urbano;

VI - Promover seguran¢a publica baseada nos principios de policia comunitaria
desenvolvendo acdes de prevencdo primaria a violéncia e criminalidade, com
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planejamento integrado aos demais oOrgdos de seguranga publica, e com o
envolvimento da comunidade na busca compartilhada de solugdes para os problemas
apresentados;

VIl - Desenvolver programas sociais e atividades de carater sécio educativo, de forma
isolada ou mediante parcerias com &rgaos federais, estaduais e municipais,
comprometendo-se com a evolugdo social da comunidade;

VIll - Apoiar as atividades de Defesa Civil do Municipio, podendo criar unidade
administrativa voltada ao desenvolvimento de acdes preventivas destinadas a evitar ou
minimizar os danos ocasionados por sinistros e/ou calamidades publicas, prestando
assisténcia as vitimas;

IX — Proceder por meio de suas unidades operacionais, na supervisdo e fiscalizacao
das atividades de seguranca patrimonial executada por servidores municipais de outras
secretarias no ambito do Municipio de Santana;

X - Apurar, nos termos da lei, as infragdes disciplinares de seus servidores nos limites
de sua competéncia;

Xl ~ Atuar em parceria com 6rgaos da Unido, do Estado e dos Municipios vizinhos, por
meio da celebragao de convénios ou consarcios, com vista a implementagao de agdes
integradas no combate a violéncia e a criminalidade.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias a Guarda Civil Municipal de
Santana podera, mediante consércio publico, colaborar ou atuar conjuntamente com os
orgéos de segurancga publica da Unido, dos Estados ou de congéneres de Municipios
limitrofes ou que ainda n&o tenham constituidos suas Guardas Municipais.

CAPITULO Il
Do Limite Jurisdicional

Art. 4° A Guarda Civil Municipal de Santana exerce jurisdicdo em toda a extenséo do
territério do Municipio de Santana e seus distritos, com prestagio de servigo publico de
carater essencial para o cumprimento as legislagdes vigentes, assegurando o exercicio
dos poderes constituidos no ambito de suas competéncias.

Paragrafo tnico. A Guarda Civil Municipal de Santana executara agbes de carater
ostensivo e principaimente preventivo em observancia aos principios minimos de
atuacgado estabelecidos no art. 3° da Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais).
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CAPITULO Il
Da Caracteristica Institucional

Art. 5° A Guarda Civil Municipal de Santana constitui-se com as caracteristicas
seguintes:

| - Administrag@o em niveis de deciséao;
Il - Status de secretaria municipal,

Il - Adogdo de sistemas organizacionais préprios de ambito administrativo e
operacional;

IV — Estrutura de cargos publicos de provimento efetivo e/ou em comissao;

V — Organizagéo hierarquica de pessoal;

VI — Organizagéao de ensino e instrugao;

VIl - Regime disciplinar proprio;

VIl - Uso de armamentos e equipamentos de defesa;

IX - Prestagdo de servigo diuturno, em regime de escala por revezamento em turno de
servigo ordinario,;

X - Controle de férias por percentuais de categorias.

Paragrafo Unico. Em face das caracteristicas de sua organizagdo, a Guarda Civil
Municipal de Santana expedira normas regulamentares especificas, atos
administrativos e operacionais tipicos com denominagdes técnicas apropriadas e

instrumentos oficiais imprescindiveis para a supervisao e controle de suas agdes e de
seus integrantes.

Art. 6° A Guarda Civil Municipal de Santana contard com sistema préprio de
correspondéncia e registros de seus atos, bem como dos atos de seus servidores, com
publicidade periddica em Boletim Geral — BG/GCMS agregando assuntos gerais de:
Servigos Diarios; de Instrugao; de Assuntos administrativos e de Disciplina.

CAPITULO IV
Da Estrutura Hierarquica e Administrativa

Art. 7° A Guarda Civil Municipal de Santana é dotada de estrutura hierarquica prépria
composta por classes funcionais em niveis que integram o conjunto de
graduacdes/cargos publicos de provimento efetivo da carreira de guarda civil municipal
conforme disposto no Estatuto dos Servidores de Carreira da Guarda Civil Municipal de
Santana.
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Art. 8° A estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal de Santana compreende a
seguinte organizagao em niveis de decisao:

| - Orgédos de Diregao Geral

1. Inspetoria Geral,
1.1. Inspetor Geral,

2. Subinspetoria Geral,
2.1. Subinspetor Geral,

3. Inspetoria de Transito;
3.1. Comandante;

4. Inspetoria da Guarda Patrimonial;
4.1. Comandante;

5. Inspetoria Ambiental;
5.1. Comandante.

Il - Orgdo de Controle Institucional
1. Corregedoria Disciplinar;
1.1.Corregedor;
2. OQuvidoria;
2.1. Ouvidor.

Il - Orgao de Assessoramento
1. Gabinete Geral;
1.1.Chefe de Gabinete;
2. Assessorias Especializadas
2.1. Assessoria Juridica;
2. 2. Assessoria de Comunicagéo Social;
2.3. Assessoria Técnica.

IV - Orgdo de Execugio Especial
1. Gabinete de Seguranca Institucional
1.1. Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional — GSI / Poder
Executivo.
1.2. Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional GSI / Poder
Legislativo.

2. Gabinete de Gerenciamento de Crise;
2.1. Chefe do Gabinete de Gerenciamento de Crise.

V - Orgaos de Execugédo — Coordenadoria Administrativa e Financeira

1. Coordenadoria de Administragéc e Finangas;
1.1. Coordenador de Administracéo e Finangas;
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2. Departamento Financeiro;
2.1.Chefe do Departamento Financeiro;
2.2.Assessor Técnico 1.
3. Departamento de Patriménio e Transportes;
3.1 — Chefe do Departamento de Patrimonio e Transportes.
VI - Orgdos de Execugao — Coordenadoria de Recursos Humanos

1. Coordenadoria de Recursos Humanos;
1.1 - Coordenador de Recursos Humanos;

2. Departamento de Recursos Humanos;
2.1- Chefe do Departamento de Recursos Humanos;
2.2 - Chefe do Departamento de Folha de Pagamento;

Vil — Orgdos de Execugédo — Coordenadoria de Defesa Social

1. Coordenadoria de Defesa Social;
1.1.Coordenador de Defesa Social;
2. Departamento de Logistica Operacional;
2.1.Chefe do Departamento de Logistica Operacional;
3. Departamento de Inteligéncia e Gerenciamento de Dados Estatisticos;
3.1.Chefe do Departamento de Inteligéncia e Gerenciamento de Dados
Estatisticos;
4. Departamento de Reserva de Armamento € Municao;
4.1.Chefe do Departamento de Reserva e Municgao;,
5. Departamento de Ensino e Instrugao;
5.1.Chefe do Departamento de Ensino e Instrugéo.

§ 1° As atribuigbes funcionais e demais disposigdes normativas referentes ao
funcionamento dos oOrgdos e unidades setoriais constantes do artigo, serao
disciplinadas em Regimento Internc dispondo sobre a Organizagéo Basica da Guarda
Civil Municipal de Santana, em conformidade com as disposigbes contidas na Lei
Federal 13.022/14.

§ 2° Os orgaos e unidades de Execugdes Administrativas responsaveis pelo
desenvolvimento da atividade meio e os de Execucdes Operacionais responsaveis pelo
desenvolvimento da atividade fim, vinculam-se aos sistemas estruturantes dos demais
orgaos de escala superior.

§ 3° Para efeito, os 6rgdos e suas respectivas unidades setoriais vinculadas serao
ativadas gradativamente e setorialmente de acordo com a necessidade administrativa e
operacional da Instituicdo, pelas condigbes favoraveis de estruturagdo fisica,
disponibilidade orgamentaria e de efetivo para ativacéo das mesmas.
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§ 4° O Poder Executivo Municipal podera ceder servidores da Guarda Civil Municipal
para integrar o Gabinete de Seguranca Institucional — GSI/Poder Legislativo Municipal,
responsavel em atuar na seguranca dos servigos desenvolvidos na sede da Camara
Municipal de Vereadores e na lFeguranc;a pessoal do(a) Presidente da Casa.

§ 5° O organograma institucional da Guarda Civil Municipal de Santana consta no
Anexo | e as especificagbes de composi¢cado dos cargos de provimento em comisséo e
de funcdes gratificadas em seus respectivos padrées de remuneragdo, constam no
Anexo |l desta Lei.

Art. 9° Os cargos de provimento em comissdo de Inspetor Geral e Subinspetor Geral,
nos quatro primeiros anos de funcionamento da guarda, poderdo ser ocupados por
profissionais estranhos a seu quadro, preferencialmente com experiéncia ou formagao
na area de seguranga ou defesa social, de livre escolha do Chefe do poder Executivo
Municipal, nos termos do §1° do art. 15 da Lei Federal n® 13.022/2014 - Estatuto
Geral das Guardas Municipais, enquanto os demais cargos de provimento em
comissao sao privativos de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de Santana.

§ 1° Cargo Publico de provimento em comissao € aquele criado por lei, com investidura
mediante ato de nomeacgéo por decreto, provido em carater temporario (ad nutum), com
denominagao e remuneragado propria, ao qual correspondem atribuicbes e encargos
especificos atribuidos ao servidor que o exerca.

§ 2° Os cargos comissionados na condigdo de que trata o caput do artigo, quando de
seus provimentos, devem obedecer a precedéncia de antiguidade hierarquica entre as
graduagtes, excetuando-se os de natureza especial por seu carater técnico e
especificidade funcional, admitindo a ocupacédo por pessoal que nao pertencam ao
quadro efetivo da Instituicdo, sendo vedado o exercicio por servidor efetivo por se
configurar desvio de fungéo.

§ 3° O regime disciplinar da Guarda Civil Municipal de Santana passa a ser regulado no
Cadigo de Etica e Disciplina da instituicdo versando sobre as regras de conduta ética
profissional de seus servidores e os procedimentos administrativos disciplinares
aplicaveis na apuragao de responsabilidades concernentes a matéria.

§ 4° O regime disciplinar aplica-se a todos os servidores da Guarda Civil Municipal de
Santana, incluindo os servidores investidos em cargos comissionados de natureza
técnica, quando houver.

CAPITULO V
Do Regime Especial de Trabalho

Art. 10. Aplica-se o Regime Especial de Trabalho ao servidor efetivo de carreira da
Guarda Civil Municipal de Santana, em razéao dos servigos de defesa social prestados
em ambito municipal que se caracteriza:
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| — Prestacdo de servigos em condigdes precarias de segurangca em horarios
irregulares, diferenciados dos demais servidores municipais, sujeitos a plantbes
diuturnos ordinarios, missdes e convocagbes extraordinarias para execugdo e/ou
continuidade dos servicos,

Il - Dedicagdo exclusiva pela proibicdo do exercicio de qualquer atividade particular
remunerada, exceto as permitidas em lei,

Il - Atividade de risco que impde desgaste fisico e psicolégico dentro e fora do servigo,
com probabilidade de vitimizagdo com dano a integridade fisica do servidor no
exercicio ou em razéo de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Os servidores da Guarda Civil Municipal pela sujeicdo do Regime
Especial de Trabalho terdo jornadas de trabalho, direitos e vantagens especifica
instituida no Estatuto afeto aos servidores da corporagao.

CAPITULO VII
Da Qualificagao Técnico Profissional

Art. 11. A Guarda Civil Municipal de Santana por meio de suas organizages
promovera a qualificagdo técnico-profissional de seus servidores, instituindo as

diretrizes para o desenvolvimento de programas de treinamento por ensino e instrugo
voltados para aprimoramento técnico e atualizagdo do conhecimento, com a inovagao
da pratica metodologica a serem aplicadas nas agdes de sua competéncia, buscando:

| — Desenvolver habilidade e valores necessarios a exceléncia do exercicio funcional;

Il - Obter pelo desempenho de seus integrantes os resultados desejados pela
Administrag@o Municipal;

Il — Estimular o desenvolvimento funcional e a profissionalizagao da carreira de Guarda
Civil Municipal de Santana;

IV — Criar condigbes propicias para o constante aperfeicoamento dos seus servidores;

V — Aprimorar o carater e o fisico as exigéncias das atividades profissionais, dotando o
servidor de qualidades e aptiddes indispensaveis as praticas do servigo;

VI — Familiarizar os integrantes da Corporagéo com os principios de lideranga e chefia;
VII - Integrar os objetivos individuais as finalidades da Instituicao;

VIl - Formar instrutores, qualificando-os para ministrar agdes de formagao profissional
em ambito institucional.

§ 1° Os programas de treinamentos poderao abranger a matriz curricular nacional para

formagéao em seguranga publica.
f/\// / ] g; Péagina 8
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§ 2° As atividades de ensino e instrugdo serdo estabelecidas em programas de
treinamento que regulamentara as respectivas cargas horarias, grades curriculares e
demais disposigoes.

§ 3° A Guarda Civil Municipal de Santana podera firmar convénios, demais parcerias ou
consorciar-se, visando ao atendimento do disposto no caput deste artigo.

Art. 12. Os programas de treinamento estabelecidos nas diretrizes de qualificagéo
técnico profissional terdo sempre carater, objetivos e praticos e, ministrados sempre
que possivel pela Guarda Civil Municipal de Santana com a utilizagéo de recursos
humanos proprios € na impossibilidade, por servidores com qualificagao profissional de
outras instituicdes cedidos por meio de parceria ou por profissionais especializados por
meio de contratagao.

§ 1° A Guarda Civil Municipal de Santana, visando a atualizagdo do conhecimento,
devera promover ou incentivar o encaminhamento de seus servidores a participarem do
aprimoramento técnico em cursos, congressos, seminarios ou atividades correlatas, em
organizagdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

§ 2° Os servidores da Guarda Civil Municipal de Santana que exercerem fungdes de
chefia e comando desenvolverdo atividades de orientagédo, aprimorando estudos e
discussao com a divulgagéo de normas e elementos técnicos de ambito administrativo
e operacional na esfera de suas competéncias.

Art. 13. As atividades de instrugdo desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal de
Santana visam o aprimoramento e a revitalizagdo das técnicas aplicaveis no exercicio
da fungéo de Guarda Civil Municipal de Santana para que os conhecimentos adquiridos
nas atividades de ensino, sejam sempre atualizados como forma de:

| - Assegurar 0 maximo de atividade no campo operacional que sejam adaptadas as
exigéncias na aplicagéo do poder de policia;

Il - Tornar eficiente o servidor as exigéncias das atribuicdes constitucionais e
subsidiarias;

Il - Permitir o pronto e eficaz emprego do efetivo operacional nas missdes e
ocorréncias diversas.

CAPITULO VIII
Do Uniforme de Uso Privativo

Art. 14. Os uniformes adotados pela Guarda Civil Municipal de Santana, com seus
distintivos, insignias e emblemas, sdo de uso privativo e exclusivo de seus integrantes,
e representam a autoridade outorgada pelo municipio, no limite de suas competéncias,
com as prerrogativas que sao inerentes a graduacgao que o servidor ocupar.
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§ 1° O azul marinho & a cor padrao adotado para o uniforme de uso operacional
convencional e os considerados de uso ndo convencional terdo especificagdes préprias
de cores e modelos conforme a area de atuagdo e emprego.

§ 2° As prescrigdes sobre os uniformes de uso restrito da Guarda Civil Municipal de
Santana, bem como as disposigdes que regulam a posse, uso, modelo, descrigdes
gerais, pegas complementares, brevés, divisas, insignias, distintivos e condecoragdes,
constarao em norma regulamentar especifica.

Art. 15. E garantido ao servidor da Guarda Civil Municipal de Santana, que esteja
devidamente uniformizado, a gratuidade da passagem cobrada nos transportes
coletivos urbanos, interurbanos e interdistritais de meédio e grande porte.

CAPITULO IX
Do Efetivo da Guarda Civil Municipal de Santana

Art. 16. O efetivo da Guarda Civil Municipal de Santana sera provido respeitando o
enquadramento percentual definido em relagéo a populagdo do Municipio de Santana,
conforme determina o Artigo 7° da Lei Federal n® 13.022/2014 — Estatuto Geral das
Guardas Municipais, sendo as vagas preenchidas consoantes as necessidades do
servigo e a disponibilidade orgamentéaria do Municipio.

TiTuLo 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos nesta legislacdo serdao objetos de estudo do Poder
Executivo Municipal, instruidos por um Grupo de Trabalho que atuara nas deliberag6es
sobre o assunto e elaboragao de disposigbes complementares.

§ 1° O Grupo de Trabalho sera instituido por decreto do Prefeito Municipal, sendo
designados servidores e técnicos para sua composi¢do, a critério da administragéo
municipal.

§ 2° Fica estabelecido prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de
publicagdo da presente lei, para a conclusdo das andlises e apresentacdo das

propostas relativas a efetivagdo da Guarda Civil Municipal de Santana com os
encaminhamentos Necessarios.

Art. 18. Para fim de composicao inicial do quadro de pessoal efetivo da Guarda Civil
Municipal de Santana serdo abertas 200 (duzentas) vagas para o cargo de Nivel Médio
de Guarda Civil Municipal Classe Ill a serem providas, de forma gradativa, mediante
concurso publico com previsao de cadastro reserva, em decorréncia da implantagao
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organica e setorial da Instituicdo, em quantitativo necessario para execugdo dos
servicos administrativos e operacionais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 19. Os cargos comissionados e fungdes gratificadas que constam no Anexo Il
desta legislagdo serdo providos em decorréncia da necessidade de pessoal para o
funcionamento dos 6rgaos setoriais que por sua natureza e grau de importancia exijam
justificada ativacéo.

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas constantes no Anexo |l desta lei estao
vinculadas aos padrées remuneratorios do Adicional de Fungao Gratificada em seus
respectivos niveis previstos no Estatuto dos Servidores de Carreira da Guarda Civil
Municipal, cujo provimento deve atender as condigcbes de excepcionalidade de que
trata o art. 8° desta legislagéao.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Santana por meio de instrumento legal cabivel junto
a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel) e demais empresas de telefonia,
com vista a implantagdo da linha telefénica de nimero 153 e da faixa exclusiva de
frequéncia de radio a Guarda Civil Municipal de Santana.

Art. 21. Os simbolos institucionais da Guarda Civil Municipal de Santana, quais sejam,
o Braséo, a Bandeira e o Hino, serdo objetos de concurso publico, cujos critérios de
escolha e premiagao serdo previstos em edital especifico, com edi¢gao e publicagéo a
critério da administragdo publica municipal.

Art. 22. Para manutencao de suas instalagdes, a Guarda Civil Municipal de Santana
podera contratar, na forma da lei, firmas prestadoras de servigos gerais especializadas
para atender suas necessidades.

Art. 23. A execugdo das medidas previstas nesta lei fica subordinada a prévia
consignacgdo no Orgcamento Municipal, com previsdo de suplementagdo das dotagbes
necessarias em decorréncia da implantacdo da Guarda Civil Municipal de Santana.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 12 de dezembro de 2022.

£
SEBASYIAO FERREI EﬁkbCﬁA
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SANTANA
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ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

QUANTITATIVO DE REMUNERAGAQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

de Crise

de Crise

E FUNGOES GRATIFICADAS

a) Diregdo Geral:

Denominagao Cargo Quantidade | Representacdo | Adicional
Inspetoria Geral Inspetor Geral 01 Subsidio -
Subinspetoria Geral 20% do

Subi t Subsidio
G‘érgl‘s"e ek 01 DAS -6 do
Inspetor
Geral
Inspetoria de Transito Comandante 01 DAS -4 -
Inspetoria da Guarda
Patreraiial Comandante 01 DAS -4 -
Inspetoria Ambiental Comandante 01 DAS -4 -

b) Controle Institucional:

Denominacgao Cargo Quantidade | Representacdo | Adicional
Corregedoria Corregedor
Disciplinar Disciplinar 01 DAS -6 :
Quvidoria Quvidor 01 DAS -6 -

c) Assessoramento:

Denominacédo Cargo Quantidade = Representacao | Adicional

; Chefe de
Gabinete Geral Gabinete 01 DAS -5 -
Assessor Juridico 01 DAS -5 -
Assessor de
Assessorias Comunicagao 01 DAS - 4 -
| Especializadas Social
' Assessor Técnico 04 DAS - 4
| -
d) Execucado Especial:
Denominacgéao Cargo Quantidade | Representacao | Adicional
Chefe do Gabinete
de Seguranga
i 01 DAS -5 -
Gabinete de  Seguranga '”;t“gc‘Oé‘a‘ = ?S'
i - Poder Executivo .
Institucionat Chefe do Gabinete
de Seguranga : )
Institucional — GSI 01 DAS.- 9 1
- Poder Legislativo |
. : Chefe do Gabinete i
Gabinete de Gerenciamento A CarahSANBme 01 DAS - 5 ‘ .
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e) Coordenadoria Administrativa e Financeira - CAF:

Denominacdo Cargo Quantidade | Representacédo | Adicional
: i = Coordenador de
giqgg:nggona de Administragéo Administracio e 01 DAS - § B
nae Financas
Chefe do
Departamento 01 DAS -4 -
Departamento Financeiro Financeiro |
| Assessor Tecnico | 03 DAS - 3 - x
- Chefe do !
Departamento de Patrimbnio e . Departamento de 01 DAS - 4 )
Transporte ' Patriménio e
- Transporte
f) Coordenadoria de Recursos Humanos
Denominagao Cargo Quantidade | Representacao | Adicional
: Coordenador de
goordenadona de Recursos Blaciirane 01 DAS - 5 )
umanos
Humanos
Chefe do
Departamento de
Recursos ot KA 2
Departamento de Recursos Humanos
Humanos Chefe do
Departamento de 01 DAS -4
Folha de .
Pagamento
g) Coordenadoria de Defesa Social
Denominacao Cargo Quantidade A Representagao | Adici
onal
' : ' Coordenador de
Coordenadoria de Defesa Social Defesa Social 01 DAS -5 -~
Chefe do
Departamento de Logistica Departamento de 01 DAS ~ 4
Operacional Logistica k
QOperacional
Chefe do
Departa_tmento de Inteligéncia e E‘f;?grg;‘:n;o ae 01 DAS — 4 .
Gerenciamento de Dados Estatisticos B e
Dados Estatisticos
Chefe do
Departamento de Reserva de gepartamento oo 01 DAS — %
Armamento e Munigdo Al’er:slgmgnto & T
Munig&o.
Chefe do
Departamento de Ensino e Instrugao Departamento de 01 DAS -4 -
. Ensino e Instrucéo

- o
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ANEXO i

LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Guarda Municipal

l Cargos Quantitativo
Guarda Civil Municipal Classe Il 200
Guarda Civil Municipal Classe 1l -
Guarda Civil Municipal Classe | -
Subinspetor Classe llI -
Subinspetor Classe |l -
Subinspetor Classe | -
Inspetor Classe || -
Inspetor Classe |l -
Inspetor Chefe Classe | -

Total 200
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LEI COMPLEMENTAR N2 52, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO NA
ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SANTANA - GCMS
INSTITUIDA PELA LEI COMPLEMENTAR
Ne 37, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuicGes legais, que Ihe confere o inciso I, do artigo 48 da Lei Organica do Munici-
pio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA

a seguinte lei:

Art. 12 O art. 8° da Lei Complementar n? 37, de 12 de dezembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82 A estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal de Santana
compreende a seguinte organizagdo em niveis de decisao:

| - Orgéos de Diregdo Geral
1. Inspetoria Geral;
1.1. Inspetor Geral,
2. Subinspetoria Geral;

2.1. Subinspetor Geral,

3. Inspetoria da Guarda Patrimonial e Ambiental;

3.1. Comandante;
Il — Orgao de Assessoramento
1. Gabinete Geral;
1.1. Chefe de Gabinete;

2. Assessorias Especializadas

2.1. Assessoria Juridica;

2. 2. Assessoria de Comunicagao Social;

2.3. Assessoria Técnica.

Il — Orgaos de Execucgéo - Coordenadoria de Administragéo e Finangas

1. Coordenadoria de Administragao e Finangas;
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1.1. Coordenador de Administracao e Financas;
2. Departamento Administrativo e Financeiro;
2.1. Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro;
2.2. Assessor Técnico |.
3. Departamento de Recursos Humanos;
3.1 - Chefe do Departamento de Recursos Humanos;
IV — Orgéos de Execugao Especial — Gabinete de Seguranca Institucional
1. Gabinete de Seguranca Institucional;

1.1. Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional — GSI — Poder
Executivo;

1.2. Subchefe do Gabinete de Seguranga Institucional — GSI — Poder
Executivo

V — Orgaos de Execugdo — Coordenadoria de Defesa Social
1. Coordenadoria de Defesa Social;
1.1. Coordenador de Defesa Social;

2. Departamento de Inteligéncia, Logistica e Gerenciamento de Dados
Estatisticos;

2.1. Chefe do Departamento de Inteligéncia, Logistica e Gerenciamento
de Dados Estatisticos;

3. Departamento de Reserva, Armamento, Munig¢ao, Ensino e Instrugao;

3.1. Chefe do Departamento de Reserva, Armamento, Munigao, Ensino
e Instrucao.

§ 5° O organograma institucional da Guarda Civil Municipal de Santana consta
no Anexo |, os quantitativos dos cargos ora criados de provimento em comissao
e funcdes gratificadas, assim como o quantitativo de cargos de provimento
efetivo sdo os constantes nos Anexos Il e lll da presente Lei, respectivamente.

§ 62 O provimento dos cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas elencados
neste artigo se dara por livre escolha e nomeacao do chefe do Poder Executivo
Municipal.”

Art. 22 O Caput do art. 92 da Lei Complementar n? 37, de 12 de dezembro de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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‘Art. 92 Os cargos de provimento em comissdo de Inspetor Geral e
Subinspetor Geral, nos quatro primeiros anos de funcionamento da
guarda, poderdo ser ocupados por profissionais estranhos a seu quadro,
preferencialmente com experiéncia ou formacdo na area de seguranca
publica ou defesa social, de livre escolha e nomeagéo pelo Chefe do poder
Executivo Municipal, nos termos do §1° do art. 15 da Lei Federal n°
13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Art. 32 O art. 18 da Lei Complementar n® 37, de 12 de dezembro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 18 Para fim de composicdo inicial do quadro de pessoal efetivo da
Guarda Civil Municipal de Santana serao abertas 100 (cem) vagas para o
cargo de Nivel Médio de Guarda Civil Municipal Classe Il a serem
providas, de forma gradativa, mediante concurso publico com previséo de
cadastro reserva, em decorréncia da implantacao orgéanica e setorial da
instituicdo, em quantitativo necessério para execugao dos servigos
administrativos e operacionais indispensaveis ao seu funcionamento.”

Art. 4° O art. 23 da Lei Complementar n? 37, de 12 de dezembro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotacdes consignadas no orgamento do Municipio de Santana, suplementadas
até o limite necessario, observado o disposto no art. 43 da Lei Federal n®
4.320/1964 e respeitado o limite previsto no art. 20, inciso lll, alinea b, da Lei
Complementar n° 101/2000.”

Art. 52 Os Anexos |, Il e lll da Lei Complementar n? 37, de 12 de dezembro de 2022,
passam a vigorar na forma dos Anexos |, Il e lll, desta Lei.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 72 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana-AP, 29 de abril de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N2 52, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

a) ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SANTANA
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b) ORGANOGRAMA VERTICAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SANTANA

( )

INSPETORIA GERAL |  SUBINSPETORIA

INSPETORIADA GUARDA

AU LT

7

\

)

 ASSESSORAMENTO

# )
‘GABINETE DB SEGURANCA
_ DOTITCONA,

o
COORDENADORIADE
 DEFESASOCIAL

 DEPARTANENTO  DEARTAMENTOTE CRPARTAVENTO DEINTELKGRNC DEPARTAMENTODERESERVA,
AT RSOSEUTMANGS | | CRSTCABGERRINENTODE el
_ FIANCERO RECURSCS HUMANCS: DADOS STATITIOD  mmglo
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ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N2 52, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

QUANTITATIVO E REMUNERAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

a) Direcao Geral:

Denominacao Cargo Quantidade |Representacao
Inspetoria Geral Inspetor Geral 01 Subsidio
Subinspetoria Geral Subinspetor 01 DAS-6

Geral
Inspetoria da Guarda
Patrimonial e Ambiental Comandante G BaS=4
b) Assessoramento:
Denominacao Cargo Quantidade | Representacao
Gabinete Geral Chefe de Gabinete 01 DAS-5
Assessor Juridico 01 DAS-5
Assessorias
Especializadas Assessor de Comunicagao Social 01 DAS-4
Assessoria Tecnica 02 DAS-4

c) Coordenadoria Administrativa e Financeira:

Denominacgao Cargo Quantidade | Representagao

Coordenadoria de Coordenador de

Administragao e Administragdo e Finangas 01 DAS-5
Finangas

Chefe do Departamento
Administrativo e Financeiro

Departamento 01 DAS-4
Administrativo e
Financeiro Assessor Tecnico | 02 DAS-3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Chefe do Departamento
de Recursos Humanos.

Departamento de 01 DAS-4
Recursos Humanos
d) Orgdo de Execucdo: Gabinete de Seguranca Institucional:

Denominacao Cargo Quantidade | Representacao

Chefe do Gabinete de Seguranga

Institucional — GSI — Poder
Gabinete de | Executivo i DB
Seguranca
Institucional Subchefe do Gabinete de

itucional — GSI —
Seguranga Institucional — GS 01 DAS-5

Poder Executivo

e) Orgao de Execugéo Especial — Coordenadoria de Defesa Social:

Denominagao Cargo Quantidade |Representacao
. r de Defesa Social
Coordenadoria de b I
Defesa Social 01 DAS-5
Departamento de Chefe do Departamento de
Inteligéncia, Logistica e isti
nte Iger\Cl gistic Intehgerlma, Logistica e 01 DAS-4
Gerenciamento de Gerenciamento de Dados
Dados Estatisticos Estatisticos
Departamento de Chefe do Departamento de
Reserva, Armamento, Reserva, Armamento, Municao,
I . . N ¢ 01 DAS-4
Munigao, Ensino e Ensino e Instrucéo
Instrucao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR N2 52, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Guarda Civil Municipal de Santana

Cargos

Quantitativo

Guarda Civil Municioal Classe llI

100

Guarda Civil Municioal Classe Il

Guarda Civil Municioal Classe |

Subinspetor Classe llI

Subinspetor Classe I

Subinspetor Classe |

Inspetor Classe lll

Inspetor Classe Il

Inspetor Chefe Classe |

Total

100
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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Memorando 9- 9.752/2024

De: Marcia J. - SEMAD
Para: SEMGOV-SPO - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - A/C Marlus C.
Data: 11/06/2024 as 11:42:52

Setores envolvidos:

GAB.PREF, SEMGOV, SEMAD, PGM-LEG, SEMGOV-SPO, SEMAD-CRH, SEMGOV-SAO, GCMS, JURIDICO-GG

solicitacao de alteragao de Lei Completar n°052/24

Ao Senhor Secretario,

Com cordiais cumprimentos, encaminho os autos, com a Planilha de Custo Impacto da alterag@o do Anexo da Lei
Complementar n°052/2024 - GUARDA MUNICIPAL, para analise orcamentaria e deliberagées pertinentes.

Atenciosamente,
MARCIA ELIANE DE SQUZA JESUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Decreto n® 0607/2024 - PMS

Anexos:
IMPACTO_GUARDA_MUNICIPAL_1_.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/0666-79BE-F375-8E7A e informe o cddigo 0666-79BE-F375-8E7A
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Memorando 14- 9.752/2024

De: David S. - SEMGOV-SAO-CO
Para: SEMGOV-CG - Chefia de Gabinete
Data: 13/06/2024 as 11:54:48

Setores (CC):
SEMGOV-SPO, SEMGOV-CG, SEMGOV-SAQ

Setores envolvidos:

GAB.PREF, SEMGOV, SEMAD, PGM-LEG, SEMGOV-SPO, SEMGOV-CG, SEMGOV-SAO-CO, SEMAD-CRH,
SEMGOV-SAO, GCMS, JURIDICO-GG

solicitacao de alteracao de Lei Completar n°052/24

Sra. Chefe de Gabinete,

Conforme orientaga@o da senhora secretaria adjunta de orgamento, venho retificar o estudo de impacto orgamentario e
financeiro mencionado no despacho-11, foi retificado o quadro com as informacdes da Receita corrente liquida e
despesa com pessoal, foram alteradas as informagoes do més de abiril, relatério consolidado para as informagées do
més de maio, relatorio executivo. Segue em anexo estudo retificado para assinatura.

Atenciosamente;

David Kevin Rodrigues de Sena

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
DECRETO N? 0301/2024

Anexos:

DEMONSTRATIVO_DA_DESPESA_COM_PESSOAL.pdf
ESTUDO_DE_IMPACTO_ORCAMENTARIO_GUARDA_MUNICIPAL.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/C5EC-7838-7CA6-0921 e informe o codigo CS5EC-7838-7CA6-0921
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO -FINANCEIRO

Referéncia: Impacto Orgamentario-Financeiro sobre administrativa da GUARDA

MUNICIPAL.

Considerando que a Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal impde regras para a criagdo de despesa ou assungdo de obrigagdes conforme

preconiza no art. 19 do referido dispositivo legal.

Considerando a necessidade e tendo como base as informagdes encaminhadas pela
secretaria de administra¢do, por meio do memorando n° 9.752/2024, informamos no

quadro abaixo as despesas para administrativa da Guarda Municipal.

Guarda Municipal.

Planilha de Custo impacto da alteragao do Anexo da Lei Complementar n°052/2024 - GUARDA MUNICIPAL
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2

Custo Efefivo Totsl

e iolor dos impacios Mensale Arwal

[Custo efetivo mensal

Custo Mensal ;| Custo Anual Custo Mensal
ara realizar © calcul da as perg bal ; S T 5,200,000 i
nas caixas cinza. 2) Adizional 20%, - - @
COM REAJUSTE 31 Adicionai 26% o - b2z
[} MBS B Estas despesas gerario |4 Adizonal 109, 1 5
desembalso (saida) do caixa |5) Adizional 50% scb o DAS-S -
3) Acicioanl 25% més a més. 6) Adizionat 80% ©.
4} Acicianal 10% [a3
51 Aciconal B0 son 6 DASS N
B Aciconal B0% S
-
™=
our
Nito ira gerar d -
(saida) do caixa, porém, S- ¥
devem ser provisionacos.  [Bubielal {04 o Proviy d
Adciona! de 113 de Férias
13° Saléra - o
Fatrona! 12.0%2.06 14.423,20
Sublotal (Gevaca ser provisionada pola emprasa) 12.042.00 14.423.20

[ 66.612,00 l I Custa total % cam funcionério I 22,00% 34‘“%[ 22 MT

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo/PMS.

O quadro demonstra de quanto sera a despesa relativa ao reajuste da Fundagdo de

Cultura do Municipio de Santana.

Assinado por 2 pessoas: LEIA DA COSTA DA SILVA e MARLUS PINTO [3# EARY
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

Demonstrativo para os 2 exercicios seguintes:

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO (EXERCICIO ATUAL + 2 SUBSEQUENTES)

VALOR (R$S)
MES ] . j
EXERCICIO 2024  EXERCICIO 2025 | EXERCICIO 2026
JANEIRO - 13.371,20 13.371,20
FEVEREIRO - 13.371,20 13.371,20
MARCO - 13.371,20 13.371,20
ABRIL - 13.371,20 13.371,20
MAIO 13.371,20 13.371,20
JUNHO 13.371,20 13.371,20 13.371,20
JULHO 13.371,20 13.371,20 13.371,20
AGOSTO 13.371,20 13.371,20 13.371,20
SETEMBRO 13.371,20 13.371,20 13.371,20
OUTUBRO 13.371,20 13.371,20 13.371,20
NOVEMBRO 13.371,20 13:371.20 13.371,20
DEZEMBRO 13.371,20 13.371,20 13.371,20
13° SALARIO 13,371,220 13.371,20 13.3/71.20
PATRONAL 3.653,33 3.653,33 3.653,33
TOTAL 110.622,93 177.478,93 177.478,93

O quadro supra demonstra de quanto serd a despesa continua referente ao

reajuste da Fundagdo de Cultura de Santana.

O pretenso reajuste serd estimado mensalmente em R$13.371,20 (treze mil,
trezentos e setenta e um reais e vinte centavos) e anualmente a cifra de R$177.478,93

(cento e setenta e sete mil, quatrocentos e setenta e oito reais e noventa e trés centavos).

Registre-se que, para a competéncia de 2024, havendo a incidéncia somente a
partir do més de Junho, o valor total ¢ de R$110.622,93 (cento ¢ dez mil, seiscentos e
vinte e dois reais e noventa e trés centavos).

No que aplica a origem dos recursos a serem despendidos como garantia ao
reajuste da guarda municipal, tal despesa serd custeada pelas receitas que compdem o

Tesouro Municipal, isto é, recursos proprios gerados pelo Municipio.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/C5EC-7838-7CA6-0921 e informe o cddigo C5EC-7838-7CA6-0921
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

IMPACTO DE REAJUSTE

AO DA GUARDA MUNICIPAL DE SANTANA

DEZEMBRO 202
344.012.946,51

356.053.399.63

CORRENTE LIQUIDA

IMPACTO SOBRE A RECEITA

368.515.268,61
)ESPESACOMPESSOAL |  169.508.907,86  169.508.907.86 |  169.508.907,86
PERCENTUAL DA DESPESA DE 49,27 47,61 46,00

0,05

__ TOTAL DO PERCENTUAL

. Anee

Fonte: Fiorilli S.C.-Software/Maio de 2024.

A estimativa da Receita Corrente Liquida para 2025, ¢ com base na projecdo da
inflagdo que devera ficar em 3,5% e para 2025 e¢ 2026, a previsdo é que a inflagdo se
mantenha nos 3,5% nos proximos dois anos, conforme a Agéncia Brasil.

O referido estudo de impacto orgamentario-financeiro referente ao reajuste de
Salarios e Remuneragdo - Guarda Municipal ¢ de 0,03% sobre a receita corrente liquida
desse exercicio.

Presentes as informagdes exigidas no art. 17 da LRF, encaminhamos a pasta
demandante os autos do processo, cabendo em ato discriciondrio do solicitante a
Declara¢do do Ordenador da Despesa de que o aumento tem adequagdo aos termos da
legislagdo em vigor. "de que o aumento tem adequag@o orgamentaria e financeira com a lei
or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias." nos termos do inciso 1l do artigo 16 da Lei Federal Complementar

101/2000.

Santana, 13 de junho de 2024

MARLUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretdrio de Planejamento e Or¢camento

LEIA DA COSTA DA SILVA
Secretdria Adjunto de Orgamento
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