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Recebido em |6 ; Od /:Q%

MENSAGEM N° 02/2024 — PMS UMM@J

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com espeque no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana,
c/c o art. 30, |, CF/88, Precedido pelas honras de estilo, encaminho a Vossa
Exceléncia, a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei
n° /2022 — PMS que “Altera os anexos |, Il, lll e V, da Lei n°® 1.392, de 20 de
dezembro de 2021, que Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, em observancia ao art. 39, §3°, c/c art. 7°,

inciso IV, ambos da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.”
JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente,
Exmo.(s) Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido
ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, em carater de urgente e
urgentissima, o incluso projeto de lei que objetiva “Alterar os anexos |, Il, Il e V, da
Lein® 1.392, de 20 de dezembro de 2021, que Dispbe sobre a contratagéo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, em observancia ao art. 39,

§3°, c/c art. 7°, inciso IV, ambos da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.”

A medida ora proposta decorre da adequagdo prevista e estabelecida
através do Decreto n° 11.864/2023, de 27 de dezembro de 2023, que dispbe sobre o

valor do salario minimo para o ano de 2024.

Com o advento do salario minimo aprovado para o ano de 2024, instituido

pelo Decreto ao norte citado, verificou-se que os servidores do quadro de contratos
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Com espeque no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana,
c/c o art. 30, |, CF/88, Precedido pelas honras de estilo, encaminho a Vossa
Exceléncia, a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei
n° /2022 — PMS que “Altera os anexos |, I, lll e V, da Lei n® 1.392, de 20 de
dezembro de 2021, que Dispbe sobre a contratagédo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, em observancia ao art. 39, §3°, c/c art. 7°,
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temporarios ocupantes de algumas fungdes, perceberiam remuneragao menor do que

a estabelecida no minimo nacional, dai a necessidade do reajuste proposto no projeto

em epigrafe.

A Constituicdo Federal preconiza o trabalho como um dos fundamentos do
Estado Democratico de Direito (art.1°, IV), e em consequéncias o direito fundamental
ao salario como forma de contrapartida do trabalho (art.6.°), assegurando a todos,
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, demonstrando que uma
efetiva politica de remuneragao € um dos instrumentos mais poderosos de combate a

pobreza e desigualdade social em nosso pais.

O reajuste do salario minimo contribui decisivamente para redugéo das
disparidades regionais de renda, influenciando diretamente na dinamica da economia
local, com a elevagado do poder de compra e consumo das familias, impactando

qualitativamente as condi¢des de vida e de sociabilidade da populagéo.

De fato, a Sumula Vinculante 16, do Supremo Tribunal Federal estabelece

0 seguinte enunciado:

‘Os artigos 7° IV, e 39, § 3° (redagdo da EC 19/98), da
Constitui¢do, referem-se ao total da remuneragéo percebida pelo
servidor publico.”

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizacdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperagdo do poder aquisitivo, gerando, como
consequéncia, o crescimento da economia no nosso municipio, assegurando que

nenhum servidor receba vencimento menor que o salario minimo nacional.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Casa
de Leis, a proposta de Projeto de Lei, ressaltando que a referida proposigao esta em

sintonia com a legislagao federal, estadual e municipal vigentes que tratam da matéria
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proporcionando assim, maior seguranga juridica, evitando incidentes de
inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral pelo que se
espera a tramitagao regulamentar e, ao final, sua aprovacao integral, em carater de

urgéncia (urgentissima).

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprego e
consideragéo.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em 15 de janeiro de 2024.

RREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal de Santana
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PROJETO DE LEI N° , DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

ALTERA OS ANEXOS |, II, Il EV, DA LEI N°
1.392, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021, QUE
DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL, EM
OBSERVANCIA AO ART. 39, §3°, C/C ART.
7°, INCISO IV, AMBOS DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso de suas atribuigbes legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os anexos |, II, lll e V da Lei n® 1.392, de 20 de dezembro de 2021, passam a
vigorar, respectivamente, conforme os anexos |, Il, lll e V desta Lei, em observancia
ao art. 39, §3°, c/c art. 7°, inciso IV, ambos da Constituicdo Federal.

Art. 2° Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
contar de 01 de janeiro de 2024.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana-AP, em 15 de janeiro de 2024.

Préfeito Municipal de Santana
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ANEXO |
PROJETO DE LEI N° , DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

CARGOS E SALARIOS - BOLSISTAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ITEM DENOMINAGCAO DO CARGO VENS ,'\"éimo
1 ADMINISTRADOR R$ 2.140,00
2 AGENTE DE PORTARIA R$ 1.412,00
3 ARQUITETO R$ 2.140,00
4 ASSESSOR | R$ 1.550,00
5 ASSESSOR || R$ 2.280,00
6 ASSESSOR JURIDICO R$ 2.280,00
7 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.412,00
8 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.140,00
9 AUXILIAR DE DISCIPLINA R$ 1.412,00
10 AUXILIAR DE MOTORISTA R$ 1.412,00
11 CARPINTEIRO R$ 1.550,00
12 CONSULTOR TECNICO R$ 2.280,00
13 CONTADOR R$ 2.280,00
14 CUIDADOR R$ 1.412,00
15 ELETRICISTA R$ 1.550,00
16 ENCANADOR R$ 1.550,00
17 ENGENHEIRO R$ 2.140,00
18 FISIOTERAPEUTA R$ 2.140,00
19 FONOAUDIOLOGO R$ 2.140,00
20 INTERPRETE DE LIBRAS R$ 1.605,00
21 MERENDEIRA R$ 1.412,00
22 MONITOR R$ 1.412,00
23 MOTORISTA R$ 1.360,00
24 NUTRICIONISTA R$ 2.140,00
25 OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.412,00
26 PEDAGOGO R$ 1.605,00

27 PEDREIRO R$ 1.550,00
28 PINTOR R$ 1.550,00
29 PROFESSOR HORISTA R$ 100,00
30 PROFESSOR PEB | R$ 1.550,00
31 PROFESSOR PEB I| R$ 1.605,00
32 PSICOLOGO R$ 2.140,00
33 PSICOPEDAGOGO R$ 1.605,00
34 SERVENTE R$ 1.412,00
35 TECNICO DE CONTABILIDADE R$ 1.550,00
36 TECNICO DE REFRIGERAGCAO R$ 1.550,00
37 TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.550,00
38 TUTOR R$ 1.412,00
39 VIGIA R$ 1.412,00
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ANEXO Il

PROJETO DE LEI N° , DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

CARGOS E SALARIOS - BOLSISTAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM DENOMINAGAO DO CARGO VENgL"giNTO
1 ANALISTA DE FOLHA R$ 2.140,00
2 ANALISTA EM SERVICOS DE SAUDE R$ 2.140,00
3 ASSESSOR EXECUTIVO R$ 1.550,00
4 ASSESSOR | R$ 1.550,00
5 ASSESSOR I R$ 2.280,00
6 ASSESSOR JURIDICO R$ 2.280,00
7 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.412,00
8 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.140,00
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.412,00
10 |AUXILIAR SAUDE BUCAL R$ 1.412,00
11 BIOLOGO R$ 2.140,00
12 BIOMEDICO R$ 2.140,00
13 |CARPINTEIRO R$ 1.550,00
14 | CIRURGIAO DENTISTA CEO R$ 2.605,20
15 | CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA R$ 1.360,00
16 | CONSULTOR TECNICO R$ 2.280,00
17 |CONTADOR R$ 2.280,00
18 | DIGITADOR R$ 1.412,00
19 |EDUCADOR EM SAUDE R$ 1.771,92
20 |EDUCADOR FiSICO R$ 2.140,00
21 ELETRICISTA R$ 1.550,00
22 |ENCANADOR R$ 1.550,00
23 |ENFERMEIRO(A) R$ 2.140,00
24 |ENFERMEIRO(A) — SAMU R$ 2.140,00
25 |FARMACEUTICO R$ 2.140,00
26 | FISIOTERAPEUTA R$ 2.140,00
27 |FONOAUDIOLOGO R$ 2.140,00
28 |MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS R$ 3.500,00
29 |MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS R$ 7.000,00
30 | MEDICO DA FAMILIA (BOLSISTA) R$ 5.350,00
31 MEDICO ESPECIALISTA — 20 HORAS R$ 3.500,00
32 |MEDICO ESPECIALISTA — 40 HORAS R$ 7.000,00
33 |MOTORISTA R$ 1.360,00
34 NUTRICIONISTA R$ 2.140,00
35 ODONTOLOGO R$ 2.140,00
36 |PEDREIRO R$ 1.550,00
37 |PILOTO FLUVIAL R$ 1.412,00
38 |PINTOR R$ 1.550,00
39 |PSICOLOGO R$ 2.140,00
40 |SERVENTE R$ 1.412,00
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41 | TECNICO DE CONTABILIDADE R$ 1.550,00
42 | TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.550,00
43 | TECNICO DE REFRIGERACAO R$ 1.550,00
44 | TECNICO EM FARMACIA R$ 1.550,00
45 | TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.550,00
46 | TECNICO EM LABORATORIO R$ 1.550,00
47 | TECNICO EM PROTESE DENTARIA R$ 1.550,00
48 | TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA R$ 1.550,00
49 | TECNICO EM SAUDE BUCAL R$ 1.550,00
50 |TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 2.140,00
51 |VIGIA R$ 1.412,00
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ANEXO il
PROJETO DE LEI N° , DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

CARGOS E SALARIOS — BOLSISTAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS

ADMINISTRAGAO GERAL

ITEM DENOMINAGAO DO CARGO VENSL“QEENTO
1 AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.412,00
2 ALMOXARIFE R$ 1.412,00
3 ANALISTA EM SISTEMA DE INFORMATICA R$ 2.140,00
4 ASSESSOR | R$ 1.550,00
5 ASSESSOR Il R$ 2.280,00
6 ASSESSOR JURIDICO R$ 2.280,00
7 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.412,00
8 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.140,00
9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVENTE R$ 1.412,00
10 |CARPINTEIRO R$ 1.550,00
11 CONSULTOR TECNICO R$ 2.280,00
12 |CONTADOR R$ 2.280,00
13  |COPEIRO R$ 1.412,00
14 | CUIDADOR R$ 1.412,00
15 |ELETRICISTA R$ 1.550,00
16 | GARI (LIMPEZA PUBLICA) R$ 1.412,00
17 MAE SOCIAL R$ 2.000,00
18 |MAE SOCIAL — FOLGUISTA R$ 1.412,00
19 | MECANICO DE MAQUINAS PESADAS R$ 2.280,00
20 |MERENDEIRA R$ 1.412,00
21 MONITOR R$ 1.412,00
22 MOTORISTA R$ 1.360,00
23 |MOTORISTA OFICIAL DO GABINETE R$ 2.280,00
24 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 2.280,00
25 | OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.412,00
26 RECEPCIONISTA R$ 1.412,00
27 | TECNICO DE CONTABILIDADE R$ 1.550,00
28 | TECNICO DE REFRIGERACAO R$ 1.550,00
29 | TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.550,00
30 |VIGIA R$ 1.412,00
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ANEXO IV
PROJETO DE LEI N° , DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

QUANTITATIVOS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ITEM SECRETARIAS QUANTIDADES
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME 818
2 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA 287
3 |ADMINISTRAGAO GERAL 432
TOTAL =========9 1.537

QUANTITATIVOS DE BOLSISTAS

ITEM | SECRETARIAS QUANTIDADES
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME 0

2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SEMSA 250

3 ADMINISTRAGAO GERAL 0

TOTAL ========) 250

QUANTITATIVOS DE PROFESSORES HORISTAS

ITEM | SECRETARIAS QUANTIDADES
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME - | 25
PROFESSORES HORISTAS
' TOTAL =======3 25
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ANEXO V
PROJETO DE LEI N° , DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

CARGOS, SALARIOS E QUANTITATIVOS - PRESTADORES DE SERVICOS TEMPORARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ITEM DENOMINAGAO DO CARGO VENSL'\;EENTO
1 ADVOGADO R$ 2.000,00
2 AGENTE DE PORTARIA R$ 1.412,00
3 ASSESSOR | R$ 1.550,00
4 ASSESSOR I R$ 2.280,00
5 ASSESSOR TECNICO R$ 2.000,00
6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.412,00
7 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.000,00
8 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVENTE R$ 1.412,00
9 CARPINTEIRO R$ 1.550,00
10 CONSULTOR TECNICO R$ 2.899,27
T COORDENADOR R$ 2.200,00
12 COPEIRO R$ 1.412,00
13 DIGITADOR R$ 1.412,00
14 ELETRICISTA R$ 1.550,00
195 ENCANADOR R$ 1.550,00
16 MAE SOCIAL R$ 2.000,00
17 MAE SOCIAL — FOLGUISTA R$ 1.412,00
18 MERENDEIRA R$ 1.412,00
19 MONITOR R$ 1.412,00
20 OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.412,00
21 PEDAGOGO R$ 2.000,00
22 PEDREIRO R$ 1.550,00
29 PINTOR R$ 1.550,00
24 PSICOLOGO R$ 2.000,00
25 RECEPCIONISTA R$ 1.412,00
26 VISITADOR R$ 1.412,00

=
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LEI N° 1406/2022-PM8, DE 10 DE MARGCO DE 2022,

ACRESCENTA E ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEI N° 1.382/2021 SOBRE

CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe confere o inciso Vi, do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio de, faz saber que a Céamara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA
a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 1°, da Lel n® 1,382/2021, de 20 de dezembro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os ¢érgdos da Administragdo Puablica Municipal Direta e Indireta
poderdo contratar pessoal por tempo determinado, por prestacéo de servigos,
bolsistas, horistas e contratos administrativos, nas condigbes previstas nesta
Lei, :

Pardgrafo Unico. A contratacc a que se refere este artigo somente serd
possivel se ficar comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade
temporéria com pessoal do quadre efetivo.”

Art. 2° o art. 5°, da Lei n® 1.392/2021, de 20 de dezembro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. §° Cabera ao Poder Executivo Municipal fixar quadro guantitativo e tabelas
de remuneragdes para as hipoieses de contratac@o previstas na presente Lei.
Conforme anexos |, Ii, Ili, IV, e V.

§ 1° Os profissionais contratados para as funcdes de professor PEB | e
professor PEB |, que desempenharem suas atividades na zona urbana e rural
do municipio, perceberfo, além da remuneracéo prevista no anexo |,

gratificagdo de regéncia, nos termos da regulamentagdo em vigor, de 25%
sobre o seu vencimento base.
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§ 2° Os profissionais contratados para a fungéo de pedagogo, professor PEB |
e professor PEB Il, que desempenharem suas atividades na zona rural do
municipio, perceberdo, além da remuneragéo prevista no anexo |, gratificagao
de interiorizagéo, nos termes da regulamentacéo em vigor, de 21,5% sobre o
vencimento base.

§ 3% Qg prefissionals econtratados para & fungBo de pedagogo, que
desempenharem suas atividades na zona urbana e rural do municipio,
perceberdio, além da remuneracao prevista no anexo |, gratificagéo de atividade
técnica, nos termos da regulamentacéo em vigor, de 25% sobre o vencimento
base.

§ 4° Oz profissionais contratados para a fungdio de médico especialista,
perceberéo, além da remuneragdo prevista no anexo ll, gratificacdo de
especialidade, nos termos da regulamentagdo em vigor, de R$ 2.200,00 (dois
mil, duzentos reais).

§ 5° Os profissionais coniratados como prestadores de  servicos,
desempenhardo suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania ou as entidades conveniadas, tais como Abrigo
Municipal, Casa da Hospitailidade, Abrigo do Idoso, Conselho Tutelar, Centros
de Referéncia em Assisténcia Social, e perceberdo a titulo de pagamento pelo
servico prestado os valores constantes para as respectivas fungdes ocupadas
de acordo com o anexo V desta Lei.

§ 6° Os profissionais contratados como bolsistas perceberdo a titulo de
pagamento de bolsa, de acordo com a anexo I, observados os critérios que
serdo definidos e regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 7° Além dos cargos previstos no anexo ll, fica autorizada a contratacao
temporaria de profissionais da area da salde, de forma excepcional para o
enfrentamento & COVID-18, em casos de calamidade e/ou emergéncia na
salde publica, observado o limite de 60 (sessenta) contratagbes e os valores
constantes para os respectivos cargos ocupados do anexo |l

§ 8° Para os efeitos deste artigo, nao se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma,
ressalvadas aquelas expressamente previstas nesta lei.”

Art. 3° O art. 6° da Lei n® 1.392/2021, de 20 de dezembro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redacéo;
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“Art. 8° Sera firmado Contrato Administrative de natureza juridica administrativa
vinculados ao RGPS - Regime Gerat de Previdéncia Social, com direitos e
deveres regulamentados no Contrato, exceto para prestadores de servigos,
trabalhadores horistas e bolsistas.”

Art. 4° As contratagdes, na forma desta Lel, observarao ac dasposto no inciso XV! do
artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 8° Os anexos |, Il, Ill e iV da Lei n® 1.382/2021, de 20 de dezembro de 2021,
passam a vigorar conforme os anexos |, I, ill, IV e V desta Leil.

Art. 8° Ficam revogadas as disposicdes em contraric.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na date de sua publicagao.

Paldeio Municipal RGSAL’i':,i LATOS, om Santana-AP, 10 de marco de 2022,

SEB A0 FERRE DA M

Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO | = DA LEI N® 1406/2022-PMS

CARGOS E SALARIOS ~ BOLSISTAS £ CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ‘

ITEM ,  DENOMINAGAO DO CARGO it
1 ADMINISTRADOR R$ 2.140,00
2 AGENTE DE PORTARIA R$ 1.350,00
3 ARQUITETO R$ 2.140,00
4 ASSESSOR | R$ 1.550,00
5 ASSESSOR Il R$ 2.280.00
6 ASSESSOR JURIDICO R$ 2.280,00
7 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.350.00
8 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.140,00
9 AUXILIAR DE DISCIPLINA RS 1.350,00
10 AUXILIAR DE MOTORISTA R$ 1.350,00
11 CARPINTEIRO R$ 1.550,00
12 CONSULTOR TECNICO R$ 2.280,00
13 CONTADOR R$ 2.280,00
14 CUIDADOR R$ 1.350,00
15 ELETRICISTA RS 1.550,00
16 ENCANADGOR R3 1.550,00
17 ENGENHEIRO R$ 2.140,00
18 FISIOTERAPEUTA R$ 2.140,00
19 FONOAUDIOLOGO R$ 2.140,00
20 INTERPRETE DE LIBRAS R$ 1.605,00
21 MERENDEIRA R$ 1.350,00
22 MONITOR R$ 1.350,00
23 MOTORISTA R$ 1.360,00
24 NUTRICIONISTA R$ 2.140,00
25 OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.350,00
26 PEDAGOGO R$ 1.605,00
27 PEDREIRQ R$ 1.550,00
28 PINTOR R$ 1.550,00
29 PROFESSOR HORISTA R$ 100.00
30 PROFESSOR PEB | R$ 1.550,00
31 PROFESSOR PEB II R$ 1.605,00
32 PSICOLOGO R$ 2,140,00
33 PSICOPEDAGOGO RS 1.605,00
34 SERVENTE R$ 1.350,00
35 TECNICO DE CONTABILIDADE R$ 1.550,00
36 TECNICO DE REFRIGERACAO R$ 1.550,00
37 | TECNICO EM INFORMATICA RS 1.550,00
38 TUTOR R$ 1.350,00
39 [VIGIA __R$1.350,00 ]
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EETA 4

ANEXO Il - DA LEI N° 1408/2022-PMS

CARGOS E SALARIOS — BOLSISTAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS

SECRETAR!A IAUNICIPAL DE SAUDC

TEM DENOLINAGAC DO CARGO e
1 ANALISTA DE FOLHA wam R$ 2.140,00
2 ANALISTA EM SERVICOS DE SAUDE RS 2.140,00
3 ASSESSOR EXECUTIVO R$ 1.550,00
4 ASSESSOR | R$ 1.550,00
5 ASSESSOR I R$ 2.280,00
B ASSESSOR JURIDICO R$ 2.280,00
7 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.350,00
8 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.140,00
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.350,00
10 | AUXILIAR SAUDE BUCAL R$ 1.350,00
11 |BIOLOGO R$ 2.140,00
12 | BIOMEDICO R$ 2.140,00
13 |CARPINTEIRO R$ 1.550,00
14 | CIRURGIAO DENTISTA CEO R$ 2.605,20
15| CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA R$ 1.360,00
16  |CONSULTOR TECNICO R$ 2.280,00
17 |CONTADOR R$ 2.280,00
18 | DIGITADOR R$ 1.350,00
19 |EDUCADOR EM SAUDE R$ 1.771,92
20 |EDUCADOR FISICO R$ 2.140,00
21 |ELETRICISTA R$ 1.550,00
22 |ENCANADOR R$ 1.550,00
23 |ENFERMEIRO(A) R$ 2.140,00
24 |ENFERMEIRO(A) - SAMU R$ 2.140,00
25 |FARMACEUTICO R$ 2.140,00
26 | FISIOTERAPEUTA R$ 2.140,00
27 |FONOAUDIOLOGO R$ 2.140,00
28 | MEDICO CARDILOGISTA R$ 3.500,00
29 | MEDICO CIRURGIAO GERAL R$ 3.500,00
30 |MEDICO CLINICO GERAL R$ 3.500,00
31 |MEDICO DA FAMILIA R$ 3.500,00
32 |MEDICO DERMATOLOGISTA R$ 3.500,00
33 | MEDICO DO NASF ESPECIALISTA - 20 HORAS R$ 3.500,00
34 | MEDICO GINECOLOGISTA R$ 3.500,00
35 |MEDICO NEUROPEDIATRA R$ 3.500,00
36 MEDICO OFTALMOLOGISTA R$ 3.500,00
37 |MEDICO ORTOPEDISTA R$ 3.500,00
38 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA R$ 3.500,00
35 |MEDICO PEDIATRA R$ 3.500,00
40 | MEDICO PSIQUIATRA CAPS — SEMSA R$ 3.500,00
41 MEDICO ULTRASSONOGRAFIA R$ 3.500,00
42 | MEDICO UROLOGISTA R$ 3.500,00
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43 |MOTORISTA R$ 1.360,00
44 |NUTRICIONISTA R$ 2.140,00
45 | ODONTOLOGO R$ 2.140,00
46 |PEDREIRO R$ 1.550,00
47 |[PILOTO FLUVIAL R$ 1.350,00
48 PINTOR RS 1.550,00
49 |PSICOLOGO R$ 2.140.00
50 |SERVENTE R$ 1.350,00 |
51 | TECNICO DE CONTABILIDADE R$ 1.550,00
52 | TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.550,00
53 | TECNICO DE REFRIGERACAO R$ 1.550,00
54 | TECNICO EM FARMACIA R$ 1.550,00
55 | TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.550,00
56 | TECNICO EM LABORATORIO R$ 1.550,00
57 | TECNICO EM PROTESE DENTARIA R$ 1.550,00
58 | TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA R$ 1.550,00
59 | TECNICO EM SAUDE BUCAL . R$ 1.550,00
60 | TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 2.140,00
61 |VIGIA R$ 1.350,00
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ANEXO Il - DA LEI N° 1406/2022-PMS

CARGOS E SALARIOS - BOLSISTAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS

ADM:N!STRAQAO GERAL
ITEM v DENOEEINAGAO oo CARGO : . Y?_’_.‘gﬁi"m
1 AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.350,00
2 ALMOXARIFE R$ 1.350,00
3 ANALISTA EM SISTEMA DE INFORMATICA R$ 2.140,00
4 ASSESSOR | R$ 1.550,00
5 ASSESSOR I R$ 2.280,00
6 ASSESSOR JURIDICO R$ 2.280,00
7 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.350,00 |
8 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.140,00
9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVENTE R$ 1.350,00
10 | CARPINTEIRO R$ 1.550,00
11 | CONSULTOR TECNICO R$ 2.280,00
12 |CONTADOR R$ 2.280,00
13 |COPEIRO R$ 1.350,00
14 [CUIDADOR R$ 1.350,00
15 |ELETRICISTA R$ 1.550,00
16 | GARI (LIMPEZA PUBLICA) R$ 1.350,00
17 |MAE SOCIAL R$ 2.000,00
18 | MAE SOCIAL — FOLGUISTA = - R$ 1.350,00
19 |MECANICO DE MAQUINAS PESADAS R$ 2.280,00
20 | MERENDEIRA R$ 1.350,00
21 |MONITOR R$ 1.350,00
22 |MOTORISTA R$ 1.360,00
23  |MOTORISTA OFICIAL DO GABINETE R$ 2.280,00
24 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 2.280,00
25 |OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.350,00
26 | RECEPCIONISTA R$ 1.350,00
27 | TECNICO DE CONTABILIDADE R$ 1.550,00
28 _[TECNICO DE REFRIGERACAO R$ 1.550,00
29 | TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.550,00
30 |[VIGIA R$ 1.350,00
i
o -1 (‘:}7
{N//éxg!'ﬂg:‘”‘”:":;ﬂ:
/"M”;QMM
LA o
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ANEXO IV - DA LE! N° 1406/2022-FM3

QUANTITATIVOS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

TEM| . . SECRETARIAS . " QUANTIDADES
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ~ SEME 766
2 |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~ SEMSA 287
3 |ADMINISTRAGAO GERAL 432
: JTOTAL sssss=szd 1.485

QUANTITATIVOS DE BOLSISTAS

R -Sééﬁﬁfﬁ;ﬂés, e e QuANTIDAoEs -
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME 0
2 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA 250
3 Anmmls*rRAcAo GERAL 0
' TOTAL s=a=ssz=-d 250
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ANEAQ V - TA LE 1P 1406/2022-PMS

CARGOS, SALARIOS E QUANTITATIVOS - PRESTADORES DE SERVICOS TEMPORARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

mEm _ DENOMINAGAQ DO CARGO el
1 ADVOGADO R$ 2.000,00
2 AGENTE DE PORTARIA R$ 1.350,00
3 ASSESSOR | R$ 1.550,00
4 ASSESSOR i R$ 2.280,00
5 ASSESSOR TECNICO R$ 2.000,00
6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.350,00
7 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.000,00
8 AUXILIAR DE SERVICOS G._RA'S SERVENTE R$ 1.350,00
9 CARPINTEIRO R$ 1.550,00
10 | CONSULTOR TECNICO RS 2.899,27
11 |COORDENADOR i R$ 2.200,00
12 |COPEIRO R$ 1.350,00
13 | DIGITADOR R$ 1.350,00
14 |ELETRICISTA R$ 1.550,00
15 |ENCANADOR R$ 1.550,00
16 [MAE SOCIAL R$ 2.000,00
17 |MAE SOCIAL — FOLGUISTA *: , ;. R$ 1.350,00
18 | MERENDEIRA R$ 1.350,00
19 |MONITOR R$ 1.350,00
20 |OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.350,00
21 | PEDAGOGO ~ R$ 2.000,00
22 |PEDREIRO R$ 1.550,00
23  |PINTOR R$ 1.550,00
24 |PSICOLOGO R$ 2.000,00
25 |RECEPCIONISTA R$ 1.350,00
26 | VISITADOR R$ 1.350,00

——
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LE! N° 1392/2021-PMS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE  TEMPORARIA  DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe confere o inciso VI, do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte let:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta podergo contratar
pessoal por tempo determinado, nas condi¢cbes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. A contratacio a que se refere este artigo somente seré possivel
se ficar comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com
pessoal do quadro efetivo.

Art, 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
fins desta Lei, aquela que comprometa a prestacéo continua e eficiente dos servigos
proprios da administragdo e que ndo possa ser satisfeita com a utilizagdo dos
recursos humanos gue dispbe a Administragdo Publica Municipal, ou gque néo
justifique a criagé@o ou provimento de cargos.

Paragrafo Unico. Caracterizam-se como de necessidade temporaria de excepcional
~interesse publico as seguintes hipoteses:

| - assisténcia a situagbes de emergéncia cu de calamidade publica;

Il - caréncia de pessoal quando o s2rvigo publico ndo puder ser desempenhado a
contento com o quadro efetivo;

i - caréncia de pessoas para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais; : '

IV - outros servicos essenciais, em cardter de urgéncia, declarados pelo Poder
Executivo.

Art. 3° As contratagbes de que trata essa lei serdo realizadas pelo prazo de até 12
meses podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 meses por servidor

contratado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
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Art. 4° As contratacbes poderdo ser realizadas somente com observancia da
Dotac&o Orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagéo do Chefe do Poder
Executivo, em procedimento adminivtrativo especifico, 0 qual contera a justificagédo
acerca da ocorréncia das situagbes cue as autorizem.

Art. 5° Cabera ao Poder Executivo Municipal fixar quadro quantitativo e tabelas de
remuneracbes para as hipoteses de contratacBo previstas na presente Lei.
Conforme anexos |, I, lil @ IV,

§ 1 Os profissionais contratados para as fungdes de professor PEB | e professor
PEB II, que desempenharem suas atividades na zona urbana e rural do municipio,
perceberdo, além da remuneracéo prevista no anexo |, gratificagéo de regéncia, nos
termos da regulamentag&o em vigor.

§ 2° Os profigsionais contratados para as fungdes de pedagogo, professor PEB | e
professor PEB Il, que desempenharem suas atividades na zona rural do municipio,
perceberdo, além da remuneracéo prevista no anexo |, gratificagéo de interiorizagéo,
nos termos da regulamentacdo em vigor.

§ 3° Os profissionais contratados para a fungéo de pedagogo, que desempenharem
suas atividades na zona urbana e rural do municipio, perceberdo, além da
remuneragéo prevista no anexo |, gratificagdo de atividade técnica, nos termos da
regulamentacdo em vigor.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma,
ressalvadas aquelas expressamente previstas nesta lei.

Art. 8° Sera firmado Contrato Administrativo de natureza juridica administrativa
vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, com direitos e deveres
regulamentados no Contrato,

Art. 7° As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante Sindicancia, concluida no prazo de trinta dias,
assegurada a ampla defesa nos moldes previstos na Lei n® 753/2006, que disciplina
o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana.

Art. 8° O Contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a4, sem direito a
indenizactes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por conveniéncia motivada da Adininistragao Pablica contratante;
Il - por iniciativa do contratado; &

IV - pelo cometimento de infracéo contratual ou legal por parte do coniratado,
apurada em processo administrativo regular.

Art. 8° As contratactes, na forma desta Lei, observaréo ao disposto no inciso XVI do

artigo 37 da Constituicgo Federal. %

]
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Art. 10 Fica revogada a Lei n® 1.237/2018, de 27 de fevereiro de 2019, mantidas, se
houver, as contratagbes realizadas durante sua vigéncia até o término do prazo
estipulado no contrato.

Art. 11 Fica revogada a Lei n® 1.382/2021-PMS, de 27 de outubro de 2021.
Art. 12 Ficam revogadas as disposi¢tes em contrario.
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na deta de sua publicagéo.
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ANEXO | - DA LEI N® 1392/2021-PMS

CARGOS E SALARIOS - CONTRATO TEMPORARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO

TEM DENOMINAGAO DO CARGO ENE MO
1 |AGENTE DE PORTARIA R$ 1.200,00
2 |ASSESSOR| R$ 1.518,66

_______ 3 |ASSESSOR Il RS 2.140,00
4 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVC RS 1.200,00
5 |ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.140,00
6 |AUXILIAR DE DISCIPLINA R$ 1.200,00
7 |AUXILIAR DE MOTORISTA R$ 1.200.00
8  CARPINTEIRO R$ 1.518,66
9 |CONSULTOR TECNICO R$ 2.278,00
10 |CUIDADOR R$ 1.200,00
11 |ELETRICISTA RS 1.518.66
12 |ENCANADOR - RS 1.518,66
13 | FISIOTERAPEUTA R$ 2.140,00
14 | FONOAUDIOLOGO R$ 2.140,00
15 |MERENDEIRA R$ 1.200,00
16 |MONITOR R$ 1,200,00
17 | MOTORISTA R$ 1.360,00
18 | NUTRICIONISTA R$ 2.140,00
19 | PEDAGOGO R$ 1.605,00
20 | PEDREIRO "R$ 151866 ]

- 21 |PINTOR R$ 1.518,66
22  |PROFESSOR HORISTA R$ 100,00
23 | PROFESSOR PEB| R$ 1.518.66
24 | PROFESSOR PEB | RS 1.605,00
25 | PSICOLOGO R$ 2.140,00
26 | PSICOPEDAGOGO R$ 1.605,00
27 | SERVENTE R$ 1.200,00
28 | TECNICO DE REFRIGERAGAO RS 1.360,00
29 | TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.360,00
30 |TUTOR R$ 1.200,00
31 | VIGIA R$ 1.200,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - DA LEI N° 1392/2021-PMS

CARGOS E SALARIOS CONTRATO TEMPORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUUE i

ITEM , DENomNAcAo DO A NENTO
i ANALISTA DE FOLHA R$ 2.140,00
2 ANALISTA EM SERVICQOS DE SAUDE R$ 2.140,00
3 ASSESSOR EXECUTIVO R$ 1.518,668
4 ASSESSOR | RS 1.518,66
5 ASSESSOR 1i R$ 2.140.00
6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.200,00
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.200,00
8 . |AUXILIAR SAUDE BUCAL R$ 1.200,00
9 BIOLOGO RS 1.605,00
10 | CARPINTEIRO R$ 1.518,66
11 | CIRURGIAQ DENTISTA CEQ R$ 3.100,00
12 |CONSULTOR TECNICO R$ 2.278,00
13 | CONTADOR R$ 2.278,00
14 | DIGITADOR R$ 1.200,00
15 | EDUCADOR EM SAUDE R$ 1.771,92
16 | EDUCADOR FISICO R$ 2.140.00
17 | ELETRICISTA R$ 1.518,66
18 | ENCANADOR R$ 1.518.66
19 | ENFERMEIRO(A) R$ 2.140,00
20 | ENFERMEIRO(A) - SAMU RS 2.140,00
21 FISIOTERAPEUTA R$ 2.140,00
22 |MEDICO CARDILOGISTA RS 3.100,00
23 [ MEDICO CIRURGIAO GERAL RS 3.100,00
24 | MEDICO CLINICO GERAL R$ 3.100,00
25 | MEDICQ DA FAMILIA RS 3.100,00
26 | MEDICO DERMATOLOGISTA RS 3.100,00
27 | MEDICO DO NASF ESPECIALISTA - 20 HORAS R$ 3.100,00
28 | MEDICC GINECOLOGISTA R$ 3.100.00
29 | MEDICO NEUROPEDIATRA R$ 3.100.00
30 | MEDICO OFTALMOLOGISTA R$ 3.100,00
31 MEDICO ORTOPEDISTA R$ 3.100,00
32 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA R$ 3.100,00
33 | MEDICO PEDIATRA R$ 3.100,00
34 | MEDICO PSIQUIATRA CAPS - SEMSA R$ 3.100,00
L 35 | MEDICO ULTRASSONOGRAFIA R$ 3.100,00
36 | MEDICO UROLOGISTA R$ 3.100,00
37 | MEDICO VETERINARIO " R$ 3.100.00
38 | MOTORISTA R$ 1.360,00
39 | MOTORISTA - SAMU R$ 1.360,00
40 | NUTRICIONISTA RS 2.140,00
41 [ PEDREIRO R$ 1.518,66
42 [ PINTOR R$ 1.518,66
43 1 PSICOLOGO RS 2.140,00
44 SERVENTE R$1.200.00
48 TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.518,66
46 | TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.360,00
47 | TECNICO EM PROTESE DENTARIA RS 1.518,66
48 | TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA R$ 1.518,66
49 VIGIA R$ 1.200,00
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ANEXO il - DA LEI N° 1392/2021-PMS$S

CARGOS E SALARI(S - CONTRATO TEMPORARIO

ADMINISTRA(;AO GERAL
ITEM | . DENOMINAGAO DO CARGO it

1 AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.200,00

2 ALMOXARIFE R$ 1.200,00

3 ANALISTA EM SISTEMA DE INFORMATICA R$ 2.140,00
Liid ASSESSOR | R$ 1.518,66
g ASSESSOR || R$ 2.140,00
) ASSESSOR JURIDICO R$ 2.278,00

7 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.200,00

AAAAAAA B ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.140,00
g AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVENTE R$ 1.200,00

10 |CARPINTEIRO R$ 1.518,66
11 |CONSULTOR TECNICO R$ 2.278,00.
| 12 |CONTADOR R$ 2.278,00|
. 13 |COPEIRO R$ 1.200,00 |
14 [ CUIDADOR R$ 1.200,00

15 |ELETRICISTA R$ 1.518,66
16 | GARI (LIMPEZA PUBLICA) R$ 1.200,00
17 |MAE SOCIAL R$ 2.000,00

18 | MAE SOCIAL - FOLGUISTA R$ 1.360,00

19 |MECANICO DE MAQUINAS PESADAS R$ 2.278,00

20  |MERENDEIRA R$ 1.200,00

21 |MONITOR R$ 1.200,00'

. 22 |MOTORISTA R$ 1.360,00 |
,,,,,, 23  |MOTORISTA OFICIAL DO GABINETE R$ 2.278,00
24 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 2.278,00 |

‘25  |RECEPCIONISTA R$ 1.200,00

26 [TECNICO DE CONTABILIDADE R$ 1.360,00
27 | TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.360,00
| 28 | TECNICO EM REFRIGERACAO R$ 1.360,00
[ 29 [VIGIA R$ 1.200,00

-
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ANEXO IV - DA LEI N° 1382/2021-PMS

QUANTITATNOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS POR SECRETARIA

ITEM|

i SECRETARIAS

QUANTIDADES

GABINETE DO PREFEITO - GAB.PREF

10

GABINETE VICE-PREFEITO - GAB.VICE

5

SECRETARIA MUN. ESP. DE REPRESENTAGAO EM BRASILIA -
SERB

SECRETARIA MUN. ESP. DE ARTICULAGAC
GOVERNAMENTAL - SEMART

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIIO - CGM

SECRETARIA MUN. ESP. DE GOVERNO, PLAN. E CIDADANIA -
SEMGOV :

26

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

340

SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC

30

10

SECRETARIA MUN. DE DESENV. E ECONOMIA SOLIDARIA -
SEMDES

20

11

SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE, DESENV. URB. E
HABITACAO - SEMDUH

18

12

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INFORMACAOQ - SEMTEC

13

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME

666

14

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

16

15

SECRETRARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOS

| URBANQS - SEMOP

50

16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

287

TOTAL -w-ﬁ:ﬂ:aa-)

1.488

%
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Proc. Administrativo 9- 023/2024

De: Bruno B. - SEMGOV-SAO-CO .
Para: SEMGOV-SPO - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - A/C Marlus C.

Data: 14/01/2024 as 12:16:47

Setores (CC):
SEMGOV, SEMGOV-SPO
Setores envolvidos:

GAB.PREF, PGM, SEMGOV, SEMAD, PGM-PAAD, PGM-LEG, SEMGOV-SPO, SEMGOV-SAO-CO, SEMAD-CRH,
SEMGOV-SAO

ELABORAGAO DE ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

Bom dia!
lImo Senhor Subsecretario de Planejamento e Orgamento,

Com os cordiais cumprimento, restituo o processo informando que foi elaborado uma Nota Técnica, substituindo a
elaboragéo do estudo de impacto orgamentario-financeiro. Segue em Anexo para assinatura.

Atenciosamente.

Bruno Benathar
chefe do orcamento.

Decreto n°® 0708/2022

Anexos:
NOTA_TECNICA_AUMENTO_S_MINIMO_2024_PMS.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://santana.1doc.com.briverificacao/4EC5-A3C3-F4B0-BFCD e informe o cédigo 4EC6-A3C3-F4B0-BFCD

Assinado por 1 pessoa: BRUNO LIMA BENATHAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA ~
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

NOTA TECNICA
NOTA TECNICA AOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N* 023 e 024/2024.

Chegou a este Departamento a solicitagdo de Estudo de Impacto Orgamentdrio
decorrente da necessidade de implementag@o ao nivel municipal do aumento do Saldrio
Minimo nacional. E importante notar que a necessidade de lei municipal para alteragio
do valor do saldrio minimo esta fundamentado na obrigatoriedade de néo se criar gatilhos,
ou seja, anualmente observa-se o rito de aumento salarial com alteragdo nominal dos
anexos que versam sobre os valores aprovados nacionalmente, atitude assentada em
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) que é pacifica no sentido de que "a
garantia do saldrio minimo, prevista no art. 7°, IV, c/c art. 39, § 3° da Constitui¢do
Federal, é alusiva ao total da remuneracdo do servidor, incorrendo em
inconstitucionalidade material o dispositivo que vincula tal garantia ao vencimento
bdsico". Assim € imperioso o aumento, porém nao a elabora¢iao do Estudo de Impacto.

O artigo 7° inciso 1V, da Constituicdo Federal do Brasil garante o direito
fundamental ao saldrio minimo, capaz de atender as necessidades bdsicas dos
trabalhadores e as de sua familia. O artigo 39, pardgrafo 3° da Constituigdo Federal,
estendeu esse direito aos servidores piblicos, sem nenhum indicativo de que dever4 ser
condicionado sua majoragdo do valor fixado por lei municipal com a conformidade com
os limites de gasto com pessoal, excepcionalidade jé prevista no Inciso I do pardgrafo
tinico do artigo 22, da Lei Complementar 101/2000 portanto, ndo havendo necessidade
de elaborag¢do de Estudo de Impacto Orgamentirio e Financeiro, posto que legislagio
infraconstitucional, no caso, a Lei de Responsabilidade Fiscal ndo se sobrepde a Carta
Magna, estando suficiente para seguimento da matéria o estudo da Secretaria Municipal
de Administragio.

Posto isso, com fulcro em todos os argumentos aqui delineados, cabe ao poder
executivo municipal tdo somente adequar em seus Quadros de Detalhamento de Despesas

a recomposicdo de seus valores apresentados pela SEMAD, obedecendo a legislagdo e a

técnica.

BRUNO LIMA BENATHAR

Chefe do Departamento de Or¢gamento
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1) VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: 4EC6-A3C3-F4B0-BFCD

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

o BRUNO LIMA BENATHAR (CPF 000.XXX.XXX-12) em 14/01/2024 12:17:21 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc¢ (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://santana.1doc.com.br/verificacao/4EC6-A3C3-F4B0-BFCD



