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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c o
art. 30, I, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementarn® /2024 — PMS, que visa “alterar dispositivos e os anexos |l e ll|
da Lei Complementar n°® 007, de 31 de julho de 2015, que Dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Santana — Prefeitura Municipal de Santana — PMS
revogando a Lei Complementar Municipal n® 003/2010-PMS e da outras providéncias, em
observancia ao art. 39, §3°, c/c art. 7°, inciso IV, ambos da Constituicdo Federal, e da

outras providéncias.”
JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente.
Exmo(s). Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e a seus pares, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagdo desta Egrégia Camara, o presente Projeto de Lei
Complementar, o qual objetiva “alterar dispositivos e os anexos Il e lll da Lei
Complementar n® 007, de 31 de julho de 2015, que Dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Santana — Prefeitura Municipal de Santana — PMS
revogando a Lei Complementar Municipal n°® 003/2010-PMS e da outras providéncias, em
observancia ao art. 39, §3°, c/c art. 7°, inciso IV, ambos da Constituicdo Federal, e da

outras providéncias.”

A medida ora proposta decorre da adequagao prevista e estabelecida atraves
do Decreto n°® 11.864/2023, de 27 de dezembro de 2023, que dispc”)e sobre o valor do

salario minimo para o ano de 2024.

Com o advento do salario minimo aprovado para o ano de 2024, instituido pelo
Decreto ao norte citado, verificou-se que os servidores ocupantes dos cargos de Diregéo

e Assessoramento Superior, nivel 1 — DAS 1, perceberiam remuneragado menor do que a
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MENSAGEM N’ 01/2024 - PMS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c o
art. 30, | CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar n° /2024 — PMS, que visa “alterar dispositivos e os anexos Il e lll
da Lei Complementar n° 007, de 31 de julho de 2015, que Dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Santana — Prefeitura Municipal de Santana — PMS
revogando a Lei Complementar Municipal n° 003/2010-PMS e déa outras providéncias, em
observancia ao art. 39, §3°, c/c art. 7°, inciso IV, ambos da Constituicdo Federal, e da

outras providéncias.”
JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente.
Exmo(s). Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e a seus pares, a fim de ser
submetido ao exame e deliberacao desta Egrégia Camara, o presente Projeto de Lei
Complementar, o qual objetiva “alterar dispositivos e os anexos Il e Ill da Lei
Complementar n° 007, de 31 de julho de 2015, que Dispée sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Santana — Prefeitura Municipal de Santana — PMS
revogando a Lei Complementar Municipal n°® 003/2010-PMS e da outras providéncias, em

observancia ao art. 39, §3°, c/c art. 7°, inciso IV, ambos da Constituicdo Federal, e da

outras providéncias.”

A medida ora proposta decorre da adequacgéao prevista e estabelecida através
do Decreto n° 11.864/2023, de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre o valor do

salario minimo para o ano de 2024.

Com o advento do salario minimo aprovado para o ano de 2024, instituido pelo
Decreto ao norte citado, verificou-se que os servidores ocupantes dos cargos de Diregéo

e Assessoramento Superior, nivel 1 — DAS 1, perceberiam remuneragdo menor do que a
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estabelecida no minimo nacional, dai a necessidade do reajuste proposto no projeto em

epigrafe.

A Constituicao Federal preconiza o trabalho como um dos fundamentos do
Estado Democratico de Direito (art.1°, IV), e em consequéncias o direito fundamental ao
salario como forma de contrapartida do trabalho (art.6.°), assegurando a todos, existéncia
digna, conforme os ditames da justi¢a social, demonstrando que uma efetiva politica de
remuneracdo € um dos instrumentos mais poderosos de combate a pobreza e

desigualdade social em nosso pais.

O reajuste do salario minimo contribui decisivamente para redugéo das
disparidades regionais de renda, influenciando diretamente na dindmica da economia
local, com a elevacdo do poder de compra e consumo das familias, impactando

qualitativamente as condigbes de vida e de sociabilidade da populagéo.

De fato, a Sumula Vinculante 16, do Supremo Tribunal Federal estabelece o

seguinte enunciado:

“Os artigos 7°, 1V, e 39, § 3° (redagédo da EC 19/98), da Constituigéo,

referem-se ao total da remuneragéo percebida pelo servidor pablico.”

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribuigao de renda e na recuperagao do poder aquisitivo, gerando, como consequéncia,
o crescimento da economia no nosso municipio, assegurando que nenhum servidor

receba vencimento menor que o salario minimo nacional.

Destarte, a presente proposta visa ainda melhorar a estrutura administrativa
municipal, especialmente da Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e

Gestao-SEMGOV e Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Governamental—
SEMART, remanejando setores para melhor funcionalidade e eficiéncia.

Especificamente, a Secretaria Adjunta de Inovacgéo fica vinculada diretamente
a Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Gestdo — SEMGOV, bem
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como a Coordenadoria de Relagées Comunitarias sai da SEMGOV e vai para estrutura

da Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Governamental-SEMART.

Deste modo, a alteragdo na estrutura administrativa criara condi¢cbes para
atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades da Administragdo Municipal,

contudo, sem implicar qualquer aumento de despesa.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Casa de
Leis, a proposta de Projeto de Lei, ressaltando que a referida proposi¢ao esta em sintonia
com a legislagao federal, estadual e municipal vigentes que tratam da matéria
proporcionando assim, maior seguranga juridica, evitando incidentes de
inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral pelo que se espera a

tramitagao regulamentar e, ao final, sua aprovagao integral, em carater de urgéncia
(urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragéo.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 15 de janeiro de 2024.

SEBASTlg%ERﬁE A DA

Prefeito Municipal de Santana
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

ALTERA DISPOSITIVOS E OS ANEXOS Il E llI
DA LEI N° 007, DE 31 DE JULHO DE 2015, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
SANTANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA - PMS REVOGANDO A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 003/2010-
PMS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, EM
OBSERVANCIA AO ART. 39, §3°, C/C ART. 7°,
INCISO IV, AMBOS DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
SANTANA aprova e ele, nos termos do art. 30 da Lei Organica do Municipio de Santana,
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O Caput do art. 7°-B, art. 7°-C e art. 10, da Lei Complementar n® 007, de 15 de julho

de 2015, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 7°-B Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Governamental- SEMART,
orgao da Administracao Direta e de assessoramento que tem a atribuicdo de
prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
Articulacdo e mediagao das relagdes do Governo Municipal na implementagéo de
suas politicas publicas com diferentes setores da sociedade civil organizada;
propor, promover e acompanhar a implementacao de instrumentos de consulta e
participagao popular de interesse da gestao municipal; atuar no relacionamento e
articulagdo com as entidades da sociedade civil; bem como desempenhar
atividades compativeis e correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo

Municipal.

Art. 7°-C Secretaria Municipal Especial de Relagoes Institucionais — SRI, 6rgéo de
assessoramento superior que tem a atribuicdo de prestar assisténcia nas relagées
politicas-administrativas do Chefe do Poder Executivo com os municipes, Governo
Federal, Governo Estadual, Orgéos e Poderes da Unido e do Estado e demais
entes da Federacao; assessorar nas relacbes entre o executivo e o legislativo

municipal; acompanhar o tramite dos projetos de lei de iniciativa do Poder
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Executivo Municipal junto ao Poder Legislativo; prestar assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo na sua representagao institucional, social e politica;

bem como desempenhar atividades compativeis e correlatas, determinadas pelo

Chefe do Executivo Municipal.

Art. 10 Da Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Gestao —
SEMGOV, érgao da Administragao Direta Municipal, de assessoramento especial,
tem por finalidade organizar e coordenar as atividades do Governo Municipal e dos
6rgaos da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Santana;
coordenar o assessoramento ao Prefeito no relacionamento com o legislativo
municipal e demais oOrgdos da Administragdo Direta e Indireta, entidades,
associagoes de classes e com os municipes em geral; solicitar aos érgaos da
Administracdo Direta e Indireta informagdes sobre assuntos pertinentes a cada
orgao; transmitir aos secretarios e as autoridades do mesmo nivel hierarquico as
ordens do Prefeito; coordenar as informagdes que devam ser prestados a Camara
Municipal de Santana; emitir pareceres, informagcdes ou despachos em assuntos
de sua competéncia e outras que lhe sejam delegadas pelo Prefeito; assessorar o
Prefeito Municipal nas relagées com os municipes, autoridades federais, estaduais
€ municipais; apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico acerca
de programas e das atividades da Administragédo Municipal a ser feita por qualquer
6rgao ou funcionario municipal; manter permanentemente atualizado o arquivo de
recorte de jornais e revistas que publiquem matéria de interesse da Prefeitura;
planejar, executar e articular agdes voltadas a inovacédo no municipio de Santana;
promover a adocdo de praticas inovadoras na gestdo municipal; articular,
acompanhar e atualizar o sistema municipal de planejamento; promover o controle
e acompanhamento da execugado orgamentaria;, elaborar em conjunto com as

demais Unidades da Administragdo Publica Municipal, as propostas da Lei
Orcamentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
apoiar a elaboragdo de projetos estratégicos; Captacdo de recursos, analise e
prestacao de contas de convénios; elaborar, registrar e controlar os Contratos e

Convénios celebrados pelo Municipio; promover a gestdo da informagdo, com a

/
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geracéo de informagdes georreferenciadas; coordenar a junta militar; Coordenar e
promover o levantamento de demandas afetas ao Municipio junto a comunidade
santanense; sugerir medida que possibilite a melhoria das relagées da Prefeitura
com o publico; desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe

do Executivo Municipal.

Art. 2° As tabelas VI e VIl dos 6rgaos de assessoramento superior, constantes no anexo
Il da Lei Complementar n°® 007/2015 e suas alteragées, passam a vigorar com as
alteragdes dispostas no anexo | desta Lei.

Art. 3° O anexo Ill da Lei Complementar n® 007/2015 e suas alteragdes, passa a vigorar
com a alteragao disposta no anexo Il desta Lei, em observancia ao art. 39, §3°, c/c art. 7°,
inciso IV, ambos da Constituicao Federal.

Art. 4° Revogam-se as disposigcdes em contrario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a
contar de 01 de janeiro de 2024.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 15 de janeiro de 2024.

Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO |

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_____, DE 15 DE JANEIRO DE 2024.
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
ADMINISTRACAO DIRETA
1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

VI — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL —

SEMART.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL

4 |SECRETARIA ~ MUNICIPAL  ESPECIAL  DE ARTICULAGAO
GOVERNAMENTAL
SECRETARIO  MUNICIPAL  ESPECIAL DE  ARTICULAGAO 1 SUBSIDIO
GOVERNAMENTAL

2 | GABINETE DO SECRETARIO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULACAO 1 DAS-5
GOVERNAMENTAL
ASSESSOR TECNICO || 2 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IlI 1 DAS-3

3 | COORDENADORIA DE RELAGOES COMUNITARIAS
COORDENADOR DE RELACOES COMUNITARIAS 1 DAS-5

SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEMGOV.

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO
E GESTAO
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
GESTAO 1 SUBSIDIO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE

| GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO : i
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3

2.1.1 | COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 DAS-5
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2414,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRAGAO DAS-4
2.1.1.2. | DEPARTAMENTO FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DAS-4
3 | ASSESSORIA JURIDICA
ASSESSOR JURIDICO DAS-5
4 | SECRETARIA ADJUNTA DE COMUNICAGAO
SECRETARIO ADJUNTO DE COMUNICAGAO DAS-6
41 | COORDENADORIA DE MARKETING
COORDENADOR DE MARKETING DAS-5
41.1 | DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS DAS-4
4.2. | COORDENADORIA DE JORNALISMO
COORDENADOR DE JORNALISMO DAS-5
5 | SECRETARIA ADJUNTA DE INOVAGAO
SECRETARIO ADJUNTO DE INOVAGAO DAS-6
6 |SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
) 20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO DAS-6 Secretario da
SEMGOV
6.1 | SECRETARIA ADJUNTA DE PROJETOS ESTRATEGICOS
SECRETARIO ADJUNTO DE PROJETOS ESTRATEGICO DAS-6
6.2 | SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO DAS-6
6.2.1 | COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS-5 5230% do Venc. DAS-
6.2.1.1 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DAS-4
622 |COORDENADORIA DE GESTAO DA  INFORMAGAO E
GEOPROCESSAMENTO
COORDENADOR DE INFORMAGAO E GEOPROCESSAMENTO DAS-5
5.3.2.1 | DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMAGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMAGAO DAS-4
6.2.2.1 | DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO DAS-4
6.3 |SECRETARIA ADJUNTA DE ORGAMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE ORCAMENTO DAS-6
6.3.1 | COORDENADORIA DE ORGAMENTO
COORDENADOR DE ORCAMENTO DAS-5 20% S ¥, DAk
6.3.1.1. | DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO DAS-4
z 2 z 2 20% do Subsidio do
, |SUBSECRETARIO DE CAPTAGAO, ANALISE E PRESTAGAO DE i ik i
CONSTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS SEMGOV
SECRETARIO DE CAPTAGAO, ANALISE E PRESTACAO DE CONTAS DE
CONTRATOS E CONVENIOS
74 | COORDENADORIA DE ANALISE DE CONTRATOS E CONVENIOS
25% do Subsidio do
COORDENADOR DE ANALISE DE CONTRATOS E CONVENIOS DAS-5 Secretério da
SEMGOV
20% do Subsidio do
GERENTE TECNICO DE CONVENIOS DAS-4 Secretario da
SEMGOV
N 20% do Subsidio do
GERENTE TECNICO DE CONTRATOS DAS-4 Secretario da
SEMGOV
10% do Subsidio do
ASSESSOR TECNICO DE CONTRATOS E CONVENIOS DAS-4 Secretario da
SEMGOV
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV DAS-4
- 11 | DEPARTAMENTO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS
11 | E convenios
- -
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO DE o s LY
CONTRATOS DE CONVENIOS et
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS ESTADUAIS 10/doiSLbaidi 6o
E MUNICIPAIS DAS-4 Secretario da
SEMGOV
10% do Subsidio do
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS FEDERAIS DAS-4 Secretario da
SEMGOV
.2 | COORDENADORIA DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E
2| CONVENIOS
COORDENADOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E 25%.do Subsidio do
CONVENIOS DAS-5 Secretario da
SEMGOV
721 | DEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E
21 | convENios
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE ededa Suhdldiario
CONTRATOS E CONVENIOS DAS-4 ggﬂgg{? da
ASSESSOR TECNICO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E W ga Bilesldiga
CONVENIOS DAS-4 Secretario da
SEMGOV
ASSESSOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E
CONVENIOS DAS-4
7.3 | COORDENADORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E SISTEMAS
B 25% do Subsidio do
COORDENADOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS E SISTEMAS DAS-5 Secretario da
SEMGOV
7.31 | DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
_ 20% do Subsidio do
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DAS-4 Secretario da
SEMGOV
10% do Subsidio do
ASSESSOR TECNICO DE SISTEMAS DAS-4 Secretario da
SEMGOV
; " 10% do Subsidio do
ASSESSOR TECNICO DE CAPTACAO DAS-4 Secretario da
SEMGOV
8 | SUBSECRETARIO DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO
) 20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO DAS-6 Secretario da

SEMGOV
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8.1 COORDENADORIA DE PRATICAS RESTAURATIVAS

COORDENADOR DE PRATICAS RESTAURATIVAS 1 DAS-5

8.2 | DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO 1 DAS-5

8.3 | JUNTA MILITAR

COORDENADOR DA JUNTA MILITAR 1 DAS-5

ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4

Pagina 10




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 15 DE JANEIRO DE 2024.
TABELA DE SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS E REMUNERAGAO DOS

CARGOS COMISSIONADOS DA PMS

| - SUBSIDIOS
ITEM N DISCRIMINAGAO VALOR R$
01 |PREFEITO 16.500,00
02 |VICE-PREFEITO 12.500,00
03 |CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 8.000,00
04 |PROCURADOR-GERAL 8.000,00
05 |CONTROLADOR-GERAL 8.000,00
06 | SECRETARIOS MUNICIPAIS 8.000,00
Il - VENCIMENTO D.A.S
ITEM DISCRIMINACAO VALOR R$
01 |DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 1 1.412,00
02 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 2 1.550,00
03 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 3 1.750,00
04 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 4 2.280,00
05 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 5 2.780,00
06 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 6 5.480,00

Pagina 11



s
ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 026/2022-PMS, DE 10 DE MARCO DE 2022.

ACRESCENTA, REVOGA DISPOSITIVOS E
ALTERA OS ANEXOS I, Il E Il DA LEI
COMPLEMENTAR N° 007/2015, DE 29 DE
JULHO DE 2015, REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR N° 024/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuiges legais, que lhe confere o inciso VI, do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio de, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA a
sequinte lei.

Art. 1° O arl. 4° da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Santana —~
PMS, compreende as seguintes estruturas administrativas:

| — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 - Gabinete do Prefeito —~ GAB. PREF;

1.2 — Gabinete do Vice-Prefeito — GAB. VICE;

1.3 - Procuradoria-Geral do Municipio ~ PGM;

1.4 — Controladoria-Geral do Municipio — CGM;

1.5 — Secretaria Especial de Representagado em Brasilia — SERB;
1.8 — Secretaria Especial de Articulagao Governamental — SEMART;
1.7 — Secretaria Especial de Relagdes Institucionais — SRI;

1.8 — Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Cidadania —
SEMGOV;

It — ORGAQOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
2.1 - Secretana Municipal de Fazenda - SEMFAZ,
2.2 - Secretaria Municipal de Administracao -- SEMAD,;

/
e
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2.3 — Secretaria Municipal de Educagao - SEME; | -3 ”
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2.4 — Secretaria Municipal de Salude - SEMSA,

2.5 - Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagbes —
SEMTEC,;

2.6 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC;
2.7 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — SEMOP:

2.8 - Secretaria Municipal de Meic Ambiente, Desenvolvimento Urbano e
Habitagao — SEMDUH;

21.9 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Economia
Solidaria - SEMDES;

2.10 — Secretaria Municipal de Turismo — SANTUR,;
2.11 — Secretaria Municipal Extraordinaria de Desporto e Lazer - SANDEL;
2.12 — Secretaria Municipal Extraordinaria de Juventude — SANJUV,

2.13 — Secretaria Municipal Extraordinaria de Promog¢édo da Ilgualdade Racial —
SANPIR;

2.14 -~ Secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas Publicas para as
Mulheres - SPPMS."

Art. 2° O art. 5° da Lei Complementar n° 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° A estrutura Administrativa Indireta da Prefeitura Municipal de Santana —
PMS, compreende as seguinies estruturas administrativas:

| - Orgéos de Administragao Indireta:

1.1. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados -
SANSERV;

1.2. Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana —
SANPREV,

1.3. Fundagéo de Cultura do Municipio de Santana - SANCULT,
1.4. Superintendéncia de Transporte e Transito de Santana —
STTRANS; 1.5. Companhia Docas de Santana — CDSA.

§ 1° Ficam criadas a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados e
a Fundacgao de Cultura do Municipio de Santana a serem regulamentadas por Lei
e Estatuto préprio.
§ 2°0s demais érgaos da Administrag¢éo Indireta tém seu regulamento
e competéncias definidas por Lei e Estatutos proprios.”
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Art. 3° Ficam acrescentados os artigos 7°-A, 7°-B, 7°-C, 15-A, 19-A, 19-B, 18-C, 19-D
e 19-E, na Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, que passam a
vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 7°-A. Secretaria Municipal Especial de Representacdo em Brasilia - SERB
€ o orgao da Administragao Direta e de assessoramento que tem a atribuigéao
desenvolver todas as agées ligadas aos interesses da Administragdo Municipal,
promovendo, junto aos governos local e federal, a viabilidade técnica-econémica
de projetos e demais assuntos de interesse do Municipio, de modo a fortalecer
as linhas de atuagao preconizadas pelo Executivo Municipal.

§1° A Secretaria Municipal Especial de Representacdo em Brasilia — SERB,
sera administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferencialmente com formagao profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a fungéo.

§2° As competéncias do o6rgdo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal Especial de Representagdo em
Brasilia serdo definidas e requlamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo
no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagao da lei.

“Art. 7°-B. Secretaria Municipal Especial de Articulacdo Governamental -
SEMART é o 6rgéo da Administragao Direta e de assessoramento que tem a
atribuicdo de prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no desempenho de suas atividades relacionadas com a execuc¢do e
transmissao de ordens, decisoes e diretrizes politicas e administrativas, além de
fornecer apoio parlamentar.

§1° A Secretaria Municipal de Articulagdao Governamental — SEMART, sera
representada por um Secretario Municipal Especial, preferenciaimente
com formacgao profissionai superior adequada para o cargo, ou compativel com a
fungéo.

§ 2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal Especial de Articulagao

Governamental serdc definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagao da lei.

“Art. 7°-C A Secretaria Municipal Especial de Relagdes Institucionais — SRI, &
6rgéo de assessoramento superior que tem a atribuigdo de prestar assisténcia
nas relagdes politicas-administrativas do Chefe do Poder Executivo com os
municipes e entidades publicas e privadas; coordenar as relagbes com as
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entidades da sociedade civil estabelecidas diretamente pelos Orgaos da
Prefeitura e utilizar mecanismos que permitam ao municipe a oportunidade de
exercer a sua cidadania, de participar da Administragdo Publica Municipal,
identificando € melhor direcionando agbes que visem o aperfeigoamento do
servigo publico municipal.

§1° A Secretaria Municipal Especial de RelagGes Institucionais —~SRI, sera
administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferencialmente com formacao profissional superior adequada para 0 cargo, ou
compativel com a fungao.

§2° As competéncias do ¢rgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal Especial de Relagdes
institucionais serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicacao da lei.

“Art. 15-A. Secretaria Municipal de Tecnologia, Informagéo e Telecomunicagbes
- SEMTEC, é o 6rgéo da Administragao Direta que tem a atribuicdo de executar
politica de ciéncia, tecnologia e informagéo no ambito do Municipio; a promogéo
do desenvolvimento de projetos de inclusao digital; a promogéo de agdes para a
produgao, a difusado, a apropriagao e a aplicagdo do conhecimento cientifico e
tecnologico; o apoio ao empreendedorismo voltado para a area de ciéncia e
tecnologia; a promogao da infraestrutura tecnologica de comunicagio necessaria
a integragdo e a operagdo de sistemas estruturadores das atividades
administrativas e operacionais e da comunicagao eletronica oficial entre 6rgéaos
e entidades da Administragao Municipal; o desenvolvimento e a implantacéo de
solugdes tecnoldgicas de tratamento da informagao na Administragao Municipal
que subsidiem a tomada de decisdes e o planejamento de politicas publicas; a
instalagao e manutengéo de equipamentos de informatica e de redes elétrica e
légica na Administragdo Municipal; a estruturagdo de banco de dados e
informagdes sobre os servigos municipais, em conjunto com os 6rgéos e
entidades que possuam gestado e/ou estrutura de tecnologia e informacao
descentralizada.

§1° A Secretaria Municipal de Tecnologia, Informagao e Telecomunicacdes -
SEMTEC sera administrada por um Secretaric Municipal Especial,
preferencialmente com formacéao profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a fungéo.

§ 2° As competéncias do drgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e

Pagina 4




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Informacao serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagdo da lei.”

“Art. 19-A A Secretaria Municipal de Turismo - SANTUR, é o 6rgao da
Administragéo Direta e assessoramento que tem a atribuicdo de elaborar
politicas publicas e promogoes para o desenvolvimento do turismo; explorar o
turismo e suas atividades dentro do municipio, prestar assisténcia a projetos ou
eventos de interesse local voltados ao turismo; bem como desempenhar
atividades compativeis e correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§1° A Secretaria Municipal de Turismo sera administrada por um
Secretario Municipal Especial, preferenciaimente com formacao
profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a fungéo.

§2° As competéncias do orgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Turismo serdo definidas e
regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de 180 (Cento e
Oitenta) dias contados da publicagao da lei.”

“‘Art. 19-B A Secretaria Municipal Extraordinaria de Desporto e Lazer —
SANDEL, €& o ¢rgdao da Administragao Direta e assessoramento que tem a
atribuigdo de promover politicas publicas para o desenvolvimento do desporto e
lazer no Municipio, projetos e eventos que propiciem a pratica de esportes e
atividades de lazer, propor melhorias para espagos recreativos; valorizar
programas sociais voltados ao esporte e lazer em todas as faixas etarias, bem
como desempenhar atividades compativeis e correlatas, determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal

§1° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Desporto e Lazer sera
administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferencialmente com formacéo profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a funcéo.

§2° As competéncias do dérgéo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal Extraordinaria de Desporto e

Lazer - SANDEL serao definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executive no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo da lei.”

“Art. 19-C A Secretaria Municipal Extraordinaria de Juventude -- SANJUV, é o
6rgdo da Administragdo Direta e assessoramento que tem a atribuicdo de
promover politicas publicas para a populacgao juvenil; elaborar e executar planos
e atividades para o desenvolvimento social dos jovens; promover parcerias com
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entidades publicas e privadas em prol de projetos para o segmento juvenil e
desempenhar atividades compativeis e correlatas, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§1° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Juventude sera administrada
por um Secretario Municipal Especial, preferenciaimente com formagéao
profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a fungéo.

§2° As competéncias do orgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal Extraordinaria de Juventude -
SANJUV serao definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo
no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagao da lei.”

“Art. 19-D A Secretaria Municipal Extraordinaria de Promogéo da lgualdade
Racial - SANPIR, & o 6rgédo da Administracdo Direta e assessoramento que tem
a atribuicdo de promover politicas publicas de igualdade social, combater a
discriminagao racial; realizar e apoiar eventos para o desenvolvimento social
negros, pretos e pardos; prestar assisténcia as vitimas de racismo e injuria racial;
promover parcerias com entidades publicas e privadas; desempenhar atividades
compativeis e correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§1° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Promocdo da Igualdade
Racial sera administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferencialmente com formacgéao profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a fungéo.

§2° As competéncias do érgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal Extraordinaria de Promogao
da lgualdade Racial - SANPIR serao definidas e regulamentadas por ato do
Chefe do Poder Executivo no prazo de 180 (Cento e Qitenta) dias contados da
publicagédo da lei.”

“Art. 19-E A Secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas Publicas para as
Mulheres — SPPMS, é o érgéo da Administragédo Direta e assessoramento que
tem a atribuicao de: promover politicas publicas para melhorias nas vidas das
mulheres santanenses; prestar apoic e assisténcia a mulheres em risco;
elaborar, divulgar, executar projetos e eventos destinados a protegao da mulher
e igualdade de género; auxiliar ¢ colaborar com os Orgédos da Rede de
Atendimento a Mulher de Santana (RAMS) no combate a violéncia contra a
mulher, realizar encontros, seminarios e campanhas educativas; desempenhar
atividades compativeis e carrelatas, determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.
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§1° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas Publicas para as Mulheres
sera administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferenciaimente com formacéo profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a fungao.

§2° As competéncias do 6rgdo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas
Publicas para as Mulheres - SPPMS serdo definidas e regulamentadas por ato
do Chefe do Poder Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados
da publicagéo da lei.”

Art. 4° O art. 6° da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 6° O Gabinete do Prefeito € 6rgao de Administragdo Direta com a fungdo de
assessoramento e tem por finalidade: Preparar a pauta das audiéncias do
Prefeito; encaminhar ao Prefeito as correspondéncias ou quaisquer documentos
a ele enderegados; receber, minutar, expedir @ controlar a correspondéncia do
Prefeito; elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito,
controlando e facilitando a sua execugdo, organizar e manter atualizado o
arquivo de documentos e papéis que interessam diretamente ao Prefeito,
principalmente aquelas consideradas de carater confidencial, coordenar,
executar e arquivar as publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Santana
com encaminhamento dos Didrios Oficiais aos 6rgaos publicos do Municipio de
Santana, coordenar a Junta Militar do Municipio; apurar as reclamagoes relativas
a prestagao dos servigos publicos da administragdo publica municipal direta e
indireta; gerenciar as agoes integradas do executivo municipal nos distritos;
assessorar as Unidades de Gestdo municipal na relagdo com instituigoes
federais e estaduais; desempenhar outras atividades correlatas, determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° REVOGADO

§ 3° A funcdo de Chefe de Gabinete do Prefeito tera remuneracgéo equivalente a
Secretario Municipal.

Art. 5° O art. 8° da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 8° A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM/STN €& o o6rgao da
Administragao Direta e de assessoramento que tem a atribuicdo de coordenar,
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controlar e delinear a orientacdo juridica do Poder Executivo Municipal;
desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos; representar o
Municipio judicial e extrajudiciaimente; receber as citagbes, intimacgbes e
notificagdes dirigidas a Prefeitura ou ao Municipio, elaborar defesas e prestar
informacgdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado, defender
em juizo os interesses da Administragédo; realizar cobranga judicial da Divida
Ativa; prestar informagdes ac Poder Judiciario, Defensoria Pablica do Estado,
Policia Civil do Estado e Departamento da Policia Federal, bem como
desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal,

.......................................................................

.......................................................................

§ 5°0 cargo de Subprocurador-Geral, fungdo de DAS-6, recebera a titulo
de gratificagdo pelo exercicic da atividade juridica o percentual de 20%
(vinte por cento) do subsidio do Procurador-Geral do Municipio.

§ 6° REVOGADO
§7° O cargo de Procurador-Chefe corresponde a fungdo de DAS-6.

§8° O cargo de Procurador Municipal, fungao de DAS-5, recebera a titulo de
gratificacao pelo exercicio da atividade juridica o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) do subsidio do Procurador Geral.

§ 9° REVOGADO

Art. 6° O art. 9° da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° A Controladoria-Geral do Municipio ~- CGM/STN €& um orgao de
Administracao Direta e de Assessoramento, tem por finalidade exercer o controle
contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administragdo Publica Direta, Indireta, Fundacional e de Empresas Publicas,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagbes de
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subvencbes e renunciais de receitas; apurar reclamagdes, dentncias e queixas
contra atos e omissoes injustos cometidos pela Administragdo Publica Municipal
contra os cidadaos e servidores municipais; proceder a condugao dos Processos
Administrativos Disciplinar, bem como desempenhar outras atividades
correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

.......................................................................

......................................................................

§ 6° O cargo de Ouvidor-Geral do Municipio, fungédo de DAS-6, recebera a titulo
de complementacao, gratificagdo no percentual de até 45% (Quarenta e cinco
por cento) do vencimento DAS-6.

§ 7° O cargo de Corregedor-Geral, fungdo de DAS-6, recebera a titulo de
complementacéo, gratificacdo no percentual de até 20% (Vinte por cento) do
subsidio do Controlador-Geral do Municipio.

§ 8° O cargo de Controlador Adjunto corresponde a fungdo de DAS-6."

Art. 7° O art. 10 da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagéac:

....................................................................................

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Subsecretario de Planejamento e Orgamento, fungdo de DAS-
6, recebera a titulo de complementacgao, gratificacado no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal Especial De Governo,
Planejamento e Cidadania.

§ 4° O cargo de Subsecretario de Protegdo e Defesa Civil do Municipio, fungéo
de DAS-6, recebera a titulo de complementacao, gratificagdo no percentual de
até 20% (Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal Especial De
Governo, Planejamento e Cidadania.

§ 5° O cargo de Secretario Adjunto de Planejamento corresponde a fungéo de
DAS-6.
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§ 6° O cargo de Secretario Adjunto de Orgamento corresponde a fungao de DAS-
6.

§ 7° O cargo de Secretario Adjunto de Comunicagéo corresponde a fungao de
DAS-6.

§ 8° As competéncias do orgéo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal Especial de Governo,
Planejamento e Cidadania serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe
do Poder Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da
publicacao da lei.

Art. 8° Fica revogado na integra o art. 11, bem como 0s seus respectivos paragrafos
e incisos, da Lei Complementar n® 007/2015, de 28 de julho de 2015.

Art. 9° O art. 12 da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

.........................................................................

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Subsecretario de Fazenda, funcao de DAS-6, recebera a titulo
de complementagao, gratificagdo no percentual de até 20% (Vinte por cento) do
subsidio do Secretario Municipal de Fazenda.

Art. 10 O art. 13 da Lei Complementar n°® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13 Secretaria Municipal de Administracao — SEMAD é o 6rgéo ao qual
compete executar as atividades administrativas da Prefeitura Municipal de
Santana — PMS, relativas a expediente, documentagdo, arquivo, protocolo,
recrutamento, selegao, treinamento, regime juridico, plano de cargos e carreira;
controles funcionais e demais de pessoal; registros, controle de contratos e
convénios, compras, almoxarifado, patriménio, tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacao de bens moveis e imoveis do municipio; coordenacéo
de transportes e manutengao dos servigos de vigia, copa, cozinha e limpeza do
edificio sede do municipio e do assessoramento geral em assuntos de suas
atribuigdes especificas; promover e realizar os procedimentos licitatérios dos
orgaos da Administragdo Direta do Municipio e das Indiretas, quando solicitado,
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por meio da Central de Licitacdo; bem como desempenhar outras atividades
correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

................................................................................

..................................................................................

.................................................................................

§ 6° O cargo de Subsecretario de Modernizagao Administrativa, fungéo de DAS-
6, recebera a titulo de complementagao, gratificagdo no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Administragéo.

§ 7° O cargo de Subsecretario de Assessoramento e Gestdo de Pessoas, fungao
de DAS-6, recebera a titulo de complementagéo, gratificagdo no percentual de
até 20% (Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Administragéo.

§ 8° O cargo de Subsecretario da Central de Licitagdes, fungdo de DAS-6,
recebera a titulo de complementacao, gratificagédo no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Administragao.

§ 9° O cargo de Secretario Adjunto de Recursos Humanos corresponde a fungao
de DAS-6."

Art. 11 O art. 14 da Lei Complementar n°® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

§ 2° REVOGADO
§ 3° REVOGADO

.............................................................................

§ 5° O cargo de Secretario Adjunto de Gestao e Planejamento corresponde a
fungédo de DAS-6.

§ 6° O cargo de Secretario Adjunto de Politica Educacional corresponde a
fungéo de DAS-6.

§ 7° O cargo de Secretario Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
corresponde a fungéo de DAS-6."

Art. 12 O art. 15 da Lei Complementar n® Q07/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Subsecretario de Gestao da Saude, fungéo de DAS-6, recebera
a titulo de complementacéo, gratificagdo no percentual de até 20% (Vinte por
cento) do subsidio do Secretario Municipal de Saude.

§ 4° O cargo de Secretario Adjunto de Saude corresponde a fungédo de DAS-6.

§ 5% As competéncias dos 6rgaocs, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA serao
definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo no prazo de até
180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicacao desta lei.”

Art. 13 O art. 16 da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

.................................................................................

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Secretario Adjunto de Cidadania corresponde a fungéo de DAS-
8.

§ 4° O cargo de Secretario Adjunto de Gestado corresponde a fungéo de DAS-6.

§ 57 As competéncias dos 6rgéos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania — SEMASC serao definidas e regulamentadas por ato do chefe do
poder executivo no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias contados da
publicagao desta lei.”

Art. 14 O art. 17 da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

...............................................................................

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Subsecretario de Projetos e Convénios, funcdo de DAS-6,
recebera a titulo de complementagédo, gratificagdo no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio de Secretario Municipal de Obras Publicas e
Servigos Urbanos.
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§ 4° O cargo de Subsecretario de Fiscalizagao e Controle de Obras, fungdo de
DAS-8, recebera a titulo de complementagao, gratificagdo no percentual de ate
20% (Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Obras Publicas e
Servigos Urbanos.

§ 5° O cargo de Subsecretario de Projetos e Obras Estratégicas, fungao de DAS-
6, recebera a titulo de complementacgao, gratificagdo no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Obras Publicas e
Servigos Urbanos.

§ 6° O cargo de Secretario Adjunto de Obras Publicas e Servigos Urbanos
carresponde a fungao de DAS-6.

§ 7° As competéncias dos orgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servicos
Urbanos seréao definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo
no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagao desta lei."

Art. 15 O art. 18 da Lei Complementar n°® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao.

.................................................................................

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Secretario Adjunto de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Postura corresponde a fung¢éao de DAS-6.

§ 4° O cargo de Secretario Adjunic de Gestao corresponde a fungao de DAS-6.

§ 5° As competéncias dos orgéos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimentc em comissdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Urbano e Habitaggo - SEMDUH serdo definidas e
regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de até 180 (Cento
e Oitenta) dias contados da publicagdo desta lei.

Art. 16 O art. 19 da Lei Complementar n°® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagéao:.

................................................................................

§ 2° REVOGADO
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§ 3° O cargo de Secretario Adjunto de Agricultura e Pesca corresponde a fungéo
de DAS-6.

§ 4° As competéncias dos 6rgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Solidario - SEMDES serao definidas e requlamentadas por ato do
Chefe do Poder Executivo no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias contados
da publicagéo desta lei.

Art. 17 O §1° do art. 23, da Lei n® 007/2015, de 29 de jultho de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

‘§ 19 Fica autorizado o Chefe do Poder executivo a criar Geréncias em carater
temporario e excepcional vinculadas a Projetos, Programas e Atividades, cuja
validade ficara atrelada ao tempo da vigéncia do Projeto ou Programas da
Gestao Municipal, podendo serem renovadas por meio de Decreto.”

Art. 18 A estrutura organizacional das Secretarias e demais Orgédos pertencentes a
Prefeitura Municipal de Santana é a constante no anexo |l desta Lei.

Art. 19 Ficam alterados os anexos |, Il e Il da Lei n® 007/2015, de 29 de julho de 2015,
que passam a vigorar de acordo com os anexos |, Il e lll desta Lei.

Paragrafo Unico. Os Cargos e Remuneracdes dos servidores comissionados da
Administragao Direta do Municipio de Santana, sdo os constantes dos Anexos il e Il
desta Lei.

Art. 20 Ficam revogados 0 § 2° do art. 7° e 0 § 2° do art. 9° da Lei n® 007/2015, de
29 de julho de 2015.

Art. 21 Fica revogada a Lei n® 024/2021, de 12 de novembro de 2021.
Art. 22 Revogam-se as disposigbes em contrario.

Art. 23 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal ROSALINA MATOS, em Santana-AP, 10 de margo de 2022.
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LEI COMPLEMENTAR N° 039, DE 03 DE JULHO DE 2023.

ALTERA DISPOSITIVO E OS ANEXOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 007, DE 15 DE JULHO DE
2015 E SUAS ALTERAGOES, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE SANTANA.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de.spa}s
atribuicbes legais, que lhe confere o inciso llI, do artigo 48 da Lei Organica do Municipio
de Santana. faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA a

sequinie lei:

Art. 1° O Caput do art. 10, da Lei Complementar n® 007, de 15 de julho de 2015, passa a

vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 10 Da Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Gestao —
SEMGOV, 6érgéao da Administragéo Direta Municipal, de assessoramento especial,
tem por finalidade organizar e coordenar as atividades do Governo Municipal e dos
orgdos da Administragéo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Santana;
coordenar o assessoramento ao Prefeito no relacionamento com o legislativo
municipal e demais 6érgdos da Administragdo Direta e Indireta, entidades,
associagbes de classes @ com os municipes em geral; solicitar aos 6rgaos da
Administragao Direta e Indireta informagbes sobre assuntos pertinentes a cada
orgéo; transmitir aos secretdarios e as autoridades do mesmo nivel hierarquico as
ordens do Prefeito; coordenar as informagdes que devam ser prestados a Camara
Municipal de Santana; emitir pareceres, informagdes ou despachos em assuntos
de sua compeléncia e outras que lhe sejam delegadas pelo Prefeito; assessorar o
Prefeito Municipal nas relagoes com os municipes, autoridades federais, estaduais
e municipais; apreciat todo e qualguer pronunciamento de carater publico acerca
de programas e das atividades da Administragao Municipal a ser feita por qualquer

orgao ou funcionario municipal; manter permanentemente atualizado o arquivo de
recorte de jornais e revistas que publiquem matéria de interesse da Prefeitura:
planejar, executar e articular agdes voltadas a inovagdo no municipio de Santana;

promover a adogédn de praticas inovadoras na gestdo municipal; articular,
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acompanhar e atualizar o sistema municipal de planejamento; promover o controle
¢ acompanhamento da execugdo orgamentdria; elaborar em conjunto com as
demais Unidades da Administragdo PuUblica Municipal, as propostas da Lei
Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias,
apoiar a elaboragéo de projetos estratégicos; Captagéo de recursos, analise e
prestacao de contas de convénios, elaborar, registrar e controlar os Contratos e
Conveénios celebrados pelu Municipio; promover a gestao da informagao, com a
geragao de informagbes georreferenciadas; coordenar a junta militar; Coordenar e
promover o levantamento de demandas afetas ao Municipio junto a comunidade
santanense; sugerir medida que possibilite a melhoria das relagbes da Prefeitura
“com o publico; desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

...................................................................................

Art. 2° A tabela Vil dos drgédos de assessoramento superior e as tabelas Iil, 1V e 1X dos
orgaos da administracdo direta, constantes no anexo Il da Lei Complementar n® 007/2015
e suas alteragdes, passa vigorar com a alteragdo disposta no anexo | desta Lei.

Art. 3° Revoga-se as disposigdes em contrario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 03 de julho de 2023.
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 039, DE 03 DE JULHO DE 2023.
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
ADMINISTRAGAO DIRETA

1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

a VIil ~ SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
GESTAO —~ SEMGOV.
ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO ADICIONAL
; | SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO )
s GESTAAO JNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTOE
SECRETARIO MUNICIP . ;
GESTAO 1 SUBSIDIO

, | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO,
I PLANEJAMENTOE GESTAO

CHEFE DE GABINETE DO SECRETéﬁlO MUNICIPAL ESPECIAL DE 1 DAS-5
: GOV SRNO. PLANEJAMENTO E GESTAO

ASSESSOR TECNICO It 1 DAS-4

29 ASS&SSORIAJURIDICA

, i Assuboa Juanw ity 1 DAS-6
3| COORDENADORIA ADMINISTRATIVA £ FINANCEIRA
- COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS -5
31 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATNO
. CHEFE DO DEPARTAMENTO ADM:&I&»&(}A& 1 DAS-4
o ik ‘SEQRETAROA ADJUNTA DE COMUNICACAD 13
| SECRETARIO ADJUNTO DE COMUNICAGAG 1 T pass | |
ASSESSOR TECNICO ) rre 4 » 1 DAS-3
41 | COORDENADORIADE MARKETING
COORDENADOR DE MARKETING : e 1 DAS-8
411 | DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS 1 DAS-4
| 42 | COORDENADORIA DE JoRNALISMO '
T COURDENADOR DE JORNALISMO 1 " DASS i
f " s ' suaéé&smmo ne PLANEJMENTO e oncmen*ro T Lt
i 2(% do Subsidio do
g SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 DASS | Secraado da

Pagina 3




ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
!
g §
| 51 | SECRETARIA ADJUNTA DE INOVAGAO ;
| SEGRETARIO ADJUNTO DE INOVAGAO 1 OAS-S
5.2. | SECRETARIA ADJUNTA DE PROJETOS ESTRATEGICOS
* SECRETARIO ADJUNTO DE PROJETOS ESTRATEGICOS 1 DAS 6
53 | SECRETARIA ADJUNTO DE PLANEJAMENTO
o SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO 1 DAS-8
5.3.1 | COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 1 DAS-5
'5.3.1.1 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
. | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 1 DAS-4
e S SORBENADGRIA—OE— GEETAG — DA —INFORMAGKS —E
94| GEOPROCESSAMENTO
'COORDENADOR DE INFORMACAQ E GEOPROCESSAMENTO 1 DAS-5
5.3.2.1 mzpam AMEN 70 DE Gesw&o DA mFORMAcAo
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAC DA INFORMA(,AO 1 DAS-4
5.3.2.2 | DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTC
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO 1 DAS-4
54 | SECRETARIA ADJUNTO DE ORGAMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE ORCAMENTO 1 DAS-6
54.1 | COORDENADORIA DE ORGAMENTO ]
COORDENADOR DE ORGAMENTO 1 DAS-§
5.4.1.1. | DEPARTAMENTO DE oncmsmo
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO 1 DAS-4
g | SUBSECRETARIO DE CAPTAGAD, ANALISE E PRESTAGAO DE 20% do Subsidio do
CONSTAS DE CONTRATOS £ CONVENIOS 1 DAS-6 22;;’3'3{7 da
SECRETARIO DE CAPTACAO, ANALISE E PRESTAGAO DE CONTAS OF
[ | CONTRATOS E CONVENIOS
6.1 | COORDENADORIA DE ANAL(SE DE CONTRATOS £ CONVENIOS
ol g 25% do Subsidio do
COURDENADOR DE ANALISE OF CONTRATOS £ CONVENIOS 1 DAS-5 Secretario da
ks e o W e o Sl st O e SEMGOV
20% do Subsidio do
GERENTE TECNICO DE CONVENIOS 2 DAG-4 Secretario da
T SN " T . SEMGOV
o . ) 20% do Subsidio do
GERENTE TECNICO DE CONTRATOS 2 OAS-4 Secretdrio da
SEMGOV
10% do Subsidio do
ASSESSOR TECNICO DE CONTRATOS E CONVENIOS 3 DAS-4 Secretario da
. Lt b e ) SEMGOV_ ]
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
Mg 1. 1 DEFPARTAMENTO DE TRABALMHO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS | | 7/
. E CONVENIOS
20% do Subsidio do
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO DE :
CONTRATOS DE CONVENIOS | 1 DAS-4 22;,"(’5%'{;’ da
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s —————— 10% do Subsidic do
i ASSESSOR Te(.mc,o Aowmsmm:vo DE CONTRATOS ESTADUAIS DAS-4 Sacretatio da
{E MUNICIPAIS SEFMGOV
H = 10% do Subsidio do
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS FEDERAIS DAS-4 2%2:?\7 da
COORDENADORIA DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONTRATOS E -
62 | coNvENIOS =
S 25% to Subsidio do
: | COORDENADOR DE PRESTA(;AO DE CONTAS DE CONTRATOS E DAS-5 Secrataro da
| CONVENIOS SEMGOY
- .54 "I DEPARTAMENTO DE PRESTAGCAO DE CONTAS DE CONTRATOS E |
1 CONVENIOS e 7
e 20% do Subsidic do
CHEFE DE OEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE DAS4 Semeths Ha
CONTRATOS £ CONVENIOS SEMGOV
10% do Subsidio do
Asseséson TECNICO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E DAS4 s eé’ e o“da'
CONVENIOS SEMGOV
ASSESSOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E DAS-4 g
CONVENIOS H
! €3 | COORDENADORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E SISTEMAS
e o g e
i COORDE.NADOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS E SISTEMAS DAS-5 Secretario da
................ oo SEMGOV
6.3.1 | DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
' 30% do Subsidio do
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DAS4 Secratério da
s SEMGOV
S A K 10% do Subsidio do
ASSESSOR TECNCO DE SISTEMAS DAS-4 Secretério da
SEMGOV
10% do Subsidio do
ASSESSOR TECNICO DE CAPTAGAQ DAS-4 Secretario da. ;
s, . SEMGOV
7 | SUBSECRETARIO DE PROTECAD E DEFESA GIVIL DO MUNICIPIO
: 20% do Subsidio do
Lauasemsmmo DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL DO MUNIGIPIO DAS-6 Sec‘;etén'o da
SO, RIS DU SEMGOV
71 COORDENADORIA DE PRAnCAs RESTAURATIVAS
b wonoE NADOR DE PRATICAS RESTAURATIVAS . DAS-& -
7.2 | DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO b
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO DAS-5
7.3 | JUNTA MILITAR i, | i E:
e WCOORDENADOR DA JU?ITA MILITAR DAS-5
‘ ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV DAS-4
L o74 CCOORDENADORIA DE RELAGOES couuunARms
et U e R
i (‘cu)RDFNén_)QR DE RELA(,,(.')CS; (‘oqunARms DAS-5
2- ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ ~ SEME.
f - e 1
!‘. ITEM | DENOMINACAO Ioumr?mscmmca\oi ADICIONAL |
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1 ';écnermm MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO § sussioio
T SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO 1 DAS-6
1 SECRETARIO ADJUNTO DE POLITICA EDUCACIONAL 1 DAS-6
...... 2 | GABINETE DO ézcnsTAmo MUNICIPAL DE EDUCAGAO
" TCHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1 bvadid
ASSESSOR JURIDICO ! PhsS
ASSESSOR DE COMUNICAGAQ 1 R
ASSESSOR TECNICO | ! DAS-3
3 | COORDENADORIA DE EDUCAGAQO BASICA
| COORDENADOR DE EDUCAGAO BASICA 1 DAS-5
31 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO NO CAMPO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO NO CAMPO 1 DAS-4
3.2 | DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL
CHEFE DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO
CHEFE DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO 1 DAS-4
3.4 | DEPARTAMENTO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB
| COORDENADOR DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB 1 DAS-4
aE.CRCTARlO ESCOLAR 1 DAS-2
3.5 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL : DAS-4
16 .BME;;QRTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL i
DO DCPAF\ TAM[N’ O DE ENS’NO FUNDAMENTAL DAS-
37 i UEPARTAP*‘E_N:‘:“O DF EDUCA&;AO DE JOVENSME;\U;UI TO'S:M g w0
CHEF £ DO DEF’ARTAMENTO DE EDUCAGAO DE Joveris EADULTOS | 1 DAS-4
| 4 | COORDENADORIA DE GESTAO TECNOLOGICA EDUCACIONAL
‘ COORDENADOR DE GESTAO TECNOLOGICA EDUCACIONAL 1 DAS-5
41 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E TECNOLOGIAS EDUCAGIONAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E TECNOLOGIAS . Rt
EDUCACIONAIS
4.1.1 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE
| CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAG DE REDES £ HARDWARE P DAS-3 3
5 | COORDENADORIA DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS [ S
| [ COORDENADOR DE ASSUNTOS t—.uumlfo&lng il T DAS-5
oepmrmsmo DE NORMAS E sesrho sscoum
b‘ ? ( HEFE DO DEPARTAMENTO DE NORMAS E (75‘ aTAO ESCOLAR 1 DAS-4
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5.1.1 | GESTAO ESCOLAR -
| GESTOR ESCOLAR NIVEL Il 7 DAS-4
Y % do Venc, DAS-3
GESTOR ESCOLAR NIVEL i 18 DAS-3 it o
z 9 . DAS-3
GESTOR ESCOLAR NIVEL | 13 DAS-3 10% do Venc
GESTOR ESCOLAR ADJUNTO 33 DAS-2
| SECRETARIO ESCOLAR 33 DAS-2 =
T T TDEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E REGULAMENTAGAO
| 52 | DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS _
! CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E ] DAS-4
[ REGULAMENTACAD DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS
z COORDENADOR!A DE INOVAGAQ E oADos
o \)nDENADOR DE INOVAGAO E DADOS 1 DAS-5
ME.T | DEPARTAMENTO DE INSPEGAO E ORGANIZAGAOD ESCOLAR
R HLF(- DD DEPARTAMENTO DE INSPECAC E UR(;ANIZACAO 1 DAS-4
| DR ... - : A i
| 8.2 oemmmemo DE csmns rlCA £ AVAt.cho
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA £ AVAmeAo i DAS-4
6.3 | DEPARTAMENTO DE CENSO ESCOLAR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CENSO ESCOLAR 1 DAS-4
”’;“4 DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO BENEFICIARIO DO
| BOLSA FAMILIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO 1 DAS4
BENEFICIARIO DO BOLSA FAMILIA
7 | COORDENADORIA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
COORDENADOR ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-§
7.1 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
‘ CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 DAS-4
§ 7:2 DEPART’AMENTO DE CONTRATOS E coqumos T
S intbgoiiinrd
| C.HEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS & couv&mos 1 DAS-4
L
| 7.3 oepmvmenro DE CONTABILIDADE E FINANGAS
CHEFE DO L)hPARTAMEN! O DE (CONTABILIDADE E HNANCAS 1 DAS-4
f 734 oMsAo oc PRESTACAO DE CONTAS
| oA Dzvm.o DE PREST Au\o DE m~m Ay 1 DAS-3
: 743.2 , DIVISAO DE TE.SOURARIA
i uum» DA otvusAG DE TESOUR/\RM ‘ 1 DAS-3
.53 oMsAa DE CNXA ESCOLAR
CHEFE DA DIVISAO DE CAIXA ESCOLAR 1 DAS.3
8 | COORDENADORIA DE GESTAO Aommmnwx
| COORDENADOR DE GESTAQ ADMINISTRAT!VA 1 DAS-5
8.1 ospummemo DE msmauu;Ao E mmAqu DE PROCESSOS
It E DO DEPARTAMENTO DE DISTRIBUICAD E AUTUAGAD DE 4 DAS-4

| PrROCESSOS
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i 8'1“ ol N B S i
T GHEFE DA DIVISAG DE PROTOCOLO Pt DAS-3
824 25; ?J&Emo DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIGAO DE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIGAO | DAS-4 !
DE ALIMENTOS :
8.2.1 | DIVISAQ DE CAPACITACAO E FISCALIZAGAO ALIMENTAR |\
CHEFE OA DIVISAO DE CAPA(,ITA(:AO £ FISCALIZAGAC ALIMENTAR 1 DAS-3 .
,._;::;.._ osmﬁ?;n*smo DE COMPRAS ) R
o cness DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 1 DAS-4
8.4  DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E P—;ﬁimo'uo
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO 1 DAS-4
8.4.1 | DIVISAO DE ALMOXARIFADO
CHEFE DA DIVISAQ DE ALMOXARIFADO 1 DAS-3 i
8.5 | DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVIGOS |
S m , a m nc t’AkTAM&N!O m r';i;;ééonre € SERVICOS 1 DAS-4
| 85 | DEPARTAMENTO DE SEGURANGA
" enere po nePA{z’iX»s—ér:ngF" SEGURANGA 1 DAS-4
9 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5
| assessorcontAsl 1 DAS-3
9.1 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4 i
| ASSESSOR TECNICO | ) DAS-3
| | ASSESSOR GOVERNAMENTAL NI o 1 DAS-2
9.1.1 | DIVISAQ DE s.‘g;;bAo DE PESSOAL b
| CHEFE DA DIVISAO DE LOTAGAQ DE pesqom 1 DAS3 | e TRy
9.2_| DEPARTAMENTO DE FOLHA =g !
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE e TR N ! DAS-4
[ Assessor TecNico | 2 bASa |
; ASSESSOR GOVERNAMENTALN 1 DAS-2
10 | COORDENADORIA DE ARTICULAGAO E mo.:rsros EDUCACIONAIS
{“UBRDFNADOR DE ARTICULAGAO E PROJETOS FDUCACIONA!S 1 DAS-5
| 10.1 | DEPARTAMENTO DE ;c_;;g;;éncm_m,ho
: | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGAO E Amm ;1Ah§$ 1 T pase
m 1 1 [ DIVISAG DE MONITORAMENTO U o
{ " [ CHEFE DA DIVISAO DE MONITORAMENTG ! DAS-3 |
| 10.2 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS I
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, CHEFE DO DERPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS 1 DAS-4
r 10.3 DEPARTAMENTO DE REDE FiSICA
(,HEFt DO DEPARTAMENTO DE RbD: FiSlCA N 1 DAS-3
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~ SEMSA.
TEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 SE;{ETAR!A MUNICIPAL SAUDE
| SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 SUBSIDID
o A 20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE GESTAC DA SAUDF 1 DAS-6 Sacratario da SEMSA
SECRF TARIOQ ADJUNTO DE SAUDE 1 DAS-6
2 | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
| CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
ASSESSOR IECN!CO i fro 3 DAS-4
i Aqsx:égbﬂ GOVLRNAM[:N TAL I e e T3 % 3 DAS-2
e T COORDENADGRM ADMlmsmAnVA E FINANCEIRA
» ! f‘()(‘RLM: NNJOR ADMINISTRATIVO £ F!NANCE;!RO 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-S
T AS%FN‘:S‘CA);? TECNICO I 10 DAS-4
i Asss'sson GOVERNAMENTAL n 1 DAS-2
;."1”. oepmrmmm DE PLANEJAMENTO E oncmeuro
rw EFE DO GEF;A}};{D;&EMNTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 DAS-4
M::M § | b;ﬁ;)\o DE REGISTRO DE INFORMAGOES
_ ' L.HEF L' BRE\}EAB DE REGISTRO o zm«oawxcoas 1 DAS-3
| a2 oemmmamo DE CONTABIL;D_ABE E FINANCAS
: :,.(:E'F 3 nb DEF’ARTAMENTO DE coumanumnt E FINANCAS 1 DAS-4
I33 DEPARTAMENTD DE CONTRATOS E CONVENIOS
§ T CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E E Lé@g&‘gé' 1 DAS-4
3.3.1 | DIVISAO DE FlSCAUZA(:AO DE CONTRATOS
CHEFE DA DIVISAO DE FlSCALlZACAO DE CON?RATos 1 DAS-3 y
34 | DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO
i [ CHEFE DO DERARTAMENTO DE AROIO ADMI';D;TD’JA‘HV(\ 1 OAS-#
4 aan ?:;{i%g c?RET :éssnwcos GERAIS, MATERIAIS, PATRIMONIO E
! | CHEFE DADIVISAO DE SERVICOS GERAS, MATERIAIS, PATRIMONIG ' DAS-3
e £ TRANSPORTES i L b "
| 342 mwsm e MmmeucAo DE REDES E HARD
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTEE(;AO DE REDES E HARDWARE 1 DAS-3 |
4 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5
ASSESSOR CONTABIL ! BAS-S
! DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS =
c »ELE 0O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 1 DAS-4
- A‘S‘SE ;sta;z TECNICO | EE 1 DAS-3
) | Assessor GOVLRNA@&M@W ' 1 DAS-2
411 | DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL
CHEFE DA DIVISAO DE LOTACAO DE PESSOAL 1 DAS-3
42 | DEPARTAMENTO DE FOLHA N
CHEFL DO DEPARTAMENTO DE FOLHA f 1 DAS-4
| B ASSESSOR TECNICO | y 2 DAS-3
| | ASSESSOR cove?aﬁki@ﬁg e T ‘ ey 1 DAS-2
s cooaoemo&;i;\ DE ATENQAO "i:hmm T, u
| COORDENADOR DE ATENGAO PRIMARIA 5 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL 1i 1 DAS-2
51 | DEPARTAMENTO DE ATENCAOBASICA | | 7/~
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA 1 DAS-4
s | mvssAo DE AGOES DE PROMOGAO A SAUDE P
5 """ CHEFE DA DIVISAO DE AGOES DE PROMOGAO A SAUDE 1 DAS-3
| 5.2 | UNIDADES BASICAS DE SAUDE
| DIRETOR DE UNIDADE é;é.rcﬂgb{s:uoa NIVEL Il g 5 DAS-4
D:Ré;(;R DE UNIDADE BAS‘CA DE SAUDE NIVEL H 5 DAS-3 20% do Venc, DAS-3
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL | 4 DAS3 | 10% do Venc. DAS-3
! | ADMINISTRADOR DE UNIDADES BASICA DE SAUDE 12 DAS-2
| e (COORDENADORIA DE MEDIA COMPLEXIDADE
N (,OORDFNADOR DE MEDIA COMPLEXIDACE 1 DAS-5
- ASSE ssor{“‘r;iiﬁb 0 ) 1 DAS-4
T ASSESSOR GOVERNAMENTAL S oy 1 DAS-2
6.1 | UNIDADES ESPECIALIZADAS 7
" DIRE TOR DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS 1 DAS5 ;
,
DIRETOR DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA 1 DAS-5 '
DIRETOR DO CENTRG DE ATENGAD PSICOSSOGIAL PARA ALGOOLE | vy
| OUTRAS DROGAS
DIRETOR DO CENTRO DE AT CNCAO PSICOSSOCIAL INFANTO 1 DAS-4

JUVENIL
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
[ DIRETOR oo c,gwmo DiA(aNOSTI\,O EM szxum: DA MUl HER 1 DAS-4
T I DIRETOR DO CENTRO L ABORATORIAL ")’F SANTANA 1 DAS4 |
i" 2 DAS-4

DIRETOR DE RPOLICINICA
7 COORDENADORIA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

COORDENADOR MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-5 L :
P 'I;S;SESSOFé TECNICO I 1 oS4 | |
§ """"""""" . ASSLSSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2
"71 | DEPARTAMENTO DE VIGILANGIA SAN;TARIA
UCHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DAS-4 i
7.2 | DEPARTAMENTO DE wmu\ucm EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DE DEPARTAVMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA o DAS-4
7.3 | DEPARTAMENTD DE VIGILANCIA AMBIENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANGIA AMBIENTAL 1 DAS-4

7.4 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO 1 DAS-4
TRABALHADOR

? COGRDENADORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICAE

% | DEINSUMOS _
{ uL)URDLNADOR MUNI(,JPAL [)L' AoﬂSTENUA FARMACéUTICA E DC 9 DAS-5
_re N‘_‘LIN‘;UMOS .
8.1 DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS

CHE:H: DO DE:PARYAMENTO DE: r'DN TROLI: DE ME:DiCAMENTOS 1 DAS-4

8.1.1 | DIVISAO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS ESTRATEGICOS

CHEFE DA DIVISAD DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS
ESTRATEGICOS 1 DAS-4

{82 DEPARTAMENTO DE CONTROLE LABORATORIAL

-5 f:ti ft 30 DEPAR rAMENTo DE (‘ONTROLE LABORATORIAL 1 DAS-4
',9 | COORDENADORIA MUNIGIPAL DE SAUDE aucu SRR i SRS e
| | cookélr@boa MUNICIPAL DE SAI)’DE BUCAL 1 DAS-5
9.1 | DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL ”
CHEFE DO DEPARTAMEN%B DE SAUDE BUCAL e 1 DAS-4
9.2 | CENTRO DE EBFECMUDADES ODONTOLOG!CAS
|| DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 1 DAS-4
| DS TRADGR 00 CENTRO DE ESPEGIALIDADES 1 oass

.......................................................................

IX~ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ECONOMIA
SOLIDARIA E AGRICULTURA —~ SEMDES.
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO

1

TSECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
' ECONOMIA SOLIDARIA EAGRICULTURA

QUANT

DISCIMINAGAO

ADICIONAL

i

2.1.1

2

21

I SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
| ECONOMIA SOLIDARIA E AGRICULTURA

L ‘Y GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

' ECONOMICO, ECONOMIA SOLIDARIA E AGRICULTURA

susipio

? CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
| DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ECONOMIA SOLIDARIA £

DAS-5

| AGRICULTURA

DAS-5

DEPART’AMENYO ADMINISTRATNA E FINANCElRA

LAS::S 2 SaOR JURIDICO

C.HF FF DO OFPARTAMFNTO ADM(NiSTRAT!VO E FINANCEIRO

-

DAS-4

DWISAO DE TRANSPORTE

& HH‘F DA DIVISAO DF TRANSPORTE

DAS-3

YRDENADORIA DE PROMOGAO DO TRABALHO, INDUSTRIA,
COMERCIO, _EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA

DAS-5

31

DEPART MENTO DE ATRACKO DE INVESTIMENTO E FOMENTO AO
MICROCREDITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATRAGAQC DE INVESTIMENTO E
FOMENTO AQ MICRO CREDITO

DAS4

i

3.1

UIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO E SERVICO

TCHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO COMERTIO E
| BERVICO

DAS-3

| 31,2 | DIV!SAO DE DESENVOLWMENTO DA INDUSTR!A

i (HtH' DA DN!SAO Dt DESE NVOLVIME: NTO DA INDUSTRIA

DAS-3

f
i
i
|
i

|
i
&
i
H
|
|

e“.w.
l

3.2

3.1.3

i DIVISAO DE APOIO As MPES i

1
CHEFE DA DIVISAQ DE APOIO AS MPES

311.4

DAE-3

D:vssiuo DE ECONOMIA SOLIDARIA
CH&FF DA DIVISAD DE ECONOMIA SOLDARIA

DAS-3

‘ DEPARTAMENTO DE CAPACITAQAO E FORMAQAO

CHEFE DO DEPARTAMENTOQ DE CAPACITAC,AO & FORMA(,AO

DAS-

i ggg:geumoam DE ASSISTENCIA TECNICA E ATIVIDADES
o 4 e ara st

COOROFNADOR DE ASSISTFNCM TFCNICA & AT!VIDADES RURA!S

® e— e

DEPARTAMENTO DE ATW!DADES AGR‘LOLAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES AGRICOLAS

DAS-5

DAS-4

4.2

DEPARTAMENTO DE AQUICULTURAE PESCA

CHF-FF DO DEPARTAMENTO DE AQUICUL TUIRA I PEGGA

4.3

4.4

_LEXTENSAQ RURAL
| PROJETOS

DEPARIAMENTD OE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

OAS -«

[CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E

DAS-

DEPARTAMENTO DE CREDITO RURAL E ELABORAGAOD DE
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CREDITO RURAL E ELABORACAQ
DE PRQUETOS

DAS-4

COORDENADORIA DE ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E DE
NEGQCIOS

COORDENADOR DE ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO € DE
NEGOCIOS

DAS-5

ADMINISTRADUR DE FEIRA E ME,RCAOOb

DEPARTAMENTO DE GESTAO E USO DE ESTRUTURAS DE
| ABASTECIMENTO E DE NEGOCIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO € USC OE ESTRUTURAS
| DE ABASTECIMENTOC E DE NEGOCIOS8

DAS-4

DAS-2
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ek PREFEITURA 1DOC
&

Proc. Administrativo 10- 024/2024

De: Bruno B. - SEMGOV-SAO-CO
Para: SEMGOV-SPO - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - A/C Marlus C.

Data: 14/01/2024 as 12:54:43

Setores (CC):
SEMGOV, SEMGOV-SPO

Setores envolvidos:
GAB.PREF, PGM, SEMGOV, SEMAD, PGM-PAAD, PGM-LEG, SEMGOV-SPO, SEMGOV-SAO-CO, SEMAD-CRH,
SEMGOV-SAQ

ELABORAGAO DE ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

Bom dia!
limo Senhor Subsecretario de Planejamento e Or¢camento,

Com os cordiais cumprimento, restituc o processo informando que foi elaborado uma Nota Técnica, substituindo a
elaboragao do estudo de impacto orgamentario-financeiro. Segue em Anexo para assinatura.

Atenciosamente.

Bruno Benathar

Oresmenic

Anexos:
NOTA‘TECNICA,_'_AUMENTO_»S_M!NIMO__2024~_PMSM2_.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana. 1doc.com.br/verificacao/2351-69E 1-1621-B688 e informe o codigo 2351-69E1-1621-B688

Assinado por 1 pessoa: BRUNO LIMA BENATHAR

[=]
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Prefellara do
SANTANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA ==l
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

NOTA TECNICA
NOTA TECNICA AOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N 023 e 024/2024.

Chegou a este Departamento a solicitacio de Estudo de Impacto Or¢amentdrio
decorrente da necessidade de implementagio ao nivel municipal do aumento do Salério
Minimo nacional. E importante notar que a necessidade de lei municipal para alteragio
do valor do saldrio minimo esta fundamentado na obrigatoriedade de nio se criar gatilhos,
ou seja, anualmente observa-se o rito de aumento salarial com alteracdo nominal dos
anexos que versam sobre os valores aprovados nacionalmente, atitude assentada em
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) que ¢é pacifica no sentido de que "a
garantia do saldrio minimo. prevista no art. 7°, IV, ¢/c art. 39, § 3° da Constituigdo
Federal, ¢ alusiva ao total da remuneragdo do servidor, incorrendo em
inconstitucionalidade material o dispositivo que vincula tal garantia ao vencimento
basico". Assim ¢ imperioso 0 aumento, porém nado a elaboracio do Estudo de Impacto.

O artigo 7°, inciso 1V, da Constituicio Federal do Brasil garante o direito
fundamental ao saldirio minimo. capaz de atender as necessidades bdsicas dos
trabalhadores e as de sua familia. O artigo 39, paragrafo 3° da Constituicdo Federal,
estendeu esse direito aos servidores piiblicos, sem nenhum indicativo de que devera ser
condicionado sua majora¢ido do valor fixado por lei municipal com a conformidade com
os limites de gasto com pessoal, excepcionalidade jd prevista no Inciso 1 do pardgrafo
tunico do artigo 22, da Lei Complementar 10172000 portanto, nio havendo necessidade
de elaboragio de Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, posto que legislagio
infraconstitucional, no caso, a Lei de Responsabilidade Fiscal ndo se sobrepde a Carta
Magna. estando suficiente para seguimento da matéria o estudo da Secretaria Municipal
de Administragdo.

Posto isso, com fulcro em todos os argumentos aqui delineados, cabe ao poder
executivo municipal tao somente adequar em seus Quadros de Detalhamento de Despesas
a recomposigio de seus valores apresentados pela SEMAD. obedecendo a legislagio e a
técenica.
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