
REQUERIMENTO Nº ________________/ 2022 – CMS 

Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de Santana 

Senhor Sebastião Ferreira da Rocha 

SOCORRO NOGUEIRA, Vereadora pelo Partido dos Trabalhadores – PT com assento 

nesta casa de Leis, nos termos regimentais e após ouvido o clamor dos Profissionais do 

Grupo de Atividades da Saúde da Prefeitura Municipal de Santana-AP, o qual 

encaminhamos cópia da presente proposição ao Excelentíssimo Senhor. ARIENZO 

LIMA GÓES – SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO - PMS. 

REQUER QUE SEJA ELABORADO O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E 

REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS EFETIVOS DO GRUPO DE 

ATIVIDADES DA SAÚDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA. 

JUSTIFICATIVA 

Tal propositura é fruto da necessidade de melhoria salarial dos Profissionais efetivos do 

Grupo de Atividades da Saúde da Prefeitura Municipal de Santana, visto que 

atualmente recebem vencimentos sem qualquer correção a vários anos, fato que tem 

causado enorme perda do poder de compra em função do atual cenário econômico-

financeiro por qual passa a economia mundial. 

Sabe-se que nos últimos anos, e principalmente com o advento da Pandemia da Covid 21, 

especialmente os Profissionais efetivos do Grupo de Atividades da Saúde da 

Prefeitura Municipal de Santana tem sofrido com as perdas salariais decorrentes dos 

efeitos inflacionários, fato que deixa a remuneração cada dia menor, reduzido cada vez 

mais o poder de compra, impactando diretamente na qualidade de vida do profissional e 

de sua família, causando sérios danos inclusive na produtividade do servidor. 

Importante salientar que não se deve deixar de enfatizar o impacto orçamentário, assim 

como os demais custos para sua implementação, considerando a viabilidade econômica e 

segurança jurídica, sempre observando os ditames estabelecidos em Lei. 

 

PALÁCIO Dr.º FÁBIO JOSÉ DOS SANTOS – PLENÁRIO JOSÉ VICENTE 

MARQUES – EM 17 DE NOVEMBRO DE 2022. 

_____________________________ 

Vereadora Socorro Nogueira – PT 


