ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

MENSAGEM N°059/2022 - PMS

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA, DE VEREADORES
DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c o art.
30, I, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei n °
— 12022 — PMS, que visa “Incorporar gratificagcdes, conceder o adicional de
periculosidade e alterar a tabela salarial dos Agentes de Fiscalizagao de Transportes e
Transito da superintendéncia de transportes e transito do Municipio de Santana -
STTRANS".

JUSTIFICATIVA

Exma. Senhora Presidente.
Exmo(s). Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e a seus pares, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagcao desta Egrégia Camara, o Projeto de Lei n® /2022, no
qual objetiva incorporar gratificacdes, conceder o adicional de periculosidade e alterar a
tabela salarial dos Agentes de Fiscalizagdo de Transportes e Transito da superintendéncia
de transportes e transito do Municipio de Santana — STTRANS, para que o mesmo seja
apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A intengdo do Projeto de Lei € adequar este Orgdo da Administracdo Publica
Indireta as necessidades da comunidade, bem como valorizar os servidores que
desempenham esta atividade relevante, de forma que possamos atingir um dos maiores
principios da Administragdo Publica consagrados pela nossa Constituicao Federal, que é o
Principio da Eficiéncia.

Sobretudo, o presente projeto visa incorporar ao vencimento base dos Agentes de
Fiscalizagdo do STTRANS as gratificagbes de Risco de Vida e de Fiscalizagdo de
Transportes e Transito, instituidas pelas Leis Municipais n® 746/2006 e n° 1.083/2015, de

forma a apreciar o trabalho axarcido nas ruas do Municipio.

Importante destacar que, esta incorporagdo nao aumentard a despesa com
pessoal, visto que os Agentes de Fiscalizagao ja sdo contemplados com tais gratificacoes
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mensalmente, apenas sofrera uma adaptac¢ao para integrar o vencimento base do servidor.
Deste modo, aumentara a qualidade de servico dos Agentes e criara condicées para
atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades da Superintendéncia de
Transportes e Transito do Municipio de Santana.

Além disso, propde-se a concessao do Adicional de Periculosidade aos Agentes,
no percentual de 20% (vinte por cento) em virtude da esséncia da atividade que é
desempenhada nas vias municipais, coordenando, disciplinando, operando e fiscalizando
transportes e o transito.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciacao dessa Egrégia Casa de Leis,
a proposta de Projeto de Lei, ressaltando que a referida proposicao esta em sintonia com a
legislagao federal, estadual e municipal vigentes que tratam da matéria proporcionando
assim, maior seguranga juridica, evitando incidentes de inconstitucionalidades,
salvaguardando o interesse publico em geral pelo que se espera a tramitagao regulamentar
e, ao final, sua aprovagéo integral, em carater de urgéncia (urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO -MPNICIPAL, em Santana 03 de novembro de 2022.
SEBASTIAO FERREIRA D A

Prefeito Municipal de Santana
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PROJETO DE LEI N° , DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

INCORPORA GRATIFICAGOES, CONCEDE O
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E ALTERA
A TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE
FISCALIZAGAO DE TRANSPORTES E
TRANSITO DA SUPERINTENDENCIA DE
TRANSPORTES E TRANSITO DO MUNICIPIO
DE SANTANA - STTRANS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso de suas atribui¢ées legais, faz saber que
a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam incorporadas sobre os vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo, da
Superintendéncia de Transito e Transportes do Municipio de Santana — STTRANS, regidos
pela Lei n® 1.437, de 21 de outubro de 2022, as gratificagbes de Risco de Vida e de
Fiscalizagao de Transportes estabelecidas, respectivamente, pelas Leis n® 746, de 19 de
junho de 2006, e n°® 1.083, de 07 de julho de 2015.

Art. 2° A tabela salarial Il, do anexo Il, da Lei n°® 1.437, de 21 de outubro de 2022, dos
servidores efetivos integrantes do Grupo de Atividades de Nivel Médio (GANM),
especificamente para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transportes e Transito, passa
a vigorar, em razao da incorporagéo da gratificagdo de Risco de Vida — Lei n® 746/2006 e
gratificagdo de Fiscalizagdo de Transportes — Lei n® 1.083/2015, conforme a tabela salarial
do anexo | desta Lei.

Art. 3° Fica concedido o Adicional de Periculosidade no percentual de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o vencimento base dos Agentes de Fiscalizacao de Transportes e Transito
do quadro de pessoal efetivo da Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio
de Santana — STTRANS, nos termos do art. 9° da Lei n° 848, de 10 de margo de 2010.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 01 de outubro de 2022, revogando-se as disposigées em contrario,
especialmente a Lei n°® 746/2006 — PMS, a Lei n° 1.083/2015 — PMS e o Decreto n°
0429/2015 - PMS.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana-AP, 03 de novembro de 2022.

S oo
SEBA FERREIRA DA -

Prefeito Municipal de Santana
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TABELA SALARIAL

ANEXO | DO PROJETO DE LEI N° , DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

| — Grupo de Atividades de Nivel Médio (GANM) — Superintendéncia de Transportes e
Transito de Santana:

BT T
CLASSES E ESCOLARIDADES
8 § @ A P c ) E
2z % MEDIO GRADUAGAOQ POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
i VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 2.538,03 2.791,84 3.071,02 3.378,42 3.715,93
2 2 281417 2.875,59 3.183.15 3.479.456 3.827.41
4 3 269280 2.961.85 3.258,04 3.583.85 3.942.23
[ 4 2.773.38 3.050.71 3.355.79 3.691.36 408050
8 5 2.856.58 3.142.24 3.456,46 3.802.10 4.182,31
10 | s 294227 3.236.50 3.560.15 3.916.17 4.307,78
|92 -7 3.030,54 3.333.60 366695 4.033.55 4.437,02
14 8 3.121,46 3.433.61 3.776.97 4.154 66 457013
| 16 | o 3.215,10 353661 3.890,27 4.279.30 470723 |
18 10 3.311.58 3.842.71 4.008.98 4.407 68 4.848 45
20 11 341090 3.751,99 4127 19 453991 4.993.90
22 12 3.513,23 3.864.55 4.251.01 4.676,11 5.143.72
24 | 13 361883 3.980.49 4.378,54 4.816.39 5.298.03
26 | 14 3.727.19 4.093,90 4.509,89 4.960.88 5.456.97
| 28 | 15 3.839.00 4.222.90 484518 5.109.71 5.620,68
| 30 | 16 3.954.17 4.349.59 4784 55 5.263.00 5.789.30
32 | 17 4.072,80 4.480.08 4.928.08 5.420.89 596208
34 | 18 4.194.98 4614.48 5.075.93 558352 6.141,87

Santana, 03 de novembro de 2022.

SEBASTIAO FERREIRA DA RO

Prefeito do Municipio de Santana
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Secretdrio de Administracao

Arienzo Lima Gdes

Santana-AP, 31 de agosto de 2022,

Referente: Estudo de Impacto Financeiro Incorporagio de Gratificagiio de Risco de Vida e Gratificagio de
Fiscalizag¢do de Transporle - STTRANS

Prezado Senhor Secretirio;

Encaminhamos para seu conhecimento ¢ envio & Procuradoria Juridica para anexar as minutas de Leig

D1A-ECAG

ol

s 3 . . - < = l - -
enviado anteriormente, estudo de impacto financeiro base abril 2022 relativo & incorporagio da grauiicacio deg
Risco de Vida ¢ Gratificagio de Fiscalizagao ¢ Transportes para os servidores ocupantes do cargo de Agenie deg

Fiscalizagdo de Transportes ¢ Trinsito do quadro de pessoal cfetivo da Superintendéncia de Transportes ¢z

Transito do Mumcipio de Santana - STTRANS. instituida pelas Leis n° 746/2006 e 1083/2015 — PMS: 3
Resumo do Estudo de Impacto Financeiro Referente a Incorporacao da Gratil‘icagzio de E'_g

, Jornada -- Administracio Geral A R 2

Discriminacio Custo Mensal | Custo Anual Custo Mensal Custo Anual 2

Atual Atual apos apos g

B | Incorporagio | Incorpoeracio

Vencimento Basc 110.697 .46 1.328.369,52 160.276,19 | 1.923.314.22 F

s : E P DU

Vantagens 82.769.39 993.232,64 4354443 | 522.533,21 B
Encargos Sociais (1/3 Férias/13° 37.967.10 [  455.605.21 5276381 | 633.165.68 £
Saldrio/Patronal) | E

- Custo Total 231.43395 | 2.777.207,38 256.584,43 L 3.079.013,12 _.
‘f Impacto Financeiro ‘ 25.150.48 | 301.805,74 E
€

Assinado par 1 pessoa; CARLDS MAGNO SOUZA

Paa venfcar a validade das asinaturas,
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CUSTO DD [MPACTO FINANCEIRD APGS INCORPORACAQ DE 70% Dk GRATIFICACOES - BASE FOLHA ABRIL 2022 - STIRANS

3.300.000,00

3.000.000.09

2.500,000.00

‘ Coste Measal tom
i Incorparacae

Alenciosamente;

3o

2170738

3018087
Cwita Mewsl 2psy Tmpacto Mensal apis Custo Anzal sem cuyio Annal apis Impscto Anual 3pés
s hmmn(h Ak hmmch : W Iatarporscio Tcorporacin

Carlos Magno de Sousa Correa
Gerente Exccutivo de Assessoramento ¢ Gestio de Pessoas

REM

MAGNG SOUZA COR

Assinadn por 1 pessou: CARLOS |

B7-TOEB-SD1A-BCAT ST

tdee com brivetificacaa’13

sntang

acesse oy

"
T
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VERIFICACAQO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: 1367-79EB-5D1A-6CA6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 CARLOS MAGNO SOUZA CORREA (CPF 208 XXX.XXX-25) em 25/10/2022 11:06:40 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Auloridade Certificadora 1Doc (Assinatura 10cc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacao por meio do link:

hitps://isantana.1doc.com.briverificacao/1367-79EB-5D1A-6CAB
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Memorando 6- 10.132/2022

De: Carlos C. - SEMAD-SAGP
Para: SEMAD - Secretaria Municipal de Administragao - A/C Arienzo G.
Data: 26/10/2022 as 09:34:44

Setores envolvidos:
PGM, SEMAD, PGM-LEG, SEMAD-SAGP, SEMAD-CG, SEMAD-CRH

Minuta Lei de Incorporagao Gratificagoes

Senhor Secretdrio,

Segue anexo estudo de impacto financeiro da criagdo do adicional de periculosidade de 20% sobre ¢ novo
vencimento hase {com as gratifica¢des incorporadas) dos Agentes de Fiscalizagdo de Transportes e Transito do
STTRANS a ser encaminhado urgentemente & Procuradoria Juridica para as devidas providéncias..

Atenciosamente;

Carlos Magno Souza Correa
Subsecretario ge Gestao de Pessoas

Anexos:
Memorande_Criacao_Periculosidade_20_STTRANS 2 .pdf

7845

combnverificacan7178-A1BC-D3CT-1785 & inferme o codico 71 76-A1BC-DACD-1

1iloc

Assinado por 1 pessoa: CARLOS MAGNO SOUZA CORREA
Para verificar a validade cas asinaturas, acesse hips:fisantan:

2
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Santana-AP, 31 de agosto de 2022.

~

A
Secretdrio de Administragdo
Arienzo Lima Goes

Referente: Estudo de Impacto Financeiro para Implementacdo do Adicional de Periculosidade -
STTRANS

Prezado Senhor Secretirio;

Encaminhamos para seu conhecimiento ¢ envio & Procuradoria Juridica para anexar as
minutas de Tei enviado anteriormente, estudo de impacto financeiro base abril 2022 relativo i
[mplementacdo do Adicional de Periculosidade de 20% (vintc por cento) para os scrvidores
ocupantes do cargo de Agente de Fiscalizagio de Transportes ¢ Trinsito do quadro de pessoal efetivo
da Superintendéncia de Transportes ¢ Trinsito do Municipio de Santana - STTRANS. instituida pelas
Leis n” 746/2006 ¢ 1083/2015 — PMS.

* Resumo do Estudo de Impacto Financeiro Referente a Implcmcniaqﬁo do Adicional de
Periculosidade de 20% — STTRANS ?

Disc?iminag;’m Custo Mensal Custo Mensal lmpécto Impacto |
sem Vale com Vale Financeiro Financeiro
Alimentacio Alimentagio Mensal Anual |
Custe com Implementagio 269.829.03 277.523.59 7.504,56 | 92.454 .69
do Adicional de f
Periculosidade de 20%.

. S T

Impacto Financeiro - 7.504,56 ; 92,454,69

com.briverificacac'7176-A1BC-DICD-17485 e informe o cidico T178-A1BC-D3CD-1785

‘santana 1o

s hitlps:!

o

Assinado por 1 pesson. CARLOS MAGNO SOUZA CORREA
SSINHIUMS, A

Lara venficar a validade ¢as 1ssinuluras, ace
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3.000.000.00

250000000

2.000.0600,06 =

1.500.000,00

1.000.000,00

’

770456 9245469

500.000,00 |

Custo com Incorporagio Custo com Adiclonal de Periculosidade Impacto com Adidonal de
f Periculosidade

‘ W Custo Mensal com Gratificagd & impacto Anual com Gratificagio

Atenciosamente;

Carlos Magno de Sousa Correa

Gerente Fxecutivo de Assessoramento ¢ Gestio de Pessoas

CAR_CS MAGNC SOUZA CORREA

e Gas 1ssinaluras, acesse hilps:/samand, 1doc com briverificacao/ 71 76-AMBC-D3CD

Assinade por 1

1785 ¢ informe © codigo T176-A1BC-D3CD-1785
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VERIFICAGAQ DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 7176-A1BC-D3CD-1785

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

& CARLOS MAGNO SOUZA CORREA (CPF 208 XXX.XXX-25) em 26/10/2022 09:35:29 (GMT-03:00)

Papel Assinante
Emilido por: Sub-Auloridade Certificadora 1D0¢ (Assinatura 100c¢)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

hitps://santana.1doc.com.br/verificacao/7176-A1BC-D3CD-1785
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Memorando 11~ 10.132/2022

De: Linikek S. - SEMGOV-SAO
Para: SEMGOV-SPO - Subsecretaria de Planejamento e Orcamento

Data: 01/11/2022 as 11:11:18

Setores envolvidos:

PGM, SEMAD. PGM-LEG, SEMGOV-SPO. SEMGOV-CG, SEMAD-SAGP, SEMAD-CG, SEMAD-CRH, SEMGOV-SA0

Lan

Minuta Lei de Incorporacao Gratificagdoes

294

-5

Para ratificagdo e prosseguimento.

42EC

Linikek Gabrie! Lima da Silva

eraiaro Adjunto de Orgamento

Anexos:

NOTA_TECNICA_PERICULOSIDADE_STTRANS pdf
RGF_SANTANA_Z_QUADRIMESTRE_2022.pdf

idoc.com briverificacaa/BIZ0-42EC-5204-FC3A ¢ nlorme o codiny BO30-

SNtna

Assinada por 1 pessoz: MARLUS PINTCO DE CARVAL HO
inaturas, acesse hilps:iis

Para verificar a validade das ass
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NOTA TECNICA 006/2022-SEMGOYV

Referéncia: Impacto orgcamentdrio-financeiro sobre o Projeto de Lei que versa sobre a
concessao de 20% (vinte por cento) de adicional de periculosidade sobre o vencimento

base dos Agentes de Fiscaliza¢ao de Transportes ¢ Transito do STTRANS.

Vieram-nos os autos do Memo n” 10.132/2022, originado da Secretaria Municipal
de Administragdo. apresentando a proposta em epigrafe e seus anexos, com o escopo de
criar o adicional supracitado.

Nesse diapasdo, a I.ei Complementar n® 101/2000 — Ler de Responsabilidade
Fiscal prescreveu regras para a criacdo de despesa ou assungio de obrigacio, conforme
preconizado nos arts. 15, 16 e 17 do referido dispositivo legal.

Dentre as determinagdes estd a da esumativa do impacto [ianceiro e or¢amentédrio
para o exercicio de sua implementagdio, bem como para os 02 (dois) subsequentes.

Desta forma, cabe-nos informar que a Lei de Responsabilidade Fiscal impoe
limites ao Poder Piblico naquilo que se refere ao gasto com pessoal. Os municipios.
conforme art. 19, ndo podem ultrapassar 60% (sessenta por cento) da Receita Corrents
Liquida - RCL. sendo que o Poder executivo, conforme art. 20. inciso III. terd o limite
mdximo com gasto correspondente a 54% (cinguenta ¢ quatro por cento) da RCL.

Também se impde as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), quando
tratar-se de despesa com pessoal, o fato de que o Municipio deverd obseryvar o LIMITE

PRUDENCIAL, estabelecido no pardgrafo tnico do art. 22 da LRF, vejamos,

Art, 22, A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 ¢ 20 sera realizado ao final de cada quadrimestre,

Pardgrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa ¢ cince por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou
6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratacio de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢io decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educacio.
satde e seguranga.

Usantana 1doe.com brlvernficacaa'3830-42EC-5294-£C3A e informe o codige BO3S-42EC-5294-F23A
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Assinado por 1 pessoa: MAR US PIN
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Conforme quadros abaixo € possivel analisar a situagio do gasto de pessoal atuzl

¢ com as alteragdes da lei de contratagdo tempordria. O quadro 1 mostra de acordo com o

ultimo Relatério de Gestao Fiscal (RGF) publicado, a despesa atual com pessoal.

Santana

RGF — Periodo de mai/2021 a abr/2022 Valor/Percentual
Receita Corrente Liquida (RCL) do Municipio de RS 469.9500.485.65

Despesa liguida com pessoal de Santana

RS 174.143.357.54

Percentual de despesa em relacdo & RCL

37,06 %

Com base nos documentos acostados aos autos do memorando. bem como nos

estudes de impacto financeiro apresentados pela Secretaria Municipal de Administracio,

a totahidade de incremento na despesa ora analisada se apresenta da seguinte forma:

UNIDADE 2022 2023

2024

!

'STTRNS | RS$15.009.12 | R$92.454,69

R$92.454.69

Observe-se que os dados relativos a 2022 referem-se 2 implementacao relativa aos

meses de novembro e dezembro do corrente ano.

Ao acrescer esse valor a despesa com pessoal apurada pelo dltimo RGE. despesa

com pessoal atinge os seguintes montantes, tomando por base a média do pagamento com

pessoal:

( 2022 2023 2024

. RCL R$469.950.485,65 | R$469.950.485.65 | R$469.950.455.65 |

. MEDIA RS174.143.357.54 | RS174.143.357.54 | RS 174.143.357.54 |
FOLHA

 AUMENTO | RS15.009.12 R$92.454,69 R$92.454.69 |
TOTAL RS174.158.367 RS174.245812.23 | R$174.245.812.23 ‘

PERCENTUAL 37,06% 37.07% 37.07% |

Assim, considerando estritamente os nimcros apresentados atraves dos estudos

de impacto financeiro, o Relatério de Gestio Fiscal do 2° Quadrimestre de 2022, bem

ctdo BRAD-42EC-5294-FC3A

PINTO DE CARVALHG

ficar o vahdade das @sgnaturas, acesse nitps Ysantana 1doc com.briverificacso/RB049 42EC-5294-FC3A e informe ¢

MARLL)

ASSinaca por 1 poassoa:
Para ver
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como a média do comportamento da folha de pagamento de Santana, ndo havcndo
alteragio das bases de cilculo mencionadas, os acréscimos propostos pelo Projeto de Lei

em analise obedecem aos limites asseverados pela LRF.

Registre-se, como questdo de alerta, que parte da receita corrente de 2022 estd
composta pelos recursos oriundos da outorga onerosa proveniente da cessao dos servigos
publicos de sancamento ¢ que tal receita foi arrecadada extraordinariamente, podendo.

com o decurso do tempo, afetar futuramente os parametros de cdlculo.

Ademais, cabe a STTRANS diligenciar para organizar a garantia da dotacao
necessdria a2 consecucdo da despesa pretendida, vislumbrada, concomitantemente, a

dispomibilidade tinanceira junto 8 SEMFAZ.

Isto posto, com fulcro em todos os argumentos aqui delineados, salvo mclhor
juizo. o Poder Executivo Municipal de Santana encontra-se, no presente momento, dentro
dos hmites legais para expansdo da despesa de pessoal, conforme dados aprescntados,

ficando a cargo da autoridade superior municipal a decisio de prosseguimento.

Santana, 1° de novembro de 2022.

MARILUS PINTO DE CARVALHO
Subsecretdrio de Plancjamento e Or¢amento
Decreto n® 223/2022 - PMS

LINIKEK GABRIEL LIMA DA SILVA
Secretdrio Adjunto de Orgamento
Decreto n® 248/2022 - PMS
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
PROCURADORIA GERAL

.\ V2 LEIN® 746/2006-PMS

O TR A=
- - ‘) N\ ,-N,U’ "
r u3Wt # ‘;\\'\—’l‘ uﬁ/ DISPOE SOBRE CRIACAO DA GRATIFICACAQ DE RISCO DE
e R e A VIDA AOS AGENTES DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO - GRV,
(o Jmii 01 JE 7 /,v,jp) NO AMBITO DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E
BT~ ol B /e TRANSITO DE SANTANA - STTRANS, E DA OUTRAS
™ 5 B> PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA,

Fago saber que a Camara Municipal de Santana APROVA e eu SANCIONO a
Seguinte Lei:

Art. 1° Fica Instituida a Gratificagdo de Risco de Vida aos Agentes de
Fiscalizagao de Transito - GRV, conforme previsdo legal, conveniéncia e possibilidade da Administragao

Publica.

Art. 2°, O valor da GRV sera de 30% (trinta por cento) sobre os proventos do
cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito.

Art. 3°. A GRV nac tera incidéncia sobre os vencimentos dos Agentes de
Fiscalizagdo que ndo estiverem efetivamente no exercicio de suas fungoes.

Art. 4°. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio ndo terdo
direito @ mesma, somente efetivos aprovados pelo concurso realizado pela STTrans-PMS.

Art. 5° Os recursos destinados a custear as despesas oriundas desta Lei
decorrerao do orgamento da STTrans-PMS.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, em 19 de junho de 2008.

0
A e —

Prefeito Municipal de Santana em Exercicio



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MINICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1083 DE 07 DE JULHO DE 2015 - PMS
(Autoria: Poder Executivo)

[FICA CRIADA A GRATIFICAGAO DE
| FISCALIZAGAO DE TRANSPORTES, |
'DEVIDA AOS  AGENTES  DE
‘, FISCALIZACAO DE TRANSPORTES E |
| TRANSITO  INTEGRANTES DO/
' QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA
| SUPERINTENDENCIA DE |
| TRANSPORTES E TRANSITO DO
| MUNICIPIO  DE SANTANA, E DA

| OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA

Fago saber que 23 Camarz Municipal de Santana, APROVOU e cle
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Gratificagao de Fiscalizagac de Transpories (GFT),
devida aos Agentes de Fiscalizagao Integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo da
Superintendéncia de Transportes e Transito do Municipio de Santana, peio
desempenho de suas atividades de fiscalizagdo € pelos desgastes organicos e
danos psicossomaticos decorrentes da fungdo técnico-profissional, quando em
servigo externo no trato direto com os condutores e pedestres.

§ 1° O Valor da Gratificacao criada por este artigo sera devida no percentual
de 40% (Quarenta por cento) sobre o vencimento base da seguinte forma:

i — 20% sobre o vencimento base a contar de 1° de agosto de 2015,

|{ —20% sobre o vencimento base a contar de 1° de abril de 2016;

§ 2° A GFT sera computada para os fins de célculo das férias e do resoectivo
acréscimo de 1/3 (um terco) e do décimo terceiro salario.

§ 3° A gratificagao de que trata o caput desie artigo soinente sera devida aos
Agentes de Fiscalizagac que pariiciparem das atividades de transpories a€
competéncia da Superintendéncia de Transpertes e Trafisjo de Santana -
STTRANS. '
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Art. 2° A gratificacdo de que trata esta Lei & devida durante:

| — Periodo de licenga para tratamento de satde;

il — Periodo de licenga por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga
profissional,

il — Periodo de licenga por motivo de parto, aborto, adogéo e paternidade;

IV - Periodo de licenca a titulo de prémio por assiduidade,

V - Periodo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, nos
termos do § 2° do art. 62 da Lei 753/2006-PMS.

Art. 3° Fica vedada a concessé@o da GFT para os ocupantes de cargo de
provimento em comissao ou fungao gratificada, no &mbito da Superintendéncia de
Transportes e Transito.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei ocorrerae por

conta de dotagéo propria do orgamente vigente da Superintendéncia de Transportes
e Transito.

Art. 5° O poder executivo regulamentara a presente Lei no prazo de €0
(sessenta) dias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Sede do Poder Executivo, em 07 de julpg de 2015.

ROBSON SAN A RQCHA FREIRES

Prefelfo Mdn cipal
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DECRETO N°. 0429/2015 - PMS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA, usando das atribuigdes legais
que lhe sao conferidas pelo Artigo 48, Inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio, € em
consonancia com a Lei Municipal n°.003/10-PMS, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Santana - Prefeitura Municipal, e da outras
providéncias,

CONSIDERANDO a necessidade de um melhor acompanhamento, por
parte da STTRANS, quanto ao desempenho das atividades dos veiculos automotores de
transporte no ambito deste Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagao da Lei n° 1.083 de 07
de julho de 2015,

RESOLVE:

Artigo 1° - AUTORIZAR os Agentes de Fiscalizacio de Transito,
integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo da Superintendéncia de Transportes e
Transito do Municipio de Santana, a desempenharem atividades de fiscalizacac de
transportes no ambito deste Municipio.

Paragrafo unico - No exercicio da fungdo, os referidos Agentes de
Fiscalizacao farao jus a percepcao da Gratificagao definida no § 1°, de Art. 1° da Lei n°
1.083/2015.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
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LEI N° 848/2010-PMS, de 08 de margo de 2010.

| ALTERA AS LEIS 749, 753 e 760/2006, 784/2007 ¢
806/2008-PMS, DEFINE REAJUSTE SALARIAL

DA DATA BASE DOS SERVIDORES EFETIVOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO
DE SANTANA, BEM COMO A COMPOSICAO
DOS SUBSIDIOS E SALARIOS DOS CARGOS
EM COMISSAO, E DA OUTRAS

| PROVIDENCIAS. !

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA aprovou ¢ Eu JOSE ANTONIO NOGUEIRA DE SOUSA.
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lel,

Art. 17 Ficam alterados os Anexos I ¢ 1l da Lei n°. 749/06-PMS e IV e V da Lei n°. 760/06-PMS, para
incorporar ¢ reajustar os vencimentos base dos servidores efetivos da Administragio Direta do Municipio de
Santana, bem como a composigdo dos subsidios e vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissio, nos
percentuais a especificados adiante, a contar de 1° de janeiro de 2010.

Art. 2° Para os servidores do Quadio de Provimenio Efetivo da Prefeitura Municipal de Santana integrantes
dos Grupos Ocupacionais de niveis Fundamental, Médio e Superior e também do Grupo Magistério, ficam
incorporados aos seus vencimentos base, respeitados os demais direitos, o Adicional Anuénio, a Gratificagac
de nivel Superior, a Gratificagdo de Risco de Vida, a Gratificagdo de Incentivo & Educagio, e as
Gratificagées Especiais para Profissionais da Saiide de niveis Fundamental, Médio e Superior, excetuados
desse rol o Médico, o Psicélogo, o Fonoaudidlogo, 0 Odontélogo, o Fisioterapeuta, o Terapeuta Ocupacional ¢
o Médico Veterinario.

Art. 3° Ficam com as incorporagdes, reajustados os vencimentos base, conforme valores constantes nas
Tabelas Salariais do Anexo [ desta Lei, nos seguintes percentuais:
- Para os Cargos do Grupo Ocupucional de Nivel Fundamental, o percentual de 60% (sessenta
por por cento);
11 - Para os Cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Médio, o percentual de 81.17% {oitenta e um
virgula dezessete por cento);
T - Para os Cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Médio e Técnico, o percentual! de 88,91%
(oitenta e oito virgula noventa ¢ um por cento):
IV - Para os Cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior, o percentual de 100, 09% (cem
virgula zero nove por cento);
V- Para os Cargos do Grupe Ocupacional de Nivel Superior (Médicos), o percentual de 20% (vinte
por cento).

Art. 3° Para os Cargos de Professor PEB | e Professor PEB Ii, Pedagogos e Psicopedagogos do Grupe
Ocupacional do Magistério, fica implementada a Tabela Unica, anexo II, com as classes ¢ niveis. cujos
requisitos e escolaridades para o ingresso estdo previstos no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao dos
Profissionais da Educagio Basica, com os seguintes vencimentos base iniciais:

I- Classe A: R$ 965,41 (novecentos e sessenta e cinco reais e quarenta e um centavos);

IT - Classe B: RS 1.013,68 (um mil ¢ treze reais ¢ sessenta ¢ oito contavos);

HI - Classe C: RS 1.188,44 (um mil ¢ cento oitenta e o0ito reais e quarenta ¢ guatro centavos);

IV - Classe D: RS 1.331,05 (um mil e trezentos ¢ trinta ¢ um e cinco centavos);

V - Classe E: R$ 1.530,71 (um mil e quinhentos ¢ trinta reais e setenta e um centavos);

V1 - Classe F: RS 1.760,32 (nm mil ¢ setecentos e sessenta reais e trinta e dois centavos)

Art. 4° Fica alterada a denominagio do Cargo Arquivista, do Grupo Ocupacional de Nivel Médio, para

Téenico de Arquivo, do Grupo Ocupacional de Nivel Médio e Téenico. a ‘*ﬁf .



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
PROCURADORIA GERAL

Art. 5° Para os Cargos em Comissdo ficam fixados os Vencimentos Base e Gratificagdes de acordo comi o
Quadro Demonstrativo do Anexo Il da presente lei.

Art, 6° Fica alterado o art 9° da Lei n® 753/2006, que passard a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 9° Os cargos que integram o Quadro de Pessoal Permanente formam os
seguintes grupos Ocupacionais:

I- Grupo de Atividades de Nivel Fundamental, em extingdo para critérios de

ingresso;

1l - Grupo de Atividades de Nivel Médio

11 - Grupo de Atividades de Nivel Médio e Técnico

1V - Grupo de Atividades de Nivel Superior

V- Grupo de Atividades de Médicos e Especialistas:

VI - Grupo de Atividades do Magistério

Pardgrafo ninico. O grupo de Diregdo e Assessoramento Superior, de livre nomeagdo e

exoneragdo, nio integra o Quadro Geral de Pessoal Permanente, porém faz parte do
Quadro Geral de Servidores do Municipio.”

Art. 7° Fica alterado o art. 46 da Lei n® 753/2006, que passa a vigor com a seguinte redagao :

“Art. 46 - Serdo concedidos aos servidores os seguintes adicionais, gratificagies ¢
auxilio além do vencimento base e das vantagens pessoais previstas em Lei:

1 - Gratificagdo pelo exercicio da fungéo de chefia, assessoramento ou assisténcia;

I - Gratificagéo natalina;

Il - Gratificagdo de interioriza¢éo;

1V - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;

V - Adicional notwno;

VI - Adicional de férias;

Vil - Gratificagdo de jornada;

VI - Gratificagdo de Planidc de Vigildncia;

IX - Auxilio Alimentagdo;

X - Auxilio Vale-Transporie.

§ 1° As Gratificagoes inerentes ao Magistério, de Auxiliares e Apoio Especializado
Educacionais 1ém previsdo legal no Plano de Cargos e Saldrio do Magistério .

§ 29 A gratificagac de Regéncia de Classe ndo serd prevista no Estatuto, eniretanio
estd regulamentada no Plano de Cargos e Saldrios do Magistério, bem como as demais
gratificagdes que esse Grupo Ocupacional faz jus.

Art. 8° A redagiic do art. 51 da Lei n® 753/2006 passa a vigorar nos seguintes termos:

“Art. 51 - A graiificagdo de interiorizagdo serd paga aos servidores que exercam suas
Sungdes em localidades da zona rural do Municipio, na razdo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o vencimente base.”’

Art. 9° Acrescentam-se os §§ 6° € 7° a redagdo do art. 53 da Lei 753/2006:

“§6° O adicional de insalubridade é devido a razdo de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento base dagueles servidores referidos no caput do artigo: )
{ ;B 44

1

~.
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§7° O adicional de periculcsidade é devido a razdo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base daqueles referidos no caput do artigo;’

Art. 10. Fica screscentado 4 Lei n? 753/2006 o art. 56-A, que vigera com a seguinte redacéo:

“Art. §6-A. O Auxilio Alimentacdo é devido aos garis pertencentes ao quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Samtana, no percentual de 22% (vinie ¢ dois por
cenios) sobre o vencimento base.”

Art. 11. Fica acrescentado a Lei n® 753/2006 o art. 56-B, que vigerd com a seguinte redagao:

“drt. 56-B. O Auxilio Vale-Transporte é devido aos integrantes do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Santana, atendidos os requisitos legais e
regulamentagdo especifica™

Art. 12. A redagdo do art. 55, da Lei n° 753/2006, passa a vigorar da seguinte maneira:

Art. 55 - O servico noiurno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte € duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20%
{vinte por cenla).

Art. 13, Salvo as disposigdes dos seus parfigrafos, fica alterada a redagdo do art. 60, da Lei n® 75372006, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 60. Conceder-se-a licen¢a aa servidor:
I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
I - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - Para servi¢o militar obrigatorio;
1V- Para atividade politica;
V- Para aperfeicoamento, pds-gradua¢@o, mestrado e dowtorado, desde que a
instituigdo mantenedora esteja sediada fora dos limites estaduais;
Vi - Para tratar de interesses particulares;
Vi - Para desempenho de mandato classista;
VI - Como prémio por assiduidade ao servigo;

Art. 14, Fica acrescentado & Lei n® 753/2006 o art. 69-A, que vigera com a seguinte redagéo:

“Art. 69-A. Apos cada quinquénio ininterruplo de exercicio, o funciondrio fard jus a 03
(trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade. com a remuneragdo do
cargo efetivo.

§ 1° E facultado ac funciondrio fracionar a licenca de que trata este artigo em aié 03
(trés) parcelas.

§ 2° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo funciondrio gue
vier a falecer, serdo convertidos em pecunia, em favor de seus beneficidrios da pensao.

) 3" Nao serd concedida licenga-prémio ao funciondrio que, no periodo aguisitivo:
I - Sofrer penalidades disciplinar de suspensdo;
11 - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo,
b) Licenca para tratar de interesses particulares;
¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva; 2

d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companherro—g‘ \CF
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§ 4° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenga previsia neste
artigo, na propor¢do de 01 (um) més para cada falta.

§ 3° Fica limitado em até 1/3 (um ter¢o) da lotagdo, da respectiva umdade
administrativa, o numero de servidores em gozo simuiténeo de licenga-prémio;

§ 6° E facultado ao funciondrio converter em dobro o tempo de licenga-prémio, para
efeito de aposentadoria.

Art. 15, Fica alterada a redag@o do art. 149, da Lei n® 753/2006, que passara a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 149 - O auxilio-natalidade é devido a funcionaria por motivo de nascimento de

Silho, em quantia equivalente 1 (um) saldrio minimo vigente, inclusive no caso de
natimorto.

§ 17 Na hipdtese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinquenta por
cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao cénjuge ou companheiro do servidor, quando a parturiente

ndo for funcionaria.”

Art. 16. Os profissionais que aderirem ao Programa Saide da Familia ~ PSF, mediante Contrato, ou por

Termo de Opgdo. quando servidor efetivo, receberdo remuneragio inicial conforme fixado no Anexo IV da
presente Lei.

Art. 17. Revogam-se os artigos 49, 50, 52, 54, 66 ¢ 67 da Lei 753/2006-PMS ¢ demais disposigdes em
contrario.

Art. 18, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os efeitos a 1° de janeiro de 2010,

e do Poder Executivo, em 08 de marco de 2010,

JOSE ANTONI
Prefeito Municipal de Santana



