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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA, DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c o
art. 30, I, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
n°_ ... 12022 — PMS, que visa “Instituir no &mbito da Atengao Primaria a Saude do
Municipio de Santana, o incentivo variavel de Gratificagdo por Desempenho, decorrente
da atuacao junto ao Programa Previne Brasil e da outras providéncias".

JUSTIFICATIVA

Exma. Senhora Presidente.
Exmo(s). Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e a seus pares, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagao desta Egrégia Camara, o Projeto de Lei n® /2022,
no qual objetiva instituir no ambito da Atengao Primaria a Saude do Municipio de
Santana, o incentivo variavel de Gratificagdo por Desempenho, decorrente da atuagéo
junto ao Programa Previne Brasil, para que o mesmo seja apreciado e aprovado pelos
Senhores Vereadores.

A intengdo do Projeto de Lei € melhorar os indices do Municipio de Santana na
Atencao Primaria a Salude e assim alavancar a prevencéo e a condigédo da satde da
populacao, de forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administracao
Publica consagrados pela nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Neste prisma, esta sendo instituida a Gratificagéo por Desempenho, criada pelo
Programa Previne Brasil do Ministério da Saude para os Municipios, pelo trabatho
desenvolvidos pelos servidores das Equipes de Salude da Familia (ESF) e Equipes de
Atencao Primaria (EAP) como forma de incentiva-los a atingir os indicadores
estabelecidos na Portaria n® 2.979/2019, Portaria GM/MS n° 102/2022 e nota técnica
n°® 12/2022-SAPS/MS.

Importante frisar que, o pagamento por desempenho € um dos componentes
que fazem parte da transferéncia mensal aos Municipios pelo Ministério da Saude, a
definicdo do valor a ser transferido depende dos resultados alcangados
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quadrimestralmente no conjunto de indicadores monitorados e avaliados no trabalho
das equipes (ESF/EAP).

Além disso, a Gratificacdo por Desempenho — Programa Previne Brasil ira
valorizar estes servidores municipais que desenvolvem um arduo trabalho no Municipio
de Santana, sendo mais uma razao para a propositura do presente Projeto de Lei.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciagao dessa Egrégia Casa de
Leis, a proposta de Projeto de Lei, ressaltando que a referida proposigéo esta em
sintonia com a legislagao federal, estadual e municipal vigentes que tratam da matéria
proporcionando  assim, maior seguranga juridica, evitando incidentes de
inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral pelo que se espera
a tramitacao regulamentar e, ao final, sua aprovacao integral, em carater de urgéncia
(urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragao.

SEDE DO PODER EXECUTIVQ MUNICIPAL, em Santana, 28 de setembro de 2022.

SEBAS#1AO FERREIRA DA R ,

Prefeito Municipal de Santana
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PROJETO DE LEI N° , DE 28 DE SETEMBRO DE 2022.

INSTITUI NO AMBITO DA ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE
SANTANA, O INCENTIVO VARIAVEL DE
GRATIFICAGAO POR  DESEMPENHO,
DECORRENTE DA ATUAGAO JUNTO AO
PROGRAMA PREVINE BRASIL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Atencao Primaria a Satde do Municipio de Santana,
o incentivo variavel de Gratificagdo por Desempenho, criado pelo Programa Previne
Brasil na Portaria n® 2.979/2019, a partir do 2° quadrimestre do ano de 2022 com o
objetivo de melhorar a prevengéo e a condigao de saude dos municipes.

Art. 2° O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho sera repassado pelo Ministério da Satde ao Municipio de Santana, caso
0 mesmo atinja as metas e os resultados previstos nos §§ 1° e 2° do Art. 12-C da
Portaria n° 2.979/2019, do Ministério da Saude e de acordo com as disposi¢cdes da
resolugao n°102, de 20 de janeiro de 2022, que trata do conjunto de indicadores do
Pagamento por desempenho a ser observado.

Paragrafo Gnico. Em caso do Governo Federal, através do Ministério da Saude,
dispuser pela extingdo do Programa Previne Brasil - Pagamento por Desempenho ou
nao repassar aos cofres municipais os valores referentes ao mesmo, fica o Municipio
de Santana totalmente desobrigado do pagamento da referida gratificagao.

Art. 3° O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude

possui 0os seguintes objetivos:

| - estimular a participacéo dos profissionais no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a
gestao, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores:

Il - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servicos para
subsidiar a definicdo de prioridades e programagdo de acdes para melhoria da

qualidade dos servigos de saude;
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Il -incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populacao;

IV - garantir transparéncia e efetividade das acgoes governamentais direcionadas a
atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e
resultados pela sociedade.

Art. 4° Os recursos recebidos pelo Municipio de Santana, em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho, de acordo com a Portaria N° 102/2022GM/MS, que trata do conjunto de
indicadores a serem observados na atuacdo das Equipes do Estratégia Saude da
Familia (ESF) e Equipes de Atengéo Primaria (EAP), a partir do 2° quadrimestre do ano
de 2022, abrangera as agdes estratégicas de Saude da Mulher, Saude Bucal, Pre-
Natal, Satde da Crianca e Doengas Cronicas (Hipertensao Arterial e Diabetes Melittus).

§1° Os Indicadores considerados serao 0s do art. 6° da Portaria GM/MS n° 102/2022,
e consequentemente novos indicadores que vierem a ser publicados ou alterados por
meio de novas portarias do Ministério da Saude:

| — na proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestagao;

Il — na proporgéo de gestantes com realizagéo de exames para sifilis e HIV;
Il — na proporgédo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;
IV — na proporgéo de mulheres com coleta de citopatolégico na APS;

V — na proporgao de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgbes causadas por haemophilus influenza e tipo
B e Poliomielite inativada,

VI — na proporgao de pessoas com hipertenséo, com consulta e pressao arterial aferida
no semestre; e

VIl — na proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre.

§2° Os recursos seréo aplicados na seguinte proporgao:

a) 20% (vinte por cento) a Secretaria Municipal de Saude para a estruturagéo da
Atencéao Basica Municipal, em atencao ao monitoramento e avaliagdo dos indicadores
do Pagamento por desempenho.
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b) 80% (oitenta por cento) para pagamento por desempenho aos trabalhadores lotados
nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e nas Equipes Multiprofissionais de apoio ao
Saude da Familia e Atencao Basica de Saude com atividade fim, Coordenadores de
Saude da Familia e Atengao Basica, independentemente do tipo de vinculacdo com o
Municipio, sob forma de gratificacdo de desempenho, denominado PREVINE BRASIL,
rateados entre profissionais, observado a disposicao da alinea seguinte.

c) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior seréao
repassados no més seguinte ao fim de cada quadrimestre aos servidores, de forma
igual, considerando, para efeitos de rateio, a parcela de 80% destinada aos
profissionais.

§3° Entende-se por coordenadores de salde da familia e atengao basica os servidores
que desempenhem as atribuicées de gerenciamento das informagdes especificas do
Programa Previne Brasil, desde que também colaborem potencialmente para o alcance
e avaliagao dos indicadores.

Art. 5° Terao direito a Gratificagéo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho todos
os profissionais da EAP (Equipes de Atengao Primaria) e ESF (Equipes de Saude da
Familia), compostas por médicos, enfermeiros, odontélogos, técnicos e/ou auxiliares
de enfermagem, técnicos e/ou auxiiiares de saude bucal, agentes comunitarios de
saude, coordenadores de saude da familia, Salde Bucal, Atencdo Basica e
responsaveis técnicos, na forma definida no §3° do artigo anterior, e servidores das
equipes multiprofissionais de apoio ao Saude da Familia e Atengao Basica de Saude
com atividade fim, desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos
na legislagdo Federal e Municipal atinente a matéria, ou em sua falta, mediante
regulamentacéo do Poder Executivo através de Decreto.

§1° Os servidores das equipes multiprofissionais de apoio ao Saude da Familia e
Atengao Basica de Saude com atividade fim s6 fardo jus ao incentivo, quando for
publicado o resultado dos indicadores correspondente as equipes, por meio de novas
portarias do Ministério da Saude referente as atividades desses profissionais.

§2° Para ter direito ao recebimento da gratificagéo, os profissionais definidos no caput
deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Estratégia de Saude da Familia

e EAP, Equipe de Saude Bucal, Equipe multiprofissional de apoic ao Satde da Familia
€ Atengao Basica de Saude com atividade fim do Municipio de Santana e devidamente

incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), salvo, neste
ultimo caso, os Coordenadores do Salude da Familia, Saide Bucal e Atengéo Basica.

Art. 6° As metas serdo analisadas quadrimestralmente pelos Coordenadores de Saude
da Familia, Saude Bucal, Atengado Basica e responsavel técnico, que elaborarao
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relatorio com os devidos valores a serem recebidos por cada servidor, a partir da
publicagao dos resultados quadrimestrais pelo Ministério da Saude.

§1° Apos avaliagao quadrimestral pelos Coordenadores de Saude da Familia e Atencao
Basica, e considerando a parte de 80% destinada ao pagamento dos profissionais, o
pagamento do incentivo sera autorizado consoante atingido o percentual minimo de
cada indicador, estabelecido pelo Ministério da Saude.

§2° Nos casos em que se identificar o ndo cumprimento das metas, os Coordenadores
de Saude da Familia, Saude Bucal, Atengcao Basica e responsaveis técnicos, deverao
avaliar os integrantes da equipe individualmente e, em caso de nao cumprimento
individual do desempenho, estes nao fardo jus ao recebimento do incentivo pelo
quadrimestre, nao prejudicando aos demais integrantes da equipe.

§3° Nos casos em que a equipe nao atinja as metas, por motivos alheios aos seus
esforgos, a Secretaria Municipal de Saude devera, justificadamente, através de
relatério, indicar motivos e manter o pagamento do incentivo pelo quadrimestre
seguinte. B

§4° Os novos servidores dés equipes ESF e EAP, e servidores em retorno de licencas
fardo jus ao incentivo financeiro previsto nesta lei apés 06 (seis) meses de efetivo
trabalho, recebendo somente no repasse do quadrimestre de atuacéo.

§5° Quando uma equipe ou servidor ndo atingir o indicador previsto nesta Lei, o valor
da gratificacao que seria destinado a estes, sera revertido para a Secretaria Municipal
de Saude para a estruturagao da Atengéo Basica Municipal.

Art. 7° O valor da gratificagdo por desempenho tem carater variavel, de acordo com o
desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo de avaliacdo adscritos na
Portaria n° 102/2022 do Ministério da Saude, devendo, ainda, serem observados os
indicadores de desempenho abaixo:

I. Resolutividade no trabalho;

Il. Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungédo exercida na unidade de lotacéo;

lll. Trabalho em equipe;

IV. Comprometimento com o territorio (cadastramento dos usuarios, regulacéo basica,
percentual de perdas primarias);

V. Nao ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo ou penalidade

disciplinar;
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VI. Nao receber reclamacgéo nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de Saude
ou em qualquer outro setor, tendo como conclusdo o julgamento da autoridade
competente como procedente.

Art. 8° Perdera o direito a gratificagao por desempenho o servidor:
|. exonerado/rescindido;
Il. obtiver 03 (trés) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

lll. deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas de planejamento,
quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

IV. no caso de transferéncias para servicos que ndo envolva o cumprimento dos
indicadores de saude do Programa;

V. estiver afastado por licengas do art.60 da Lei Municipal n® 753/2006(Regime Juridico
dos Servidores);

VI. estiverem no gozo de licenga médica por mais de 15 dias;
VII. licenga maternidade, paternidade ou ado¢ao;

VIII. praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢bes, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, garantido a ampla defesa e o contraditério, durante
o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de
suspensao conforme o caso.

IX. nogozo de férias;

Paragrafo unico. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao
Incentivo, o valor do prémio sera destinado a Secretaria Municipal de Saude para a
estruturacao da Atengao Basica Municipal.

Art. 9° O incentivo Previne Brasil denominado Gratificagdo por Desempenho, em
hipotese alguma, sera incorporado ao salario dos servidores, e depende dos recursos
financeiros do Ministério da Saude e desempenho da equipe, segundo a avaliagao
oficial, ndo incidindo sobre ele quaisquer adicionais, gratificagdo, vantagens ou
encargos trabalhistas, exceto tributacao legal.

Paragrafo unico. Esta Lei tambeém se aplicara a novos indicadores que poderao ser
lancados através de portarias do Ministério da Saude correspondentes ao Previne
Brasil.

Art.10 Os recursos do Previne Brasil do 3° quadrimestre de 2021 (referente aos meses
de setembro a dezembro, financiados de janeiro a abril de 2022), bem como do 1°
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quadrimestre de 2022, (referente aos meses de janeiro a abril de 2022 financiados de
maio a agosto de 2022), serdo, 80% rateados de forma igual entre os servidores
previstos no art. 5° desta lei, e 20% ficara destinado a Secretaria Municipal de Satde
para estruturagao da atengao basica municipal.

Paragrafo unico. Para o rateio do recurso previsto no caput deste artigo, ndo sera
observado o alcance da meta predita no §1°, do art.6° desta lei.

Art. 11 O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei por meio de
Decreto.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 28 de setembro de 2022.

=% .
SEBAL, AO FERREIRA DA R
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI N° , DE 28 DE SETEMBRO DE 2022.
TABELA DE INCENTIVO PROFISSIONAL

CATEGORIA VALOR %
Secretaria de Satuide 20%
Profissionais 80%
Total Total 100%
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