ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
PROCURADORIA GERAL

MENSAGEM N° 021/2022 - PMS

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c o
art. 30, |, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar n° /2022 — PMS, que "Dispde sobre a criagdo do auxilio-alimentagao
para os servidores ocupantes dos cargos de vigia e gari, no ambito do poder executivo do
municipio de Santana, revoga o art. 10 da Lei n°® 848/2010 e a Lei n°® 1.328/2020, e da
outras providéncias.”

JUSTIFICATIVA

Tenho a elevada honra de dirigirme a Vossa Exceléncia e aos demais
Vereadores que integram essa Egrégia Casa de Leis e apresentar na conformidade da Lei
Organica do Municipio de Santana, o Projeto de Lei que visa promover a criagéo do auxilio
alimentacdo destinado aos servidores efetivos civis, ativos, que estejam em efetivo
exercicio da fungao de gari e de vigia integrantes do quadro de pessoal da administracao
direta do Poder Executivo do Municipio de Santana, revoga o art. 10 da Lei n° 848/2010 e
a Lein® 1.328/2020, e da outras providéncias.

Para expor as razdes da presente propositura, considerou-se a manifestagéo
técnica produzida em conjunto pela SEMGOV e SEMFAZ, de acordo com o impacto
orcamentario e financeiro elaborado com base no resumo de impacto financeiro sobre a
folha de pagamento apresentado pela SEMAD, na qual apontam o grande esforgo fiscal
realizado pelo Municipio de Santana, que culminou na possibilidade de apresentar o
presente projeto legislativo.

Nao se deve deixar de enfatizar a adequagdo orgcamentaria e ajustes fiscais
realizados com foco na viabilidade e segurancga juridica do compromisso assumido, sem
deixar de observar os ditames estabelecidos em Lei.

E preciso ainda reconhecer a pressio decorrente das restricbes trazidas pela
Lei Complementar n® 173, de 29 de maio de 2020, especialmente ao funcionalismo publico
gue, no caso de Santana, em fung¢io da intensa crise vivida nos Gltimos anos, tem sofrido
com a perda decorrente dos efeitos inflacionarios. Uma demanda justa pela compensacao
— observados os limites legais — dos trabalhos realizados na seguranga patrimonial e
limpeza e conservagao dos logradouros publicos.
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Oportuno ressaltar ainda a dificuldade de uma discussao mais ampla da
politica remuneratoéria em conjunto com as entidades representativas de classe em funcao
do contexto atual. Neste contexto, adotou-se o percentual ja definido na legislacao
municipal vigente e ampliando o seu alcance.

Analisando-se o ultimo Relatério de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de
2021 — com despesa integralmente empenhada — verifica-se a existéncia de espaco fiscal
para tal concessao, o que deve ser avaliado para a tomada de decisao, inclusive quanto a
eventual concessao de outras demandas, para nao comprometimento de todo o esforgo
fiscal empreendido, nao apenas por conta da Lei de Responsabilidade Fiscal, mas também
em fungao da politica fiscal municipal.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciagao dessa Egrégia Casa de
Leis, a proposta de Projeto de Lei, ressaltando que a referida proposi¢ao esta em sintonia
com a legislagado federal, estadual e municipal vigentes que tratam da matéria
proporcionando  assim, maior segurang¢a juridica, evitando incidentes de
inconstitucionalidades, salvaguardando o interesse publico em geral pelo que se espera a
tramitagdo regulamentar e, ao final, sua aprovacao integral, em carater de urgéncia
(urgentissima).

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em 22 de abril de 2022.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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PROJETO DE LEI N° , DE22 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO AUXILIO-
ALIMENTACAO PARA OS SERVIDORES
OCUPANTES DOS CARGOS DE VIGIA E
GARI, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE SANTANA, REVOGA O
ART. 10 DA LEI N° 848/2010 E A LEI N°
1.328/2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
SANTANA aprova e ele, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Alimentacdao no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Santana, aos servidores efetivos civis, ativos, que estejam em pleno exercicio da fungéao
de gari e de vigia, integrantes do quadro de pessoal da administragao direta do Poder
Executivo do Municipio de Santana.

Art. 2° O Auxilio-Alimentagcado possui carater indenizatério e sera pago mensalmente em
pecunia, no contracheque do servidor, em rubrica prépria, no percentual de 22% (vinte e
dois por cento), sobre o vencimento basico, nas seguintes condigoes:

I. ao servidor que esteja em efetivo exercicio da fungcao de gari e que cumpra jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias, fixada em razdo das atribuicbes pertinentes ao
respectivo cargo, sob pena de perder o auxilio previsto no caput deste artigo;

Il. ao servidor que esteja em efetivo exercicio da fungao de vigia e que cumpra jornada de
12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, diurnas ou noturnas, ndo podendo,
durante a escala laboral, se ausentar do posto de servigo, sob pena de perder o auxilio
previsto no caput deste artigo.

Paragrafo unico. O Auxilio-Alimentacdo nao sera incorporado ao vencimento,
remuneragao, provento ou pensao, bem como nao sera considerado rendimento tributavel,
nem sofrera incidéncia de contribuicao previdenciaria.

Art. 3° Nao sera devido o pagamento do auxilio-alimentagéo nas seguintes hipoteses:

I. ao servidor efetivo civil, ocupantes dos cargos mencionados no art. 1° deste diploma,
que nao cumprir integralmente sua carga horaria mensal, definida em lei;

Il. ao servidor efetivo civil, que esteja cedido, a disposi¢cdo de outro Poder ou em regime
de colaboragao;

Ill. ao servidor efetivo civil, que esteja em licenga para acompanhar cdnjuge, licenga para
tratar de interesses particulares ou licenca para atividade politica.

Art. 4° Fica revogado o art. 10 da Lei n° 848/2010 — PMS.
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Art. 5° Fica revogada a Lei n°® 1.328, de 02 de junho de 2020.

Art. 6° O auxilio-alimentacao nao € acumulavel com outros de espécie semelhante, tais
como cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou
beneficio alimentar.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a contar
de 1° de abril de 2022, revogando-se as disposicdes em contrario.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em 22 de abril de 2022.

IRA DA
Prefeito do Municipio de Santana
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JUSTIFICATIVA

SENHORA PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES,

Tenho a elevada honra de dirigirme a Vossa Exceléncia e aos demais
Vereadores que integram essa Egrégia Casa de Leis e apresentar na conformidade da Lei
Orgéanica do Municipio de Santana, o Projeto de Lei que visa promover a criagao do auxilio
alimentagdo destinado aos servidores efetivos civis, ativos, que estejam em efetivo
exercicio da funcdo de gari e de vigia integrantes do quadro de pessoal da administracao
direta do Poder Executivo do Municipio de Santana, revoga o art. 10 da Lei n® 848/2010 e
a Lei n® 1.328/2020, e da outras providéncias.

Para expor as razbes da presente propositura, considerou-se a manifestagao
técnica produzida em conjunto pela SEMGOV e SEMFAZ, de acordo com o impacto
orcamentario e financeiro elaborado com base no resumo de impacto financeiro sobre a
folha de pagamento apresentado pela SEMAD, na qual apontam o grande esfor¢o fiscal
realizado pelo Municipio de Santana, que culminou na possibilidade de apresentar o
presente projeto legislativo.

Néo se deve deixar de enfatizar a adequagao orgamentaria e ajustes fiscais
realizados com foco na viabilidade e seguranca juridica do compromisso assumido, sem
deixar de observar os ditames estabelecidos em Lei.

E preciso ainda reconhecer a pressao decorrente das restrigdes trazidas pela
Lei Complementar n® 173, de 29 de maio de 2020, especialmente ao funcionalismo publico
que, no caso de Santana, em funcdo da intensa crise vivida nos ultimos anos, tem sofrido
com a perda decorrente dos efeitos inflacionarios. Uma demanda justa pela compensacao
— observados os limites legais — dos trabalhos realizados na seguranga patrimonial e
limpeza e conservagao dos logradouros publicos.

Oportuno ressaltar ainda a dificuldade de uma discussdo mais ampla da
politica remuneratéria em conjunto com as entidades representativas de classe em fungao
do contexto atual. Neste contexto, adotou-se o percentual ja definido na legislagao
municipal vigente e ampliando o seu alcance.

Analisando-se o ultimo Relatério de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de
2021 — com despesa integralmente empenhada — verifica-se a existéncia de espagco fiscal
para tal concessao, o que deve ser avaliado para a tomada de deciséo, inclusive quanto a
eventual concessdo de outras demandas, para nao comprometimento de todo o esforgo
fiscal empreendido, ndo apenas por conta da Lei de Responsabilidade Fiscal, mas também
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em funcao da politica fiscal municipal.

Pelo exposto, dada a importancia do presente projeto de lei, encaminho o
presente expediente para que seja apreciado por essa Casa Legislativa, com a
consequente e célere aprovagao do mesmo.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e
consideracgao.

Sede do Poder Executivo municipal, em 22 de abril de 2022.

SEBASYIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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LEI N° 848/2010-PMS, de 08 de margo de 2010.

ALTERA AS LEIS 749, 753 e 760/2006, 784/2007 e
806/2008-PMS, DEFINE REAJUSTE SALARIAL
DA DATA BASE DOS SERVIDORES EFETIVOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO
DE SANTANA, BEM COMO A COMPOSICAO
DOS SUBSIDIOS E SALARIOS DOS CARGOS
EM COMISSAO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA aprovou ¢ Eu JOSE ANTONIO NOGUEIRA DE SOUSA,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam alterados os Anexos | e III da Lei n°. 749/06-PMS e IV e V da Lei n°. 760/06-PMS, para
incorporar e reajustar os vencimentos base dos servidores efetivos da Administragio Direta do Municipio de
Santana, bem como a composigio dos subsidios e vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao, nos
percentuais a especificados adiante, a contar de 1° de janeiro de 2010.

Art. 2° Para os servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Santana integrantes
dos Grupos Ocupacionais de niveis Fundamental, Médio e Superior e também do Grupo Magistério, ficam
incorporados aos seus vencimentos base, respeitados os demais direitos, o Adicional Anuénio, a Gratificagdo
de nivel Superior, a Gratificagdo de Risco de Vida, a Gratificacdo de Incentivo a Educagdo, e as
Gratificagdes Especiais para Profissionais da Saiude de niveis Fundamental, Médio e Superior, excetuados
desse rol o Médico, o Psicologo, o Fonoaudidlogo, o Odontélogo, o Fisioterapeuta, o Terapeuta Ocupacional e
o Médico Veterinario.

Art. 3° Ficam com as incorporagdes. reajustados os vencimentos base, conforme valores constantes nas
Tabelas Salariais do Anexo I desta Lei, nos seguintes percentuais:
I - Para os Cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental, o percentual de 60% (sessenta
por por cento);
Il - Para os Cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Médio, o percentual de 81,17% (oitenta e um
virgula dezessete por cento);
IIT - Para os Cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Medlo e Técnico, o percentual de 88,91%
(oitenta e oito virgula noventa ¢ um por cento);
IV - Para os Cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior, o percentual de 100, 09% (cem
virgula zero nove por cento);
V - Para os Cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior (Médicos), o percentual de 20% (vinte
por cento).

Art. 3° Para os Cargos de Professor PEB I e Professor PEB II, Pedagogos e Psicopedagogos do Grupo
Ocupacional do Magistério, fica implementada a Tabela Unica, anexo II, com as classes ¢ niveis, cujos
requisitos e escolaridades para o ingresso estdo previstos no Plano de Cargos Carreiras e Remunerag@o dos
Profissionais da Educagao Basica, com os seguintes vencimentos base iniciais:

I- Classe A: R$ 965,41 (novecentos e sessenta e ¢inco reais e quarenta e um centavos);

IT- Classe B: R$ 1.013,68 (um mil e treze reais e sessenta e oito centavos);

II - Classe C: R$ 1.133,44 (um mil e cento oitenta ¢ oito reais ¢ quarenta ¢ quatro centavos);

IV - Classe D: R$ 1.331,05 (um mil e trezentos e trinta e um € cinco centavos);

V - Classe E: R$ 1.530,71 (um mil e quinhentos e trinta reais e setenta € um centavos);

VI - Classe F: R$ 1.760.32 (um mil e setecentos e sessenta reais e trinta e dois centavos)

Art. 4° Fica alterada a denominagdo do Cargo Arquivista, do Grupo Ocupacional de Nivel Médio, para
Técnico de Arquivo, do Grupo Ocupacional de Nivel Médio ¢ Técnico. 6\%.
e
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Art. 5° Para os Cargos em Comissio ficam fixados os Vencimentos Base e Gratificagdes de acordo com o
Quadro Demonstrativo do Anexo III da presente lei.

Art. 6° Fica alterado o art 9° da Lei n® 753/2006, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 9° Os cargos que integram o Quadro de Pessoal Permanente formam os
seguintes grupos Ocupacionais:

I- Grupo de Atividades de Nivel Fundamental, em extingdo para critérios de

ingresso;

1I - Grupo de Atividades de Nivel Médio

111 - Grupo de Atividades de Nivel Médio e Técnico

1V - Grupo de Atividades de Nivel Superior

V- Grupo de Atividades de Médicos e Especialistas;

VI - Grupo de Atividades do Magistério

Pardgrafo unico. O grupo de Dire¢do e Assessoramento Superior, de livre nomeagdo e
exoneragdo, ndo integra o Quadro Geral de Pessoal Permanente, porém faz parte do
Quadyro Geral de Servidores do Municipio.”

Art. 7° Fica alterado o art. 46 da Lei n® 753/2006, que passa a vigor com a seguinte redagdo :

“Art. 46 - Serdo concedidos aos servidores os seguintes adicionais, gratificacdes e
auxtlio além do vencimento base e das vantagens pessoais previsias em Lei:

1 - Gratificagdo pelo exercicio da fungdo de chefia, assessoramento ou assisténcia;

1T - Gratificagdo natalina;

I - Gratificagdo de interiorizagdo,

1V - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;

V - Adicional noturno;

VI - Adicional de férias;

VII - Gratificagdo de jornada,

VIII - Gratificagdo de Plantdo de Vigilancia;

IX - Auxilio Alimentagdo;

X - Auxilio Vale-Transporte.

§ 1° As Gratificagbes inerentes ao Magistério, de Auxiliaves e Apoio Especializado
Educacionais tém previsdo legal no Plano de Cargos e Saldrio do Magistério”.

§ 2° A gratificagao de Regéncia de Classe ndo serd prevista no Estatuto, entretanto
esta regulamentada no Plano de Cargos e Salarios do Magistério, bem como as demais
gratificagbes que esse Grupo Ocupacional faz jus.

Art. 8° A redagdo do art. 51 da Lei n® 753/2006 passa a vigorar nos seguintes termos:

“Are. 51 - A gratificagdo de interiorizagdo serd paga aos servidores que exer¢am suas
Jungdes em localidades da zona rural do Municipio, na razdo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o vencimento base.” ’

Art. 9° Acrescentam-se os §§ 6° e 7° a redagdo do art. 53 da Lei 753/2006:

“§6° O adicional de insalubridade é devido & razdo de 15% (quinze por cento) sobre o

vencimento base daqueles servidores referidos no caput do artigo; s
- 7/
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$§7° O adicional de periculosidade é devido & razdo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base daqueles referidos no caput do artigo; "

Art. 10. Fica acrescentado a Lei n° 753/2006 o art. 56-A, que vigera com a seguinte redagao:

“Art. 56-A. O Auxilio Alimenta¢do é devido aos garis pertencentes ao quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Santana, no percentual de 22% (vinte e dois por
centos) sobre o vencimento base.”

Art. 11, Fica acrescentado a Lei n® 753/2006 o art. 56-B, que vigerd com a seguinte redagdo:

“Art. 56-B. O Auxilio Vale-Transporte é devido aos integrantes do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Santana, atendidos os requisitos legais e
regulamentagdo especifica”

Art. 12. A redagdo do art. 55, da Lei n® 753/2006, passa a vigorar da seguinte maneira:

Art. 55 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20%
(vinte por cento).

Art. 13. Salvo as disposi¢des dos seus paragrafos, fica alterada a redagdo do art. 60, da Lei n® 753/2006, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 60. Conceder-se-d licenga ao servidor:
1 - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
11 - Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
111 - Para servigo militar obrigatério;
IV- Para atividade politica;
V- Para aperfeicoamento, pés-graduagéio, mestrado e doutorado, desde que a
institui¢do mantenedora esteja sediada fora dos limites estaduais;
VI - Para tratar de interesses particulares,
VII - Para desempenho de mandato classista;
VI - Como prémio por assiduidade ao servigo;

Art. 14. Fica acrescentado a Lei n® 753/2006 o art. 69-A, que vigera com a seguinte redagio:

“Art. 69-A. Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o funciondrio fard jus a 03
(trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do
cargo efetivo.

§ 1° E facultado ao funciondrio fracionar a licenga de que traia este artigo em até 03
(trés) parcelas.

§ 2° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo funciondrio que
vier a falecer, serdo convertidos em pecunia, em favor de seus beneficidarios da pensdo.

§ 3% Nao serd concedida licenga-prémio ao funciondrio que, no periodo aquisitivo:
1 - Sofrer penalidades disciplinar de suspens@o;
1T - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;
b) Licenga para tratar de interesses particulares;
¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por senten¢a definitiva;
d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro%
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§ 4° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenga prevista neste
artigo, na proporgdo de 01 (um) més para cada falta.

§ 5° Fica limitado em até 1/3 (um ter¢o) da lotagdo, da respectiva unidade
administrativa, o niimero de servidores em gozo simulténeo de licenga-prémio,

§ 6° E facultado ao funciondrio converter em dobro o tempo de licenga-prémio, para
efeito de aposentadoria.

Art. 15. Fica alterada a redagdo do art. 149, da Lei n® 753/2006, que passara a vigorar com a seguinte redag@o:
“Art. 149 - O auxilio-natalidade é devido a funciondria por motivo de nascimento de
Sfitho, em quantia equivalente 1 (um) salario minimo vigente, inclusive no caso de

natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinquenta por
cento), por nascituro.

$ 2° O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro do servidor, quando a parturiente

ndo for funciondaria.”

Art. 16. Os profissionais que aderirem ao Programa Saude da Familia — PSF, mediante Contrato, ou por

Termo de Opgéo, quando servidor efetivo, receberdo remuneragdo inicial conforme fixado no Anexo 1V da
presente Lei.

Art. 17. Revogam-se os artigos 49, 50, 52, 54, 66 ¢ 67 da Lei 753/2006-PMS e demais disposi¢des em
contrario.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os efeitos a 1° de janeiro de 2010.

e do Poder Executivo, em 08 de margo de 2010.

JOSE ANTONIO NOGUEIRA DE $OUSA
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO I DA LEI N° 848/2010 - PMS

TABELAS SALARIAIS DE PROGRESSAO E PROMOCAO

I - GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

CLASSES
A B C D
NOS i 3
ADgS NIVEIS | puNpAMENTAL MEDIO GRADUACAO Gm;%ic i0
i VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 756.21 831.83 915.01 1,006.52
2 2 771.33 848.47 933.31 1,026.65
4 3 786.76 865.44 951.98 1,047.18
6 4 802.50 882.75 971.02 1,068.12
8 5 818.55 900.40 990.44 1,089.48
10 6 834.92 918.41 1,010.25 1,111.27
12 7 851.62 936.78 1,030.45 1,133.50
14 8 868.65 955.51 1,051.06 1,156.17
16 9 886.02 974.62 1,072.08 1,179.29
18 10 903.74 994.12 1,093.53 1,202.88
20 11 921.82 1,014.00 1,115.40 1,226.94
22 12 940.25 1,034.28 1,137.71 1,251.48
24 13 959.06 1,054.96 1,160.46 1,276.51
26 14 978.24 1,076.06 1,183.67 1,302.04
28 15 997.80 1,097.58 1,207.34 1,328.08
30 16 1,017.76 1,119.54 1,231.49 1,354.64
11 - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CLASSES
A B C D
Arggs NIVEIS POS.
SERV. MEDIO GRADUACAO || GRADUACAO | MESTRADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 869.64 956.60 1,052.26 1,157.49
2 2 887.03 975.74 1,073.31 1,180.64
4 3 904.77 995.25 1,004.78 1,204.25
6 4 922.87 1,015.16 1,116.67 1,228.34
8 5 941.33 1,035.46 1,139.00 1,252.91
10 6 960.15 1,056.17 1,161.78 1,277.96
12 7 979.36 1,077.29 1,185.02 1,303.52
14 8 998.94 1,098.84 1,208.72 1,329.59
16 9 1,018.92 1,120.81 1,232.90 1,356.19
18 10 1,039.30 1,143.23 1,257.55 1,383.31
20 11 1,060.09 1,166.09 1,282.70 1,410.97
22 12 1,081.29 1,189.42 1,308.36 1,439.19
24 13 1,102.91 1,213.21 1,334.53 1,467.98
26 14 1,124.97 1,237.47 1,361.22 1,497.34
28 15 1,147.47 1,262.22 1,388.44 1,527.28
30 16 1,170.42 1,287.46 1,416.21 1,557.83
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Il — GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO TECNICO

CLASSES
A B C ESPECIAL
ANOS | NivEIS [MEDIO/TECNIC POS-
DE 0 GRADUACAO | GRADUACAO | MESTRADO
SERY VENC.BASE | VENC. BASE | VENC. BASE | VENC. BASE
0 1 913.12 1.004.43 1.104.88 121536,
2 5 93138 1.024.52 1.126.97 1.239.67
4 3 950.01 1.045.01 1,149.51 1.264.46
3 4 969.01 1.065.91 1,172.50 1.89.75
8 5 98839 1,087.23 1.195.95 1.315.55
10 6 1.008.16 1.108.97 1.219.87 1.341.86
12 7 1.028.32 1.131.15 1.244.27 1.368.70
14 g 1.048.89 1.153.78 1.269.15 1.396.07
6 ) 1.060.87 1.176.85 1.204.54 1.423.99
I8 10 1.091.26 1.200.39 1.320.43 1,452.47
20 1 1.113.09 1.224.40 1.346.84 1,481.52
22 2 1.135.35 1.248.88 1,373.77 1,511.15
54 13 1.158.06 1.273.86 1.401.25 1.54137
6 14 1.18122 1,299.34 1,42027 1.572.20
28 i5 1.204.84 1,325.33 1457.86 1,603.65
30 16 1228.04 1,351.83 1,487.02 1.635.72
IV — GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CLASSES
A B C D
Aggs NIVEIS i POS-
ot GRADUACAO | GRADUACAO | MESTRADO | DOUTORADO
VENC. BASE | VENC. BASE | VENC. BASE | VENC. BASE
0 I 1.049.20 1.374.12 1.511.53 1.662.69
5 P 157418 1,401.60 1.541.76 1,695.04
7 3 120967 1.429.63 1,572.60 1.729.86
6 2 1.325.66 1.458.23 1,604.05 1,764.45
8 5 1352.17 1.487.39 1,636.13 1,799.74
10 6 1.379.22 1.517.14 1,668.85 1.835.74
12 7 1,406.80 1.547.48 1.702.23 1.872.45
14 g 1.434.94 1.578.43 1,736.28 1.909.90
16 ) 1.463.64 1.610.00 1,771.00 1.048.10
i8 10 1.492.01 1,642.20 1.806.42 1.987.06
20 11 1.522.77 1,675.04 1,842.55 2.026.80
2 2 1.553.22 1.708.55 1.879.40 2.067.34
24 13 1.584.29 1.742.72 1.916.99 3.108.60
26 14 1,615.97 1,777.57 1£,955.33 2,150.86
23 15 1.648.29 1.813.12 1.994.43 2.193.88
30 16 1.681.26 1.849.38 2,034.32 2.237.76
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V — GRUPO DE ATIVIDADES DE MEDICO, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO,
ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL E MEDICO
VETERINARIO, INCLUINDO TODAS AS ESPECIALIDADES DESTAS FUNCOES.

CLASSES
A B £ D
ANOS | nivess ? POS- _

e GRADUACAO | GRADUACAO | MESTRADO | DOUTORADO
VENC.BASE || _VENC.BASE_|_VENC. BASE | VENC. BASE

0 i 1,436.56 1,580.22 1,738.24 1.912.06
2 2 1,465.29 1,611.82 1,773.00 1.950.30
4 3 1.494.60 1,644.06 1,808.46 1,989.31
6 4 1,524.49 1.676.94 1,844.63 2,029.09
8 5 1,554.98 1.710.48 1,881.52 2,069.68
10 6 1.586.08 1,744.69 1,919.15 2,111.07
12 7 1,617.80 1,779.58 1,957.54 2,153.29
14 8 1.650.16 1,815.17 1,996.69 2,196.36
16 9 1.683.16 1,851.47 2,036.62 2,240.28
8 10 1,716.82 1,888.50 2,077.35 2.285.09
20 1 1.751.16 1,926.27 2,118.90 2.330.79
22 12 1,786.18 1,964.80 2,161.28 2,37741
24 13 1.821.91 2,004.10 2,204.51 2,424.96
26 14 1,858.34 2,044.18 2.243.60 2.473.46
28 15 1,895.51 2,085.06 2,293.57 2,522.92
30 16 1,933.42 2,126.76 2,339.44 2,573.38
/
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
PROCURADORIA GERAL

ANEXO 111 DO PROJETO DE LEI N° 848/2010 - PMS

TABELA DE SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS E REMUNERACAO DOS
CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

1 - SUBSIDIOS

ITEM DENOMINACAO VALOR RS
01 |PREFEITO 14.000,00
02 | VICE-PREFEITO 10.500,00
03 |PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 6.000,00
04 | AUDITOR-GERAL DO MUNICIPIO 6.000,00
05 |CORREGEDOR MUNICIPAL 6.000,00
06 |SECRETARIOS MUNICIPAIS 6.000,00
07 |REPRESENTANTE MUNICIPAL EM BRASILIA 6.000,00

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ITEM DISCRIMINACAO | VENCIMENTO GRATIFICACAO REPR‘EIQEIZ-IEI)’]]‘{ACAO
| RS
01 DAS-1 510,00 - 510,00
02 DAS-2 525,59 - : 525,59
03 DAS-3 510,00 248,06 758,06
04 DAS-4 759,33 759,33 1.518,66
05 DAS-5 1.139,00 1.139,00 2.278,00
06 DAS-6 1366,80 1366,80 2.733,60
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
PROCURADORIA GERAL
ANEXO 1V DO PROJETO DE LEI N° 848/2010 - PMS
PARA SERVIDORES EFETIVOS QUE ADERIREM AO PROGRAMA PSF
5 z N d I4ri Adicional £
Categoria Profissional Requisitos/Exigéncias ; ’ "";;:; ® Sl:ic::(l, Yibs al:xct:(:i dade Gratificagfio | Remuneragio
Nivel superior, formagdo em
: Medicina, com ou sem 1
Médico da SF especialidade ¢ com registro 43 1.436.56 21548 4,497.96 6,150.00
no CRM
2 Nivel superior, formagao em
‘\E';edlc.‘;l‘.k’ NASF Medicina, especialista e com 25 1,436.56 | - 21548 1,997.96 3,650.00
. pecialisa registro no CRM
Nivel Superior, formagdo em
Odontdlogo da SF Odontologia ¢ registro no 22 1,436.56 21548 997.96 2,650.00
CRO
Nivel superior, com
Enfermeiro da SF formacdio em Enfermagem e 43 1,24920 187.38 1,213.42 2,650.00
registro no COREN
. Nivel Superior, formagiio em .
Psicologo da SF Psicologia ¢ registro no CRP 4 1,436.56 21548 997.96 2,650.00
A 5 Nivel Superior, formagiio em
;‘;rapcuta Ocupacional da Terapia  Ocupactonal ¢ 2 1,436.56 21548 847.96 2,500.00
registro no CREFITO
Nivel Superior, formagio em
Fisiotcrapeuta da SF Fisioterapia ¢ registro no 2 1,436.56 21548 847.96 2,500.00
CREFITO
. T Nivel Superior, formagdo em
Farmacéutico da SF Farmécia ¢ registro no CRF 2 1,249.20 187.38 1,063.42 2,500.00
Nivel Superior, formagio em
Assistente Social da SF Assisténcia Social e registro 2 1,249.20 187.38 1,213.42 2,650.00
no CRESS .
Nivel Superior, formagdo em
Fonoaudiblogo Fonoaudiologia ¢ registro no 4 1,436.56 21548 997.96 2,650.00
CRFA
Nivel Superior, formagiio em
Nutricionista Nutrigio e registro  no 4 1,249.20 187.38 121342 2,650.00
Conselho
Curso Técenico de
Téc. Enfermagem Enfermagem com registro no 913.12 136.97 49.91 1,100.00
COREN

<€




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1328/2020 — PMS DE 02 DE JUNHO DE 2020

Dispde sobre a alteragiio do dispositivo 10 da
Lei n° 848 de 08 de marco de 2010, que
acrescentou o artigo 56-A ao Regime Juridico
dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de
Santana, de suas Autarquias e Fundacdes

Piihlicas Munlplpoie

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE SANTANA aprova e ele, nos termos do art. 30 da Lei Orgénica do
Municipio de Santana, sanciona a seguinte lei:

Art 10 O art

1
passa a vigorar co

0 da Lei n® 848/2010, gue acrescentou o ar
om a seguinte redagao;

“Art. 10. Fica acrescentado a Lei 753/2006 o art., 56-A, que vigorara com a
seguinte redagdo:

Art. 56-A. O Auxilio Alimentagdo é devido aos garis e aos servidores que

DVOVAIN Y fnl'ﬁn Ao anln novinnrnntoc ao rvrdve Ao npcennl ofniivin A D'nfnrlr s
VAVT LU W JOrEpay v FERELVEy ST b bv T i e MU U UL pPUO0VUE Vv P Uiee s0Eer L

Municipal de Santana, no percentual de 22% (vinte e dois por cento) sobre 0
vencimento base, nas seguintes condigoes:

I- Aos garis que cumpram jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicées
pertinentes ao respectivo cargo, respeitada a duragdo maxima de trabalho semanal de
40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e mdximo de 06 (seis) horas e 08

Snidn ) Inmesrers A deeairarn senovsmo ndiveesan asadas
IU‘lU/ TEUT LD i tetD, 1 CO]JC(«!I vuinicriie,

II- Aos vigias que cumpram jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, diurnas ou noturnas, ndo podendo nestes hordrios, se ausentar do posto de
servigo para refeigdes, sob pena de perder o auxilio previsto no caput deste artigo;.

Pardgrafo Unico: Ndo fard jus ao auxilio previsto no caput deste artigo o
servidor que ndo cumprir a carga horvaria mensal de 180 horas e que nio estiver no

efetivo exercicio da sua fungdo.” §
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢@o, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

Santana/AP, 02 de j

A
OFIRNEY DA ICAO SADALA
Prefeito Municipal\de Santana




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO

RESUMO DO IMPACTO EM FOLHA REF. A PROPOSTA DE CRIACAO DO AUXILIO ALIMENTACAO NOS TERMOS DA MINUTA DO PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO PODEREXECUTIVO MUNICIPAL

REMUNERAGAO VIGENTE : ~ REMUNERACAO COM AUX. ALIMENT/ TR IMPACTO COM AUX. ALMENTACAO
st T TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
1/3 DE FERIAS | 132 SALARIO | TC \UYB  IMPACTO  IMPACTO 1/3 IMPACTO 132 IMPACTO
R oo MENSAL DE FERIAS SALARIO ANUAL
Ho.mbm.oww\ww o.oou..ONPNou‘ww

TOTAL 5 TOTAL
2 SALARIO | TOT, AR
EnsaL | /3 DE FERIAS | 132 SALARIO | TOTAL ANUAL | B

736.640,84| 245.546,95( 736.640,84|9.821.877,90 mNH_wwobm th..mhm‘wm 736.640,84

PREVISAO DE IMPACTO EM FOLHA DE PAGAMENTO PARA O TRIENIO (2022-2024)
EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024

TOTAL . TEL TOTAL (ABRIL TOTAL : TOTAL ;
e RI 1/3 DE FERIAS = 13¢ T 9
LN 1/3 DE FERIAS = 132 SALARIO ADEZEMBRO) . MENSAL / 32 SALARIO ~ TOTAL ANUAL T 1/3 DE FERIAS  139SALARIO TOTAL ANUAL

85.350,11

0,00( 1.024.201,33

85.350,11 0,00 0,00{ 768.151,00 85.350,11 0,00 0,00{ 1.024.201,33 0,00

| TOTAL DE IMPACTO EM FOLHA PARA O TRIENIO (2022-2024) | 256.050,33] 0,00] 0,00 2.816.553,66|

Fonte: Departamento de Folha de Pagamento da CRH/SEMAD/PMS.

Santana, 8 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por:
MARCIA ELIANE DE SOUZA JESUS
Coordenadora Municipal de Recursos Humanos
Decreto n2 0374/2022 - GAB.PREF/PMS
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SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E CIDPADANIA

NOTA TECNICA CONJUNTA 001/2022 -SEGOV/SEMFAZ/PMS

Referéncia: Impacto orgamentario-financeiro sobre o Projeto de Lei que cria o Auxilio

Alimentacdo para os servidores investidos da fungéo de gari e vigilante.

Vieram-nos os autos do Memo n°® 979/2022, encaminhado pela Secretaria
Municipal de Administragdo (SEMAD), relativo 4 apresentagdo da Minuta do Projeto de
Lei que versa sobre a criagdo do auxilio-alimentagsio a ser pago aos servidores Jque
estejam em efetivo exercicio da fungéo de gari e de vigia integrantes do quadro de pessoal
da administracdo direta do Poder Executivo do Municipio de Santana.

Nesse diapasdo, a Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal impde regras para a criagdo de despesa ou assungao de obrigac@o, conforme
preconizado nos arts. 15, 16 e 17 do referido dispositivo legal.

Dentre as determinacdes est a da estimativa do impacto financeiro e or¢gamentaric

para o exercicio de sua implementagdo, bem como para os 02 (dois) subsequentes.

PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO (EXERCICIO ATUAL + 2 SUBSEQUENTES)
VALOR (RS) f
MES EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO '
2022 2023 2024

JANEIRO R$ 85.352,11 R$ 85.352,11
FEVEREIRO RS 85.352,11 R$ 85.352,11
MARGCO RS 85:352,11 R$ 85.352,11
ABRIL R$ 85.350,11 R$ 85.352,11 R$ 85.352. 11
MAIO R$ 85.350,11 R$ 85.352,11 R$ 85.352,11
JUNHO R$ 85.350,11 RS 85.352,11 R$ 85.352,11
JULHO RS 85.350.11 RS 85.352,11 | RS 85.352,11
AGOSTO RS 85.350,11 R$ 85.35211 | RS 85.352,11
SETEMBRO RS 85.350,11 RS 85.352,11 RS 85.352,11
OUTUBRO RS 85.350,11 RS 86.352,11 RS 85.352,11
NOVEMBRO R$ 85.350,11 R$ 85.352,11 R$ 85.352,11
DEZEMBRO RS 85.350,11 RS 85.352,11 R$ 85.352,11

VALOR TOTAL RS 768.151,00 R$ 1.024.201,33 R$ 1.024.201,33 ’.
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SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E CIDADANIA

O quadro supra demonstra de quanto seria a despesa relativa a instituigdo do
auxilio-alimentacéio a contar do pagamento da folha referente a competéncia do més de
abril até dezembro de 2022, bem como nos exercicios de 2023 e 2024.

O pretenso auxilio foi estimado mensalmente em RS 85.350,11 (oitenta e cinco
mil, trezentos e cinquenta reais e onze centavos) e anualmente a cifra de
R$1.024.201,33 (um milhdo, vinte e quatro mil, duzentos e um reais e trinta e trés
centavos).

Registre-se que, para a competéncia de 2022, havendo a incidéncia somente 2
partir do més de abril, o valor total é de R$768.151,00 (setecentos e sessenta e 0ito mil,
cento e cinquenta e um reais).

A proposta da criagio do auxilio-alimentagdo, conforme entendimento prévio
exarado pela SEMAD, objetiva a racionalizagdo dos plantdes realizados pelos garis e
vigias do quadro funcional do Poder Executivo de Santana, reduzindo-os
gradativamente, exonerando a folha de pagamento, isto €, a despesa de pessoal
propriamente dita, uma vez que a natureza de tal pagamento possui carater indenizatorio
e devera ser realizado no grupo de natureza de despesa “3” — outras despesas correntes ¢
n@o mais no grupo “1” — despesa de pessoal.

A esse respeito, de acordo com a analise realizada através dos relatorios anexos
emitidos pelo Sistema Integrado de Pessoal (SIP), plataforma de gestdo de folha do
Fiorilli Software utilizado pela Prefeitura Municipal de Santana, o dispéndio mensal
com plantdes soma aproximadamente cerca de RS 102.766,80 (cento e dois mil,
setecentos e sessenta e seis reais € oitenta centavos) mensais ¢ R$ 1.233.201,60 (um
milh&o, duzentos e trinta e trés mil, duzentos e um reais e sessenta centavos), podendo
variar com acréscimos a depender das escalas e da necessidade de se realiza-1os.

A instituicdo do auxilio pode atingir, em linhas gerais, uma economia de cerca
de RS 17.416,69 (dezessete mil, quatrocentos e dezesseis reais e sessenta e nove
centavos) mensais € RS 209.000,27 (duzentos e nove mil reais e vinte e sete centavos)
a0 ano, com sua permuta e gradativa reducio.

No que concerne a origem dos recursos a serem despendidos como garantia &
implementacdo do auxilio-alimentagdo, tal despesa sera custeada pelas receitas que
compdem o Tesouro Municipal, isto €, recursos proprios gerados pelo Municipio ou

aqueles decorrentes de Cota-Parte Constitucional, podendo, conforme o caso. ses
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garantido, nos limites autorizados e considerando a descentralizagdo da folha, por
recursos de transferéncia de outras fontes destinados ao Fundo Municipal de EducacgZo.

Por oportuno, cumpre-nos frisar que o municipio de Santana, extraordinariamente,
arrecadou o montante de R$190.000.000,00 (cento e noventa milhdes de reais), relativos
4 concessio onerosa, realizada em 2021, dos servicos de saneamento basico antes
realizados pela Companhia de Agua e Esgoto do Amapa (CAESA), o que promoveu um
incremento substancial na receita patrimonial do municipio.

Os recursos originados pela cessdo fardo conta, dentre outros, a despesas
correntes, tal qual a despesa aventada, podendo ser, inclusive, empenhadas nas dotagdes
abertas com os créditos adicionais suplementares, autorizados na Lei Orgamentéria Anual
de 2022, o que ja vem ocorrendo.

Para além dessa tematica, como requisito necessario a compensacéo pela criagéo
da despesa, o municipio de Santana, por intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda
(SEMFAZ), ja vem adotando as medidas administrativas e de gestdo necessarias ao
aumento gradativo da receita, gerando resultados positivos, conforme se verifica atraves
do comportamento entre a previs@o de arrecadag@o em comparacdo a receita realizada no
exercicio de 2021, constantes do Balango Orcamentario publicado no Relatério Resumido

de Execugd@o Orgamentaria (RREO) do ultimo bimestre daquele ano:

MUNICIPIO DE SANTANA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO. Jancure a dezembio 2021 BIMESTRE Novembro - Dezenibro

PREC - &ITJFNO I IBT ax S0 mees” shsaesr et ad onsalel

f oo

i | mEvmio EREVISIO RECEITAS REALIZADAS SALDO |
= | sucra ATGALEZADA BRESTRE % JAN ADEZ v | spearizam |
! ] @ @) [ea] ; |

Cocmioaigdes pera Srncades Privaca: ce Semses
Soctal & ds Formacss Profesansl
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Conforme analise, tomando por um dos exemplos, e com base no RREO do ultimo
bimestre de 2021, a receita de impostos teve um excesso de RS 7.556.768,08 (sete
milhGes, quinhentos e cinquenta e nove mil, setecentos € sessenta € oito reais e oito
centavos) para além da estimativa prevista na Lei Orgamentaria Anual daquele exercicio
financeiro. .

Desta forma, consoante a politica fiscal que vem sendo implementada no
municipio de Santana, assim como os esforgos empreendidos com o intuito de garantir o
processo arrecadatorio para fazer vista ao custeio de toda politica publica municipal,
verifica-se o aumento da receita, imperioso para o atendimento das determinagdes da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Qutrossim, consubstanciando apuragdo do impacto sobre a Receita Corrente
Liquida (RCL), observa-se que a interferéncia € pequena para o exercicio de 2022 e ainda

menor com a projecio em relagfo aos anos subsequentes, conforme se verifica no quadro

abaixo:
IMPACTO DO REAJUSTE FUNCAO DE GARI E VIGIA INTEGRANTES
ANO | REMUNERACAO 2022 | 2023 - AUX. ALIMENTAGAO 2024
RECEITA CORRENTE LIQUIDA | RS 212.670.104,37 RS 427.392.265,00 | RS 427.352.265,00
REMUNERACAO VIGENTE | a$- 520187750 | RS 10.846079,23 | RS~ 10.846.079,23 |
IMPACTO COM ALIMENTACAO - - g . et o ol o '
ABRIL/DEZEMBRO 2022 RS 768.151.00 | RS 1.024.201,33 | RS 1.024.201.33
IMPACTG REMUNERACAC COM
ANk AR RS 10.846.079.23 | RS 1084607923 | RS 10.846.079,23
IMPACTO DO REAJUSTE SOBRE —
RECEITA CORRENTE LIQUIDA G968 B | o

Fonte: Secretaria Especial de Governo. Planejamento ¢ Cidadania/PMS

Ademais, ainda sobre a referida tematica, o anexo de metas anuais acostado 2o
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2023, apensado ao presente estudo, preve,
com base na estimativa realizada por meio dos indices oficiais de proje¢do, um aumento

gradativo da receita municipal, o que, por todo exposto, cria a perspectiva de neutralidade

fiscal essencial 4 criag@io de despesa obrigatéria de carater continuado.

Por ndo se tratar da criagdo de novo projeto ou atividade e por possuir autorizacio

expressa no art. 8° ¢/c Art. 23, § 1°da Lei n° 1.372/2021, a pretensio em comento obj
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do Projeto de Lei possui compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias vigentes.

No que toca a classificagdo orgamentéaria da despesa, o beneficio que se busca
criar sera pago na rubrica “3.3.90.46 — Auxilio-alimentag¢o”, cuja fixagdo no orgamento,
por meio dos recursos anteriormente mencionados, além de anulagio da Reserva de
Contingéncia, dar-se-a apds autorizacfio de abertura de crédito adicional especial, uma

vez que ndo conta entre as despesas autorizadas na LOA.

Isto posto, com fulcro em todos os argumentos aqui delineados, salvo melhor
juizo, ndo se vislumbra 6bice ao Poder Executivo Municipal de Santana para a criagéo do
auxilio-alimentag#o, a ser pago aos servidores que estejam em efetivo exercicio da func#o

de gari e de vigia integrantes do quadro de pessoal da administragdo direta.

abril de 2022.

Santana, 20 de

Subsecrefari de P anemmento e Orcamento

Decreto n° 223/2022
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JESUS DE NAZARE ALMEIDA VIDAL
Secretario Muni ipal da Fazenda
Decreto n° IO I/ZWFPx
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Secretario Aldjunto de O camento
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FABIO VAKE DA ROCHA
Consultor Técnico




