PREFEITURA MUNICIPIO DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 01/2021 AO PROJETO DE LEI N° 087/2021-PMS

CONCEDE REAJUSTE DO PISO NACIONAL DO
MAGISTERIO CORRESPONDENTES AOS
ANOS DE 2018, 2019 E 2020, A DATA-BASE
CORRESPONDENTE DE 2019 PARA OS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E AOS
AUXILIARES EDUCACIONAIS, ALTERA O
ARTIGO 4° DA LEl MUNICIPAL N° 954/2012-
PMS, DE 19 DE ABRIL DE 2012, REVOGA O §2°
DO ART. 28 E ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI
MUNICIPAL N° 849/2010-PMS, DE 08 DE
MARCO DE 2010, BEM COMO ALTERA O ART.
20 DA LEI MUNICIPAL N° 1.190/2017-PMS, DE
28 DE DEZEMBRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
SANTANA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a recomposigao com reajuste salarial
do Piso Nacional aos Profissionais do Magistério, definidos em Lei, correspondentes aos
anos de 2018, 2019 e 2020, no percentual de 23,56% (vinte e trés inteiros e cinquenta e
seis centésimos por cento) e mais 5% (cinco inteiros por cento) relativo a data base do ano
de 2019, incidentes sobre o vencimento base atual, a contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2°- Concede reajuste salarial aos Profissionais Auxiliares Educacionais, no percentual
de 5% (cinco inteiros por cento) relativo a data base do ano de 2019, incidente sobre o
vencimento base atual, a contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 3°- Fica alterado o artigo 4° da Lei n® 954/2012, de 19 de abril de 2012, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° Fica criada a Gratificagao de Incentivo a Fun¢ao(GIF) no percentual de 30%
(trinta por cento), incidente sobre o vencimento base, devida exclusivamente aos
ocupantes dos cargos de Auxiliares Educacionais em efetivo exercicio nas unidades
escolares e nos setoriais da Secretaria Municipal de Educacao-SEME.

Paragrafo Unico. A Gratificacdo alterada no caput deste artigo, sera implementada com
efeito financeiro a contar de 1° de janeiro de 2022"
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 4°- O artigo 20 da Lei n°® 1.190/2017, de 28 de dezembro de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 20. Os recursos para efetiva remuneracao da gratificacdo de dedicagdo exclusiva
serao oriundos do FUNDEB 70%, em consonancia com a meta 18.9 do Plano Municipal de
Educacgao de Santana, sendo devida no percentual de 50% (cinquenta por cento), incidente
sobre o vencimento base.”

Paragrafo Unico. A Gratificacdo alterada no caput deste artigo, sera implementada com
efeito financeiro a contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 5° - Fica revogado o § 2° do artigo 28 da Lei Municipal n°® 849/2010-PMS, de 08 de
margo de 2010.

Art. 6° - Ficam alterados os anexos | e Il da lei n° 849/2010-PMS de 08 de margo 2010,
passando a vigorar conforme os anexos | e |l desta lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei, correrdo por conta de
dotagao propria do orgamento vigente e demais Leis Orgcamentarias Anuais.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em 14 de dezembro de 2021.

g
SEB IAO FERREIRA DA RO
Prefeito Municipal de Santana
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ESTADO DO ANMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO | DO PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 01/2021 AO PROJETO DE LEI N° 087/2021- PMS

TABELA SALARIAL

i . Janeiro/2022

| - GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

w e CLASSES E ESCOLARIDADES

(=] w 0 [PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA | PROFESSOR(A) mocngwo BASICA IIf PROFESSOR(A) PEB Il / PEDAGOGO PSICOPEDAGOGO

% m M ENSINO MEDIO MAGISTERIO LICENCIATURA CURTA GRADUAGCAO - LIC. PLENA POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO

Z 55l Zz * - A B8 > C - D E F

<o V.Base | Regéncia | Remuner V.Base | Regéncia | Remunera | V.Base | Regéncid | Remunera | V.Base | Regéncia | Remunera | V.Base | Regéncia | Remunera | V.Base | Regéncia | Remunera
0 1 3.002,38 750,75 3.753,73 3.153,13 788,28 3.941,41 3.696,73 924,18 4.620,91 4.140,34 1.035,08 5.175,42 4761,39 1.190,35 5.951,74 547560 1.368,90 6.844,50
2 2 3.063,04 765,76 3.828,80 3.216,19 804,05 4.020,24 | 3.770,67 942,67 4.713,33 | 422314 | 1.05579 527893 | 485662 | 121415 6.070,77 | 568511 1.396,28 6.981,39
4 3 3.124,30 781,08 3.905,38 | 3.280,52 820,13 4.100,65 | 3.846,08 961,52 4.807,60 | 4.307,61 1.076,90 538451 | 495375 1.23844 6.192,19 | 569681 1.424,20 7.121,01
6 4 3.186,79 796,70 3.983,49 3.346,13 836,53 4.182,66 | 3.923,00 980,75 4.903,75 | 439376 | 109844 549220 | 506282 | 1.26321 6.316,03 | 581075 | 1.45269 7.263,43
8 5 3.250,52 812,63 4.063,15 3.413,05 853,26 4.266,31 4.001,46 1.000,36 5.001,82 448164 1.120,41 5.602,04 5.163,88 1.288,47 6.442,35 5.926.96 1.481,74 7.408,70
10| 6 3.315,53 828,88 4.144,42 3.481,31 870,33 4.351,64 | 408149 | 1.020,37 5.101,86 | 4.571,27 [ 1.142,82 571408 | 525696 | 1.31424 6.571,20 [ 8.04550| 1.511,38 7.556,88
12 | 7 3.381,85 845,46 4.227,31 3.550,94 887,73 443867 | 416312 | 1.04078 5.203,90 | 4566268 1.16567 582837 | 536210 1.34052 6.702,62 | 6.166,41 1.541,60 7.708,01
14 B 3.449 48 862,37 4.311,85 3.621,30 405,49 4.527 45 4.246,38 1.061,80 5.307,98 4.755,95 i. 180,99 5.944,93 5.469,34 1.367,33 6.836,67 6.289.74 1.57%4.40 7.862,17
6 [ 9 3.518,47 879,62 4.398,08 3.694,40 923,60 461799 | 433131 1.082,83 541414 | 485107 | 1.21277 6.063,83 | 557873 | 1.394.68 6.973,41 | 641553 | 1.603.88 8.019,42
18 | 10 3.588,84 897,21 4.486,05 | 3.768,28 942,07 471035 | 441794 | 1.104,48 5.522,42 | 494809  1.237.02 6.185,11 | 569030 142258 711288 | 654385 | 163596 8.179,81
20 | 11 3.660,62 915,15 4.575,77 3.843,65 960,91 4.804,56 | 4506,29 | 1.126,57 5.632,87 | 504705 1.261,76 6.308,81 | 5804,11 1.451,03 7.25543 | 667472 | 166868 8.343,40
22 | 12 3.733,83 933,46 4.667,29 3.920,52 980,13 490065 | 450642 | 1.149,10 574552 | 514799 | 1.287,00 6.434,99 | 592019 | 148005 7.400,24 | 680822 | 1.702,05 8.510,27
24 | 13 3.808,51 952,13 4.760,63 3.998,93 999,73 4.998,67 | 468835| 117208 5.860,44 | 525095 131274 6.563,69 | 6.038,59 | 1.509,65 7.548,24 | 694438 | 1.736,10 8.680,48
26 | 14 3.884,68 971,17 4.855,85 4.078.91 1.019,73 5.098,64 478211 1.195,53 5.977,64 5.355,97 1.338,99 6.694,96 6.159,36 1.539,84 7.699,21 7.083,27 1.770,82 8.854,09
28 | 15 3.962,37 990,59 4.952,96 4.160,49 1.040,12 5.200,61 4.877,76 1.219.44 6.097,20 5.463,09 1.365,77 6.828,86 6.282,55 1.570,64 7.853,19 7.224,93 1.806,23 9.031,17
30 | 16 404162 | 101040 5.052,02 | 424370| 1.060,92 5.304,62 | 4.97531 1.243.83 6.219,14 | 557235 | 1.393,09 6.96544 | 640820 | 1860205 8.010,25 | 7.36943 | 184236 9.211,79

De acordo com o art. 20 da Lei n® 849/2010 - PMS:

I - A para B: 5% (cmco por cento)

11 - B para C: 17.24% (dezessete ponto vinte e quatro por cento)

11 - C para D: 12% (doze por cento)
IV - D para E: 15% (quinze por cento)
V - E para F 5% (quinze por cento).




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

ANEXO II DO PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 01/2021 AO PROJETO DE LEI N° 087/2021- PMS

TABELA SALARIAL
. Janeiro-2022.

| - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL - SECRETARIA DE EDUCACAC

[ |
CLASSES E ESCOLARIDADES
ANOS DE NiVEIS A B C D
SERVICO FUNDAMENTAL MEDIO GRADUACAO POS-GRADUAGAO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 1.228,03 1.350,83 1.485,91 1.634,50
2 2 1.252,59 1.377,85 1.515.63 1.667,19
4 3 1.277,64 1.405,40 1.545,94 1.700,54
6 4 1.303,19 1.433,51 1.576,86 1.734,55
8 5 1.329,26 1.462,18 1.608,40 1.769,24
10 6 1.355,84 1.491,43 1.640,57 1.804,63
12 7 1.382,96 1.521,25 1.673,38 1.840,72
14 8 1.410,62 1.551,68 1.706,85 1.877.53
16 9 1.438,83 1.582,71 1.740,98 1.915,08
18 10 1.467 61 1.614,37 1.775,80 1.953,38
20 11 1.496,96 1.646,65 1.811,32 1.992 45
22 12 1.526,90 1.679,59 1.847,55 2.032,30
24 13 1.557 44 1.713,18 1.884,50 2.072,95
26 14 1.588,58 1.747 44 1.922,19 2.114.41
28 15 1.620,36 1.782,39 1.960,63 2.156,69
30 16 1.652,76 1.818,04 1.999,84 2.199,83




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il DO PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 01/2021 AO PROJETO DE LEI N° 087/2021- PMS

TABELA SALARIAL

Janeiro-2022

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS DE NIVEL MEDIO - SECRETARIA DE EDUCACAO

5%
CLASSES E ESCOLARIDADES
ANOS DE NIVEIS A B 0 D E
SERVICO MEDIO GRADUAGAU POS-GRADUAGAO MESTRADO ° Ou 1 ORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 1.412,26 1.553,49 1.708,84 1.879,72 2.067,69
2 2 1.440,51 1.584,56 1.743,01 191731 2.109,04
4 3 1.469,32 1.616,25 1.777,87 1.955,66 2.151,23
6 4 1.498,70 1.648,57 1.813,43 1.994,77 2.194 25
8 5 1.528,68 1.681,54 1.849,70 2.034,67 2.238.13
10 6 1.559,25 1.71517 1.886,69 2.075,36 2.282,90
12 7 1.590,43 1.749,48 1.924 43 2.116,87 2.328,56
14 8 1.622,24 1.784,47 1.962,91 2.159,21 237513
16 9 1.654,69 1.820,16 2.002,17 2.202,39 242263
18 10 1.687,78 1.856,56 2.042,22 2.246,44 2.471,08
20 11 1.721,54 1.893,69 2.083,06 2.291,37 2.520,50
22 12 1.755,97 1.931,57 2.124,72 2.337,19 2.570,91
24 13 1.791,09 1.970,20 2.167,22 2.383,94 2.622,33
26 14 1.826,91 2.009,60 2.210,56 2.431,62 2.674,78
28 15 1.863,45 2.049,79 2.254.77 2.480,25 2.728,27
30 16 1.900,72 2.090,79 2.299,87 2.529,85 2.782,84

-




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il DO PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N°01/2021 AO PROJETO DE LEI N° 087/2021- PMS

TABELA SALARIAL

Janeiro-2022.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS DE NiVEL MEDIO/TECNICO - SECRETARIA DE EDUCACAO

||]§

|

CLASSES E ESCOLARIDADES

ANOSDE | \ivoo A B _ c___ D E
SERVICO MEDIO/TECNICO GRADUACAO POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
VENC BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE

0 1 1.482,85 1.631,14 1.794,25 1.973,68 2.171,04

2 5 1.512,51 1.663,76 1.830,14 2.013,15 2.214,46

4 3 1.542,76 1.697,04 1.866,74 2.053,41 2.258,75

6 4 1.573,61 1.730,98 1.904,07 2.094,48 2.303,93

8 5 1.605,09 1.765,60 1.942 15 2.136,37 2.350,01

10 6 1.637,19 1.800,91 1.981,00 2.179,10 2.397,01

12 7 1.669,93 1.836,93 2.020,62 2.222,68 2.444,95

14 8 1.703,33 1.873,66 2.061,03 2.267,13 2.493,85

16 9 1.737,40 1.911,14 2.102,25 2.312,48 2.543,72

18 10 1.772,15 1.949,36 2.144,30 2.358,73 2.594,60

20 11 1.807,59 1.988,35 2.187,18 2.405,90 2.646,49

22 12 1.843,74 2.028,11 2.230,93 2.454,02 2.699,42

24 13 1.880,61 2.068,68 2.275,54 2.503,10 2.753,41

26 14 1.918,23 2.110,05 2.321,05 2.553,16 2.808,48

28 15 1.956,59 2.152,25 2.367,48 2.604,22 2.864,65

30 16 1.995,72 2.195,30 2.414,83 2.656,31 2.921,94




ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO 11 DO PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 01/2021 AO PROJETO DE LEI N° 087/2021- PMS

TABELA SALARIAL

Janeiro-2022.

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES DE APOIO ESPECIALIZADO DE NiVEL SUPERIOR - SECRETARIA DE EDUCACAO

B @

CLASSES E ESCOLARIDADES

ANOS DE NIVEIS | . - A B ~_ C D
SERVICO GRADUAGAQ POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 2.028,66 2.231,53 2.454 68 2.700,15
2 2 2.069,24 2.276,16 2.503,78 2.754,15
4 3 2.110,62 2.321,68 2.553,85 2.809,24
6 4 2.152,83 2.368,12 2.604,93 2.865,42
8 5 2.195,89 2.415,48 2.657,03 292273
10 6 2.239,81 2.463,79 2.710,17 2.981,18
12 7 2.284,60 2.513,06 2.764,37 3.040,81
14 8 2.330,30 2.563,33 2.819,66 3.101,62
16 9 2.376,90 2.614,59 2.876,05 3.163,66
18 10 2.424 44 2.666,88 2.933,57 3.226,93
20 11 247293 2.720,22 2.992 24 3.291,47
22 12 2.522,39 2.774,63 3.052,09 3.357,30
24 13 2.572,84 2.830,12 3.118,13 3.424 44
26 14 2.624 .29 2.886,72 3.175,39 3.492,93
28 15 2.676,78 2.944 46 3.238,90 3.562,79
30 16 2.730,31 3.003,34 3.303,68 3.634,05
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 01/2021 AO PROJETO DE LEI N° 087/2021-PMS

SENHORA PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagao dessa Egrégia Camara, em carater urgente e urgentissima, tendo em
vista a deliberacdo Sindical ocorrida no ultimo dia 07/12/2021, o incluso projeto de lei
substitutivo que objetiva conceder reajuste do Piso Nacional do Magistério correspondentes
aos anos de 2018, 2019 e 2020, a data-base correspondente de 2019 para os Profissionais
do Magistério e aos Auxiliares Educacionais, altera o artigo 4° da Lei Municipal n® 954/2012-
PMS, de 19 de abril de 2012, Revoga o § 2° do art.28 e altera os anexos | e |l da Lei
Municipal n° 849/2010-PMS, de 08 de margo de 2010, bem como altera o art. 20 da Lei
Municipal n°® 1.190/2017, de 28 de dezembro de 2017 e da outras providéncias, para que o
mesmo seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A razao do presente substitutivo se da pelo fato de que no PL 87/2021-CMS
deixou de constar as tabelas salariais com a atualizacdo do reajuste objeto desta
proposicao, para tanto, revogando-se o art. 28 da Lei n° 849/2010 e alterando suas
respectivas tabelas.

Busca-se, portanto, reduzir a distorgdo salarial e tratar com isonomia, em
relacdo aos demais Servidores Municipais, os Profissionais da Educagdao em efetivo
exercicio nas Unidades Educacionais e demais o6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacao — SEME.

A alteracao na Lei Municipal, possibilita contemplar com a valorizagao salarial,
Todos os profissionais que estao diretamente de frente do trabalho Educacional.

Nessa esteira, visa atender, consequentemente, as metas dispostas na Lei N°
1.078, de 22 de junho de 2014, que aprovou o Plano Municipal de Educagdo — PME, bem
como estar em consonancia com a Lei N° 13.005 de 25 de junho de 2014 que criou o Plano
Nacional da Educacéao que estabeleceu como diretrizes a erradicagdo no analfabetismo,
universalizagdo do atendimento escolar, melhoria na qualidade da educacgéo, superagao
das desigualdades educacionais.

Vale mencionar, ainda, que apoés estudos, notou-se que o impacto financeiro esta
no limite permitido nos termos da Lei n® 14.113 de dezembro de 2020.

Alem disso, cabe ressaltar que os profissionais da educagdo sao pecas
fundamentais para a construgao de uma educagao melhor e que, portanto, merecem a
valorizagao e melhores condi¢gées salariais, pois ajudam através da educacgao, a tornar a
sociedade melhor para todos.

Vale ressaltar, que a aplicagao da presente Lei, conforme se pode demonstrar
no Estudo de Impacto em anexo, o aumento da despesa decorrera das rubricas
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or¢camentarias proprias do Orcamento da Secretaria Municipal de Educacéao, com o novo
FUNDEB, que no exercicio de 2021, encontra-se com significativo superavit, bem como a
melhoria na arrecadagao dos recursos proprios.

Ficamos assim, diante das razées aduzidas, no aguardo do indispensavel
beneplacito dos honrados vereadores, a fim de que se possa efetuar as devidas alteracoes
nas Leis Municipais n°. 954/2012, 849/2010 e 1.190/2017.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e
consideragao.

Santana/AP, 14 de dezembro de 2021.
s

Prefeito Municipal de Santana
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