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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

PROJETO LE!I COMPLEMENTAR N° 12020 - PMS

DISPOEM SOBRE A CRIACAO DA
GUARDA MUNICIPAL DE SANTANA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA OFIRNEY DA CONCEICAD SADALA, Prefeilc
do Municipic de Santana, no usc das atribuigdes que the sfo conferidas pelo artigo 30 da
Lei Orgénica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lel

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
Da Guarda Municipal de Santana

Art. 1°. Fica criada 2 GUARDA MUNICIPAL DE SANTANA doravante abreviada pela sigla
“GMS”. com fundamento no § 8° do Art. 144 da constituic@o Federal, Lel Federal 13.022 de
08 de Agosto de 2014, bem como os Arts. 76 a 78 da Lei Orgéanica do Municipio de
Santana, constituida coma instituicdo publica integrante da Administracéo Municipal Direta,
de cardter permanente e regular, de natureza civil uniformizada e armada conforme
dispuser a lei. organizada em carreira unica com base nos principios da hierarquiz €
disciplina, com subordinacio direta ao Chefe do Executivo Municipal de Santana.

§ 1° A Guarda Municipal de Santana sera regida por estatuto préprio, normas especificas &
regulamentos internos e pelas normas gerais previstas na Lei Federal n® 130222074
(Estatuto Geral das Guardas Municipais), submetendo seus servidores a formacéoe &
treinamentos especificos as suas finalidades.

§ 2° A Guarda Muricipal de Santana tera seus provimentos, plano de carreira, jomada de
trabalho, organizagdo e atribuicbes funcionais, direitos, deveres e vantagens inerentes ao
exarcicio dos cargos e das fungdes dos seus sarvidores, definidos e regulamentados em
estatuto proprio & em normas complementares internas.
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§ 3° As atribuigdes discricionarias da Guarda Municipal de Santana ser@o exercidas por
servidores efetivos de carreira, considerados para todos os fins como Agentes de
Segurancga Publica, investidos com Poder de Policia no ambito de suas competéncias e
jurisdicac,

SEGCAO |
Das Atribuicdes Constitucionais Subsidiarias

Art. 2°. Sho atribuicdes constitucionais da Guarda Municipal de Santana:

| — atuar na protecdo permanente dos bens e nstalactes de dominio publico de uso
comum e os de uso especial incluidos como patriménio  pablico, ecoldgico, cultural,
arquitetbnico e ambiental do Municipio. assegurando o dirgito de uso e desfruto dos espacos

pela sociedade, obedecidas as prescricdes iegais.

Il - garantir, pela protecdo, o regular funcionamento dos servigos publicos ofertados
pelo Municipio.

Art. 3°, Séo atribucdes subsidiarias da Guarda Municipal de Santana. além das previstas 1o
Estatuto Gerat das Guardas Municipais, respeitadas as competéncias dos brgéos federais e
estaduals.

| - a execucdo de policiamento preventive, ostensivo & armado, pelos meios

disponiveis, na protecac e defesa da coletividade. promovendo @ preservacéo da ordem
publica & social dentro dos preceitos legais.

il - atuar como orgdo correspondente na organizagao, direcéo, fiscalizagao e controle
do trafego de veiculos, assim compreendidas atividades relacionadas com a operagaoc de
transito no territorio do Municipio. exercendo as competéncias que lhes forem conferidas,
nos termos do Codigo de Transito Brasieiro,

] — atuar no apcio acs drgaos municipais, estaduals e federais

a) na defesa, protecéo e conservacdo do meio ambiente no municipio de Santana €
seus distritos;

b} na protecéo a crianga & ao adolescente no Municipio;
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¢} NCs casos gug requeiram reintegragéo de posse e/ou desccupeacéo de terrgncs
publicos;

d) na seguranca de eventos com menor ou maiar incidéncia de publico.
e} nos servigos de turismo assisténcia a turistas nacionais e estrangeiros;

IV - atuar em situacdes de crise, agindo no Controle de Distirbios Civis ou missdes

que necessitem do emprego de unidades especializadas com utilizacdo armamenio &
equipamanto espacifico

V - integrar-se aos demais 0rgacs municipais, estaduais e federais no exercicic do
poder de policia administrativa, promovendo agbes preventivas e fiscalizatorias relativas ao

cumprimento das legislagbes normativas, sanitarias, de posturas e ordenamento urbanc,

VI ~ promover seguranga publica baseada nos orincipios de policia comunitara
desenvolvendo acdes de prevencéo primaria a violéncia e criminalidade, com plangjamento
integrado aos demais 6rgéos de seguranca plblica. e com o envolvimento da comunidade
na busca compartithada de solugbes para 0s problemas apresentados;

VIl - desenvolver programas sociais e atividades de carater socio educativo, de forma
isolada ou mediante parcerias com Orgacs faderals, estaduais @ municipais,
comprometendo-se ¢om a evolucdo social da comunidade;

Viil - coordenar as atividades de Defesa Civil do Municipio, desenvolvendo aghes
preventivas destinadas a avitar ou minimizar os dancs ocasionados por sinistros e/ou
calamicades plblicas, bem como prestar pronia assisténcia as vitimas;

IX - apurar, nos termos da lel. as infragdes disciplinares de seus servidores nos imites
de sua competancia;

X — atuar em parceria com orgdos da Unido, do Estado e dos Municipios vizinhos. por
meio da celebraco de convénios ou consdrcios, com vista & implementagdo de acdes
integradas no combate a vicléncia e a criminalidade.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias a GMS podera, mediante conséreio
publico, colaborar ou atuar conjuntamente com os orgéos de seguranca publica da Uniao,
dos Estados ou de congéneres de Municipios imitrofes ou gue ainda nao tenham’\

o

constituidos suas Guardas Municipais. L,
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SEGAQ I
Do Limite Jurisdicional

Art. 4°. A Guarda Municipal de Santana exerce jurisdigdo em toda a extensdo do terridrio
do Municipio de Santana e seus distritos, com orestacéo de servigo publico de carater

essencial para o cumprimento as legistagoes vigentes. assegurando o axercicio dos poderes
constituidos no ambito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. A GMS executara acdes de carater principalmente preventivo em
observancia 20s principlos minimos de auagao estahelecidos nos incisos do art. 3° da Lei
Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

SECAO il
Da Caracteristica Institucional

Art. 5°. A Guarda Municipal de Santana se faz constituida com as seguintas caracteristicas:

i . administracBo em niveis de decisao,
i - nivelamento administrativo de secretaria municipat:

Ml - adogdc de sistemas organizacionais préprios de ambito administrativo &
operacional,

IV - estrutura de cargos publicos de provimento efetivo e/ou em COMISSAan;
V - organizagdo hierarguica de pessoal;

V] - organizacdo de ensino e instrucao:

V1l - regime disciplinar proprio:

Vil - identificag&o institucional pela ostensividads,

IX - identificacao funcional por docu mentacao propria,

X - uso de armamentos e equipamentos de defesa;
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X! - sisteme de correspondéncia e registros proprios

Xl - prestagéo de servigo diuturna, em regime da escala por revezamento em fumo de
servigo ordinario,

X1l - controle de férias por percentuals de categorias.

Paragrafo unico. Em face das caracteristicas de sua organizacéo, a Guarda Municipal de
Santana possuird normas regulamentares especificas, atos administrativos e operacicnais
tipicos com denominacgdes tecnicas proprias e 0s instrumentos oficiais imprescindivels para
a supervisao e controle de suas agdes e de séus integrantes.

SEGAQ IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 6° A Guarda Municipal de Santana é estruturada orgénica e funcionalmente, am niveis de
decisdo de forma escalonada, para atendimento de suas demandas de servigo administrativos e

operacionais. compreendendo a sequinte organiza¢ao:

| - Orgaos de Direcao Geral
1. Inspetoria Geral
2. Subinspetoria Geral
it - Orgéo de Controle Institucional
1. Corregedoria Disciplinar;
il - Orgéos de Assessoramento:
1. Gabinete Gerai

2. Assessorias Especializadas
2.1 Assessoria Juridica
2.2. Assessoria de Comunicagéo Social

2.3, Assessoria Técnica

1v - Orgios de Execucio Especial
1. Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL

2. Gabinete de Seguranga \nstitucional:
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2.1. GS! - Pader Executivo
2.2. G8! = Poder Legislag@o

v - Orgdos de Execugdo Administrativa
Unidade Execucdo Administrativa

1. Divis&o de Plangjamento Administrativo
2. Setor de Recursos Humanos

3 Setor de Finangas

4, Setor de Patrimoénic

5. Setor de Transporte

Vi - Unidade Execugdo Operacional

1. Inspetoria de Planejamento Operacional

2. Inspetoria de Guarda Patrimonial

3. Inspetoria de Guarda Comunitaria

4. Inspetoria de Gerenciamento de Crise

5. Inspetonia de Transito

6. Inspetoria de Prote¢do Ambiental e Postura

Subunidades Execugdo Operacional
1. Companhias:
1.1. Companhia de Guarda Patrimenial - CIA/GP;
1.2 Companhia de Guarda Comunitaria - CIA/GC.

2. Grupamentos:

2.1, Grupo de Acdes Taticas ~ GUARDIOES:
2.2, Grupo de Controle de Transite — GCT.
2.3. Grupo de Protecéc Ambiental — GPA.

§ 1° A organizagdo e atribuiglo funcional e demais disposigbes normativas referentes ac
funcionamento dos 6rgdos citados neste artigo, sero disciplinadas em regimento cispondo
sobre a Organizacas Basica da Guarda Municipal de Santana.
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§ 2° Qs orgacs e unidades de Execugles Administrativas responsaveis  pelo
desenvolvimento da atividade meio & os de Execucdes Operacionais responséveis peio
desenvolvimento da atividade fim, vincuiam-se acs sistemas estruturanteés dos demals
érgdos de escalao superior,

§ 3° Para efeito. 0s Orgdocs e suas unidades setoriais vinculadas seréo afivadas
gradativamente e setorialmente de acordo com necessidade gerencial, administrativo &
operacional da Instituigéo, pelas condicdes favoraveis de estruturacéo fisica, disponibilidade
orgamentaria e de efetivo para ativagae das mesmas.

§ 4° As especificagbes de composigdo dos cargos de provimenio em comisséo & suas
respectivas ramuneracdes, consta do Anexo | € ¢ organcgrama institucional consta no
anexa {1l desta lel.

§ 5° Poderd ser constituido o Gabinete de Seguranca Institucional - G8l/Poder Lagisiativo
Municipal. responsavel em atuar na seguranca dos servigos desenvolvidos na sede da
Camara Municipal de Vereadores e na segurancga pessoal do Prasidente da Casa, desde
que expressamente autorizade pelo Prefeito Municipal.

Art. 7°. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Municipal e Santana seréo
privativos de servidores efetivo da Instituigéo, conforme estabelece o Art. 15 da Lel Federal
ne 13.022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais, excetuando-se os de natureza
técnicas & especificas.

§ 1° Os cargos de provimento em comissac na condicao de que frata o caput do artigo,
guando de seus provimentos, devem obedecer obrigatoriamente a precedéncia hierdrguica

entre as graduagbes que constam no artigo £° desta.

§ 2¢ Cargo Publico de provimento em comissdo, € aguele criado por lel, com investidura
mediante ato de nomeacdo por decreto, provido em carater temporario, com denominacac e

remuneragdo prépria, ao qual correspondem atribuicdes e encargos aspacificos atribuides
ao servidor que o exerca.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo de natureza aspecial, por sua especificidade &
excepcionalidade funcional admite ser ocupado por pessoal que néo pertengam ac quadio

efetivo da Instituicko, sendo vedada a ocupagdo e exercicio por servidor efetivo,



3

ﬂ-w-'; '

o
»}

"Zﬁi"’ .
ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

W”’ }@a,

Art. 8°. Os cargos de provimentc em comisséo de Inspetor Geral e de Inspeter Geral
Adjunto serdo ccupados obrigatoriamente por servidores efetivos da GMS de mais aita

graduacéo, por livre escolha, nomeacgdo e exoneragdo do Chefe do poder Executivo
Municipal,

§ 1° N&o havendo servidor de grau hierarquico exigido para o exercicio das fungdes que
trata o caput do artigo, devera por excepcicnalidade, ser nomeado o servidor de grau

hierarguico mais antigo na linha de sucesséo prescrita no artigo 9° desta lei, atendendo aos
raquisitos para ccupacéo do cargo.

§ 2° E facultado ao Chefe do poder Executivo Municipal prover os cargos que trata o caput
do artigo, por servidores de carreira pertencentes ao quadro efetivo de outras Guardas
Municipais, nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento da GMS, devendo a escotha
recair nos de maiores graduacdes e detentores de formacdc superior @ conhecimentos
técnicos e administrativos na area de atuagdo de Guarda.

CAPITULO I
Dos Cargos Efetivos de Carreira da GMS

Art. 9° Ficam criados os cargos publicos de provimento efetive da Guarda Municipal de
Santana, constituida exclusivamente por graduacges, denominadas em ordem crescente
pela precedéncia hierdrquica e ordenadas em classes diferenciadas, com aSCEns&a
funcional em carreira tnica por promocgao, sendo assim nominados:

| - Graduacgao Classe Basica, composta pelo:
a) Guarda 29 Classe:
by Guarda 12 Classe.

H - Graduacéo Classe Intermediaria. composta pelo:
&) Subinspetor.

il — Graduacéo Classe Superior, composta pefo:

a) Inspetor 28 Classe,

b} Inspetor 12 Classe.
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IV - Graduacéo Classe Superior Distinta, composta pelo:

a) Inspetor Chefe,

§ 1° Cargo Publico de provimento efetivo: & aquele criado por lei. provido em carater
permanente, com denominacéo e remuneracdo propria. @ gual corresponde uma fungao
especifica atribuida ac servidor que o exerga na forma da lei.

§ 2° Os cargos publices de provimento efetivo de carreira da GM alcancam as atividades

tipicas do servigo de guarda, sendo excetuados para 0s ocupantes de cargo em comissao
considerados de natureza tecnica.

§ 3° Graduacéo: ¢ a posigéo hierarquica em poder de decisdo pela precedencia conferida an
servidor pelo conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e difergntes quante ac
grau de responsabilidade e complexidade das fungbes, constiuindo-se de forma
escalonadas de acordo com a precedéncia funcional do sarvidor.

§ 4° Carreira’ grupo de cargos efetivos, regidos por esta Lei, organizados pelo conjunto de
regras, hierarquias, atribuicbes & vencimentos a gue dizem respeito.

§ 5° O ingresso na carreira da Guarda Municipal de Santana em regime estatutario no cargo
efetivo de Guarda 28 Classe por meio de concurso publico, sendo considerados cs
requisitos basicos para a investidura do cargo, atendendo os critérios estabelecidos em
edital especifico e o acesso as demals graduactes dar-se-a, de forma gradual via

promogéo pelo cumprimento dos requisites legais estabelecidos no Estatuto da corporacgao.

§ 6° 20% (vinte por cento) do total de vagas disponibilizadas na graduacdo inicial da carreira

serd de provimento exclusvo go sexo feminino.

§ 7° As atribuicdes das graduacbes de carrelra da GMS ser@o regulamentadas no Estatuio
da Corporagao.

Art. 10. Ficam instituidas as escalas de vencimentos proprias das graduacdes da carreira da
Guarda Municipal de Santana, compreendendo os valores basicos correspondentes aos
vencimentos dos cargos efetivos, expressos na Tabela de Vencimentos constantes no
anexo il @ o quantitativo de pesscal constante do anexo |
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Paragrafo Unico. A escala de vencimento de que trata este artige sera atuglizada de acordo
com o reajuste e valorizacéo concedidos aos servidores municipais pela data base, nos
termos da legislacac especifica,

SEGCAO UNICA

Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso publico da Guarda Municipal de Santana destinado ac provimento ce
vagas efetivo oferecidas na graduaco inicial da carreira, e sera regido por Edital especifico,
sendo organizado e executado por instituicBo publica ou privada credenciada para a
efetivacdo do certame, scb a supervisfo da Comissao Fspecial do Concurso Publico, gue
sera instituida através de decreto do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° O concurso publico da GMS tera validade de até 2 (dois) anos, podendoe ser prorogado
uma unica vez. por igual periodo.

§ 2° A realizagéo do concurso publico da Guarda Municipal de Santana & de competéncia
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragac ~ SEMAD/PMS.

Art. 12. O certame sera realizado com a aplicacdo em etapas, dividindo-se em seis fases
distintas, sendo a primeira de avaliac@o intelectual (de carater eliminatorio e classificatorio)
a segunda de avaliacdo documental (de carater eliminatério), a terceira de avalacac
médica, psicolégica e antropométrica (de carater eliminatoriol; a quarta de avaliacdo de
aptidao fisica (de carater eliminatdric e classificatorio) a quinta de investigagéo social (de
cardter eliminatéric) e a sexta de Curso de Formacdo de Guarda Municipal {(de carater
eliminatorio e classificatorio).

Paragrafo tnico. Sera considerado APROVADO no certame, © candidato gue obliver
aprovacdo em todas as fases do concurso previsto no Edital.

Art. 13. O edital publicado regulamentard integraimente todos os criterics & demais
dispositivos oportunos para execugdo do certame, bem como as orientagbes pertinentes ¢~
especificas aos candidatos, tals como:

| — ldade minima & a maxima exigida,

- Escelaridade exigida
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I« O vator da respectiva taxa e a forma do geu recolnimentso;
IV - As condicBes para a realizagéo das provas de selegao,

V - Os programas e cronograma adotados para as provas,

Vi - A bibliografia recomendada;

VI - Os critérios a serem utilizados para a corregéo das provas;
VIH -interposicao de recursos, quandao for o caso;

IX - Numero de vagas oferecidas nos cursos de formag@o, alem de outras informacdes
julgadas pertinentes;

X - Sintese das atribuigdes do cargo;
Xl - Requisitos de investidura,
X — Remuneragdo, beneficios e vantagens,

Xill = Reagime de trabalho.

Art, 14, O candidato aprovado no concurso publico da Guarda Municipal de Santana devera

comprovar, na data da convocagho, os seguintes requisitos para a investidura no cargo:

| . Ter nacionalidade brasileira ou gozar dos direiios de nacionalidade pelas condicdes
previstas na Constituigao Federal;

Il - Gozo dos direitos politicos & civis,
It — Quitagho com as obrigagdes militares e eleitorals:
IV - NBo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

Y - Idoneidade moral comprovada por investigacao social e cerfiddes expedidas
perante o Poder Jugiciario estadual, federal e distrital:

Vi ~ Aptiddo fisica, mental & psicolégica para o exercicio do cargo na data da posse,

Vil - idade minima 18 anos e maxima de 35 anos completos no ato da matricula no

Curso de Formagaoe de Guarda Municipal:

VIl - altura minima de 180 m para candidato do sexo feminino e de 1,65 m para
candidato do sexo masculing,
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(X = possuir Carteira Naciona! de Habilitagio - CNH;

X - nivel médio completo de escolaridade, comprovado por Certificado de Conclusac
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC:

Xi — A aprovacdo no Curso de Formacéo de Guarda Municipal- 2° Classs — CFGN-
23C. comprovado por Certificado de Conclusdo do referido Curso;

Xil - firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancéo por inidoneidade aplicada por

gualguer drgée publico efou entidade da esfera federal. estadual @ municipal

X||I - néo ter sofrido penalidades e nem ter praticado atos desabonadores no axercicio
de fungdo publica ou de alividade privada:

XIV - nos Gitimos 5 (cince) anos, na forma da legislagéo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdc definitiva do
Triounal de Contas da Unido. do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal cu do
Municipie, ou, ainda. por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndc haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou funcao
publica:

¢} ndo ter sido condenado em processa criminal, por serntenca transitada em
julgade. pela pratica de crimes contra & Administrago Publica capitulades no Titulo X da
Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lein® 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lel
n° 8.428 de 2 de junho de 1992:

d) ndo registrar antecedentes criminais, nao responder ou ter respondido &
Processo Penai ou Inquérito Policial que o inabilite para ¢ exercicio do cargo.

XV - possulr permissdo do Comando, se candidato rnilitar,
XV - s@ ex-militar, ndo ter sido excluido do servigo ativo a bem da disciplina;

XV - apresentar outros documentos ou firmar outras declaracées que se fizeram
Necessarias a epoca da posse;

XV - cumprir as determinacdes do edital e outras subsequentes.

§ 1° A ndc comprovache de qualauer dos requisitos especificados nos iNcisos deste artige
impadira a posse do candidato.
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§ 2° Nao sera aceito em nenhuma hipdtese a apresentasdo de declaragdes escolares come
forma de atendimento do inciso IX.

CAPITULO lli
Do Uniforme de Uso Privativo da GM

Art. 15. Os uniformes adotados pela GMS, com seus distintivos, insignias e emblemas, sac
de uso privative 2 exclusivo de seus integrantes, e representam a autoridade outorgado pelo
municipio, no limite de suas competéncias, com as prerrogativas gue sac inerentes a
graduacéo gue o servidor ocupar,

Paragrafo Unico. As prescricdes sobre os uniformes de uso restrito da GMS, bem como as
disposicbes que regulam posse, uso, modelo, descricdes gerais, pegas complementares,

brevés, divisas, insignias, distintivos e condecoractes. constardo em norma reguiamentar
especifica.

Art. 16. Fica definido ¢ azul marinho como cor padréo para ¢ uniforme operacional da GMS,
os demais uniformes considerados de uso especial terdo padrbes que atenderzo

especificacbes proprias de cores conforme a édrea de atuagdo e emprego.

Art. 17. E garantide ao servidor da GMS. que esteja devidamente uniformizado, &
gratuidade da passagem cobrada nos transportes coletivos urbanos, interurbanocs e
interdistritais de meadio e grande porte.

CAPITULO IV
Do Efetivo da GMS

Art. 18. O efelivo da GCuarda Municipal de Santana serd provido respetandc o
enquadramento percentual definide em relacdo a populagdo do municipio de Santana como
determina o Art. 7° da Lei Federal n° 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais, __
sendo as vagas preenchidas consoantes as necessidades do servigo e a disponibilidade \\\}
orgamentaria do Municipia. A
i
W
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TITULO It
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO
Das Disposigdes Transitérias

Art. 19. Os casos omissos nesta legislagdo serdo objetos de estudo do Poder Executive
Municipal, instruidos por um Grupe de Trabalho que atuara nas deliberagdes sobre o
assunto e elaboragdo de disposigées complementares.

§ 1° O Grupo de Trabalho de gque trata o artigo sera instituido por decreto do Prefeitc

Municipal, sendo designados servidores e técnicos para sua composigde, a criterio da
administracio municipal.

§ 2° Fica estabelacido prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicagac ca
presente lei, para a conclusdo das andlises e apresentacdo das propostas relativas a
efetivacéo da GMS com os encaminhamentos necessarios.

Art. 20. Para fim de composicéo iniclal do quadro de pesseal efetive da Guarda Municipal
de Santana, serdo abertas 80 (oitenta) vagas para o cargo de Guarda 2% Classe a serem
providas mediante concurso publico, de forma gradativa em decorréncia da implantacac
organica @ setorial da Guarda Municipal de Santana, assim como, o da implementagio dos
cargos & salarios referente ao efetivo necessario para execugdo dos servigos administrativos
e operacionais indispensaveis ao funcionamento da Instituigao.

Art, 21. Para manutengdo das instalacdes da Guarda Municipal de Santana seré contratade,
na forma da lei, firmas prestadoras de servigos gerais especializados.

Art. 22. Os cargos comissionados que constam na tabela do Anexo | desta lei serdo
providos em decorréncia da necessidade de pessoal para o funcionamento dos orgaos

setoriais que por sua natureza e grau de importancia exija justificada ativagao.
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Art. 23, A execucdo das medidas previstas nesta legislacée fica subordinada a previa
consignacdo no Orgamento Municipal, com previsao de suplementacao das dotagoes
necessarias em decorréncia da implantagédo da Guarda Municipal de Santana.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Lel
Complementar 001/2010, Lei 1.132/2016, e, disposicdes em contrario.

Santana - AR, 16 de junho
OFIRNEY DA CONCEIGA
Prefeito Municipal de $antana
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ANEXO |

0O PROJETO DE LEIN® /2020-PMS, de 16 de junho de 2020,

QUANTITATIVO E REMUNERAGAQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO |
a) Orgdos de Direcdo-Geral:
i Denominacio Cargo Guantidade Representacdo Adicional
|
Cnspetoria Geral inspetor-Geral 01 DAS-5
i Ii
| hiemetri | 80% do Subsidio !
Subinspetoria Geral -} S“b'.,ﬁm “lor o1 DAS-4 do Inspetor- |
_ Geral
. | Geral
b} Orgédos de Controle Institucional:
| |
{ Denominacio Cargo Quantidade Represantacdo Adicional |
i
! R 60% do Subsidia |
Coerregedoria Disciplinar TTege 01 DAS-4 do inspetor- |
Disciplinar !
Geral 5
¢) Orgéos de Assessoramento:
| ' e
Denominacio Cargo Quantidade | Representacdo Adicional
. Chefs de )
". Gabinete Geral Gabinete 01 DAS-5
, 20% do Subsidio |
e o1 DAS-4 | do Chefe de
I Gabinete
ASSE55011as Assessonia de %
Especializadas Comunicacdo 01 DAS-4
P Social
Assessoria o1 NAS-4

Técnica

Pt e
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d) Orgaos de Execuclo Especial:

; | -

|! Dencminagio i Cargo Quantidade Representagdo Adicional

|

. | | 20% do Subsidio

: Comiss@io Permanente de; FPresidente da

Licitacéo Comissio o DAS-4 d(i,Ch.efe, fje

‘ Gabinets

% - | i

| G&8i - Podar | i i

! Executivo v DAS-4

| Gabinete de Seguranca

; Instituciona! e o ! g

i ‘ - Poder i . i

'i ¢ Legislativo | - DAG-4 | E.
e) Orgao de Execucdo Administrativa:

T |

3 Denominagac Cargo Quantidade | Representagio Adicional

Chefe do Setor {
de Planejamento 01 | DAB-3
Administrativo ;

Setor de FPlanejamento
Administrative

Chefe do Setor .
aitn‘?}; . de  Recursos| “yonecirens | 01 | DAs-a
Humanos ‘|
L i
: Chefe do Setor i
Setor de Finangas de Financas 01 \ DAS-3

oL : Chefe do Setor ;
| Setor de Patiménio | e Patrimanio | 31 - Das3

i R P

: Chefe do Selor ; i

i _J} I
Setor de Transporte de Transpores 01 ‘ DAS-3 :

f) Orgac de Execugdo Operacional — Unidade de Execugao Operacional:

- |
‘| Denominacao Cargo | Guantidade Reprasentagéo Adicional
|
i' . ' Inspetorde | ]
| Inspetoria 9 pianel | -
\ , anejamento | 01 DAS-3 =
Planeiamento Operacional Opsracional |
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|

: tnspetor de i
Inspetoria de  Guarda
Patrimonial Guarda M DAS-3

} Patrimonial

Inspetor de
Guarda 01 . DAS3
Comunitaria ; i

inspeloria de  Guarda
Comunitana

inspetor de
Gerenciamento o1 DAS-3
de Crise

Ingpetora de
Gerenclamento de Crise

Inspetor de : !

Inspetoria de Transito Transito 01 ' DAS-3

i inspetorde
Inspetoria  de  Protecio Protecéo }
Ambiental e Postura Ambiental e o DAS-S |

Postura

g) Orgdo de Execugdo Operacional - Subunidade de Execugao
Operacional:

i
:

[ Denominagdo Cargo Quantidade Representagan Edicional

1| Companhia de
’] A 01 DAS-2 |
i Patrimonial — _
CIAIGP !
Companhia de B
Guarda ;
Comunitasta - o1 DASS
L CIAGC
: Grupo de Agles
Téticas - 01 DAS-3
Guardides

Companhias

Grupo de

| Grupamentos Controle de 01 DAS-2 i
Trénsito - GCT

| Grupo de
Protecdo

;. Ambiental -

g | GPA |

01 DAS-3




QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO I

a) Guarda Municipal:

ESTADO DO AMAPA
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OCUPADOS
Guarda 2° Classe 120
Guarda 1° Classe 40
Subinspetor 0%
Inspetor 28 Classe 140
inspetor 17 Classe 05
Inspetar chele 01
3 TOTAL 181

Santana-AP, em ‘l_@‘ de jyhhy de 2020.

OFIRNEY DA CONCEICAO SADALA
Prefeito Municipal de Santana




DO PROJETO DE LEI N° /2020-PMS, de 16 de junho de 2020.
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a) Guarda Municipal:

ESTADO DO AMAPA

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

GRADUACOES ECLASSES

CLASBE
s e | vise we e | sicemen
INSPETUR 28 INSRETOR 17 INSFETOR
2 CLASEE 1* CLASSE SUBINSPETOR CLASKE CLASSE GHEFE
VENC. BASE VENC. BASE YWENC. BASE YENC. BASE VEHC. BASE YWENC. BASE
Q 1 2,200,040 2.4206.00 2.862,00 2,928,20 3,021,02 3.543.1_2__
2z C 231004 Z.041,00 278513 3.074.61 3.31_%&2? 372008
4 B 425,50 o BGE 05 CH34.86 2.228.34 355117 2906 2H
=] & Z.5966, 78 2,801 45 3.081.80 333078 372873 LR R
-] = AN 294155 3.235 68 3.354 25 215 1T 4,308,155
10 3] 2.807 B2 3.088,60 3387 46 373721 4,110,863 SZT D2
12 7 2848 21 324303 3.567 33 3.924,07 4,516 47 widd g
i & 3085 62 3405 13 3.745,70 4.120,27 453220 4425 63
15 g 2 250440 3575 44 3.932.59 4.326 25 4, 758,81 3234 Bl
13 13 341282 375421 4,125 54 4.542 60 < Q96 B8 4B 45
20 11 3,583 67 354192 4 33612 475873 524670 5.771aT
22 i2 276275 443902 4.552 92 500822 5508 04 3 0EG &2 E
24 12 3.950.68 4,345,867 4.780,57 525863 5.754 49 A5 94 :
28 14 < 148,43 4.583,27 =019 60 5,521 58 507371 & a51.08 ‘
28 15 4,455 BS 4 751,43 Y 3767 64 637740 BN
30 18 4 57364 & 031,01 5 534,11 £.087 82 Sa%E 27 TIESBC
32 17 4 802 32 5.282.56 5.510.87 5,381 89 7.031,08 773418
34 13 5047 44 5546 68 5.101,38 6.711,48 TaBZ,64 5OUAGED
Santana-AP, em 186 de jupho de 2020.

OFIRNEY DA CONC]

\
|

kfé SADALA

Prefeito Municipal %e Santana
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei Complementar tem como objetivo criar a GUARDA MUNICIPAL
DE SANTANA, tendo como sigla “GMS”, com fundamento no § 8° do Art. 144 da
constituicao Federal. Lei Federal 13.022 de 08 de Agosto de 2014, bem como os Arts. 78 &
78 da Lei Orgénica do Municiplo de Santana, constituida como instituicio pablica integrante
da Administracdo Municipal Direta, de carater permanente e regular, de natureza civil,
uniformizada e armada conforme dispuser a lei, organizada em carreira Unica com base nos

principios da hierarquia e disciplina, com subordinacdo direta ao Chefe do Executive
Municipal de Santana.

A Guarda Municipal de Santana sera regida por estatuto proprio, normas especificas e
regulamentos interncs e pelas normas gerais previstas na Lei Federal n® 13.022/2014
{Estatuto Geral das Guardas Municipais), submetendo seus servidores a formagac e
treinamentos especificos as suas finalidades.

A Guarda Municipal de Santana terd seus provimentos, plano de carreira, jornada de
trabatho, organizag@o e atribuicbes funcionais, direitos, deveres e vantagens inerentes ac

exercicio dos cargos e das fungdes dos seus servidores. definidos e regulamentados em
estatuto propric € em normas complementares internas.

As atribuigdes discricionarias da Guarda Municipal de Santana serdo exercidas por
servidores efetivos de carreira, considerados para 0dos 0s fins como Agentes de
Seguranca Publica. investidos com Poder de Policia no ambito de suas competéncias e
jurtsdicac,

Tera como atribuicas:

Atuar na protecao permanente dos bens e instaiacdes de dominio publico de usc
comum e o0s de Uso especial incluidos como patrimdnio publico, ecoldgico, cultural,
arquiteténico & ambiental do Municipio, assegurando o direito de uso e desfruto dos espacos
pela sociedade, obedecidas as prescricdes legais;

Garantir. pela protecdo, o reqular funcionamento dos servicos publicos ofertados pele
Municipio.
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Execucéo de policiamento preventive, ostensivo ¢ armado, pelos meios disponivais,
na protecdo e defesa da coletividade. promovendo a preservagdo da ordem publica e social
dentro dos preceitos legais.

Atuar como 6rgao correspondente na organizacéo, diregdo, fiscalizacéo e controle do
trafego de veiculos, assim compreendicas atividades relacionadas com a cperacac de
transito no territdrio do Municipio. exercendo as competéncias que thes forem conferidas
nos termos do Codigo de Transite Brasileire:

Atuar no apoio aos orgéos municipais, estaduais e federais: na defesa, protecdo e
conservacdo do meio ambiente no municipio de Santana e seus distritos; na protecdo 3
crianga e ac adolescente no Municipio: nos casos gue requeiram reintegraclc de posse
e/ou desocupacgdo de terrenos publicos: na seguranca de eventos com menor ou maior
incidéncia de publico, nos servicos de tursmo e assisténcia a turistas nacionais =
@strangeiros,

Atuar em situagbes de crise, agindo no Controle de Distdrbios Civis ou missées que
necessitem do emprego de unidades especializadas com utilizacdo armamente &
equipamento especifico:

Integrar-se aos demais Orgaos municipais. estaduais e federais "o exercicio do poder
de pelicia administrativa, promovendo agdes preventivas e fiscalizatorias relativas ac
cumprimento das legislagbes normativas. sanitarias, de posturas e ordenaments vrbano;

Promaver seguranca publica baseada nos principios de policia comunitaria
desenvolvendo acbes de prevengdo primaria a vicléncia e criminalidade, com planejamento
ntegrade aos demais 6rgdos de seguranga publica, e com 0 envolvimenio da comunidads

na busca compartiihada de solugdes para os problemas apresentados;

Desenvolver programas sociais e atividades de carater sécio educativo. de forma
isolada ou mediante parcerias com orgdos federals, estaduais e municipais,
comprometendo-se com a evolucao social da comunidade;

Coordenar as atividades de Defesa Civil do Municipio, desenvelvendo acies
preventivas destinadas a evitar ou minimizar os dancs ocasionados por sinistros e/ou
calamidades publicas, bem como prestar pronta assisténcia as vitimas:
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Atuar em parceria com orgéos da Unide, do Estade e dos Municipios vizinhos, por
meio da celebracio de convenios ou consorcios, com vista & implementacc de acdes
integradas no combate a vicléncia e a criminalidade,

Santana, 16 de maio,de, 2020

OFIRNEY DA Sﬁﬂ%%fijﬁi% SADALA

Prefeito Municipal Fe Santana






