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PROJETO DE LEI N° / 2020.

INSTITUI O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTANA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA.

Faco saber que a Camera Municipal APROVOU e eu nos termos do Art. 30 da Lei Organica

do Municipio de Santana, SANCIONO a seguinte lei.

Art. 1° - Fica instituida a implantacdo, no ambito da Administracdo direta, Autarquias, Empresas
Municipal e Fundag¢des municipais, do Programa Jovem Aprendiz de Santana, através de
entidades sem fins lucrativos, na forma do art.432 da CLT.

Art. 2°- O Programa Jovem Aprendiz de Santana tem por objetivos:

I- Proporcionar aos aprendizes inscritos formacédo técnico —profissional, que possibilite
oportunidade de ingresso ao mercado de trabalho;

II- Ofertar aos aprendizes condicBes favoraveis para exercer a aprendizagem profissional a
formacéao pessoal;

[lI- Estimular a insercao, reinsercdo e manutencao dos aprendizes no sistema educacional, a
fim de garantir seu processo de escolarizagéo

IV- Oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orcamento familiar
V- Garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagdo do exercicio da cidadania.

Art. 3.° Para a consecucdo dos objetivos de que trata a presente lei fica, portanto o Poder
Executivo autorizado a celebrar convénios, contratos, acordo, ajuste, termo de parceria ou outro
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instrumento semelhante com entidades sociais que assistam tais jovens nos termos do decreto
Federal N° 5598/05, e respeitada as disposi¢cdes das legislacdes existentes.

Paragrafo Unico: Devera ser firmado um Termo especifico para cada entidade.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art.4.° Fica sob responsabilidade do Municipio de Santana, através da Secretaria Municipal de
Educacdo e do Departamento de Recursos Humanos, e, convénio com entidades sem fins
lucrativos ou entidade autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego para formacéo
profissional a execugdo do “Programa Jovem Aprendiz’ com a finalidade de preparar,
encaminhar e acompanhar estes jovens para a insercdo no mercado de trabalho e cursos
profissionalizantes.

Paragrafo Unico: As entidades sem fins lucrativos de que trata esse caput deste artigo
contratardo os adolescentes e jovens inscritos no programa sob o regime de contrato de
aprendizagem, observadas as disposi¢des da CLT e da Lei Federal N° 10.097/2000.

CAPITULO Il
DO APRENDIZ

Art.5.° O Programa de que trata esta Lei, serd dirigido a adolescentes e jovens que sem
enquadrem nos seguintes requisitos:

I- Ter idade minima de 14 (catorze) e 24 (vinte e quarto) anos.
[I- Oriundos de familias de baixa renda, com renda per capita de até um salério minimo.
Ill- Ser considerado jovem em zona de risco social.

IV- Que tenha concluido ou estejam cursando a educacéo basica na rede publica municipal
ou estadual (regular, supletivo ou especial), ou bolsista integral da rede privada.
V- N&o manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacao de servico formal;
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VI- Comprovar ser residente no municipio.

§ 1°. A idade méaxima prevista no caput deste artigo nédo se aplica a aprendiz com deficiéncia.

§ 2°. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos € assegurado o respeito a sua condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 3° A contratacdo de aprendiz devera atender prioritariamente aos adolescentes entre 14
(catorze) e 24 (vinte e quatro) anos, exceto quando:

I- As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou periculosidade, sem que possa elidir o risco
ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

lI- A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizacdo vedada
para pessoas com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

lll- A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

8§ 4°. A aprendizagem para as atividades praticas for incompativel como desenvolvimento fisico,
deverd ser ministrada para jovens de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.

Art.6.° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo prioridade
agueles que se encontre em uma das seguintes condicdes:

I- Sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou sem renda;
lI- Que estejam em situacéo de vulnerabilidade e/ou exploracdo de trabalho proibido por lei.
[1I- Tenha(m) filho(s);

IV- Pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o
exercicio das atividades de aprendizagem;

V- Tenham ou estejam cumprindo liberdade assistida, prestacdo de servico a comunidade,
ou outras socioeducativas previstas no Estatuto da crianca e do Adolescente e na
legislacao vigente.
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VI-Jovens abrigados a espera de adocdo ou que tiveram o poder familiar destituido,
moradores de abrigos ou lares provisorios.

Paragrafo Unico: Aos jovens descritos no inciso VI fica garantido o percentual de 20% (vinte
por cento) do numero de vagas.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Art.7° - Ao aprendiz, sera garantido o salario minimo hora.
Art.8° - A duracéo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis diarias.

Paragrafo Unico: O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas diarias
para os aprendizes que j& tenham concluido o ensino fundamental e ensino médio, se nelas
forem computadas as horas destinadas A aprendizagem tedrica.

Art.9° - S4o vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada.

by

Art.10° - A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas a atividades teoricas e
praticas, simultaneas ou néo, cabendo A entidade qualificada em formac&o técnico-profissional
metddica fixa-las no plano do curso.

Art.11° - A contribuicdo previdenciaria sera efetuada para o Regime Geral de Previdéncia
Social, segundo aliquotas estabelecidas para tal regime.

Art.12° - As aulas teoricas do programa da aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico
adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

8 1° As aulas tedricas podem ser dar a forma de aulas demonstrativas no ambiente de
trabalho, hipétese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o
manuseio de materiais, ferramentas instrumentos e assemelhados.

§ 2°. E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao
aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art.13. ° - As aulas praticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metddica ou no estabelecimento do contratante ou cedente da experiéncia
pratica do aprendiz.
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8§ 1° Na hipotese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, o mesmo sera
supervisionado e monitorado pela entidade ou escola qualificada em formacéo técnico —
profissional, que acompanhara as atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade
com o programa de aprendizagem.

8§ 2° A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecerd aos 0rgéos
competentes, quando solicitado, copia do projeto pedagdégico do programa.

Art.15. ° - As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

Art.16. °- O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu tempo, exceto na hipétese de
aprendiz deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

I- Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

[I- Falta disciplinar grave;

Ill- Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
IV- A pedido do aprendiz.

Art.17. ° Para efeito das hipoteses descritas no incisos do art. 16 desta Lei, serdo observadas
as seguintes disposicoes:

I- O desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de avaliacdo elaborado
pela entidade qualificada em formagé&o técnico-profissional metodica;

lI- A falta disciplinar grave caracteriza-se por qualquer das hipoteses descritas no art.482 da
CLT;

Ill- A auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera caracterizada por
meio de declaracao da instituicdo de ensino.

CAPITULO V
DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Art.18.° Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, serd concedido pela entidade qualificada em formacédo técnico
profissional método certificado de qualificagcdo profissional.
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Paragrafo Unico: O certificado de qualificacdo profissional devera enunciar o titulo e o
perfil profissional para a ocupacéo na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.19. ° A equipe técnica devera realizar periédicas, com a participacdo dos aprendizes, pais
ou responsaveis, para avaliacdo e atividade de carater educativo.

Art.20. ° O conselho Tutelar do Municipio é o 6rgao responsavel por fiscalizar o Programa
Jovem Aprendiz no que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art.21. ° Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a implementacdo do
“Programa Jovem Aprendiz’, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotagéo
orcamentaria municipal, suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito
especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei especifica.

Art.22. ° O Poder executivo disponibilizard as vagas e se necessario providenciara os atos
administrativos complementares e/ou suplementares a plena regulamentacéo desta Lei.

Art. 23° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 24° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Vereador José Fabio dos Santos, sede do Poder Legislativo Municipal,
Gabinete Parlamentar do Vereador Rarison Santiago — PRB, 03 de Margo de 2020.

Ver. Rarison Santiago
PRB
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JUSTIFICATIVA
Este projeto de Lei tem por objetivo garantir a insercdo de jovens no mercado de trabalho no

ambito federal a Lei da Aprendizagem garante a capacitagdo e a inser¢cdo desses jovens em
parceria com empresas de grande, médio e pequeno porte.

Nesse sentido, inspirado na oportuna Lei, apresento este Projeto com o objetivo de Executivo
Municipal incentivar o jovem em situacao de risco a encontrar seu primeiro emprego, com todos
os direitos trabalhistas e previdenciarios assegurados e garantir que 0 prosseguirdo com 0s
estudos.

O executivo Municipal, através de seus érgaos publicos da Administracao Direta, autarquias e
fundacdes, pode contribuir na importante luta contra o desemprego e na valorizagdo do Jovem
Aprendiz.

Dessa forma, € possivel inserir no mercado de trabalho com idade inferior a 18 anos,
contribuindo para a capacitagdo profissional de adolescentes em geral. Além do mais, visa
contribuir para ajudar na correcdo de um grande drama social em nosso municipio: a situacao
de jovens em situacao de vulnerabilidade que atinge a maioria sem serem adotados ou terem
situacao familiar resolvida e assim, precisam deixar os abrigos ou lares provisorios sem terem
pra onde ir.

Este Poder legislativo municipal ndo pode tapar os olhos diante desta situacédo. Esses jovens
em situacdo de vulnerabilidade ja sofrem bastante pela falta de uma familia, de um lar
tradicional. Ndo é justo que num momento crucial de suas vidas, quando atingem a maioridade,
0 comeco da vida adulta, sejam abandonados pelo estado.

Portanto tendo em vista o dever de todos, em especial dos membros desta nobre casa de zelar
pelo bem esta de nossa populacdo especialmente aqueles que mais precisam de protecao,
vimos apresentar a presente preposi¢cdo, esporamos contar com 0 apoio de nosso ilustres
Pares para a aprovacdo deste Projeto de Lei, que atendendo ao principio da dignidade da
pessoa humana, busca solu¢cdo humana para um grava problema humanitario.

Palacio Vereador José Fabio dos Santos, sede do Poder Legislativo Municipal,
Gabinete Parlamentar do Vereador Rarison Santiago — PRB, 03 de Margo de 2020.

Ver. Rarison Santiago
PRB
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