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PUBLICAGOES GAB.PREF

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0765/2024 — GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando de suas atribuigbes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com
a Lei Complementar n°007/2015-PMS, e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o Protocolo de RH n° 903/2024-1DOC/PMS, onde a
servidora Maria Do Socorro Sampaio Lima, solicita exoneragédo a pedido do
Cargo de Provimento Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO (ORIENT.
EDUCACIONAL);

CONSIDERANDO O Despacho 7-903/2024-1DOC/PMS, onde consta a
Certiddo de Antecedentes Disciplinares, emitida pela Corregedoria Geral do
Municipio de Santana-CORREGEM/PS,
Penalidade

onde Nao Consta registro de

Disciplinar, Sindicancias e/ou Processos Administrativos

Disciplinares em tramite contra a servidora.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, A PEDIDO, a servidora MARIA DO SOCORRO
SAMPAIO LIMA do Cargo de Provimento Efetivo de ESPECIALISTA EM§
EDUCACAO (ORIENT. EDUCACIONAL), matricula n° 30244, do quadrog
Pessoal

D.

Permanente da Prefeitura Municipal de Santana, lotada nag
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO-SEME/PMS.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos retroativos a 17 de agosto de 2022.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 25 DE ABRIL DE 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIR,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0774/2024 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribui¢cées que
lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a

Lei Complementar n°® 007/2015 — PMS, e suas alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR PEDRO PAULO DUARTE BRANDAO para o Cargo
de Provimento em Comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO
ADMINISTRATIVO, DAS - 4, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0781/2024 — GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando de suas atribuigoes
que lIhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com
a Lei Complementar n°007/2015-PMS, e suas alteracdes.

CONSIDERANDO o Protocolo de RH n° 170/2024 — 1DOC/PMS, onde
a servidora Larissa Martel Martins do Cargo em Provimento Efetivo de TECNICO
DE ENFERMAGEM (Z. URBANA);

CONSIDERANDO a Certidao de Antecedentes Disciplinares, emitida
pela Corregedoria Geral do Municipio de Santana-CORREGEM/PS, onde N&o
Consta registro de Penalidade Disciplinar, Sindicancias e/ou Processos
Administrativos Disciplinares em tramite contra a servidora.

RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR, A PEDIDO, a servidora LARISSA MARTEL

MARTINS do Cargo em Provimento Efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEMO
(Z. URBANA), matricula n° 699661, do quadro Pessoal Permanente da%

Prefeitura Municipal de Santana, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 05 de fevereiro de 2024.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA — AP, 25 DE ABRIL DE 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERRE!

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/7624-1900-272F-D7D2 e informe o codigo 7624-1900-272F-D7D2

LEI MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.504, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.395,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021, QUE
ESTABELECE NORMAS GERAIS PARA O
SERVICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL
DE PASSAGEIROS TIPO TAXI, REVOGA
AS LEIS N° 059 DE 04 DE JUNHO DE 1991
E A LEI N° 1008 DE 17 DE JULHO DE 2013,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuigdes legais, que Ihe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Organica do Munici-
pio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA

a seguinte lei:

Art. 1° O art. 8° da Lei 1.395, de 21 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 8° O Servico definido nesta lei sera prestado mediante utilizagao de veiculo

com as seguintes caracteristica:

| — Automdvel dotado de cinco portas;

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 25 DE ABRIL DE 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/B7E6-AB12-1D5F-07F0 e informe o codigo B7E6-AB12-1D5F-07F0

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

Il — Veiculo utilitario, tipo picape de pequeno e médio-porte, de cabine simples,
dupla ou estendida, dotado de duas a quatro portas, com capacidade de carga
de até 1000 kg (um mil quilogramas) ou 937 lts (novecentos e trinta e sete li-
tros), os quais deverdo contar com janelas que permitam a visualizagdo da
carga pela parte externa do veiculo;

Il - Dotado de taximetro aprovado pelo instituto Nacional de Metrologia-INME-
TRO, com caracteristicas para operagédo do servigo de taxi do Municipio de
Santana;

IV - Contendo requisitos e condigdes estabelecidos na regulamentagao;

V - Aprovado em vistoria prévia a ser realizada pela STTRANS, renovavel obri-
gatoriamente a cada 12 meses.

VI - Faixa de identificagéo do veiculo fixado nas suas laterais, medindo 07 cm
(sete centimetros) na cor laranja com letras preta;

ao N° 1792 - 25 de abril de 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes contrarias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana-AP, 22 de abril de 2024.

‘eito do Municipio de Santana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.505, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO NO
ORDENAMENTO DE APLICACAO DO
RECURSO DO PROGRAMA NACIONAL DE
QUALIFICACAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SA!.'.IDE (PQA-VS), NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTANA,
REVOGA A LEI N° 1330, DE 02 DE JUNHO
DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuicoes legais, que Ihe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito do Municipio de Santana - AP, com nova
redacéo, o Programa Nacional de Qualificagdo das Agdes de Vigilancia em Saude -
PQA-VS, criado pela Portaria n° 1.708/GM/MS, de 16 de agosto de 2013, que tem
como objetivo induzir o aperfeigoamento das ag¢des de vigilancia em saude nos
ambitos estadual, distrital e municipal.

Art. 2° S&o diretrizes do PQA-VS:

| - o processo continuo e progressivo de melhoria das agdes de vigilancia em satude
que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios;

Il - a gestdao baseada em compromissos e resultados, expressos em metas de

indicadores pactuados, constantes do Anexo | desta Portaria, e;
11l - adesédo voluntaria de Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 3° O valor dos recursos financeiros do PQA-VS a ser transferido para o Municipio
de Santana sera definido pelo nimero de metas alcancadas de acordo com a

estratificagao especificada a seguir:

a) o Municipio alcangando a meta de 1 (um) indicador recebera 10% (dez por cento)

do valor do incentivo;

Pagina |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

b) o Municipio alcangando a meta de 2 (dois) indicadores recebera 20% (vinte por
cento) do valor do incentivo;

c) o Municipio alcancando a meta de 3 (trés) indicadores recebera 30% (trinta por
cento) do valor do incentivo;

d) o Municipio alcangando a meta de 4 (quatro) indicadores recebera 40% (quarenta
por cento) do valor do incentivo;

e) o Municipio alcangando a meta de 5 (cinco) indicadores recebera 50% (cinquenta
por cento) do valor do incentivo;

f) o Municipio alcangcando a meta de 6 (seis) indicadores recebera 60% (sessenta
por cento) do valor do incentivo;

g) o Municipio alcangando a meta de 7 (sete) indicadores recebera 70% (setenta
por cento) do valor do incentivo;

h) o Municipio alcangando a meta de 8 (oito) indicadores recebera 80% (oitenta por
cento) do valor do incentivo;

i) o Municipio alcangando a meta de 9 (nove) indicadores recebera 90% (noventa
por cento) do valor do incentivo;

j) o Municipio alcangando a meta de 10 (dez) indicadores recebera 95% (noventa
e cinco por cento) do valor do incentivo;

k) o Municipio alcangando a meta de 11 (onze) indicadores recebera 100% (cem

por cento) do valor do incentivo;

Art. 4° O valor repassado ao ente municipal, decorrente da apuracéo de metas e
resultados, sera disponibilizado 100% (cem por cento) para pagamento de pessoal,
consoante o alcance dos indicadores e metas:

| - aos servidores de vigilancia em salde, considerando a realizagdo das metas

estabelecidas e desde que preenchidos os critérios listados no artigo seguinte.

§ 1° O pagamento sera feito em até 60 (sessenta) dias apés o repasse do valor aos

cofres do municipio;

§ 2° Somente fardo jus ao valor de incentivo os servidores que, apds analise da
comissdo de avaliagdo, obtenham os resultados exigidos pelo Programa, segundo
Pagina 2
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metas e indicadores previstos no anexo I.

Art. 5° Ter&o direito ao recebimento do PQA-VS, os profissionais enquadrado como

tal, que preencha cumulativamente os seguintes requisitos:
| — Ter menos de 05 (cinco) faltas nao justificadas no periodo de 01 (um) ano;

Il = N&o ter nenhuma adverténcia decorrente de processo administrativo disciplinar ou

sindicancia, no periodo de 01 (um) ano;

Ill — Ter exercido suas atividades nos 12 meses anteriores & avaliagdo, considerando-

se para tanto, os periodos legais de férias e licengas;

IV — Estar em efetivo exercicio e vinculado junto aos setores da Coordenadoria de
Vigilancia em Saude, contribuindo com a alimentagao do sistema e o alcance de metas
e indicadores previstos no anexo |.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se em exercicio no més de
referéncia do pagamento, o servidor que se encontre em férias, ou afastado ou
ausente do servigo, por motivo de licenga maternidade, adotante ou paternidade, para
tratamento da propria saude e por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional.

§ 2° O servidor em licenga superior a 30 (trinta) dias, sequenciais ou ndo, recebera o

PQA-VS proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado.

Art. 6° A parcela do PQA-VS sera dividida pelo nimero de metas/indicadores, sendo
paga conforme o alcance estabelecido no anexo | pelos profissionais, que so farao jus

aos valores dos indicadores inerentes a sua atividade laboral.

§ 1° O PQA-VS sera apurado e calculado por periodos anuais, pela Comissao
Especial de Avaliagéao;

§ 2° a Comissdao Especial de Avaliagdo sera composta por servidores da
Coordenadoria de Vigilancia em Saude, da Coordenadoria de Recursos Humanos,
Departamento de Planejamento e Orgamento, Divisdo de Registro de Informacdes e

Pégina 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Assessoria Juridica, através de Portaria publicada no DOM;

§ 3° os componentes da Comissdo Especial de Avaliagcdo serdo gratificados com

verba de carater indenizatorio “jeton”, apds a elaboragdo do relatério de resultados;

§ 4° O servidor que nao alcangar as metas/indicadores correspondentes, no periodo
em analise, ndo fara jus ao recebimento da parcela do PQA-VS;

§ 5° Em caso de desisténcia, exoneragéo, rescisdo ou afastamento do servigo antes
da data do pagamento do incentivo aos profissionais, o servidor perdera o direito a

premiagao.

Art. 7° Havendo alteracdo da normativa federal quanto a premiacéo que trata este
artigo, inclusive pertinente as metas e indicadores, esta sera paga proporcionalmente
conforme repasse financeiro do Ministério da Salde ja efetuado até a data da

alteragdo, e posteriormente segundo as novas normas federais editadas.

Paragrafo Unico. Havendo suspensdo dos recursos pelo Ministério da Saude, o

Municipio ficara desobrigado ao pagamento do PQA-VS.

Art. 8° O Incentivo em nenhuma hipotese incorpora ao salario do servidor, tendo
natureza temporaria e indenizatdria, vinculada ao repasse efetuado e a manutengéao

do programa pelo Ministério da Saude.

Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 1330, de
02 de junho de 2020.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana-AP, 22 de abril de 2024.

4% ;
SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA—

Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO |
LEI N° 1.505, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

Metas e indicadores do Programa de Qualificagao das Agdes de Vigilancia em
Saude:

1. Meta: 90% (noventa por cento) de registros de Obitos alimentados no SIM até 60
dias apos o final do més de ocorréncia. (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Indicador: Proporgéo de registros de obitos alimentados no SIM em relagdo ao
estimado, recebidos na base federal em até 60 dias apos o final do més de ocorréncia.

2. Meta: 90% de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias apos
o final do més de ocorréncia. (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Indicador: Proporgao de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc em relagéo
ao estimado, recebidos na base federal até 60 dias apds o final do més de ocorréncia.

3.Meta: 80% ou mais de Salas de Vacina com alimentagéo mensal no SI-PNI, por
municipio. (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Indicador: Proporgao de Salas de Vacina com alimentagdo mensal no Sistema de
Informagao do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI), por municipio.

4. Meta: 100% das vacinas selecionadas do Calendario Basico da Crianga com
cobertura vacinal de 95% -Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10-valente (22
dose), Poliomielite (3* dose), em criangas menores de um ano de idade, e Triplice viral
(12 dose), em criangas com até um ano de idade. (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Indicador: Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Basico da Crianga com
cobertura vacinal preconizada - Pentavalente (32 dose), Pneumocadcica 10-valente (22
dose), Poliomielite (3% dose), em criangas menores de um ano de idade, e Triplice viral
(12 dose), em criangas com até um ano de idade.

5. Meta: 75% do numero de analises obrigatérias realizadas para o residual de agente
desinfetante. (VIGILANCIA AMBIENTAL)

Indicador:Percentual de amostras analisadas para o Residual de Agente Desinfetante
em agua para consumo humano(cloro residual livre, cloro residual combinado ou
dioxido de cloro).

6. Meta: 50 semanas epidemiolégicas com, pelo menos, uma notificagéo (positiva,
negativa ou de surto), no periodo de um ano. (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Indicador: Numero de semanas epidemioldgicas com informagdes no Sinan.
Pagina 5
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7. Meta: 80% de casos das doengas de notificagdo compulséria imediata registrados
no Sinan encerradas em at¢ 60 dias a partir da data de notificacéo. (VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA)

Indicador: Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulsdria imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificacdo.

8. Meta: 70% dos casos de malaria com tratamento iniciado em tempo oportuno (até
48 horas a partir do inicio dos sintomas para os casos autéctones e em até 96 horas
a partir do inicio dos sintomas para os casos importados). (VIGILANCIA AMBIENTAL)

Indicador: Proporgdo de casos de maldria que iniciaram tratamento em tempo
oportuno.

9. Meta: 4 ciclos, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de imoveis
visitados para controle vetorial da dengue. (VIGILANCIA AMBIENTAL)

Indicador: Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imoveis
visitados para controle vetorial da dengue.

10. Meta: 80% dos contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes,
examinados. (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Indicador: Proporgéo de contatos examinados de casos novos de hanseniase.

11. Meta: 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com
confirmacgao laboratorial examinados. (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Indicador: Proporgdo de contatos examinados de casos novos de tuberculose
pulmonar com confirmagao laboratorial.

12. Meta: 2 testes de sifilis por gestante. (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)
Indicador: Nimero de testes de sifilis por gestante.

13. Meta: 15% de ampliagdo no numero de testes de HIV realizados em relagéo ao
ano anterior. (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Indicador: Numero de testes de HIV realizados.

14. Meta: 95% das notificagbes de agravos relacionados ao trabalho com o campo
"Ocupagao" preenchido. (VIGILANCIA DO TRABALHADOR)

Indicador: Proporgao de preenchimento do campo "ocupagéo" nas notificagées de

agravos relacionados ao trabalho.
7
7 lo

Pagina 6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

15. Meta: 95% de notificagcdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o
campo raga/cor preenchido com informagao valida. (VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA)

Indicador: Proporgao de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com
o campo raga/cor preenchido com informagao valida.

L2
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LEI N° 1.506, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A NOVA
REGULAMENTAGAO DA PARCELA EXTRA
ANUAL COMO GRATIFICAGAO  AOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)
E AGENTES DE COMBATES AS ENDEMIAS
(ACE), NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SANTANA, REVOGA A LEI N° 1329, DE 02 DE
JUNHO DE 2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuigbes legais, que Ihe confere o inciso Ill, do artigo 48 da Lei Organica do Municipio
de Santana, faz saber que a Céamara Municipal de Santana, APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica regulamentada no ambito do municipio de Santana A PARCELA EXTRA
ANUAL, denominada de incentivo financeiro prevista nos artigos 9-D e 9-E da Lei n°
11.350 de 05 de outubro de 2006, aos Agentes Comunitarios de Salude (ACS) e aos
Agentes de Combates as Endemias (ACE) do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de Santana.

Art. 2° O incentivo financeiro € um recurso transferido pelo Fundo Nacional de Saude
(FNS) e devera ser utilizado 100% (cem por cento) a titulo de Gratificagdo como
PARCELA EXTRA ANUAL aos servidores.

Paragrafo Unico. O valor da gratificagdo sera atualizado conforme Portarias do
Ministério da Saude publicadas, que estabelecem o valor do incentivo financeiro. O
repasse efetuado ao Fundo Municipal de Saude de Santana sera 100% dividido entre os
profissionais e condicionado seu rateio exclusivamente ao repasse transferido pelo
Ministério da Saude.

Art. 3° A PARCELA EXTRA ANUAL destinada aos Agentes Comunitarios de Saude e
aos Agentes de Combate as Endemias, sera pago em até 30 dias apds o repasse na
folha mensal, aos que estejam desenvolvendo atividades de prevencédo e promocédo da
saude, que tenha cumprido as metas e indicadores definidos nas Portarias do Ministério
da Saude e leis do Municipio de Santana, obedecendo ao saldo disponibilizado pelo
repasse.

§ 1° Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que
estiverem afastados da fungé@o ou exercendo outras atividades que n&o sejam de sua
atribuicdo, ndo receberdao A PARCELA EXTRA ANUAL.
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§ 2° A PARCELA EXTRA advinda do Incentivo Financeiro Anual, somente sera paga aos
Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias enquanto
perdurar o repasse realizado pelo Governo Federal, cessando a obrigagdo da
Municipalidade em caso de término dos respectivos repasses pelo Ministério da Saude.

Art. 4° Fica o poder executivo municipal autorizado a regulamentar esta Lei por meio de
Decreto, com base nos instrumentos normativos publicados pelo Governo Federal.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes contrarias, em especial a Lei n° 1.329, de 02 de junhc
de 2020.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 22 de abril de 2024.

SEBASTIAC FERREIRA DA R
efeito Municipal de Santana
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LEI N° 1.508, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

ALTERA O ARTIGO 70 DA LEI N° 753 DE
19 DE DEZEMBRO DE 2006 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe confere o inciso Ill, do artigo 48 da Lei Orgénica do Munici-
pio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA
a seguinte lei:

Art. 1° O art. 70, da Lei n° 753, de 19 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

“Art. 70 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios do Estado, nas
seguintes hipoteses:

| — Para exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga;

Il - Em caso de necessidade, interesse publico, por motivos de ordem técnica ou
operacional;

Ill - Em casos previstos em lei especifica;

§ 1° Nas cedéncias previstas neste artigo, o 6nus da remuneracéo sera do 6rgéo
ou entidade cessionaria, salvo em casos excepcionais regulamentados via
decreto especifico.

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragéo do
cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§ 3° A cessado far-se-a mediante Decreto publicado no Diario Oficial do
Municipio.”

Art. 2. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Municipal ROSELINAfiZOS, em Santana-AP, 22 de abril de 2024.
~\ &
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SANTANA |[CORREGEDORIA

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

A Corregedoria Geral do Poder Executivo do Municipio de Santana, no uso de
suas atribuigdes legais e prerrogativas funcionais, conforme Lei Municipal 782/2007-
PMS, considerando o contido nos artigos 7° e 14 da Portaria Normativa 01/2023-
CORREGEM/CG/CGM-PMS, torna publico, o extrato da celebragdo de Termo de
Ajustamento de Conduta firmado com servidores publicos.
Processo n°: 003/2024.
Servidores: Luciana Castro De Souza e Cidevander Costeira Pompeu.
Objeto: Descumprimento de dever funcional praticada por servidor, conforme

memorando n° 17.894/2023.

Santana-AP, 25 de abril de 2024.

MARLUCIA DE FARIAS BARRIGA

Corregedora Geral do Municipio de Santana

Decreto 358/2022/PMS

ao N° 1792 - 25 de abril de 2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOS URBANOS-SEMOP
COORDENADORIA DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS-SEMGOV

EXTRATO DO 6° TERMO DE ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO - N° 013/2022 -
SEMOP/PMS.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTANA - PREFEITURA MUNICIPAL E A EMPRESA NUNES &
SANTOS LTDA - EPP

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato encontra embasamento Legal no Art. 54 e
seguintes da Lei 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Art. 37 da Constituigio
Federal, Art. 48, Inciso VI, da lei Organica do Municipio de Santana, bem como o disposto no
Parecer Juridico n° 231/2024/PGM/PMS de 04/04/2024 conforme a Justificativa Técnica do
Fiscal do Contrato de 01/04/2024, originado pelo Oficio n° 088/2024/SEMOP/PMS e Protocolo
n° 2.390/2024/PMS - 1 DOC.

DO OBJETO: Tem por finalidade o Presente Termo, com fulcro no Artigo 57, § 1°, II, lll, § 2° da Lei
8.666/93, de acordo com o Parecer juridico n° 231/2024/PGM/PMS e Protocolo n°
2.390/2024/PMS, PRORROGAR a vigéncia do referido Contrato, por mais 90 (noventa) dias, para
a finalizagdo dos servicos de “EXECUGAO DE PAVIMENTAGCAO EM CBUQ COM OBRAS
COMPLEMENTARES NA AVENIDA RUI BARBOSA, NO MUNICIPIO DE SANTANA-AP”.

DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia estabelecida na Clausula Terceira do
Contrato Principal fica prorrogado por mais 90 (noventa) dias, com inicio para dia 24/04/2024 e
término para o dia 23/07/2024, para finalizagao dos servigos estabelecidos no contrato.

DAS DISPOSIGOES FINAIS: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do
Contrato Principal, naquilo que n&o contrarie o presente Termo Aditivo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, em 24 de abril de 2024

ANDERSON RIC, ALMEIDA FEIO
SECRETARIO DA'SEMOP
CONTRATANTE

AV. Santana, 2913 — Paraiso — 68.925-000 — Santana/AP
http://www.santana.ap.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS-SEMOP
COORDENADORIA DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS-SEMGOV

EXTRATO DO 6° TERMO DE ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO - N° 014/2022 -
SEMOP/PMS.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTANA - PREFEITURA MUNICIPAL E A EMPRESA NUNES &
SANTOS LTDA - EPP

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato encontra embasamento Legal no Art. 54 e
seguintes da Lei 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Art. 37 da Constituigdo
Federal, Art. 48, Inciso VI, da lei Orgéanica do Municipio de Santana, bem como o disposto no
Parecer Juridico n° 230/2024/PGM/PMS de 04/04/2024 conforme a Justificativa Técnica do
Fiscal do Contrato de 01/04/2024, originado pelo Oficio n® 087/2024/SEMOP/PMS e Protocolo
n° 2.389/2024/PMS - 1 DOC.

DO OBJETO: Tem por finalidade o Presente Termo, com fulcro no Artigo 57, § 1°, 11, ll, § 2° da Lei
8.666/93, de acordo com o Parecer juridico n° 230/2024/PGM/PMS e Protocolo n°
2.389/2024/PMS, PRORROGAR a vigéncia do referido Contrato, por mais 90 (noventa) dias, para
a finalizagdo dos servios de “EXECUGAO DE PAVIMENTAGAO EM CBUQ COM OBRAS
COMPLEMENTARES NA AVENIDA RIO BRANCO, NO MUNICIPIO DE SANTANA-AP".

DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia estabelecida na Clausula Terceira do
Contrato Principal fica prorrogado por mais 90 (noventa) dias, com inicio para dia 24/04/2024 e
término para o dia 23/07/2024, para finalizagdo dos servigos estabelecidos no contrato.

DAS DISPOSIGOES FINAIS: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do
Contrato Principal, naquilo que néo contrarie o presente Termo Aditivo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, em 24 de abril de 2024

ANDERSON(RICARDO ALMEIDA FEIO
SECRETARIO DA SEMOP
CONTRATANTE

AV. Santana, 2913 — Paraiso — 68.925-000 — Santana/AP
http://www.santana.ap.gov.br
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A Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Servicos Urbanos SEMOP torna publico que
requereu da  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional -
SEMDUH a prorrogacédo da Licenga Previa n°®
007/2023 para a Atividade de REFORMA DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE SANTO
ANTONIO NO MUNICIPIO DE SANTANA/AP.
Nao foi determinado udo, de ;. Impacto
Ambiental. B 1 e

Anderson Ricafdo'de A{meida Feio
Secretario da SEMOP

A Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Servigos Urbanos SEMOP torna publico que
requereu da  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional -
SEMDUH a prorrogagéo da Licenga Previa n°
006/2023 para a Atividade de AMPLIACAO DA
EMEB MARIA ILNAH DE $OUZA ALMEIDA
NO MUNICIPIO DE SANTANA-AP. Nao foi
determinado Estudo de Imp

[}
Anderson Ricardo dé Almeida Feio
Secretarin da SEMQOP

A Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Servigos Urbanos SEMOP torna publico que
requereu da  Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional -
SEMDUH a Licenga Previa para a Atividade de
CONSTRUCAO DA ESCOLA MUNICIPAL
SAO RAIMUNDO DO PIRATIVA NO
MUNICIPIO DE SANTANA ; AP. Nao foi
determinado Estudo de Impdcto Ambiental.

Anderson Ricardo de Almeida Feio
Secretario da SEMOP

ao N° 1792 - 25 de abril de 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N¢ 164, 23 DE ABRIL DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SANTANA, AMARILSON
GUILHERME DO AMARAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por meio
da Lei Complementar n? 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015, Decreto de Nomeag3o n2?
01343/2021-PMS, de 06 de agosto de 2021 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Processo Administrativo n2250/2024
de 26 de fevereiro de 2024.

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n? 14.133/2021 - Lei de
Licitagdes.

RESOLVE:

q

Art. 12 - Designar os servidores abaixo relaci para a Comi de
Acompanh e Fiscalizagio do CONTRATO N2 036/2024-SEME/PMS, tendo como objeto a
Contratag3o de Curso de Capacitagdo da Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

MEMBROS:

l.  MARCELO CARLOS MONTEIRO DE LIMA (COORDENADOR);
Il LANA GLEICE ESPINDOLA FIGUEIREDO (MEMBRO);

Art. 22 - A Designagdo a que se refere o Art. 12 desta portaria, ndo se reverterd em
vantagem financeira aos servidores elencados.

Art. 32 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposigdes em contrario.

PUBLICACAO SEMSA

Prefeitura de Santana
Secretaria Municipal de Saude
Coordenadoria Administrativa e Financeira
to de Contratos e Convénios

p

EXTRATO DE PUBLICAGAO
22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 005/2022-SEMSA/PMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita
no CNPJ sob o n? 08.366.696/0001-86, representada pela SECRETARIA ITHIARA GUEDES DAS
VIRGENS MADUREIRA, nomeada pelo Decreto Municipal n2 007/2021.

CONTRATADA: FAB VIAGENS E TURISMO EIRELI ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n® 08.641.928/0001-67.

OBJETO: Por meio deste Termo Aditivo, prorroga-se por mais 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo n? 005/2022-SEMSA/PMS, que trata da prestagdo de servigos de

i de passagens aéreas, compreendendo reserva, emissdo, marcagdo, remarcago,

6

ol

cancel er para der a Secretaria Municipal de Satide - SEMSA/PMS, conforme

condiges, quantidades e estimativas constantes no Termo de Referéncia e Ata de Registro de Pregos
n? 033/2021-MPAP, Processo Administrativo n® 1.482/2023.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: A presente contratagdo rege-se pela Constituigdo Federal de 1988, Lei
Federal n® 8.666,/1993, Processo Administrativo n? 1.482/2023-PMS, bem como demais legislagdes
vigentes e apliciveis  matéria.

VIGENCIA: 12 meses.

VALOR: 0 valor global do Contrato é de R$ 236.329,50 (duzentos e trinta e seis mil, trezentos e vinte
nove reais e cinquenta centavos).

Santana, 04 de margo de 2024.

ITHIARA GUEDES DAS VIRGENS MADUREIRA
Secretdria Municipal de Saiide
Decreto Municipal N2 007/2021

PUBLICAGAO SEMDUH

£k

Prefeitura de
SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL

DE MEIO AMBIENTE, DESENVQLVIMENTO
URBANO E HABITACAO

PORTARIA N2 011/2024 — GAB/SEMDUH/PMS

e informe o codigo 042F-A1C2-846E-F74C

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBANO Eg
HABITAGAO, neste ato representada por seu titular, no uso das atribuicdes legais que Ihe foram E
conferidas por delegagdo do Exmo Sr. Prefeito, através do Decreto n? 0699/2024 — GAB.PREF §
/PMS de 12 de abril de 2024, Sr. Rony Douglas Alves Martins, )

RESOLVE:
Art. 12 - Tornar sem efeito a Portaria n2 010/2024 — GAB/SEMDUH/PMS.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Secretario, 24 de abril de 2024.

RONY DOUGLAS ALVES MARTINS
Secretario Municipal da SEMDUH/PMS
Decreto n? 0699/2024 — GAB.PREF/PMS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/042F-A1C2.

Assinado por 1 pessoa: RONY DOUGLAS ALVES MARTINS

PUBLICAGCAO SEMGOV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 016/2024 — SEMGOV/PMS

DELEGAGAO DE FUNGOES AO
SERVIDOR HELDER DE LIMA LIMA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTANA.

O SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Art. 60 da Lei Orgénica
Municipal, e, em consonéncia com a Lei Complementar n° 039, de 03 de julho de 2023,
que altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar n°® 007/2015, de 29 de julho
de 2015, e, de acordo com o Decreto Municipal n° 0462/2021.

CONSIDERANDO o Decreto n° 0702/2024 — GAB.PREF/PMS, que nomeia o
servidor HELDER DE LIMA LIMA para o Cargo de Provimento em Comiss&o de
ASSESSOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO, do PROGRAMA DE GERENCIAS
“PROJETANDO SANTANA PRA FRENTE” — SEMGOV-PMS.

RESOLVE:

Art. 1° - DELEGAR atribuigdes ao servidor HELDER DE LIMA LIMA, do Cargo
Comissionado da PMS, para desenvolver fungdes de ASSESSOR DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Urbano e Habitagdo — SEMDUH/PMS.

Art. 2° - TORNAR SEM EFEITO a Portaria abaixo discriminada, tendo em vista

os principios da discricionariedade e da publicidade.
* Portaria n° 001/2023-SEMGOV/PMS

Art. 3° A designagdo a que se refere o caput do art. 1° ndo se revertera em
vantagens financeiras ao servidor acima designado, além de suas atuais remuneragées.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a contar de 12 de abril de 2024.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO
SANTANA-AP, 25 DE ABRIL DE 2024.

ROBENS JOSE E: A)A/Eégﬁké}\

SECRETARIO DA'SEMGOV/PMS
DECRETO N°0462/2021

ao N° 1792 - 25 de abril de 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA - SANCULT

ERRATA N° 02/2024

RETIFICA O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024—
SELEGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC’s)

PROJETO VIVA SANTANA- 37 ANOS.

INTERESSADASEM CELEBRAR O TERMO DE COLABORAGAO DO

A Fundagdo Municipal de cultura informa a seguinte retificagdo do EDITAL n°.
02/2024, referente a selecdo da organizagdo da sociedade civil (osc’s) interessadas em
celebrar o termo de colaboragdo do Projeto Viva Santana- 37 anos.

Onde ® L& Na clausula quinta, item 5.1.1 do edital:

Envelope n°02 “DOCUMENTACAO”, O qual deverd conter como condigdo basica
para participa¢do no chamamento publico, os seguintes documentos:

D) DOCUMENTACAO REFERENTE A QUALIFICACAO TECNICA:

D.6) Comprovagdo da OSC que tenham funcionarios contratados de carteira assinada
nas fungdes de Engenheiro Sanitarista e Engenheiro ambiental com comprovagio de
vinculo empregaticio mediante apresentagdo de guias do reconhecimento de INSS e
FGTS no periodo de pelo menos 90 (noventa) dias que antecedem a apresentagdo de
propostas.

Onde ® L& No anexo II Das Propostas:

A (OSC), pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n°® (dados), Inscrigdo Estadual n® (dados),
localizada na (enderego), (dados), BAIRRO: (dados) , oferta a seguinte proposta para execugido
do projeto VIVA SANTANA — 37 ANOS.

Prefeitura de
SANTANA

Funﬁ‘éi}:”ﬁab’hnawm
DE CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA - SANCULT

relagdo ao solo, com cobertura em lona
vinilicaantichamas, com escada e rampa de acesso e
guarda corpo, para apresentagdes em geral.

Camarim: medindo 5,0m de largura x 5,0m de
comprimento, com paredes em painéis de octanorm na
cor branca, emoldurados por perfis metalicos e porta de
acesso com fechadura, piso em madeira naval de 18mm
e flechais, com carpete, 02 pontos de tomada 110/220w,
com 01 central e iluminagéo basica para atender os
artistas que irdo se apresentar no evento.

01 Diaria

SONORIZAGAO PROF]SSIONAL PALCO PRINCIPAL
PORTE Il + RIDER TECNICO: com sistema linearray
(importado), com mesa DIGITAL de 32 canais, envolve
caixas acusticas adequadas para local aberto, mesa
digital, microfones especificos, material de palco (bateria,
estante para teclado), cubo de baixo, cubo de guitarra,
cubo de baixo, cubo de teclado além da estrutura para
falas, execugao de musica mecanica e show musical.

01 Diaria

ILUMINACAO (LUZ CENICA) PORTE lil: com LEDCOB
200, que s&o 4 unidades, 12 PARLED RGBW 3W, 12
movingboxtruss, um console MA, maquina de fumaca,
grid de 6x5 e 02 MINIBRUT.

01 Diaria

TOTAL

R$

17.2.1. FE E TRADICOES PARTE II

FE E TRADICOES

ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS

DATA:

Item

Especificagédo

Unidade

Quant

Preco
Unitario

Preco Total

Palco principal grande porte Ill: montagem e
desmontagem em estrutura metélica medindo 12m de
frente 10xm de fundo, com piso de 2,2m a 2,50m em
relagio ao solo, com cobertura em lona
vinilicaantichamas, com escada e rampa de acesso e
guarda corpo, para apresentacdes em geral.

01 Diaria

Camarim: medindo 50m de largura x 50m de
comprimento, com paredes em painéis de octanorm na
cor branca, emoldurados por perfis metalicos e porta de
acesso com fechadura, piso em madeira naval de 18mm
e flechais, com carpete, 02 pontos de tomada 110/220w,
com 01 central e iluminagdo basica para atender os
artistas que irdo se apresentar no evento.

01 Diaria

SONORIZAGAO PROFISSIONAL PALCO PRINCIPAL
PORTE Il + RIDER TECNICO: com sistema linearray
(importado), com mesa DIGITAL de 32 canais, envolve

01 Diaria

Prefeitura de

FuNDAéAo MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA - SANCULT

caixas aclsticas adequadas para local aberto, mesa
digital, microfones especificos, material de palco (bateria,
estante para teclado), cubo de baixo, cubo de guitarra,
cubo de baixo, cubo de teclado além da estrutura para
falas, execugdo de musica mecanica e show musical.

ILUMINAGAO (LUZ CENICA) PORTE Ill: com LEDCOB
200, que s&o 4 unidades, 12 PARLED RGBW 3W, 12
movingboxtruss, um console MA, maquina de fumaca,
grid de 65 e 02 MINIBRUT.

01 Diaria

TOTAL

R§

1.1.1. FEE TRADIGOES
FE E TRADIGOES
ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS DATA:
S . Preco Preco
Item Especificagdo Unidade | Quant Unitrio Total
1 |Festividade Mée de Deus da Piedade 01 Diaria 1
2 | Festividade de Santa Ana 01 Diaria 1
3 | Festividade de Santa Ana 01 Diaria 1
4 | Festividade de S&o Raimundo Nonato 01 Diaria 1
5 |Festividade de Nossa Senhora das Gragas 01 Diaria 1
6 | Festividade de Sdo Raimundo 01 Diaria 1
7 | Projeto Saude Nos Terreiros 01 Diaria 1
TOTAL R$
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA - SANCULT
17.2.1.
FE E TRADICOES
ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS DATA:
Item Especificagdo Unidade | Quant | Prego Unitario Prego Total
1 | Cirio de Nazaré Terrestre 01 Diaria | 1
2 | Cirio de Nazare Fluvial 01 Didria | 1
Dia da Consciéncia Negra - Eventos nas Escolas de L
3 01 Diaria 1
Santana
4 | Festividade Nossa Senhora da Conceicao 01 Diaria 1
5 | Festividade De Santa Luzia 01 Diaria | 1
6 | Festividade em Louvor a S&o Sebastido 01 Diaria 1
7 | Festividade Em Louvor ao Divino Espirito Santo 01 Diaria 1
8 | Festividade De lemanja 01 Diaria | 1
9 | Nossa Senhora do Desterro 01 Diaria | 1
10 | Festividade de S&o Tomé 01 Diaria 1
TOTAL R$
Leiase
5.1.5 Envelope n°02 “DOCUMENTACAO”, O qual devera conter como condigdo basica para
participagdo no chamamento publico, os seguintes documentos:
D) DOCUMENTACAO REFERENTE A QUALIFICACAO TECNICA:
D.6) Comprovagdo da OSC que tenham funcionérios contratados de carteira assinada nas
fungdes de E heiro Sanitarista, E heiro ambiental, E heiro Civil e E heiro
Eletricista com comprovagdo de vinculo emp icio di apr G0 de guias do
reconhecimento de INSS e FGTS no periodo de pelo menos 90 (noventa) dias que antecedem a
apresentagdo de proposta.
Leia-se:No anexo II Das Propostas:
A (OSC), pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n° (dados), Inscrigdo Estadual n° (dados),
localizada na (endere¢o), (dados), BAIRRO: (dados) , oferta a seguinte proposta para execu¢do
do projeto VIVA SANTANA - 37 ANOS.
1.1.1. FEE TRADIGOES
FE E TRADICOES
ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS DATA:
I 5 Preco Prego
Item Especificagao Unidade | Quant Unitério Total
Palco principal grande porte Il montagem e
1 |desmontagem em estrutura metélica medindo 12m de | 01 Diaria 1
frente 10xm de fundo, com piso de 2,2m a 2,50m em

ao N° 1792 - 25 de abril de 2024

IROZ'DO NASCIMENTO
Diretor Presidente - SANCULT.
Decreto n° 1862/0UT./2023/GAB/PMS-Santana/AP
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PUBLICACAO SEMTEC

Prefeitura de

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA,INFORMAGAO E TELECOMUNICAGOES - SEMTEC
Av. 2913-Paraiso-CEP 060. JAP

E-mail: semtec@santana.ap.gov.br

PORTARIA N2 005/2024 — SEMTEC-PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMAGAO E
TELECOMUNICAGOES, VESLEI GIBSON DE SOUZA GUIMARAES, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe s&o conferidas por meio da Lei Municipal n° 1.390/2021 — PMS, de 20 de
dezembro de 2021, decreto de nomeagdo n° 0348/2022 — PMS, datado de 10 de margo de
2022.

CONSIDERANDO o constante nos autos do memorando 6.478 /2024, no
sistema 1Doc.

CONSIDERANDO que a fase preparatéria do processo licitatério e
caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagdo
anual, conforme disposto no art. 18 da nova lei de licitagdo n2 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 12 - instituir a Equipe de Planejamento da contratagdo da fase
preparatéria do processo de contratagcdo de empresa especializada no fornecimento dos
servigos na area da Tecnologia da Informagdo SERVICO DE HOSPEDAGEM DO DOMINIO DO
santana.ap.gov.br, COM FORNECIMENTO DE SERVIDOR VIRTUAL PRIVADO — VPS, visando
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Santana/AP no exercicio de 2024,
que serd composta pelos seguintes servidores:

I.  JEFERSSON SAMPAIO SOUZA - Coordenador;
Il. EDIMAR DO NASCIMENTO PAES - Membro;
Ill.  VALDIRES DOS SANTOS - Membro;

Art. 22 - A Equipe de Planejamento da Contrata¢do devera realizar todas as atividades
das etapas de Planejamento da contratagdo e elaboragdo da documentagdo técnica.
A Equipe poderd ser requisitada para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo

e Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratagdo, entendido
como sendo a homologagado de licitagdo ou ratificagdo para compra/contratagdo.

ek

Prefeitura de

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA,INFORMACI-\O E TELECOMUNICAQOES - SEMTEC
Av. S 2913-Paraiso-CEP:68928-060-S /AP
E-mail: semtec@santana.ap.gov.br
Art. 32 - Observando o Art. 72 do Decreto n2 2.289/2022 - PMS, o qual regulamenta

no dmbito do Municipio de Santana-AP, a Lei Federal n? 14.133/2021, que dispde

sobre Licitagdes e Contratos Administrativos.

Art. 42 - A designagdo a que se refere o Art. 12 desta Portaria, ndo se remeterd em

vantagem financeira aos servidores elencados.

Art 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VESLEI GIBSON DE Assinado de forma digital por

SOUZA VESLEI GIBSON DE SOUZA
‘GUIMARAES:00159112257

GUIMARAES:001591122 Bt 20240495 121:26

57 -03'00'
VESLEI GIBSON DE SOUSA GUIMARAES
Secretdrio Municipal de Tecnologia, Informagdo e TelecomunicagGes

Decreto n® 348/2022-GAB/PMS

Prefeitura de

SANTANA

CIDADE MELHOR COM AJUDA DE TODOS

ao N° 1792 - 25 de abril de 2024




