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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0860/2024 - GAB.PREF/PMS

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL
AOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE
COMPOEM O QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO GRUPO DE ATIVIDADES
DE INFRAESTRUTURA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA/AP.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 48, incisos VI, VIl e XII da Lei Organica do Municipio de Santana; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 19 da Lei n° 753, de 19 de dezembro
de 2006, que dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios da Prefeitura Municipal
de Santana e de suas Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 20 da Lei Complementar n® 048/2024
— PMS, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais do Grupo de Atividades de Infraestrutura da Prefeitura Municipal de
Santana.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 20 da Lei Complementar n° 045/2024
— PMS, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais do Grupo de Atividades da Saude da Prefeitura Municipal de Santana.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional aos profissionais abaixo relacionados
do quadro de pessoal permanente do Grupo de Atividades de Infraestrutura da
Prefeitura Municipal de Santana, nos termos do artigo 21, §§ 1° e 4° da Lei
Complementar n°® 048, de 04 de abril de 2024:

Cargo: Técnico Agricola — 2000
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Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efe|to_
De/Para Financeiro
1. FRANCISCO ANCHIETA GAINF- | GAINF-
32689 | ANACLETO DE ANDRADE 12 13 | 01/02/2024
Cargo: Técnico em Edificagées — 2008
Grupo / Nivel Efeito
° .

N Matricula Nome De/Para Financeiro
1. 4020 | EVANILSON RIBEIRO GANE- | GAINF- | 0310312024
2. MARIO ARNOLDO DE SOUZA GAINF- | GAINF-

4118 LAZZARETTI 8 9 03/03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
Cargo: Técnico em Eletricidade — 2000
3 Grupo / Nivel Efeito

N° | Matricula Nome De/Para Financeiro
1. 3286 LUIZ PINHEIRO VIANA GA,IHZ\IF_ GA,I”;F_ 23/03/2024
Cargo: Técnico em Saneamento — 2002

B Grupo / Nivel Efeito

N° | Matricula Nome De/Para Financeiro
1. JOSE MARCIO CHAGAS GAINF- | GAINF-

35530 SAMPAIO 11 12 30/04/2024
Cargo: Arquiteto — 2008
. Grupo / Nivel Efeito

N° | Matricula Nome De/Para Financeiro
1. 4246 | MARY YURIKO UMEDA GAINF- ’ GAINF- | 03/03/2024
Cargo: Engenheiro Eletricista — 2008

Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efelto.
De/Para Financeiro
1. GALBA IBERNON DE MOURA GAINF- | GAINF-
4241 MONTENEGRO 8 9 04/03/2024
Cargo: Engenheiro Civil — 2008
; Grupo / Nivel Efeito

N° | Matricula Nome De/Para Financeiro
1. 4053 | 1ZAU LUIZ DANTAS SOARES | GANF- ‘ GAINF- | 03/03/2024
Cargo: Engenheiro Florestal — 2008

Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efelto_
De/Para Financeiro
1. PABLO VALENTE TEIXEIRA GAINF- ’ GAINF-
4143 BANDEIRA 6 7 03/03/2024
Cargo: Engenheiro Sanitarista — 2008
; Grupo / Nivel Efeito

N° | Matricula Nome De/Para Financeiro
1. SANDERLEY COSTA GAINF- | GAINF-

4183 MOUTINHO 8 9 03/03/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° Conceder Progressao Funcional aos profissionais abaixo relacionados
do quadro de pessoal permanente do Grupo de Atividades da Saude da Prefeitura
Municipal de Santana, nos termos do artigo 21, §§ 1° e 4° da Lei Complementar n°
045, de 04 de abril de 2024:

Cargo: Técnico em Nutrigcao — 2002

N° | Matricula Nome Grl;::ar:;vel FirFafz:::iro
1. 35394 JANEIDE ARRELIAS PAZ N%T_ quzT_ 24/04/2024
Cargo: Assistente Social — 2008

N° | Matricula Nome Gr:‘:;;a':;ve' FirF;:ictsi ro
1| 3038 | ALINE REISDESOUZA NSE-8 ‘ NSE-9 | 03/03/2024

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 14 DE MAIO DE 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0861/2024 - GAB.PREF/PMS

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL
AOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE
COMPOEM O QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO GRUPO DE ATIVIDADES
DE NIVEL FUNDAMENTAL DA
ADMINISTRACAO GERAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA/AP.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTANA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 48, incisos VI, VIl e XII da Lei Organica do Municipio de Santana; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 19 da Lei n° 753, de 19 de dezembro
de 2006, que dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios da Prefeitura Municipal
de Santana e de suas Autarquias e Fundagtes Publicas Municipais.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13 da Lei Complementar n°® 047/2024

— PMS, que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos

Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administragédo Geral da
Prefeitura Municipal de Santana.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional aos profissionais abaixo relacionados
do quadro de pessoal permanente do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da

Administragdo Geral da Prefeitura Municipal de Santana, nos termos do artigo 14, §§ %
1° e 4° da Lei Complementar n° 047, de 04 de abril de 2024: 8
4
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais(Servente) — 2002 S
Grupo / Nivel i é
N° | Matricula Nome P : Efe|to_ w
De/Para Financeiro %
m}
1. 35378 EDIVANEI VIANA DA SILVA NF-11 | NF-12 | 24/04/2024 g
<
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais(Servente) — 2004 'é
Grupo / Nivel i a
N° | Matricula Nome P . Efelto. 7
De/Para Financeiro |
©
o
1. 36790 MARISA SOUZA DA SILVA NF-10 | NF-11 | 18/03/2024 §
a
Cargo: Gari — 1996 E
Q.
Grupo / Nivel Efeito 3
o .

N Matricula Nome De/Para Financeiro %
@3
1. 27405 ADJARDO MACIEL GOMES NF-13 | NF-14 | 29/03/2024 |<

27260 DARIO GOMES DIAS NF-14 | NF-15 | 25/03/2024

27359 JARTE DENIFAM NUNES NF-14 | NF-15 | 29/03/2024
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4. 27391 LINDOLFO FERREIRA CORREA NF-14 | NF-15 | 29/03/2024
5. 27332 NEY DUARTE DOS SANTOS NF-14 | NF-15 | 29/03/2024
6. 27022 OTON DOS SANTOS CARDOSO NF-12 | NF-13 | 19/03/2024
7. 27065 PEDRO PANTOJA AGUIAR NF-14 | NF-15 | 18/03/2024
8. 27448 BENEDITO COSTA DA SILVA NF-14 | NF-15 | 03/04/2024
Cargo: Vigia — 1996
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efelto_

De/Para Financeiro

1. JOSE JOAO COSTA DOS - _
26042 SANTOS NF-14 | NF-15 | 13/02/2024
2. 26727 | JOSIAS SALVIANO FILHO NF-14 | NF-15 | 28/02/2024

3. LUIZ CARLOS PEREIRA _ _
26050 VASQUES NF-14 | NF-15 | 13/02/2024

4. MARIA EDICELIA COSTA _ .
26557 ARAUJO NF-14 | NF-15 | 26/02/2024
5. 26603 NEUSMAR DA SILVA REIS NF-14 | NF-15 | 27/02/2024
6. 26010 OSEIAS PIRES DA COSTA NF-14 | NF-15 | 13/02/2024
7. 26026 RICARDO LUZ DOS SANTOS NF-14 | NF-15 | 13/02/2024

8. TELMA LUCIA RODRIGUES DOS _ _
26220 SANTOS NF-14 | NF-15 | 16/02/2024
9. 26913 ANTONIO NOGUEIRA DE MELO NF-14 | NF-15 | 14/03/2024

10. JOSE GENIVAL ARAUJO DE _ _
26883 ALMEIDA NF-14 | NF-15 | 14/03/2024

1. MANOEL MARIA DA SILVA ) )
26905 ALMEIDA NF-14 | NF-15 | 14/03/2024

12. VICENTE PAULO FERREIRA - -
26956 MACHADO NF-14 | NF-15 | 14/03/2024

Cargo: Vigia — 1997
Grupo / Nivel Efeito
o -

N Matricula Nome De/Para Financeiro

1. ADELMO ESTEVAM CARDOSO _ _
29092 DA SILVA NF-12 | NF-13 | 16/02/2024

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA — AP, 14 DE MAIO DE 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0868/2024 - GAB.PREF/PMS

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL
AOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE
COMPOEM O QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO GRUPO DE
ATIVIDADES DA SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA/AP.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA, no uso da atribuigdo que
lhe confere o artigo 48, incisos VI, VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de
Santana; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 19 da Lei n° 753, de 19 de
dezembro de 2006, que dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios da
Prefeitura Municipal de Santana e de suas Autarquias e Fundagbes Publicas
Municipais.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13 da Lei Complementar n°
047/2024 — PMS, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administragao
Geral da Prefeitura Municipal de Santana.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 20 da Lei Complementar n°
045/2024 — PMS, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
dos Profissionais do Grupo de Atividades da Saude da Prefeitura Municipal de
Santana.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos profissionais abaixo
relacionados do quadro de pessoal permanente do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Santana, nos
termos do artigo 14, §§ 1° e 4° da Lei Complementar n° 047, de 04 de abril de
2024:

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais(Servente) — 1996

Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P ) Efe|to.
De/Para Financeiro
1. 699919 | JOSEMIR DE QUEIROZ ATAIDE | NF-14 | NF-15 | 26/02/2024
Cargo: Motorista — 2004
Grupo / Nivel Efeito
° .
N° | Matricula Nome De/Para Financeiro
1. RONALDO COTES DE ] -~
700054 OLIVEIRA NF-10 | NF-11 | 06/04/2024

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/7F8B-4729-F024-E35E e informe o codigo 7F8B-4729-F024-E35E

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
Art. 2° Conceder Progressdo Funcional aos profissionais abaixo
relacionados do quadro de pessoal permanente do Grupo de Atividades da Saude
da Prefeitura Municipal de Santana, nos termos do artigo 21, §§ 1° e 4° da Lei
Complementar n° 045, de 04 de abril de 2024:
Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria — 2008
. Grupo / Nivel Efeito
N° | Matricula Nome De/Para Financeiro
1. 699623 | EDINEI GUIMARAES BASTOS NM-8 | NM-9 | 03/03/2024
2. 699640 | FABRICIO DA SILVA CORREA NM-6 | NM-7 | 03/03/2024
3. PAULO JOSE BARBOSA DE _ ~
699747 ALMEIDA NM-7 | NM-8 | 03/03/2024
4. RENATO ULYSSES DA - -~
699696 FONSECA NM-8 | NM-9 | 03/03/2024
Cargo: Auxiliar de Enfermagem (Z. Urbana) — 1996
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efelto_
De/Para Financeiro
1 MARIA DO SOCORRO i ]
699921 MORAES LOPES NM-14 | NM-15 | 29/04/2024
2. MARIA ENY MIRANDA R R
699923 CAMPOS NM-14 | NM-15 | 03/03/2024
Cargo: Auxiliar de Enfermagem (Z. Urbana) — 1998
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efe|to'
De/Para Financeiro
1. 699941 ZACARIAS DE SOUZA NM-13 | NM-14 | 29/01/2024
Cargo: Auxiliar de Enfermagem (Z. Rural) — 2008
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efe|to'
De/Para Financeiro
1. 699754 | EDNA MARIA LIMA DA SILVA NM-8 | NM-9 | 10/03/2024
2. 699631 ELIETE DA COSTA CAMPOS NM-8 | NM-9 | 03/03/2024
3. 699703 | ROSINEIDE PINHEIRO VIANA NM-8 | NM-9 | 03/03/2024
Cargo: Auxiliar de Enfermagem (Z. Urbana) — 2002
. Grupo / Nivel Efeito
N° | Matricula Nome DefPara Financeiro
1. 699981 KELI RENY FRANCA PEREIRA NM-9 | NM-10 | 16/02/2024
2
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
Cargo: Técnico de Enfermagem (Z. Urbana) — 2008
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P ) Efelto.
De/Para Financeiro
1 699730 | ADRIA CUNHA RIBEIRO NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
2 699583 | ALAN FIGUEIREDO BARROS NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
3 699584 | ALCIONE SANTOS BASTOS NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
4. AMANDA CRISTINA ) _
699590 MAGALHAES PESSOA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
5 699729 | ANA LUCIA DO CARMO LOPES | NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
6 699598 | ANDREIA DUARTE SANCHES NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
7 ANGELA MARIA SOUZA g g
699599 NOGUEIRA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
8 | 699600 | anGELICA COUTINHO DA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
9. CRIS DA CONCEICAO ARAUJO g g
699612 DE ALMEIDA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
10. 699752 | DANIELE PIRES VIEIRA NMT-7 | NMT-8 | 10/03/2024
1. DULCINEIA COELHO DE ) )
699620 FREITAS NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
12. | 99738 | EDER CARLOS RODRIGUES | Nyg | NMT-9 | 04/03/2024
13. 699758 | ELIDIANE DA SILVA PUREZA NMT-8 | NMT-9 | 13/03/2024
14. ELIELMA SOARES DOS g g
699630 SANTOS LEAO NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
15. ELVISLEIDE ALBUQUERQUE ~ -~
699634 DA SILVA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
16. 699638 | FABIANA FARIAS UCHOA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
17. 699642 | GILNA CLEA VIEIRA CASTRO NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
18. GRACI HELENA DA COSTA ] )
699645 ARAUJO NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
19. 699647 | INDAIA FARIAS DE SOUZA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
20. 699648 IRACY MARIA DOS ANJOS NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
21. 699653 | JANNE LIMA DA SILVA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
22. KATIA CILENE COSTA . .
699659 FIGUEIREDO NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
23. KATIA REGINA COSTA . .
699660 SANTOS NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
24. 699661 LARISSA MARTEL MARTINS NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
25, LELIANE BATISTA ) _
699663 FERNANDES NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
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26. 699665 | LINDALCI MIRA PANTOJA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
27. 699667 | LUCIANA MORAES VILHENA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
28. | gog743 |MARIADEJESUSALEIXODE | \\r.g | NMT-9 | 04/03/2024
SOUSA
29. 699677 | MERIAN DANTAS FERREIRA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
30. 699682 | MOISES BALIEIRO SANCHES NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
31. PATRICIA RODRIGUES g g
699687 CARNEIRO NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
32. 699692 | RAFAELE PRADO DA COSTA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
33. 699695 | RENATA DE LIMA LOIOLA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
34. ROBERTA KELLY NOGUEIRA g g
699698 CORREA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
35. 699759 | ROSEMIR FRANCA CORDOVIL | NMT-8 | NMT-9 | 13/03/2024
36. 699702 | ROSILENE GONCALVES REIS NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
37. | 699704 ggﬁg“AE'DE DOS SANTOS DE | 7.6 | NMT-7 | 03/03/2024
38. RUTHLENE NOGUEIRA g g
699706 MARQUES MALHEIROS NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
39. SILVIA GARDENIA MARECO ] _
699710 | hE'| IMA DOS SANTOS NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
40, VALDEMIR CAJAZEIRA DE ] _
699757 MORAIS NMT-8 | NMT-9 | 10/03/2024
41. 699720 | VAU BALIEIRO RAPOSO NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
42. ZULMIRA TAYNA SILVA ] _
699723 CAVALCANTE NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
Cargo: Técnico de Enfermagem (Z. Rural) — 2008
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P - Efe|to_
De/Para Financeiro
1. ALEXSANDRA SOUZA _ _
699587 | sANTOS NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
2. ANA PAULA LADISLAU g g
699593 | bANTOJA NMT-7 | NMT-8 | 03/03/2024
3. 699605 | BENEDITO DA COSTA SILVA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
4. 699749 | DIANNE DA SILVA PAES NMT-8 | NMT-9 | 10/03/2024
5. ELANE CRISTINA MAGALHAES ) _
699740 PANTOJA NMT-7 | NMT-8 | 04/03/2024
6. JAKELINE BEZERRA DE g g
699652 | 55 5A NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
7. 699680 | MIRACI SILVA DE AZEVEDO NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
8. ROSEMEYRE ALVES g g
699701 POSSEBON NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
4
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
[9 [ 699718 [ VALDINEI DIAS ALMEIDA | NMT-8 | NMT-0 | 03/03/2024
Cargo: Técnico em Laboratério — 2000
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efe|to.
De/Para Financeiro
1. MARIA DAS GRACAS NMT- | NMT-
699980 FERNANDES FIRMINO 12 13 02/02/2024
Cargo: Técnico em Laboratério — 2008
. Grupo / Nivel Efeito
N° | Matricula Nome De/Para Financeiro
1. 699585 | ALDENOR MACHADO PUREZA | NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
2. | 699651 | ANLSONMAGALHAES DA | \vir_g | NMT-0 | 03/0312024
3. 699655 | JONE DE ARAUJO MORAES NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
4. NATANAEL DA SILVA DO g g
699746 | \ASCIMENTO NMT-8 | NMT-9 | 04/03/2024
RAPHAELA CHRISTINI
5. - -
699693 RODRIGUES SEGUNDO BRITO NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
6. ZULENE REINALDO MOURA g g
699732 DA SILVA NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
Cargo: Técnico em Nutrigdo — 2002
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efe|to_
De/Para Financeiro
1. MARCIA CRISTINA NMT- | NMT-
700012 MAGALHAES BARBOSA 11 12 02/04/2024
Cargo: Técnico em Radiologia Médica — 2008
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efelto_
De/Para Financeiro
1. | egg7s0 | 417 FELIPE CANTUARIADA | \virg | NMT-9 | 10/03/2024
2. PAULO SERGIO FERREIRA g g
699689 SANDIM NMT-8 | NMT-9 | 03/03/2024
Cargo: Assistente Social — 2002
Grupo / Nivel Efeito
° .
N Matricula Nome De/Para Financeiro

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

| 1. ‘ 700016 ‘ SYLVANA MARTINS ALFAIA ‘ NSE-9 | Nf(;i- | 17/04/2024 |
Cargo: Assistente Social — 2008
Grupo / Nivel Efeito
° .
N Matricula Nome De/Para Financeiro
1. ELEN CRISTINA ALVES ~ ~
699627 | ~ARDOSO NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
Cargo: Biomédico — 2008
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efelto.
De/Para Financeiro
1. MAURICIO JOSE CORDEIRO ] ‘ ]
699755 | 5quzA NSE-8 | NSE-9 | 10/03/2024
Cargo: Bioquimico — 2000
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efelto.
De/Para Financeiro
1. | 699982 | EUZANYR VIANADE souza | NS& | NSE- | 0710412024
Cargo: Bioquimico — 2008
B Grupo / Nivel Efeito
N° | Matricula Nome De/Para Financeiro
1 MARIO CARDOSO ] ]
699674 RODRIGUES NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
2. 699716 | THIAGO MACIEL NUNES NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
Cargo: Cirurgido Buco Maxilo Facial — 2008
. Grupo / Nivel Efeito
N° | Matricula Nome De/Para Financeiro
1. ARETHUZA PRISCILA ~ ~
699603 FAVACHO DE ARAUJO NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
2. 699662 | LAURIVAN COLARES FEITOSA | NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
Cargo: Endodontista — 2008
N° | Matricula Nome Grupo / Nivel Efeito
6
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
De/Para Financeiro
1. | eoge0z | ARANILCE DOS SANTOS NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
2. SOL MORAMAY BENITAH ~ ~
699711 | SN GADO LINS NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
Cargo: Enfermeiro — 2008
. Grupo / Nivel Efeito
N° | Matricula Nome DefPara Financeiro
1. 699633 | ELOISA LOPES DE ALMEIDA NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
2. | 699635 | SLAA CESSIANEGUERRADA | s g | NSE-9 | 03/03/2024
3. MARCIA MARIA GURGEL ] ]
699671 | R ODRIGUEZ BARRERA NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
Cargo: Enfermeiro — 2014
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efelto_
De/Para Financeiro
1. JOYCE ALINE DOS SANTOS ~ ~
699802 | jAHER NSE-5 | NSE-6 | 11/02/2024
Cargo: Farmacéutico — 2008
B Grupo / Nivel Efeito
N° | Matricula Nome De/Para Financeiro
1. MARGARETH LOBATO DA _ ~
699672 CUNHA NS-8 NS-9 | 03/03/2024
Cargo: Médico Cirurgido Geral — 2008
. Grupo / Nivel Efeito
N° | Matricula Nome De/Para Financeiro
1. 699733 | AMAURI BRANDAO JUNIOR NSE-8 | NSE-9 | 04/03/2024
2. 699625 | EDWARD EYI FOSTER NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
3. ROGERIO DE OLIVEIRA ~ ~
699699 | £IBEIRO NSE-6 | NSE-7 | 03/03/2024
Cargo: Médico Clinico Geral — 2008
B Grupo / Nivel Efeito
N° | Matricula Nome De/Para Financeiro
1. 699639 | FABIOLA FERREIRA OLIVEIRA | NSE-6 | NSE-7 | 04/03/2024

Edi

05

ao N° 1804 - 14 de maio de 2024

7

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
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Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

CARDOSO
2. WILLIAM CAMILO RODRIGUEZ _ ~
699722 | B \RRERA NSE-7 | NSE-8 | 03/03/2024
Cargo: Médico Pediatra — 2008
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P - Efelto.
De/Para Financeiro
1. 699725 | ANDREA SILVA LEMOS NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
2. SILVIA SOCORRO DE LIMA ~ ~
699726 | B SDRIGUES NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
Cargo: Médico Veterinario — 2002
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P - Efe|to'
De/Para Financeiro
1. CICERO MARIANO DE NSE- NSE-
700017 ARAUJO NETO 11 12 22/04/2024
Cargo: Médico Veterinario — 2008
Grupo / Nivel Efeito
° .
N Matricula Nome De/Para Financeiro
1. ADAMO BRUNO FAVACHO DE -~ g
699580 ARAUJO NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
Cargo: Nutricionista — 2008
Grupo / Nivel Efeito
° .
N Matricula Nome De/Para Financeiro
1. LUIS ARTHUR DA CUNHA ~ ~
699575 MOREIRA NSE-8 | NSE-9 | 18/02/2024
Cargo: Odontélogo — 2008
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P - Efelto_
De/Para Financeiro
1. 699588 | ALINE HERINGER RAPOSO NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
2. 699594 | ANA PAULA PINHEIRO MAIA NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
ANDERSON BARBOSA
3. - x
699596 CORTES NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
8
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
4. CAROLINA SOUZA LIMEIRA DA ~ -~
699608 SILVEIRA NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
MICHEL BRUNO GOMES
5. - X
699744 CARDOSO NSE-8 | NSE-9 | 04/03/2024
6 NAYARA RODRIGUES DE ~ -~
699684 OLIVEIRA NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
7. 699700 | ROSANHE ALVES MELO NSE-7 | NSE-8 | 03/03/2024
8. | 99705 |RUBENS DAROCHAPORTAL | \sEg | NSE-9 | 03/03/2024
JUNIOR
9 699708 | SHIMONE ALCOLUMBRE NSE-7 | NSE-8 | 03/03/2024
10. | o717 | ULISSES GOMES GUIMARAES | \oE 7 | NSE-8 | 03/03/2024
NETO
Cargo: Odontopediatra — 2008
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P - Efe|to.
De/Para Financeiro
1. ANAH CLARA MARTINS ~ ~
699595 | \'ENTURA MAGALHAES NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
2. 699573 | JOSE ADRIANO LOPES FILHO | NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024
Cargo: Periodontista — 2008
Grupo / Nivel i
N° | Matricula Nome P . Efelto.
De/Para Financeiro
1. ISABELLA CRISTINA SILVA DE ~ -~
699649 MENDONCA NSE-8 | NSE-9 | 18/02/2024
Cargo: Psicélogo — 2008
Grupo / Nivel Efeito
o .
N Matricula Nome De/Para Financeiro
1. RAIMUNDO NONATO VIEIRA ] | )
699728 BARBOSA JUNIOR NSE-8 | NSE-9 | 03/03/2024

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA

SANTANA — AP, 14 DE MAI

O DE 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/7F8B-4729-F024-E35E e informe o codigo 7F8B-4729-F024-E35E

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0887/2024 — GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a

Lei Complementar n° 007/2015 — PMS, e suas alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR BARBARA GISELY LEITE FERREIRA do Cargo
de Provimento em Comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DO BENEFICIARIO DO BOLSA FAMILIA, DAS - 4, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 09 de maio de 2024.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 14 DE MAIO DE 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/FA51-BO8F-C2A9-7227 e informe o codigo FA51-B08F-C2A9-7227

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

3CC280FA4400‘ ."

DECRETO N° 0888/2024 - GAB.PREF/PMS

forme o codigo 8B6A-

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribui¢cdes que
Ilhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a"

e in

Lei Complementar n° 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR ANTONIO VICTOR VIEIRA NUNES para o Cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DEg
ACOMPANHAMENTO DO BENEFICIARIO DO BOLSA FAMILIA, DAS - 4, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME/PMS.

acao/8B6A-3CC2-80FA-440C

briveri

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 09 de maio de 2024.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 14 DE MAIO DE 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
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DECRETO N° 0892/2024 — GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribui¢des que
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Lei Complementar n® 007/2015 — PMS, e suas alteragdes:

RESOLVE:

ificacao/67AB-7B15-B527-1BF5 e informe o codigo 67AB-7B15-B527-1BF5

Art. 1° EXONERAR KAROLINE KLIiVIAN MARQUES MILHOMEM do<
Cargo de Provimento em Comissdo de ADMINISTRADOR (A) DA UNIDADEE
BASICA DE SAUDE PARQUE DAS LARANJEIRAS, DAS - 2,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA/PMS.

eri

o
[

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 14 DE MAIO DE 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.co
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DECRETO N° 0893/2024 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigées que
lhe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a
Lei Complementar n° 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR MARTA ROCHA PANDILHA para o Cargo de
Provimento em Comissdo de ADMINISTRADOR (A) DA UNIDADE BASICA
DE SAUDE PARQUE DAS LARANJEIRAS, DAS - 2, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 14 DE MAIO DE 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/EAEC-8FAC-A229-C38F e informe o codigo EAEC-8FAC-A229-C38F

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

O

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0904/2024 — GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a Lei Complementar
n° 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

CONSIDERANDO o Proc. Administrativo 477/2024 — 1DOC/PMS, o qual
informa o deslocamento da CHEFE DE GABINETE DO(A) SECRETARIO(A)
MUNICIPAL EXTRAORDINARIO(A) DE JUVENTUDE - SANJUV, para cumprimento de
agenda institucional e participagdo no Segundo Seminario Nacional de Gestores e
Gestoras Municipais de Juventude, em Brasilia-DF, no periodo compreendido de 19 a
23 de maio de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR O DESLOCAMENTO da servidora AMANDA SENA
QUEIROZ, CHEFE DE GABINETE DO(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL
EXTRAORDINARIO(A) DE JUVENTUDE - SANJUV, da sede de suas atribuigdes em
Santana-AP, para cumprimento de agenda institucional e participagdo no Segundo
Seminario Nacional de Gestores e Gestoras Municipais de Juventude, em Brasilia-DF,
no periodo compreendido de 19 a 23 de maio de 2024.

Art. 2° O deslocamento da Chefe de Gabinete do(a) Secretario(a) Municipal
Extraordinario(a) de Juventude n&o causara prejuizo a suas atividades laborais, e fara
jus a percepcéo de Diérias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar de 19 de maio de 2024.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 14 DE MAIO DE 2024.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/DD99-E744-9B36-B9EF e informe o cddigo DD99-E744-9B36-BOEF

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

-9872-0DEF-A869

DECRETO N° 0905/2024 — GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a Lei Complementar
n° 007/2015 - PMS, e suas alteragoes:

CONSIDERANDO o Proc. Administrativo 477/2024 — 1DOC/PMS, o qual
informa o deslocamento da SECRETARIO (A) MUNICIPAL EXTRAORDINARIO(A) DE
JUVENTUDE - SANJUV, para cumprimento de agenda institucional e participacdo no
Segundo Seminario Nacional de Gestores e Gestoras Municipais de Juventude, em
Brasilia-DF, no periodo compreendido de 19 a 23 de maio de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR O DESLOCAMENTO da servidora YARA LORRANE
SOUZA DE BARROS, SECRETARIO (A) MUNICIPAL EXTRAORDINARIO(A) DE
JUVENTUDE - SANJUV, da sede de suas atribuicbes em Santana-AP, para
cumprimento de agenda institucional e participag&o no Segundo Seminario Nacional de &
Gestores e Gestoras Municipais de Juventude, em Brasilia-DF, no periodoi
compreendido de 19 a 23 de maio de 2024.

Art. 2° O deslocamento da Secretaria Municipal Extraordinaria de Juventude

ndo causara prejuizo a suas atividades laborais, e fara jus a percepgdo de Diarias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 19 de maio de 2024.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 14 DE MAIO DE 2024.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/88EC-9872-0DEF-A869 e informe o codigo 88EC:

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA D,

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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DECRETO N° 0906 DE 14 DE MAIO DE 2024 - GAB/PMS i LEI N° 1.523, DE 14 DE MAIO DE 2024. g
w ©
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuicdes que lhe 5 El
sao conferidas pelo inciso VI do Artigo 48 da lei Organica do Municipio; 2 _Ea
8 INSTITUI O PLANO MUNICIPAL PELA 2
DECRETA: S PRIMEIRA INFANCIA, PARA DEZ ANOS E
£ COMPREENDIDOS ENTRE (2024 — 2034) E £
Art.1° No Anexo | do Decreto n° 0840, de 07 de maio de 2024, £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS. £
> £
. 5 P
onde lé-se: B 3
3 @
ITEM DENOMINAGAO ‘ QUANT ‘ DISCRIMINAGAO|  ADICIONAL g’. ~ . . a
S SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de a
1 | GERENCIA GERAL DO PROGRAMA “PROJETANDO SANTANA PRA FRENTE” S suas atribuicées legais, que Ihe confere o inciso Ill, do artigo 48 da Lei Organicado ¢
11 |GERENTE GERAL DE ASSESSORAMENTO ot oAS6 gO% do Subsidio do E Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele a
. TECNICO - ecretario da 5 SANCIONA inte lei: &
SEMGOV 8 a seguinte lei: g
9 idi w =
12 | GERENTE GERAL DE PROJETOS o1 DAS6 20% o ubsidio do 8 Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal pela Primeira Infancia, nos termos do anexo
SEMGOV 8 unico desta lei, documento transversal e multisetorial, elaborado com a participagéo
1.1.1 | ASSESSOR TECNICO EXECUTIVO 14 DAS-6 5 da sociedade civil, de 6rgdos governamentais, Conselho Municipal dos Direitos da
20% do Subsidio do 5 Crianga e do Adolescente e profissionais de diversas secretarias da municipalidade.
1.1.2 | ASSESSOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 12 DAS-5 Secretario da = 3
SEMGOV S . . - - Al 5
113 | ASSESSOR TECNICO SUPERIOR 05 DAS5 80% do Venc. DAS-5 g Paragrafo 1_m|co. O_ Plano Munllc:lpal pele Prlmglra Inféancia 'estalbe'lecAe a§ bases g
z que norteardo as agdes necessarias para proporcionar uma primeira infancia plena, 3
1.1.4 | ASSESSOR TECNICO DE SISTEMA 08 DAS-4 50% do Venc. DAS-4 < E estimulante e saudavel para as criangas no Municipio, principalmente para as mais b
11.5 | ASSESSOR DE SUPORTE TECNICO 10 DAS-4 5 c vulneraveis, por meio de uma definigéo de eixos estratégicos e metas. <
[eJ4 T
€ 35 Q
leia-se: s e Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se primeira infancia o periodo que 2
£ . . . <
- - < abrange os primeiros 06 (seis) anos completos ou 72 (setenta e dois) meses de a
ITEM DENOMINAGAO ‘ QUANT ‘ DISCRIMINAGAO|  ADICIONAL z 3 ) ge oS p (seis) P ( ) %
og vida da crianga. x @
1 | GERENCIA GERAL DO PROGRAMA “PROJETANDO SANTANA PRA FRENTE” £ g3
— woa . N o i A . L. &
11 | GERENTE GERAL DE ASSESSORAMENTO o1 oSG égﬂé.,rgzrisoug:nuc do | &g Art. 3° O Plano Municipal pela Primeira Infancia tera vigéncia até 2034 e seguira @
" | TECNICO SEMGOV T os seguintes eixos estratégicos, que se desdobram em objetivos e metas: ]
=S <
42 |GERENTE GERAL DE PROJETOS o1 DAS6 20% do Subsidio do 28 &
2 | ESTRATEGICOS - ecretério da Do | — assisténcia Social: garantir a protegdo e dar condigdes para o exercicio dos &
SEMGOV us - g proteg: % p: & v
111 | ASSESSOR TECNICO EXECUTIVO 14 DAS-6 L E direitos e da cidadania na primeira infancia; w8
A - ] ..
o ® ©
20% do Subsidiodo | 3 2 _ . . . o . 2
1.1.2 | ASSESSOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 08 DAS-5 Secretario da ge Il — educagéo Infantil: garantir a todas as criangas na primeira infancia educagao, ¢
" " 3 ' N Q
SEMGOV T cuidados e estimulos que contribuam para o seu desenvolvimento integral; - ®
1.1.3 | ASSESSOR TECNICO SUPERIOR 05 DAS-5 80% do Venc. DAS-5| & 8 3]
O © =
114 | ASSESSOR GOVERNAMENTAL V 05 DAS-5 10% do Venc. DAS-5 § 5 Il — satude: garantir o direito a vida e a satde na primeira infancia; -‘Su §
£ £
1.1.5 | ASSESSOR TECNICO DE SISTEMA DAS-4 50% do Venc. DAS-4 | &£ & . . . s 2 L
5 |ASSESS CNICO DE SIS % s o do Yene <o IV — cultura, esporte, lazer e meio ambiente: garantir as condigdes para a < &
1.1.6 | ASSESSOR DE SUPORTE TECNICO 10 DAS-4 articulagéo intersetorial dos programas, projetos e agdes para o atendimento

integral na primeira infancia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposigdes contrarias, com efeitos a contar de 01 de maio de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° Fica estabelecido que o Municipio de Santana devera, no prazo maximo de
90 (noventa) dias a partir da aprovagdo desta Lei, instituir o Comité Gestor
Intersetorial da Politica Municipal Integrada pela Primeira Infancia, com a finalidade
de assegurar a articulagdo das agdes voltadas a protegdo e a promocéo dos direitos
da crianga, garantida a participagéo social por meio dos conselhos de direitos.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA.
SANTANA — AP, 14 DE MAIO DE 2024.

_ Art. 5° O Plano Municipal pela Primeira Infancia sera:
SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal de Santana | — monitorado permanentemente pelo Comité Gestor Intersetorial da Politica

Municipal Integrada pela Primeira Infancia conforme decreto do poder executivo
municipal;

Il — avaliado pela Comissdo de Avaliagéo a que refere o art. 7° desta Lei.
Art. 6° A Comissao de Avaliagdo cabera realizar os seguintes ciclos de avaliagéao:
| — da execucéo das estratégias do Plano Municipal pela Primeira Infancia, realizada

anualmente, no Comité Gestor Intersetorial da Politica Municipal Integrada pela
Primeira Infancia;

1doc.com.br/verificacao/1D82-BD4C-EDB5-8508 e informe o cédigo 1D82-BD4C-EDB5-8508

Il — do alcance das metas do Plano Municipal pela Primeira Infancia, realizado a
cada 02 (dois) anos, no Comité Gestor Intersetorial da Politica Municipal Integrada
pela Primeira Infancia; e

Il — do impacto da implementagdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia,
conforme metodologia a ser elaborada em conjunto com organizagdes da
sociedade civil, empresas e instrugdes de ensino superior, preferencialmente a
cada 04 (quatro) anos.

acesse

§1° O processo de avaliagédo deve contemplar a escuta das criangas e das familias,
conforme definido pela Comisséo.

§ 2° Para a consecugdo das atribuigbes previstas no “caput” deste artigo, a
Comisséo de Avaliagéo se reunira periodicamente.

Art. 7° A Comissao de Avaliagao sera formada por representantes das secretarias
municipais que compdem o Comité Gestor Intersetorial da Politica Municipal pela
Primeira Infancia e por representantes do Poder Legislativo, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do Conselho Tutelar e das organizagoes
da sociedade civil.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/FE5F-E726-0129-D167 e informe o codigo FESF-E726-0129-D167
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° O Comité Gestor Intersetorial da Politica Municipal integrada pela Primeira
Infancia, instituido por Decreto proprio do Poder Executivo Municipal, devera:

| — elaborar os relatérios periédicos que serdo utilizados nos ciclos de avaliagdo
mencionados no art. 5° desta Lei;

Il = nomear os membros da Comissédo de Avaliagdo do Plano Municipal pela
Primeira Infancia.

Art. 9° O Plano Municipal pela Primeira Infancia e os relatérios de avaliagdo
deveréo ficar disponiveis em meio eletronico, estimulando a transparéncia e o
controle social de sua execugéo.

Art. 10. O Plano plurianual (PPA), as Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e os
Orgamentos anuais (LOA) observaréo as dotagdes orgamentarias compativeis com
os eixos estratégicos, objetivos e metas do Plano Municipal pela Primeira Infancia
— PMPI, a fim de viabilizar sua execugéo.

Art. 11. Para fins de execugdo das metas e implementagdo das estratégias
delineadas neste Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI, o Poder Executivo
Municipal podera firmar convénios com é6rgéos da Administragéo Direta ou Indireta,
com outras esferas de governo, bem como celebrar parcerias com o setor privado
e termos de fomento e colaboragéo, na forma da Lei.

Paragrafo Unico. A opgéo por parceria com a iniciativa privada ou com entidades
sem fins lucrativos para execugéo do previsto no “caput” deste artigo ndo substituira
o dever do poder publico de manter a rede de atengao direta.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei ocorrerdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias e suplementadas quando necessario para fazer
face as despesas para a sua efetiva instituigao.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana-AP, 14 de maio de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana

Pagina 3
PREFEITURA MUPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO UNICO
LEI N° 1.523, DE 14 DE MAIO DE 2024.
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&5

PMPI- PLANO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA

Apresentam-se nesse documento norteador as metas para a primeira infancia Santanense no proximo
decénio. Expressa o compromisso do municipio de Santana com suas criangas, considerando que é
interesse do poder publico municipal a definicdo de agdes que assegurem direitos essenciais ao
desenvolvimento pleno das criangas nesse momento inicial de suas vidas. O Plano pela Primeira Infancia
de Santana representa uma importante etapa na consolidagéo dos direitos das criangas, e em consonancia
com o Marco Legal pela Primeira Infancia (Lei Federal n° 13.257/2016) vem balizar as concepgdes de
infancia e assegurar os direitos da primeira infancia.

O Plano Nacional pela Primeira Infancia (PNPI) criado em 2010, compreende esse periodo, que
envolve desde a gestagdo até os primeiros 6 anos da vida, como um periodo muito importante para o
desenvolvimento do individuo, quando as experiéncias so relevantes e determinantes para toda a vida. As
vivéncias no periodo da primeira infancia influenciam a crianga e suas relagdes com outros individuos nas
etapas que se seguem, o que justifica os investimentos nos mais diferenciados segmentos da sua formagao
fisica, psiquica e emocional, tornando-se impreterivel um conjunto de agdes que, de forma articulada,
promova o desenvolvimento integral das criangas.

Contudo, a mobilizagao pela primeira infancia requer coletividade, envolvendo todas as instancias de

governo e todos os setores e da

civil, na de reafirmar o compromisso de
todos com a defesa e a garantia dos direitos das criangas, para projetar um futuro promissor as novas

geragdes.

A elaborag@o deste Plano teve o envolvimento de representantes da sociedade civil, de érgéos

e classes

governamentais, conselhos da area dos direitos da crianga, profissionais de di
populares. A metodologia principal foi pautar as agdes pela orientagdo em rede, em nosso caso, a rede

considerada é o proprio Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, fundamental para a

articulagéo politica, for das arias e ia das politicas publicas.

1. Introdugéo

A elaboragdo do Plano Municipal da Primeira Infancia (PMPI) de Santana visa promover e
operacionalizar os direitos das criangas de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) de
maneira transversal e intersetorial, articulando todas as politicas publicas, sociais, econémicas, institucionais
e de infraestrutura, integrando suas agées em favor da garantia do desenvolvimento integral da crianga. A
politica da Primeira Infancia deve ser construida para atender as necessidades basicas das criangas e os
direitos garantidos na Constituigao Federal de 1988. Na esfera Federal essa politica da Primeira Infancia é

realizada por meio de Programas e Projetos que s@o desenvolvidos em parceria com os municipios.

Cabe ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, ao Conselho Tutelar, ao
Ministério Publico e aos Poderes Judiciario, Legislativo e o Executivo a responsabilidade de engajar a
sociedade civil para garantir os direitos da crianga e a execugdo dos planos de agdo aqui determinados
neste PMPI para garantir o

das metas io de Santana nos proximos

para o
10 anos. Todos os envolvidos participam de modo claro de acordo com suas responsabilidades na esfera

que atuam. Deve ser ponto de ateng&do do Executivo e Legislativo Municipal a previsdo orgamentaria para o

&
“Hendi

da crianga de forma integral. Os Departamentos de Educagéo, Saude e Desenvolvimento Social atendem
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nto das estratégias e planos de ag&o aqui construidos, levando o municipio a atender os direitos

diretamente essa faixa etaria, sendo assim, de forma intersetorial, a equipe analisou os dados municipais e,
baseado nos resultados, foram elaboradas as metas possiveis e necessérias para a melhoria da qualidade
aos outros

de vida das criangas. O municipio desenvolve alguns p de forma

Departamentos, o que evidenciou a necessidade de um trabalho intersetorial, todos com o mesmo objetivo.

O Plano de Metas e Estratégias do PMPI/Santana esta alinhado, em termos temporais e de contetdo,
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), fixados em acordo internacional promovido pela
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), em agosto de 2015, do qual o Brasil ¢ signatario. Essa

o p i de Santana com a sustentabilidade global. Por consequéncia, os

eixos estratégicos e as metas do PMPI/Santana em sua formulagéo incorporam sempre que possivel e

levando em consideragdo a realidade da cidade de Santana todas as referéncias a infancia presentes no
conjunto dos 17 ODS.

165 i

LAl

SUSTENTAVEL

1. Erradicagéo da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.
2. Fome zero e agricultura sustentavel: Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria
da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel.

3. Saltide e bem-estar: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em
todas as idades.

4. Educagédo de qualidade: a a0 inclusiva e e de qualidade, e promover

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

5. Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

6.  Agua potavel e saneamento: A: a disponibili e gestdo | da 4gua e saneamento

para todas e todos.

7. Energia limpa e acessivel: Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a
energia para todas e todos.

8. Trabalho decente e crescimento econdmico: Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo

e sustentével, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

9. Industria, inovagao e infraestrutura: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao
inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao.

10. Redug&o das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.
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idades e comunidades sustentaveis: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,

seguros, resilientes e sustentaveis.
12. Consumo e produgéo responsaveis: Assegurar padroes de produgao e de consumo sustentaveis.

13. Acgdo contra a mudanga global do clima: Tomar medidas urgentes para combater a mudanga

climatica e seus impactos.

14. Vida na agua: Conservagao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel.

15.

Vida terrestre: Proteger, recuperar e promover o uso st | dos

nas , gerir
de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagéo, deter e reverter a degradag&o da terra e deter
a perda de biodiversidade.

16. Paz, justica e instituicoes eficazes: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso & justica para todos e construir instituicées

eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17. Parcerias e meios de implementag&o: Fortalecer os meios de implementag&o e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel.

2. Diagnéstico

Para tentar superar as dificuldades relacionadas & primeira infancia, se faz necessario a realizagao de
um diagnéstico para identificagdo e compreensao dos reais desafios do municipio na garantia das condicdes
para o desenvolvimento integral das criangas. Desse modo apresentaremos um conjunto de indicadores
sobre a atual realidade da primeira infancia no municipio, a partir dos dados coletados através das politicas
publicas locais.

O levantamento e a andlise das informagdes também permitem constatar possiveis lacunas,
particularmente na area da protegdo social, da garantia de direitos e da promogéo da cidadania, nos
colocando o desafio de melhorar a situagédo da primeira infancia, acrescentando a tarefa da articulagédo
intersetorial, com uma légica de atendimento integral e integrado entre todos os atores envolvidos no
atendimento das criangas na primeira infancia e suas familias.

COMPOSIGAO POPULACIONAL

A populagéo de Santana estimada atualmente é de 124.808 habitantes (2021). No ultimo censo (2010)
era de 101.262 habitantes, distribuida entre 97,92% na area urbana e 2,8% na zona rural. O Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0,692 (2010).

NUMERO DE CRIANGAS DE 0 A 6 ANOS

A populagdo do Municipio de 0 a 6 anos, segundo estimativa de dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) é de 9,8%,
dados coletados através da Secretaria de Salde, atualmente temos uma média de 1.207 criangas de 0 a 6

considerando como base o censo de 2010. De acordo com os

anos residindo no municipio de Santana.
REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO

Pagina 7
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arantia do Registro Civil € um direito de todas as criangas. Por meio dele, definem sua identid ade

perante o Estado e a sociedade, tornando-se aptas ao pleno exercicio de sua cidadania. A auséncia desse
registro cria, entre outras implicagdes, entraves para que meninos e meninas na primeira infancia possam
ser beneficiarias das politicas publicas.
PROTEGAO SOCIAL

A Protegéo Social originou-se da r

social de se métodos de protegéo contra

os variados riscos ao ser humano. Compreende agdes, cuidados, aten¢des, beneficios e auxilios para a
redugao e prevengao de vulnerabilidades e riscos, vitimizagdes, fragilidades, contingéncias, que cidad&os e
suas familias enfrentam na trajetéria de seu ciclo de vida, por decorréncia de restrigdes sociais, econémicas,

politicas, etc.
Di Giovanni (1998) conceitua protegdo social como sendo as
formas institucionalizadas ou nao que as sociedades constituem
para proteger seus membros, dos riscos sociais ou vicissitudes da
vida em sociedade.

ASSISTENCIA SOCIAL

E uma politica publica, direito de todo cidaddo que dela necessitar. Esta organizada por meio do
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). Seu objetivo & garantir a protegao social aos cidadéos, ou seja,
apoio a individuos, familias e & comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos,
beneficios, programas e projetos.

O Plano Nacional pela Primeira Infancia destaca que a politica social de apoio a familias e individuos
deve contemplar a implantag&o ou implementag&o de redes de servigos eficientes e de boa qualidade. Redes
de geragédo de emprego e renda e redes de servigos comunitarios. Todavia, mais do que isso, & necessario
que a questao da familia seja introduzida na agenda da politica social.

A qualidade de vida da crianga pequena esta diretamente relacionada a qualidade de vida oferecida
na cidade em que nasce e vive. Quanto melhor forem os indicadores sociais e maiores a oferta de servigos
publicos, melhor condig&o de vida tera a crianga e sua familia.

CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico & um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda. Com ele &
possivel conhecer a realidade socioecondmica das familias, das caracteristicas do domicilio, as formas de
acesso a servigos publicos essenciais e, também de cada um dos componentes da familia.

Portanto constitui-se em importante ferramenta de apoio a formulagéo e a implantagéo de politicas
capazes de promover a melhoria de vida dessas familias, na medida em que retine um conjunto de dados
que permite aos gestores o conhecimento dos riscos e das vulnerabilidades a que a populagdo pobre e
extremamente pobre esta exposta. E o principal instrumento do Estado brasileiro para a selegao e a incluséo
de familias de baixa renda em programas federais, sendo utilizado para a concess&o dos beneficios do
Programa Auxilio Brasil, da Tarifa Social de Energia Elétrica e do Auxilio Gas, dentre outros.

De acordo com os dados passados pela gestdo do Cadastro Unico do municipio, no ano de 2022,
temos um total de 4.463 familias inscritas no Cadastro Unico, demonstrando um indice de vulnerabilidade
preocupante.

« Numero de familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil — PAB = 23.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
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Jumero de familias com criangas de 0 a 6 anos beneficiarias no Programa Auxilio Brasil- PAB =
10.262

« Numero de criangas de 0 a 6 anos beneficiarias do Programa Auxilio Brasil — PAB = 11.217

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS-PARAISO, ¢ a porta de entrada da Politica de
Assisténcia Social. As agdes desenvolvidas nesses espagos tém como objetivo prevenir situagdes de risco,
utilizando-se de estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Em nosso municipio,
por se tratar de pequeno porte |, pode referenciar até 2.500 familias. A equipe de referéncia atualmente é
composta por 01 Diretora, 01 Administrador, 01 Chefe de Dpto BPCBE, 01 Assessora Técnica, 01
Consultora Técnica, 01 Técnico Administrativo, 05 Assistentes de Administrativos, 01 Digitador,03
Assistente Social, 01 Psicologo, 01 Pedagoga, 03 Monitores, 03 Auxiliar de Servigos Gerais.

SCFV - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Santana possui uma meta de atendimento
250 usuarios, divididos em grupos por faixa etaria. Atualmente no sistema SISC contamos com 92 usuarios
inscritos.
CENTRO DO IDOSO
O Centro de Idoso € um espago de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Santana possui 816 idosos
cadastrados. A equipe de referéncia é composta por: Diretora, Administrador, Técnico Administrativo,

Assistente Social, Psico Py R Auxiliar de Servigos Gerais.

PROGRAMA CRIANGA FELIZ

Presente no municipio desde 2017, o Programa Crianga Feliz — PCF acompanha 200 familias
distribuidas entre o publico alvo do programa, criangas de 0 a 3 anos, criangas de 0 a 6 anos beneficiarias
do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e gestantes. Todos devem estar inscritos e com cadastros
atualizados no Cadastro Unico dos Programas Federais.

Atualmente, o Programa Criangas Feliz - PCF do municipio de Santana, atende 361 criangas de 0 a 6

anos. A equipe é composta por 01 supervisora e 13 visitadores.

CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

O CREAS- PARAISO, tem o objetivo de prestar atendimento especializado a pessoas com direitos
violados. Por meio da implantagdo do CREAS, que exige a atuagéo dos estados e municipios, pode-se
garantir a cobertura do atendimento a populagéo de pequenos municipios que nio possuem esse Servigo.

ABRIGO MUNICIPAL / LAR BETANIA / CASA DA HOSPITALIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA &
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE [SMOMAS

» brigo Municipal, destinam-se a receber no maximo 10(dez) acolhidos, de do sexo masculino, que
se encontre em situagdo de risco pessoal efou social, cujas familias ou responsaveis estejam

temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegéo.

Oferece ambiente acolhedor e condigdes institucionais para o atendimento com padres de dignidade.
Sua forma de acesso é por determinagao do poder judiciario, proviséria e excepcional, aplicada “apenas nos
casos em que nao for possivel realizar uma intervengao para manter a crianga ou adolescente no convivio
de sua familia. Até 0 momento o municipio de Santana, registrou 3 (trés) adolescente institucionalizado.

SAUDE

Da mesma forma que o Plano Nacional, a proposta do Plano Municipal pela Primeira Infancia de
Santana - AP, em relag&o & salde, “apoia-se sobre o direito universal de acesso & saude, entendida em seu
conceito mais amplo, que envolve reconhecer o ser humano como ser integral e a salide como qualidade
de vida".

Todas as legislagdes estudadas deixam claro que os direitos basicos a saude da crianga estdo
relacionados a garantir plenas condi¢des de nutrigao, de desenvolvimento e de protegao. Para isso, conforme
o PNPI, as diretrizes das politicas publicas precisam estar apoiadas em agdes transversais e integradas,
operacionalizadas em todos os niveis de atengao, desde a saude basica, o atendimento pré-natal, o parto e
o puerpério, até o acompanhamento do desenvolvimento da crianga, bem como os servigos especializados.

DIAGNG6STICO DA SAUDE

A Secretaria Municipal de Saide - SEMSA de Santana é habilitada como Gestéo Plena em Atengédo
Basica, possui uma cobertura de 100% da populagao atendida pela Estratégia de Saude da Familia (ESF),
com um total de 30 equipes, sendo 28 na zona urbana, e 02 ESF’s da zona rural ( 01 fluvial e 01 terrestre).
Possui 15 equipes de salde bucal, sendo 14 para o atendimento urbano e 01 para a area rural . Possui
217 Agentes Comunitarios de Saude e 86 Agentes Comunitarios de Endemias.

Temos 15 Unidade Basica Salde (UBS), sendo 07 da zona urbana e 08 da zona rural. Além dos
profissionais da ESF, temos também 04 NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) que séo as equipes

multiprofissionais composta por: Fisic ita Social, M , Psicologo e Educador
Fisico. Contamos com 01 CEO (Centro de Especialidades Odontolégicas); 01 CER ( Centro de Reabilitagéo)
e 01 Centro de Referéncia de Diagnostico da Satde da Mulher. Temos convénio com 01 CAPS AD (Centro
de Atengdo Psicossocial), a equipe & composta pelos seguintes profissionais: Psicologo, Médico,
Psiquiatra, Assistente Social, Fisioterapeuta, Enfermeiro, Técnicos de Enfermagem e Facilitadores de
Oficina, e temos ainda 01 CAPSI (Centro de Atengao Psicossocial Infantil).

O Municipio possui 02 Policlinicas, que oferta as seguintes especialidades: Fisioterapia,
Odontologia, Psicologia, Nutrigao, Alergista, Clinico geral, Dermatologia, Urologia, Ginecologia, Ortopedia,
Cardiologia, Pediatria de forma presencial. Ofertamos nas policlinicas os atendimentos pela
TELEMEDICINA com especialistas em: Neuropediatria, Neurologia adulto, Reumatologia, Pneumologia,
Psiquiatria, Cardiologia Clinica adulto e Endocrinologia.

Na Secretaria Municipal de Satde estao implantados os programas de acordo com as exigéncias do
Ministério da Satide (CADSUS, SIM, PEC-ESUS, SI-PNI, SINASC, SINAN, ESUS COVID-19, BPA-C, BPA-

1, RAS, SIS-VISA, SIVEP DDA, SIVEP MALARIA).
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

INDICADORES DA SAUDE

Populagéo em Zona Rural e Urbana (até 6 anos): RURAL 514 criangas e Urbana 15.134 Criangas.
Numero de criangas de até 1 ano de idade: 4.362 criangas.

Atendimentos das UBS por idade:

Criangas Menores de 01 ano 657
Criangas com 01 ano de idade 468
Criangas com 02 anos de idade 464
Criangas com 03 anos de idade 352
Criangas com 04 anos de idade 307
Criangas com 05 anos de idade 562
Criangas com 06 anos de idade 431

Percentual de Cobertura vacinal de criangas de 1 ano com a vacina Triplice Viral ou tetraviral: — 2°
dose: 745 (33,41%)

Percentual de Cobertura Vacinal de criangas menores de 1 ano com vacina tetravalente (***%),
hepatite B (116,32%) ou pentavalente (52,33%).

Taxa de gestantes que realizaram 6 consulta ou mais de Pré-Natal: 154 gestantes (9,39%)

Taxa de casos de sifilis congénita em relagao a sifilis em gestantes: 47 casos de sifilis em gestantes
e 22 casos de sifilis congénita: (1,34%)

Taxa de mortalidade neonatal até 28 dias (2022): 1.728 nascidos/22 ébitos = 12,73%

EDUCAGAO

f

A Educagao é de suma importancia para o desenvolvimento do municipio, pois cabe a ele o
dever de assegurar o direito a educagao infantil das criangas, e, isto & evidenciado pelo Plano

o de

Nacional pela Primeira Infancia, ao destacar que: a é o mais p ir
formag&o humana e fator decisivo no desenvolvimento social e econémico. Dela depende o progresso
nas ciéncias, a inovagdo tecnologica, a invengdo do futuro. Mas ela é, também, a condigdo

indispenséavel para a realizagdo do ser humano.
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6STICO DA EDUCAGAO

A Secretaria Municipal de Educagdo — SEME , possui um espago fisico apropriado para o seu
funcionamento, onde conta com uma equipe profissional capacitada formada por: Coord. De Gestao
Administrativa, Coord. De Artic. E Projetos Educac, Coord. De Recursos Humanos, Coord. De
Assuntos Educacionais, Coord. De Inovagéo E Dados, Coord. Orgamentéaria E Financeira, Coord.
De Gestdo Tec.Educacional, Assessoria Juridica, Divisdo De Lotagdo De Pessoal, Divisdo De
Monitoramento, Assessor De Comunicagéo, Dep. De Educagdo Do Campo, Dep. De Normas E
Gestao Escolar,Dep. De Inspegdo E E Org. Escolar, Dep. De Planej. E Orgamento, Dep. De
Distribui¢do E Autuagao De Proc,Dep. De Contratos E Convénios,Dep. De Contab. E Finangas, Dep.
De Recursos Humanos,Dep. De Folha,Dep. De AgZo E Articulagéo, Dep. De Programas Especiais,
Dep. De Rede Fisica ,Dep. De Arm. E Dist. De Alimentos, Dep. De Compras, Dep. De Transportes
E Servigos, Dep. De Materiais E Patrimonio, Dep. De Segurangas, Dep. De Estatistica E Avaliagéo,
Dep. De Censo Escolar, Dep. De Ac. Do Benef. Do Bolsa Familia, Gestor Escolar Nivel lii , Gestor
Escolar Nivel li, Div. De Prest. De Contas, Div. De Protocolo, Assessor Contabil, Div. De Capacitagao
E Fisc. Alimentar, Div. De Tesouraria, Div. De Caixa Escolar, Div. De Almoxarifado, Gestor Escolar
Nivel | ,Gestor Escolar Adjunto , Assessor Governamental li, Secretario Escolar, Dep. De Programas
E Tec. Educacional, Dep. De Ensino Especial, Div. De Manutengédo De Redes E Hard, Dep. De
Formagao E Desenvolvimento, Dep. De Educagao Infantil, Dep. De Ensino Fundamental, Dep. De
Educagdo De Jovens E Adultos, Dep. De Acomp. E Reg. Dos Conselhos Secretario Escolar/Uab,
Dep. Da Universidade Aberta Do Brasil.

A Secretaria Municipal de Educag&o possui uma rede com um total de 32 escolas, destas, 22
estdo localizadas na zona urbana e 10 na zona rural. A educag&o Infantil é ofertada em 8 escolas,
sendo 6 creches, totalizando 3.101 criangas matriculadas.

Com um total de 741 servidores, que atuam nas escolas, sendo 147 na Educagao Infantil, 459
no Ensino Fundamental I, 70 no Fundamental I, 34 na Educagéo de jovens e adultos(EJA), 31 no
Ensino Especial.

O Municipio conta ainda com o funcionamento de Escolas pertencentes & Rede Estadual,
sendo 31 escolas. Destas, 16 trabalham com fundamental | e Il e as demais trabalham com Ensino
Médio. Quanto aos alunos matriculados na rede municipal urbana e rural no ano de 2022, temos a
quantificagdo segundo dados do Ultimo censo escolar de 9.827 alunos devidamente matriculados,
incluindo o nimero de 428 alunos do EJA — Educagéo de Jovens e Adultos.

INDICADORES DA EDUCAGAO

Percentual de criangas no municipio ber por préaticas qualificadas de educagéo

infantil: 100%

Percentual de instituiges de educagao infantil que contemplam, em suas propostas pedagégicas,

curriculos e materiais e informagdes referentes a diversidade étnico-racial com vistas a promogédo da
igualdade: 70%

Percentual de criangas de até 3 anos matriculadas em creches: 31,5%
Numero de estabelecimentos de educagéo com salas de creche: 08
Pagina 12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ero de estabelecimentos Creche: 06
Numero de matriculas de criangas até 3 anos: 568
Numero de matriculas de na Educagéo Infantil (2022): 3.101
Vagas solicitadas e nao atendidas em creche e estimativa de déficit de vagas por bairros ou regiées

do municipio: 00

Numero de criangas até 5 anos e 11 meses com r i educacionaif iais i idas na
educagéo infantil: 00

Numero de criangas até 5 anos e 11 meses inseridas em programa de atendimento especializado

para criangas com r educacionais iais: 00
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Obijetivos: Indicadores: Metas: Prazo da Fonte do  Responsabili Status da Comentari
palNOss meta: Agdes e seus prazos: Recurso: dade Implementagdo:  og;

-Promover
discussdes sobre
a qualidade

institucional:

EIXO 2: EDUCAGAO - GESTAO, LIDERANGCA E FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

-0 aprimoramento das

educagZo infal Desenvolvime mﬂﬁnmﬂﬁm nm
a0
-Fortalecer o uso Alingir 80% M%\mmwwom habilidades de gestao;
do Sistema de sera anual,
Avaliagéo da 3.101 alunos M0 MU cipio  (continuo)co -0 uso de informagdes
Educagao Basica m.B 2022 beneficiadas m projegdes . mo
A por préticas para 2023 a fim de auxiiar &
-Apoiar as qualificadas tomada de deciso e 0
N Secretarias  de de Educagéo planejamento de ALCANGAR
A Educagao e Infantil
T unidades
escolares a aferir H
N as oportunidades w
A de aprendizagem H
nesta etapa.
9, g i
2
r,—DL m
1
@] f
]
e k)
=% Péjipa 17
o
o (10
z
P —
O @ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA & )
D s, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
L CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE =
Objetivos: Indicadores: Metas: Prazoda Agdes e seus prazos: Fonte do Status da Comentari
A meta: Recurso: Implementagdo:  os:
a institucional: | 7
H EIXO: 2 SAUDE 7 7
& | | | |
= ._ |
) Gestantes 45% consultas | cONTINUO
D Ampliar 2 W que w Em..:m.m_ 2023-2033
i 6
Pré-natal ou mais sendo a 12 7
consultasde  (primeira) até
Pré-Natal a 127 (décima
segunda)
semana de
gestagéo. 7 7
7 Reduzir a Mortalidade  ogu¢do das
ue:m:.n_mno 7 neonatal Mortalidade
| Neonatal neonatal por
| 7 causas
7 evitaveis
Sifilis 60% de
N P congénitaem | gestantes com CONTINUO
Reduzir a sifilis relagéo a realizagéo de

congénita

gestantes

exames para

2023-2033

-
inado por 1 pessoa: SEBASTIAD FERREIRA DA ROGHA

a 15

sinado por 1 possoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (=713,

CONTINUO
2023-2033

inado por 1 pssos: SEBASTIAO FERRERA DA ROCHA

o

a 16

- 14 de maio de 2024

N° 1804

ao




2

P

<
z
=
z
5
=
a
Q
=
=
z
S
=
o
a
—
=
=
=
S
S
=
=
a

Promover a
familia  como
espago adequad
para
desenvolvimento
da crianga

o
o

Realizar agoes de
estimulo e
fortalecimento

dos  vinculos
familiares  para
em
de

institucional

Inserir as familias
em situagao de
risco em
programas
socioassistenciai
s

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Percentual de
CRAS (Centros de
Referéncia de
Assisténcia Social)
que oferecem
servigos de
protegao a primeira
infancia

Dezembro 2023

Namero de familias
com criangas de 0 a
5anos e 11 meses
inseridas no PAIF
(Servigo de
Protecéo e
Atendimento
Integral & Fa
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° CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE a2
N ©
2
a
ul
4. Monitoramento e Avalia¢do ‘g’
Q @
,‘E O monitoramento e avaliagdo do PMPI/Santana é de suma importancia e, fundamental para a garantia da &
©
E sua ivagao, avango e aplicabili Para a execugéo e a corregéo de possivei: aculos, as ativi e
.§ de i e ¢é&o do PMP| seréo continuas e organizadas por relatérios, considerando os _E;
©
g eixos definidos no Plano de Ag&o, direcionados pelo CMDCA em consonancia com os demais atores envolvidos, 8
g g uma vez que a responsabilidade pela prote¢éo e garantia dos direitos das criangas € compartilhada entre poder z
E @ publico, sociedade e familia. E
o .E
2 O acompanhamento do PMPI/Santana, tanto pelo poder publico, quanto pela sociedade, tem a finalidade »
Q
S 5 8 primordial de medir avangos na sua execug&o e no alcance de suas metas e identificar se ha necessidade de §,
= z
5 n",.;. E % r‘/’“ ajustes ou mudangas. Os mecanismos de monitoramento e avaliagdo do Plano devem basear-se na coleta §
2o - - A - .
E; g % a de dados qu 0s e/ou que facilitem analises e que, possibilitem examinar a
= ; possiveis resultados da implementacéo do PMPI/Santana para a garantia dos direitos e o desenvolvimento das g
c a
z E criangas de 0 a 6 anos no Municipio. ]
3 o=z ; Q
o ; g m Como este € um Plano que contém agdes a serem executadas a curto, médio e longo prazo, num periodo o
L0
: 8 g E de dez anos, de 2023 a 2033, este sera revisado anualmente, ou a qualquer tempo em carater extraordinario
E g ,:E E caso haja i pelo to. Para subsidiar esta agdo, técnicos de todas as
E riﬁ ﬁ H Secretarias envolvidas na implementag&o do plano devem se apresentar como relatores setoriais, responsaveis
myc E
§ 3 g % pela coleta, si: i andlise e apl 30 de dados e informagdes sobre as agdes que Ihes competem. 3
2 e22 €
7] . . - . .
g HE O monitoramento da implementagdo do PMPI/Santana deve ser um processo continuo, desenvolvido pela S,
b o
o % =} Prefeitura e acompanhado periodi ite pela Comissé@o icipal Ir ial e CMDCA. -3
d=m -
>>0
Z0n>
2983 : X <
: g z 4 - ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO T
4 O
8 m > A comunicagao municipal € uma area que tem vindo a ganhar importancia no municipio de Santana, nao é 8
o
0:} 3 gg excegdo. E através dela que os autarquias se déo a conhecer e comunicam as politicas municipais junto dos g
g % E g varios publicos, razéo pela qual Ihe atribuem um grau tao elevado de importancia. Para a divulgagéo do Plano da é ﬁ
o
) % F“";:E’ Municipal Primeira Infancia para os préximos 10 (dez anos), se utilizara as paginas da prefeitura na internet '&J S
4
sawn E. (santana.ap.gov.br), redes sociais (pmscomunica/ instagran - Facebook) e material visual com cartazes e E
g §§ mm panfletos. E através da comunicagdo municipal que os autarcas se dao a conhecer e comunicam as politicas 2
§' % ;: P municipais junto dos varios publicos, razéo pela qual Ihe atribuem um grau tao elevado de importancia. De facto, g
kD)
2 5"’ i a comunicagdo municipal é vital para o desenvolvimento de um municipio, ja que é considerada a voz do g
A o P P pio, ja B
- BL o
municipio, pois é através dela que se a entre o municipio e os diferentes publicos. ]
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{ PUBLICAGAO SANCULT

_Prefeitura Municipal de Santana
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA - SANCULT

PORTARIA N°06/2024- GAB/SANCULT

O Diretor Presidenteda Fundagcdode Cultura - SANCULT, no uso de suas
atribuigdes que lhe foram conferidas por delegagdo do Exmo. Senhor Prefeito, através
do Decreto n° 1280/202RMS.

RESOLVE:

Artigo Primeiro - CONSTITUIR a comissdo responsavel pelo
acompanhamento e execugdo do processo n® 474/2024- Fabricando Carnaval 3.
Artigosegunde A comissdo sera composta dos seguintes membros:

Membro- José Augusto da Silva Mirand8ANCULT - Presidente
Membro- DanieleViana de Aratjo- SANCULT
Membro- Alciane Franklin Furtade SANCULT
Membro- Raimundo Vaz da Rocha FilrosSANCULT
Membro- Anderon daCruz Gongalves SANCULT
Artigo terceiro— Apos a publicagdo desta portaria, esta comissdo terd o prazo
de 20 dias para conclusdo dos trabalhos, podendo ser prorrogada por mais 10 dias, se
houver necessidade.

Artigoquarto- Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE.
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA - SANCULT.

Santana, (AP), 13 de Maio de 2024.

MANOEL DJAR EIROZ DO NASCIMENTO
DECRETO N° 1862/2023 SANCULT/PMS
DIRETOR PRESIDENTE SANCULT

" PUBLICAGAO SEME

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N® 195, 10 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SANTANA, AMARILSON
GUILHERME DO AMARAL, no uso das atribuicBes legais que Ihe sdo conferidas por meio da Lei
Complementar n2 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015 e pelo Decreto de Nomeagdo n2
1343/2021-PMS, de 03 de agosto de 2021 e suas alteracdes.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Memorando n? 5.271/2024 em 03 de
abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder 30(dias) férias regulamentares, a servidora SILVIA
ALESSANDRA CRUZ QUADROS, matricula n?. 13540, pertencente ao Quadro de Pessoal
COMISSIONADOS desta Prefeitura, ocupante do cargo COORDENADOR (A) DE EDUCAGAO
BASICA da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME, para usufruto no periodo de 03 de
junho de 2024 a 02 de julho de 2024, relativa ao periodo aquisitivo de 2023/2024.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, P!

-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA -
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 020/2024 - SEMGOVIPMS

DELEGAGAO DE FUNGOES A
SERVIDORA KAREN FREIRES
SANTOS, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE SANTANA.

O SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
GESTAQ, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Art. 60 da Lei Orgénica
Municipal, e, em consonancia com a Lei Complementar n° 039, de 03 de julho de 2023,
que altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar n°® 007/2015, de 29 de julho
de 2015, e, de acordo com o Decreto Municipal n°® 0462/2021.

CONSIDERANDO o Decreto n® 0822/2024 — GAB.PREF/PMS, que nomeia a
servidora KAREN FREIRES SANTOS para o Cargo de Provimento em Comisséo de
ASSESSOR TECNICO SUPERIOR, do PROGRAMA DE GERENCIAS “PROJETANDO
SANTANA PRA FRENTE" — SEMGOV-PMS.

RESOLVE:

Art. 1° DELEGAR atribuigGes a servidora KAREN FREIRES SANTOS, do Cargo
Comissionado da PMS, para desenvolver fungdes de ASSESSOR TECNICO
SUPERIOR, na Secretaria Especial de Articulagdo Governamental - SEMART.

Art. 2° A designagdo a que se refere o caput do art. 1° ndo se revertera em
vantagens financeiras & servidora acima designada, além de suas atuais remuneragdes.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a contar de 08 de maio de 2024,

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO
SANTANA-AP, 14 DE MAIO DE 2024.

RUBENS JOSE ESTEVES CORREA
SECRETARIO DA SEMGOV/PMS
DECRETO N"0462/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA .
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 021/2024 - SEMGOV/PMS

DELEGAGAO DE FUNGOES A
SERVIDORA ANA CLAUDIA BAIA DE
SOUZA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SANTANA.

0 SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
GESTAOQ, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pelo Art. 60 da Lei Orgénica
Municipal, e, em consonancia com a Lei Complementar n® 039, de 03 de julho de 2023,
que altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar n° 007/2015, de 29 de julho
de 2015, e, de acordo com o Decreto Municipal n® 0462/2021.

CONSIDERANDO o Decreto n° 0617/2024 — GAB.PREF/PMS, que nomeia a
servidora ANA CLAUDIA BAIA DE SOUZA para o Cargo de Provimento em Comissao
de ASSESSOR TECNICO EXECUTIVO, do PROGRAMA DE GERENCIAS
“PROJETANDO SANTANA PRA FRENTE" - SEMGOV-PMS.

RESOLVE:

Art. 1° DELEGAR atribuigdes & servidora ANA CLAUDIA BAIA DE SOUZA, do
Cargo Comissionado da PMS, para desenvolver fungées de ASSESSOR TECNICO
EXECUTIVO, na Secretaria Especial de Articulagéo Governamental - SEMART.

Art. 2° A designacdo a que se refere o caput do art. 1° ndo se revertera em
vantagens financeiras & servidora acima designada, além de suas atuais remuneragdes.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO
SANTANA-AP, 14 DE MAIO DE 2024.

ldion /o

RUBENS JOSE ESTEVES CORREA
SECRETARIO DA SEMGOV/PMS
DECRETO N°0462/2021
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N¢ 154/2024 - GAB/SEMAD/PMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais
que Ihe foram conferidas por delegagdo do Exmo. Sr. Prefeito, através do Decreto n2 0607, de
04 de abril de 2024, e

CONSIDERANDO o constante no Protocolo de RH 1.347, de 22 de abril de 2024.
RESOLVE:

Artigo 12 - Homologar Licenga Maternidade a servidora MARIANE FERREIRA
GOMES, matricula n2 806903, pertencente ao Quadro de Pessoal COMISSIONADO desta
Prefeitura, ocupante do cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC, no periodo de 30 de margo de
2024 a 27 de julho de 2024.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo
seus efeitos a 30 de margo de 2024.

Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Em caso de emergéncia ou
perigo iminente acione a

Defesa Civil
\,"99102-5331

Paldcio Vice-Prefeita Roselina de Aradjo
Correa, sede do Poder E: ) icipal bi da Secretaria Municipal de
Administragdo.

SANTANA-AP, 06 DE MAIO DE 2024.

MARCIA ELIANE DE SOUZA JESUS
Secretdria Municipal de Administragdo
Decreto n? 0607/2024 — GAB.PREF/PMS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/santana.1doc.com.br/verificacao/E106-E4A1-5F60-93AA e informe o codigo E106-E4A1-5F60-93AA
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PREFEITURA
SANTANA CORREGEDORIA

EXTRATO JULGAMENTO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A Corregedoria Geral do Poder Executivo do Municipio de Santana, no uso de
suas atribuigdes legais e prerrogativas funcionais, conforme o art. 110 da Lei Municipal
753/2006-PMS, e considerando as conclusdes alcangadas no Processo Administrativo
Disciplinar n® 002/2024, por meio do julgamento n°. 006/2024, arquiva o referido

processo.

Santana-AP, 14 de maio de 2024.

MARLUCIA DE FARIAS BARRIGA
Corregedora Geral do Municipio de Santana
Decreto 0358/2022-PMS

CIDADE MELHOR COM AJUDA DE TODOS
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