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Didrio Oficial do Municipio de Santana

DECRETOS

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
B GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 0680/2016 - PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribulcdes que the
s&0 conferidas pelo Inciso VI do artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO a importdncia das festividades alusivas 3 data maior
, 25 de @ a do Dia Mundial da Paz, 01 de janefro,

RESOLVE:

do Crist

Artigo 1° - Estabelecer os de recesso Natalino & de Fim de
Ano, no @mbito da Administracio Municipal, conforme abaixo:

1- De 19 a 23 de de 2016 - de Natal;
1l - De 26 a 30 de de 2016 - de Ano Novo,
Artigo 2° - Os titul das ativas
dividir suas em dois grupos para definir o recesso de fim de ano,
de modo que assim ndo haja servico plbl

Pardgrafo unico. Fica autorizada a trnnsferénch do recosse para

outro periodo de 2016, nos casos de de f e/
ou Projetos com data prevista para o dia 30 de dezembro de 2016,
Artigo 3° - As rzpa-ticbcs ¥ servicos

que p
de ininterrupto, terdo
expediente normal nos dias mer\don.don no Artigo 1° deste Decreto.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA-AP, 15 DE DEZEMBRO DE 2016.
=)
ROBSON SAl
Prefeito

HA FREIRES
de Santana

DECRETO RETIFICADOR N”. 0681/2016- PMS

usando das atribuicdes que (he sao
eoummwomuowd.m «‘wmmwt.

LEI COMPLEMENTAR - CMS

ESTADC DO AWA
PODER LEGISL

LE!I COMPLEMENTAR N' 01/2018-CMS, de 15 de dezembro de 2016
ultoria: Foder Legish

DISPOE SUBRE O PLANO DE CARGOS
. TS DO

e DE

| PESSOAL B

LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE |
SANTANA 3 DA |

PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA faz saber que a Camara
Municipal de Santana APROVOU « vle SANGCIONA a seguinte Let:

TiTULO 1
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES E SUA FINALIDADE

CAPITULO |
DAS D PREL

Art. 1°, Esta Lei institui o Plano de Carnos. i e R o dos i
do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Legi: i i de - Camara
Municipal de Santana (PCCR/CM*-) & visa meios paao

e da maoc de Stre necessaria a
SxecuGIO de B em com as
diretrizes nmmucﬁonal.
Art, 2°. O Plano de Cargos, C o goes (PCCRY), por esta Lei,
rege-se pelos -ogulnms que - [t do
Poder L de S 5

1 — Universalidade das carreiras no 8&mbito do Poder Legislativo Municipal de Santana.
N ~ Isonumia de tratamento;

M~ i com a
servidor e o nivel de responsabilidade exigida para
uighes do cargo que ocupa em todos os orgdos do Poder melauvo Municipal de
.

das tarefas dm'ﬂb.ﬂhldlt pclc

1V - Obrigatoriedade de concurso publico comao Gnica forma de acessc & carreira;

V — Gestao compartithada do planc, com a participacso efativa de mpru-numcs do
Poder Legisiativo Municipail de e dos se: s, NO
e desenvoivimento:

- Rewnhecunqm(o do planc como mstrumento de gestio de pessoas integrado ao

das suas

Vit - Eduwc‘o continuade dos servido esta o
neces:

's permanentes da oferta de edumg.o

ESTADD DO AMAPA
PODER LEGISL oE

v -
pwmmmmumcbn-v

X - & o planc como resultado do asjuste
firmado entre o Poder Legisiativo Munlelpnl de sanbnn @ servidores em prol da
qualidade dos servigus e da adequagBo téonica d. wis As do

w w0 como focado no desenvolvimento

CONSIDERAMDO Sinposto sutes  do  Processc  Administrazivo Municipio.
. 2016.07.002507 - SANPREV DE 11 DE NOVEMBRO OF 7016,
RESOLVE: CAPITULO M
Art. 1" - RETIFICAR O [ PaRA PENSAD POR OAEMALIDADS,
"mhu.;lmm Ay Art. 3°. O Plano de Cargos e Ak de o8
e 1= . temn a de
1 ~ Orientar a realizacac de estudos, agoes e a de de
no ambito do Poder L de a:
"~ i dos cargos através da cbservaciio des respectivas

A parsdo Concwdida nos teTmos dos artigos 89, 1; 37 ii; 38 1l @ 39 da Lel n° Y287 e

art. 15 dm Lei o 10.887/2004. j

bem como dos requisitos indispensavels ac seu exercicis e ao
enguadramento dos servidores,

m ~ Por condigoes pm aplicaciio de uma politica de PrEMOGRo @ remuneragdo justa,
dos do Poder Legisiativoe Municipal de

Suntsn-

W — Propiciar & peio e paia o
provimento -dequadol 208 CAIGOS .

v - i o aperfaicoa: ea dos s de de

Vi ~ Promover & valorizagho dc Duudﬂ: de Fumal Efetivo do Pudar Lepumwo
Municipal de s-m.n. através

Wit Define wima estrulurs de carngos, cacreiras e selénios capaz de possibilitar um
equitibric e coerdncia Qnt{e ©s valores efetivamente pagos e 0s servigos realizados;

Vil - efetivo ao mérito proﬁ-'-onal através de uma
Promogac ﬁuncﬁun-l com base na nova titulagho .pmm(

Art. 2% - Este Decreto entrs em vigor na data ds sua publicacso, com sfeitos &
ontar de 18 de julho de 1014

DE.SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUI

PUBLIQUE-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL O SANTANA
SANTANA-AP, 18 DE DEZEMDRO DE 201

ROBSON s, A FREIRES

Frereie " s cies Smrvearm

PORTARIA - CORREGEM/PROG

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
PROCURADORIA vaén DO MUNICIPIO

PORTARIA DE INSTAURAGAQ N°. 044/ 2016 —- CPD/CORREGEM/ PROG/PMS
A CORREGEDORA GERAL DO MUNICIPIO DE SANTANA, usando de suas atibuigdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, | da Lei Organica do Municipio de Sanias e,
ainda, conforme o art. 8°, I "a’, parte inicial, da Lei Mumupao Complementar n® 003/2010

~PMS. e o termo da alravés, P n°. 9487/
2015, protocolo n®. 8487/2015 seus anexos,
RESOLVE:

I - Constituir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, compu-lic peios
ser <ores integrantes do Quacro de Provimenlo Efelivo do Municipio de Szntana,

JAISON DO NASCIMENTO SILVA, técni em atricula n° 4883,
JOSILENE BRANDAO DE ARALJO, professora, muiricula n® 8106358 pvs sch a
Presidéncia do primeiro, iniciar os T de M Lnsciplinar

refesente & Portaria de Instauragso n®. 044/2016/CPD/CORREGEMPROG/PMS

1l — Determinar, o que norteia o art. 110 ac art. 114 da Legislagdo Municipal n°. 753/2008-
PMS, do Processo Administrativo Disciplinar, que serdo apurados através das
denuncias formalizadas através do Processo n®. 9487/ 2015, protocolo n°. 84u//2015
seurs anexos, que originou & Porlaria de Instauragéo n°
044,2016/CPD/ICORREGEM/PROG/PMS, que sera dado continuidade na apuraq.i nesta
Corregedoria, para resguardar principios Constitucionais.

il - Deliberar: Que os Membros da C L 2 ropartar-se
diretamente a todos e quaisquer orgéos da A cic Publica N I quando for
essoncial para juntar peces informativas em contribuicae com o Municipio de Sartana;

IV — Fixar: Para a conclus@o dos trabalhos o prazu de 60 dias Gteis a contar ¢t Je sue
assinatura do ato de instauracdo. agmitida a sua prorrogagdo por igual periode yuando
as crounstdncias o exigirern, conforme o art. art. 96, § 7° e § B? da Le: Mu..mipal de
Santana n®, 753/2006.

V - Esta Portaria enlra em viger a conlar da data de sua assinatura, dé-se c.cnca e
cun [ a-8@.

Santana, 12 de dezembro de 2016.

sandis nondR i jiosive

Corregedora Mumicipal de Santana
Decreto n® 0321/2016-PMS

D.OM. -N° 742-10

x — o efetiva a através de uma
P i com base No tempo de servico:

X - implementar critérios para a avalisgcio da oferts de cargos e salarios, como forma
de preservar. atrair e manter no Poder Legislative Municipal de S-ﬂtlﬂ. os

profissionais mais eficientes.

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS BASICOS

ESTADO DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA

Art. 4° Para os fins do Pianc de Cargos e Salarios, sao ostabelecidas as seguintes
definigbes:

t— L € o canjunto de agdes e servigos prestados pelo da
Poder Legislativo Municipat.
il — Plano de Cargos, C e X3 de normas que
disciplinam o ingresse a 2ty e ao i
pessoal e profissional dos servidores de forma a com a i dos
servigos prestados pelo Poder L pal, i em de
gestao de politica de pessoal;
m - & a ia do i desde o seu ingresso no cargo até a
Mwidado. mgid- Por regias de ing . it i

flagao de
W - c-rwc éo it de quanto & natureza das agdes e
as g de seus respor na
estrutura orgamzmnonal ® vinculo de trabatho csmuﬁuo

V ~ Cargo de p em g © conjunto de atribuigdes.

i e s de caraler nlo cfnuvn e de livre nomeacso e
com pmpna e saldrio correspondente ao cargo;
Vi - 1 de cargos o grau de
uauhcuvio e m de alum;ao

Vil - Enquadramento: & o ato pelo qual se em um

determinado cargo, classe e nivel de vencimento, em fam da nnall-e de sua situagao

juridico-funcional;

Vill - Vencimento base. & a ia pelo de um cargo. com
valor fixado em lef;

x - G é o base do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em jei;

X - Classo: é a unidade basica do cargo de funci e

quanto ao grau de e nivel de
exigida, sendo integrada por niveis:

Xi — Nivel: @ ¢

que a i do cargo na estruture da
© intarsticio de um ano;

funcional,
Xn - de De éo que visa o dos
funcionarios com base em crif icerg: . 88sim, a possibilidade de

quaificag@o profissional;

XHi — Intersticio: ¢ o intervalo de lempc necesséric para que o funcionério ta¢a jus a
progressao funcional;

XIV —- Progressdo. & o avango automalico do secvidor estavel de um nivel para o
seguinte, na mesma classe, com base no tempo de servico;

16 de Dezembro de 2016
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ESTADO DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA

XV ~ Py éa do servidor estavel de uma classe para a
classe superior comespondente ao nlva! de

de nova de acordo com o estabelecido nesta Lei.

TiTULO N
DA ESTRUTURA DA C

DRES DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE SANTANA

CAPITULO |
DA COMPOSIC,
SECAO 1
DO QUADRO PERMANENTE
Art. §°, Cornpum © Quadro de Pessoal Ehﬁvo do Poder Legisiativo Municipal de
grupes

. em para

¥ Grupe de Alividades de Nivel Fu de ingresso
(GANF),

- Grupo de Atividades de Nivel Médio (GANM);
it - Grupo de Atividades de Nivel Superior (GANS).

Art. 6°. A Carreira dos servidares que lm-gmm ° Qu-dro de Pessocal Efelivo do Poder
Legislative Municipal de dos cargos
organizados por grupos de nlwd-dea

! — Grupo de Atividades de Ntvel Fund-mentﬂ (GANI-). em extingdo para criténio de
que realizam atividades que
de ensino fundamental.

exigem, para o seu 9 nlvol de L
@) Auxiliar de Servigos Gerais,
b) Agente de Portaria;
c) Agente de Seguranca Legisiativo,
d) Copeira;
e) Matonsta,

g} Viga.

1l = Grupo de Atividades de Nivel Médio (GANM):
a) Agente de Protocolo,

e) Técnico em Informatica.
) f) Técnico em Mnnubncln Geral,

ESTADO DO AMARA
PODER LESISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA
@) Técnico Legislativo;
" — Grupo de de Nivei S S):
a) Administrador:
b) Advogndn

51'.0&“@0..1-0\'0-60?00." A 80 esl em Gl Ll
niveis, de acorda com & L] das e da
habuiitagao exigida.
§ 2° A com pré a
quantitativos dos cergos da i dos g do Poder Legisiativo
Municipal sst@o dofinkios no Anexo | & sua sstruturaglio om classes, niveis ¢ seus

no Anexo it geste PCOR

CAPITULO B
DAC DOS PROM DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 7°. Carreira
profissional. retralada n‘ks‘ nlv.il e closses una cargos aqrupooon segundo a
@s com e os p

P-r‘m'o anlso, © Quadro da Carreira dos ;-rvtacrn do Poder L.gm-hvo Municipat
" de

um
Qm onreeras iunctcnail

Art. 8% A cameia

desenvolvers nas .wulmsa fases:
1 - ingresso;

il - Progressdao;

W — Fromogho

efetivos do Poder Lagisiativo Municipal se

Art. 8°. Para cada Grupo de Atlividades previsto neste Plano adotar-se-s, um
es Mo ascendente dos niveis iniciat - final, bem comao, suas classes e suas
= taxas cuja
pare . © tempo de mrvloo lmemdclo legal © @ qualificagBo profissional
avango por
'ﬂTULO had
DO INGRESSO NA CARREIRA, REGIME DE TRABALHO, DO ESTAGIO
() OBAT O, DA B’TA.'UDAD‘ € DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

ESTADG DO AMAFA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA
CAPITULO |
DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. Sao de
pertancentes ac Quadro de

para a nos cargos de carreira
do Poder L ™M i

| - Para os Gtupoc de Alividades de Nivel Médio: Classe A: Dipioma ou Centificado ne

conclusio do ensino médio efou técnico ou
cargo;
Il - Para os ae de Nive! Classe A: Diploma ou Certificado
de conclusao de curso de do cargo.
gr anico. A da exigida para
na ira dos cargos serd aceita quando expedida por

instituiglo credenciada e reconhecida pelo MEC.

CAPITULO 1}
DO CONCURSO PUBLICO

dos do quadro de Servidores Efetivos
exigir-se-a pUblico de provas ou de provas e
litulos, comn posicionamenio na Classe « Nivel inicisl dos cargos da carreira.

Gnico. O ju de titulos sera efetuado de acordo COM O8 CTHENOS
cmm pelo Eml de Abertura do Concurso ® em consonancia com esta Lei

Art. 12. O pablico para p: dos cargos dos pmﬁlslon-n do quadro de

do Poder L Q em todas as suas fases.
pelo edital, o a { Y ser pelo 6rgao
competente.

Paragrafo (nico. Sera a par do dos
servidores do Poder Legisiativo Municipal @ de 2 (dois) servidores efetivos do Poder
L Municipal de na de @ alé a
dos

Art. 13. As provas do concurso publico para a carreira dos proﬂsmonm do quadro de
o Poder § de

geral e {1
para o cargo.

de acordo com a formacgao e hlbmaﬁo exigida

cariTULO W
DO REGIME DE TRABALHO

i unicipai ao Quadro de
it d. 30 (lrhu) horas semanais.

Art. 14. Oc servidores do Poder L
Efetivo jormada de

N°742-10a

~ Didrio Oficial do Municipio de Santana

ESTADO DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA

§ 1°. O ocupante de cargo em comiss@o ou fun¢ao de confianca submete-se a regime
de integral dedicagso ao servigo, ser que houver
do Poder Legislativo Municipal.

§ 2°. Em cardter de trabatho para
atender o Interesse do Poder Legim»o Municipal deoae que regulamentada por Lei
ou Decreto Municipal.

CAPITULO IV
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18, A0 entrar em para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio pmbawno por perlode de 3 (vl:) anos, duranie o qual a sua
aptidio e capacidade ser@o objeto de para © do cargo,
observados os seguintes fatores:

1 - assiduidade.

it - disciplina;

#li - capacidade de iniciative;
W - produtividade:

V- responsabilidade.

sersd i a

’11 Antes de findar o periodo do e'daia P
a i do
ml‘lﬂ constituida para essa "\'l.hd‘dl de acordo com o

ue dispuser a b.
ou cargo, sem prejuizo d- continuidade de
apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 22. O servidor nao aprovado no esiaglo probatdrio sera exonerado ou. se estavel,
ac cargo ar aeupado.

§32 O om estigio poderd Qquaisquer cargos de provimento
em comiss@io ou fungdes de diregdo. chefia ou assessoramento no Srgo ou entfidude

Assessoramento upeﬁon: DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes

§ 4%, Ao servidor em estagio
os afastamentos previsios no art. 38, incisos 1. 11 IV, V, V| IK X, X| a X, aulm oomu
afastamento para participar de curso de de

CONCWISO Para Oulrc carngo na Administragao Publica.

§ 8% O eslagio ficars o
previstos nos art, 38. incisos V. X e XI. mvmmmhmd.mmcbmom
curso de g0, e serd a partir do do

ESTADO DO AMAPA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA

cAPITULO V
DA ESTABILIDADE
Art 16 O

to efetivo Ui
de efetivo exercicio.

em publico & empossado em o

no servigo poblico ac complatar 3 (trds) anos

Art. 17, O servidor estavel s4 perdera © cargo em virtude de unhnc‘ Aud«cnl
transitada em julgado ou de admi qual seja
assegurada ampia defesa & contraditério.

CAPITULO VI
AVALIACAD DE DESEMPENHO

Art. 18, A cvnnacao de desempenha & uma o de
cada servidor na funglio e o seu de Tuturo.
§ 1° © grupo de fatores de Bo fi ,

como ilens de avaliagso relevantes:

1 - Cooperaciic — avalia a atitude de cooperagiio no trabalho;

- — avalia & de criar, ap: e decidir;
e A.;k)ubdade avatia o grau de frequéncia ac local de trabathc

V- -~ availa a de cumpric ios @

V - Qualidade/Eficiéncia — avalia a eficiéncia @ o zelo com gue o trabatho @
realizado

vi - Roupomuh\“d-de — avalia © grau em aue © trabalhc atende aos praros
pPrevistos, considerando o nivel de superviso necessaria.

Art. 19, P Desempenha feita pcr meio de
ficha de em grau pata cada

cada um dos fatores, na Avaliagho de
I-;-.o atribui-se uma nota
| da forma:

i — Frace (0 a 3) pontos;
1l = Regular (4 a 8) pontos.
M — Bom (7 & 9) pontos;
1V — Otimo (10) pontos.
Art. 20. A avallacao de desempenho dos servidoras deve ser realizada anualimente
fornecido peia

pelo seu através de formulario proprio
Secretaria de Administragao do Foder L com copia ao
) avallado.
ESTADO DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA
Paragrafo anico. Os a de A

do Poder Legislative Mumclpll ate o dia 20 da derembro de cada ano.

TiTuLO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

APITULO |
DA PRoeRE:sAo

Art. 21. O desenvolvimento do -erv-dm periencenta ao guadro efetivo do Poder
L pal de cargo, ocorrera mediante progressao

funcional.

Art. 22, é o do servidor estavel do Poder
Legisiativo Munienp-\ de um nivel para o seguinte, na mesma classe, observado
intarsticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, de acordo com a data de admissao
no servigo plblico.

§1° A da Q funci
de A do Poder L
previ nesta Lei, ser i

a0 servidor sera de responsabilidade da

aos
no més de admisséo do servidor.

§ 2°. Os niveis de progressfio ventical s&0 indicados pelos numaerais de 1 a 34,

5 3°. Os avangos vorﬁc-ls raferentas aos niveis du can'clr. dos servidores do Poder
de 3% (trés por centa)

wobre © vencimento bue ao nivel imediatamente anhnor

Art. 23. A progressac funcional ¢ devida e incorpora-se ao vencimento basico para
todos o8 efeitos legais. No Més de admissao do servidor.

caPiTULO U
DA PROMOGAO

Art, 24. P ea g do servidor estavel de uma
classe para outra, de nova cac de acordo com ©
estabelecido nesta Lei.

§ 1° Ao servidor efetivo do Poder L Murni K rades &

promogdc para a nova classe, cumpridos os requisilos da Clasue a qual sera
promovido.

§2°0 do servidor
em que estava ictado na Classe anterior

para a nova Classe, mantendo-se o nivel

§ 3°. Para @ via
protocolo do mmma ou C.mﬁma de conclusio de eccolaridade devidamente

de Dezembro de 2016
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Diario Oficial do Municipio de Santana

ESTADO DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA

Srgao pelo MEC com autenticag&o caroréria e/ou confere
com oﬁnmal peio Setor de protocolo.

§ 4° Sera para cho de

efou Conhlo de Coﬂohulo d.ado que do escolar,
com adglnd pelo Setor de Pmloooio e nmda
desde que a Mn de dcn

-u-hmmﬁ-d‘t-umnpm.mv‘o

8°. Os requerimentos de pPromogio serdo a ia de
Administragso do Poder Legislative Municipsl, onde serio submetidos a pareces
juridico da Procuradoria Geral @ seus respectivos atos de concessfio publicados
a andlise mais que dois meses contados do

. ndo
protocolo do requerimento.

§ 6" Os efgilos da p Gho a conar da data de entrada no
o parag 2 o prazo e o direito
a

dn g

ESTADO DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA

§1 odcflo concorrer a0 programa de bolsa de estudos todos os servidores efetivos
do P de que estejam am pleno exercicio de suas
f na Camara l de

§2° i do de bolsa de estudos, lodos os servidores efetivos
desde que:

1 - Tiver ido o estagio p

il — Estar em efelive exercicio de suas fungdes,
§ 3°. O programa de bol-ns de estudos devera ser amplamente divulgado em todas as
do Poder L Municipal de Santana.

Art. 30 o p:onrama de bolsa de esiudo para pos i 8o do Poder L
M por esta Lei. observados G inciso N do artigo 35. sera

ser-he- P Peio  de
correspondente, mrc.nma & data em w. foi © pedido de =1

Art. ZA A d(luinny\u salarial de una clusse paa outia de cada Grupo de Allvidndes dos
do Poder L de S . fica nos.
assim

1 — Para o Grupo de i de Nivel
a) A para B: 13.06% (treze virgula zero seis por cento):
b) B para C: 14% (quatorze por cento).
) C para D: 15% (quinze por cento):
o) D para E: 18% (quinze por cento);
e) E para F: 30% (trinta por cento);
f) F para G: 40% (quarenta por cento);
H —~ Para o Grupo de Atividades de Nivel Médio:
8) A para B: 15% (quinze por cento);
b) B para C: 15% (quinze por cento);
¢} C para D: 30% (trinta por ceno);
d) D para E: 40% (quarenta por conto);

it ~ Para o Grupo de Atividades de Nivel Superior:
a) A para B: 16% (quinze por cento);
b) B para C: 30% (trinta por cento):
©) C para D: 40% (quarenta por cento).

ESTADO DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA

§ 1°. Para fins de efetivo do Poder Logmnm
map‘l desde

para a i dos

1 - Pos-Graduagao "falo sensu™
11 ~ Pos-Graduacao “sincfo sensu”.

Paragrafo Gnica. O pronrunt de bolsa de estudo para pos-graduaclo visa apoiar a
1ormnqlo e capacitagao dos servidores efuwc- do Poder L-qa-l-llvo Municipal de
para o das suas bb-u;- e

© contribuigdo No P de cho e G dc

Art. 31 A programagaio de bolsa de estudo serda
de Advn-m'lrmo o Pcder Legisiativo Muniab-l de Stm-m nngurui- .:

pa i de base na P

a dos pelas g bobls,

Paragrafo unico. Em caso do i ter sido ap de pos-
graduagdo Yato sensu” e "stricto sensu” em lnunulob-- rsnonh-cidls pck: MEC a este
sera o dirsito a da boisa

Art. 32 As bolsas de estudo serfio i do servidor em carater
integral para participagac em curso de vlpemhza@o realizado em regime intensivo
fora do Municipio, assim COMO para cursos de mestrado e dou

Art. 33 O sfastamento em -agime integrat do wrvidor incluido no programa de bolsa de
estudo aos tempo fixados pelas entidades e/ou
uln Poder L

de elou pelas
Instituigbes credenciadas pelo MEC.

Parégrafo Gnice. Salve motive de forga m-sor n&o relacionado ao bolaiata,
devidamente comprovado € gue sefa de , © Prazo de vig da
bolsa podera ser revisto a critério exclusive da Secretaria de Admh-:mﬂo do Poder

ESTADO DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA

de Santana fica -n-guma- - oom-oam de tempo de servigo Eiiive WS, i por junadion da Precucadens
? au
a o ito do es

M. to Myin ea SAD NO Cargo. Art. 34 Ao. servidor .'.lhno inscrto no pvoguma de bolsa de estudo pars polv
§2°A de deve ser como um cantinua, o kg et v o
v q“. o idor eft I o tenha n ”Mm_‘-d. “ _an @ sua pratics, £ programa. e%m mdot o dbnﬁtu- - vmmm uo urg;e'ﬁ:;m;n:clufgmdo m.::mg
seus pontos. de suas d ader '
PosSibINands, dessa forma. seu Craacimento profssione pasico = adr P P el

CAPITULO Vi
CAPITULO DOS DIREITOS DOS Ei
FEYNO. DO PODER
DA REMUNERAGAO LEGISLATIVO MUNIGIPAL DE SANTA
ArL 26. A remuneracac dos servidores do Poder L de Art. 35. Sao direitos dos do Poder L
de s & & basico, e
em Lei 1 - Remur g nesta Lel @ na legisiagfo pertinente.:
5 . " " " - Efetiva o io Poder L o
l 1°. S&c ainda d o aos e da dos as do Poder curso, estagio . Pos e Yiato sensu” & “stnefo sensu” e
nos termos da atualizag@o téonico sem § 1 de sua
L.ghhpan aplicavel, bam como as -wuo« gerais nnu.n- concedidas acs servidores
civis do Municipio de Santana. W - Dispor no de de e ter a ceu alcance
informagbes técnicas que i a do seu
§ 2°. As tabelas de vencimento basico dos aas dos s - o sae: :
do Poder L 4 S80 o8 dos anexos i desta WV -~ Apos cao da i s, o dos P
Lei ncidirg com o dos
Art. 27. Sao da  dos do Poder 19, € ada T rartes
Legislativo Municipal ﬂa S-nty-m as & quais incidi sobre o :orvudo«u do Poader L e M “M“"" iy :-xi‘u:'::;:-:::
basico do nivel & classe ccupada pelo nmdm iNerentes 2o cargo cu Breas Je AWACHO.

1 - Gratificagio de Jornada, no percentual de 35% (trinta & cinco por c-mo) sobre o
MmmmmmummpumﬁmmnPﬂu

§ 27, O servidor efetivo do F‘od.r Legistativo Municipal ndo pwad ser discriminado ou

Municipal _aue ne g CRO de vig . com 150 haras
em da @ de A da

Camara w.l de Santana.

LI de de 35% (thnta e cinco

por
CeNto) sobre o vencimento base do- m- do Quadra de Pessoal Efetivo do Poedar
Lognhuvo Municipal que estejam em efativo exercicio na CAmara Municipal de

I‘I - Flﬁu criada no &mbito do Poder L i

mnﬁcws VPND, que enqnob- @ paricipagso do
Servidor em vur\pocs de confianga. ehwﬁa assassoramento, cargo de provimenio em
r 1NE5)‘ Ead de

Poder Legislativo Municipal. Os servidores
tes desses cargos uer direito @ receber o percentual de no minimna
ﬁ 50'% (cmqu-nw POr cento) scbre o vencimento do cargo de origem

ESTADO DO AMAPA
PODER LEG oE

W Ao servidor que ocupar NW &m Cursos &/ou CONCUrses tera direito a percepcao
de n; v por conto) sobre o vencimento do cargo de
onqom.

§ 1 fu nmme-o.eoa definidas nos incisos | @ |l deste arligo n@ic poderdc ser

§ 2° O cargo i NES ref ao direto 20 paramentar
que tenha a icao do para em seu
CAPITULO IV
DOS DIREITOS, VANT, E

Art. 28. S8o vantagens e direitos dos servidores efetivos do Poder Legisiativo
Municipal de Santana:

1 - Adici 1 acs aservidores qua desempenham suas
fungbes em iocais que por sua nat ou de i z risco

. i nos graus maximo, médio e minimo nos
seguintes percantuais:

a) Grau Maximo: 40% sobre o vencimento base;
b} Grau Meédio: 20% sobre o vencimento base;
€} Grau Baixo: 15% sobre o vencimento base.

L de d:mdo 4 raz@o de 30% (trinta) destinado aos
que suas em locais que por sua naturezas ou
de % risco em virtude de exposiclc permanente
do trabathador a:
a) i ou ai
b) roubos ou oulras de fisica nas ativi profissi is ce

ou

1l — Adicional Noturno pelo servigo em horério entre 22 (vinte
@ duas) horas de um dia e 05 (cinca) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), computandio-se cada hora como cinquenta e dois
minutos & trinta segundos

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

Art. 28. C dos i do Poder
L.gbhuvo Municipal, holaas pum mnmn\-ngﬂn de estudos para realizacio de cursos

em fungao de e nem por
d. hcita

§ 3°. Fica assegurado ac servidor, apos o relomo de ferias ou licengas previstas em Lei
o dl‘.ﬂo de no local de de origem, salvo necessidade imperiosa
e remogac ou relotacio.

CAPITULO Vil
DAS FERIAS

Art. 36. Os servidores afetivos do Poder 1 de 1ém direito a

30 (rinta) dias de ferias anvais de acordo com l.gmnlu sontidos nos ants. 57, 58 e

9. da LQ' ne 753&0@d PMS, com escala o a no Orgéo de lotagso, sem
as ati do

ESTADO DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA

Art. 37. Aos servidores do Poder L @ devido o abono de
fériae comespondenties a 1/3 (wn tergo) da sua remuneracio para cada pericdo
aquisitivo, a ser pago por ocasifo do efetivo gazo.

CAPITULO ViRt
DAS LICENGCAS

Art. 38. Conceder-se-a licenga:

i - Para tratamento de saade;

# - Por motive de acidente ocarrido em s.nm:,o ou de doanga profissional;
it - Para de

IV - Por motivo de parto, aborto e adogao;

V - For motivo de doenga em pessoa da familia;

Vi - Para servigo militar obrigatono,

Vi - Para atendimento de interesses particulares;

VHl - Coma prémio por assiduidade ao servigo,

IX - Por motivo de falecimento do conjuge ou companheiro(a).

X - Para atividade politica;

Xi - Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge;
Xi - Licenga para cursar pos.

que fora do Estado do Amapa,

Xl - Para gozo de bodas nupciais.

siriclo sensu e lato sensu desde

§1°. 0 em cal sem vinculo efstivo niio tard dirsito as licengas
pravistas nos incisos ill, V! Vll Vi, X, X e XL

§2°As idas serdo de acordo com o estabelecido no Regime
Juridico Umo do Municiplo, exceto a duragao da licengs por motivo de parto, aborto @
adogo, que sera de:
I - 180 (Cento e Oitenta) dias, as sarvidoras mulheres;
i - 15 (Quinze) dias, aos servidores homens
CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 39. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-sa do servigo:

. Por 01 {um) dia, para doagao de sangue;
3 N, Por 02 (dois) dias. para se alistar como eleiter;

. Por 08 (cito) dias conseculivos, em razo de:

DOM.-N°742-10a 16devDemembmde2016
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ESTADO DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA

@) Casamento;
b) Falecimento do j ou
fithos, enteados, menor sob sua guarda ou ml- ® irmaocs.

Asrt. 40 - Podera ser

2 horario ao | quand
a entre o horério escolar @ o da repartic&o. sem projuizo
do exercicio do cargo.

PODER LI

ESTADO DO AMAPA
EGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA.

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N°. 01/2046-CMS, de 15 de derembro de 2016,

C.

EC

QUADRO

DE PESSOAL PERMANENTE

AT

E QUANTITATIVOS DOS

SERVIDORES EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA
1- GRUPOS DE ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO

de Nivel Fi - GANF.
Paragrafo Unico. Para efeito do dllpu:m neste amgo sard exigida a compensacao de ive e F:
horario na reparticao, DINTEST DAS ATIVIDADESIATRIBUIGOES | avawr.
- 4 WAL o
CAPITULO X S aepenincins “cieraes. 3. suerion da Unidsds. i
DA APOSENTADORIA aanr-100 | Semices | Fioain ravanaie Swnar Eenier 5 meees 3| waso | t
Gersie. wivagho de uienaTior, Movels @ EQuipamenios em
Art. 41. Os servidores efetivos do Moder L de cargos de e Sahatos tom page: birice; atuas ¢ ssaetes, {
provimento efetivo, serdc aposentados de acordo com g quc dispoe a Ci st s e SROCUIRS Oulta Waratas COrRistan, Conlonme necessidads.
eal que trata da Previdéncia, Aposentadorias e Pansdes 1
dos servidares do " gy Pacalixer & GUINSS da PEImON, Greveni perdas, evewr 1 |
Qanr.101 [ ABete @0 | Elndomentst | idanuiicundo. anantends. ¢ encaminaande i mam es| 1OTOST | g
AplruLa x -t Compleio Wbaros  Svseiados. wcomcarer  pesicas’ ! { |
DAS DISPoslcOEu FINAIS - |
Art. 42. Os servi 2 do Poder i [ g copendancios « reas pickces  pradas com & ;
em sindicato ou assaciacao de classe, na defesa dos seus dwodos nos termos da Agenie e | Enamo Boria Weko e ammis © munGoos @ outres 107407
Constituiyao da Repibhcs A o 1o g L ) onar & e s L
mm-‘.ﬂ;(% Passous ent e (e Scesso e e
Art. 43. Os » do Poder L terdo o dia 1° de janeiro o, Pecalzer pesscas. Escokir pussous o objelon i
de cada ano como data base p-m a vopomc.lo de evenmms perdas do poder aquhmvo‘ |
oublldia 8o podende seu percentust ser nhnot ao indm inflacionario do -xcrcic:o CANF103 | Capeva | Fundaments: SN, SV SAein. @ fobifan. Menlgues """"“'§ 0,00 o
tarior. b 2 i
Art. 44, O servidor -l-no ® que nnver no exercicio de fungao diretiva e executiva em Thngy, WRNOETM VRICHIGE § TARApOAT PeaRoSs S/o0 i
Central de Cmbnn municipal, e-mdua! m Flasizar venhcagies o 3 {
ou n-mn-l serd dluum-do pelo cncfc do Poder L de suas ati i Ensino ¢ £
funcionais, sem quaiquer prejulzo a direitos e vantagens. ] bans &"'«;‘;'..""“ ;
Paragrafo unico. O servidor em numero propercionai de 01 (um) para cada grupa de - 2 - 4
100 (cem) servidores cargo de m“ ‘
diragBo em s“s-um Federagho, c.mndsmvso o Conlr-l s;m»::x reconhecida P e e .-w.\..m i |
de suas com todos GANF-106 | Servente i 9000 | 10
os dirsitos © v-m-g-m do cargo, sendo 0 i Poocastis oy ,,m,_,,w.,,:.;:"::;;;,',:,‘_:: { i
no més para o do as de i Bxpcugho Ge culres ativiiedes Comelatas. i )
natureza Irlnultérl-l VTS Fow Boie Bene Toves 3 Wnoven w8 Ches | D i
Ensma s ovae, Moy 8. oo o |
Art. 45. O ou eleito. participara de atividades ;““" 100 | Vigw Z e e D i et ] M W |
em conseihos, grupo de trabaiho, comissao de estudo © pesquisa. desde que essas 2 T T o e S e Gt 8 i |
ESTADO DO AMAPA ESTADO DO AMAPA
POUER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA PODRER LEGISLATIVO MURNICIPAL DE SANTANA
atividedes se mn-c»an.m com o Poder L todos o | 1 I ) ._.M...«..'.‘.Z'N. u.......; e | g i
seus sem prej, das o L e Sagurange e, I PRI (RRBSEINE
:n.;e Os a.r&el:,:cl‘zrov!manlo em corniuh de uxmf,h ah.ﬁa e assessoramento - Grupo de Atividade de Nive! Médio — GANM.
o Poder Legis! nicipal por 50% C
por cemo) de -ocvidorm do quadro ds pouo-l ﬂ.ﬂvv em ..u- respectivos setores de coDioa| cargo | ESCOLARIDADR SINTESE DAS ATIVIDADES NACIAL | QUANT.
os a do cargo e o interesse e e i
da Aamcnun;ao » =
ol i P S £ 230090 “
Parégrafo Gnico. Para efeito do disposto no caput deste antigo o servidor efetiva
nomeado para © exercicio de cargo de provimento em comissSo perceberd 75%
(aetenta e o por cento} do velor do referido carge.
Art. a7 € atvo ou ° da T R neve | Sy bl B
nataina inlegral sie o ia 20 de do ano Py
Are. 48. O Poder L Municipai om tocal %,&"T""""" o e
aos que W
e b L i
Art. 49. O dia 28 de & g idor pablico, sendo ponto facult
para todos 08 que no publico municipal. N il - p
$0. As e . 200 oy dede | compisto »
Art. Podar
Municipal terio dkeno l oonllgnu;lo cm folha de das Envios  meaw
do anemn |1ecnes om | somgieie o P
T [
Onice. O de contribuigao sindical de gue trata o artigo anterior ndo -
seré consilerado para efeito de calculo de mlrgem consignavel, assim como o Pod.r Ganm. |Teeneo em o . 120004
Legisiativo Municip ever igH oy o commato hd
Art. 51. O Poder L iva M a partir da deste PGCR o aanm. | Toenme Resine  Mado resn ‘o
enguadramento dos servidores efetivos de acordo com & umphnu;ao das novas id Legmimtve
tabelas partes integrantes desta lei, ficando i base,
respeitados os demais direitos, oMmmchmpoaoSoMeocan-Wu
Risco de Vida
M~ Grupe de Atividade de Nivel Superior - GANS
Art. 82. No prazo de até 180 (dias) dias contados da publicaclo desta Lei o Poder
Legisiativo Municipal -nqu-druﬂ nos graus de insalubridade os servidores que fazem CODIGO CARSO HADIITAGAC SINTEDSE DAS ATAMIDADES ¥
jus a0 recebimento do adicional previsto nesta lei. psrmeryy P i S e _m‘—_?:v_i‘i; .
S Aominamnacor ATEUSese a8 | L L Baais e recurees manos,
Paragrafo Unlco. Na falla de lei municipal que regule o wbo-onal o. mulubrm-ue -;m -.muo'!cc-n-‘.n: {
Poder L us@ar ncar Junaics.
procasetaraen ki Docroto—L.i ne 5 432, de 1‘ de Maio de 1943 e as mnn- SONE |acvoneas | Sreecte e e ey e o a1 ‘weat 0 J
Sobie & L GAB i & Sreteies
ESTADO DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA EGI:L:'“';? 00 ”"‘;‘Dl o
d " "
Art. 53.- A para exacucdo e aplicag. dsstaLmoemraasontados I o N
orgamentarios do Poder L até o fimite necessario, Anslistos em | Sraduscho coorenaght € A execucho trabathas  de
» msrm"'"“m~°“w--mnma
observado o disposto no art. 43 da Lei Federal n ° 4.320/1964. pre by Cumo Superior gom | TERIEETR € bt ot 8| 2 L 10
intormacso | PO miaduacs “mammh-mam-\:m
Paragrafo Unico. 0 artigo que se refere as despesas da execuqﬁo desta Lei tem Glarn WpSopn 8
na ai dos em sua da Lei GANS- Graduagho om | COOM0BnaL,  supervisonar, ®ou  ereculan
bR e Contados .wuwlmom:m 18l de ta
Organica do Municipio de (LOS), Art. 15, XI, Art. 16, IV. 304 a0t | Clinies Contous | Ssen do coniniciade o Pl em soe 3¢ | go4541
Frovidencier cobeturs  [omal Ge evenios.
Art. 54. Aplicam-se acs servidores regidos por esta Lei, além das demais legislagdes ANS- Graduagio em |encontros, teunides @ das diversas a2 g
ipais em vigor, os dispositivos da Lei 753/2006-PMS de 19 de dezembro de 2008. A B oL m_mm:‘;,_mm“'“, whm
Art. 55. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as P . »u" 4
isposigdes em contrario. SanS. | Soaeido | goceatariado respondénca @ & agenda oo chafe, fomendo A | g0a14q | 10
ol £ e Execlive | g pacutivo Proviencius recessirus sura que as oeckoes 4o 30y |
Supelior seyr executatas com
AP, em 15 de bro de 2016. 7
p? tana-AP, em 15 de dezembro de 2016.
;
5 2/
JOSE ERTO AFONSO PANTOJA 7
F Camara Municipal de S JOSE ROBERTO AFONSO PANTOJA

DOM.-N°742-10a1

Presidente da Cama

ra Municipal de Santana
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é j Didrio Oficial do Municipio de Santana
ESTADO DO AMAPA ESTADC DO AMAPA
. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA
. ANEXO }i DA LEI COMPLEMENTAR N°. 01/2016-CMS, de 15 de dezembro de 2018. CLASSES E ESCOLARIDADES
— ANOS DE NIVEIS A m;m o
‘ TABELAS SALARIAIS DE PROGRESSOES E PROMOGOES venc pase vencease | vencmase |
e o " " " [ 1 208081 234647 105041
. (‘;EN(:',)O“ de Nivel F S a0 para de ing N 3 2 210182 241887 314193
s 3 218487 248037 388 |
CLassss & 5 4 - 27981 2356408 mer 466658
’ s s ) © o Iy . s [ 5 2266 50 284087 343327 480857
Y oAl | rmssmra, | weoo omacuscko | poscmapiagio | wEsTasDO | pouTORAOD z U 230339 272020 382620 49007}
8 7 243636 280181 384238 209028
. vewcoass | vencease | vocwase | vencoase | wecmase | vevceasy | venc sase 3 2 250848 283586 2781802 s5227
8 . 030 189897 a8 e 4183 A Lo 0 P 258473 297284 308417 5 406,84
. 3 2 i) 1 ik -DUS L E ] 1979 2808, 2, 1 10 2862.27 3,087 81 308010 557214
o 1w 1 s o inrse 2w susss 2 W Py 3 38 09950 ey
s + (Fr) IRird e ) ismes s ime iz 13 12 282440 324807 622248 591148
‘ s s ) samm 1yas T o) 2353 “__ | 3 280034 3551 cug18 § 088,82
1l Lo same rane ey 1z 2ue 8| e 280841 344587 s 827149
. : 1isazs vamm L ram ey 1o 18 15 308630 354925 481402 648553
. 2 8 ARIE) 13087 1506 ERESR:Y 156156 23008 17 16 317888 388573 ATE2A4 868342
o ) 1ma 1w v 1 iy 2oy 8 ” 327428 376840 480500 685302
. ) speanm s s o P s o 7 v T oA Yy
(v [ 12 33 10554 10938 FAL %3 28910 20 19 ]m 398471 5.16312 727037
n | u 3 ta 2884 ams1s 225 2enm 2 P 357787 411488 53485 748848
. 1 © 1asar 1y 1res e e 220877 IO » 2 168821 423708 £ 50030 771314
1 e L3801 As e 20008 27809 3080 a 1 z 2 179875 6385 13 567457 7 94453
. w 4§ s 1 1 29 2amwar 3ie s y a8 390354 108 584491 10287
i ) 14007 1 1876 21078 25 2231 a8 2% 2 402683 453096 502025 842038
. P et 1 T 225080 289850 aese azan 2 25 4 147.73 & 769,89 520086 568121
. w | w ven sz PR 2w 2w sema sz a7 % 27217 9129 038580 o 0416
= s ey ramy seaess 2wn PEAY 250092 I3 28 27 440033 506028 6.573.49 9 209.89
n | e 1w 210108, 2mm1 i sen s » 2 5323 21218 877585 048819
' % P 1rias: 138e 2231187 25020 et Amaos s ) 2 466831 536856 5.978.12 977077
2 2 1T 10 221182 20048 soa smen sam0 3 30 4.508.36 55296¢ 7.188.,80 10.063.90
. PO ) LR P amers 20008 327 4 ELT a2 b1 495281 £695.50 7.4081% 10 385 81
¥l 2 188 FaL. ted aesse 2R 39887 £1540) L8 a0 3 32 830118 5 866,37 762828 10576,79
2 2 1803 I8 249853 pi>% ] Jmrs LEN 53%39 34 33 525422 C.042,35 7 055,07 10 987 08
. il » ) pr_ 1) iz Zwae 3100 San s $:1371 % ] 541185 ‘M 800072 14.327.00
n 3 20878 2380 Pl Soom L ADR 53883
. P 2u0m s Y 2 ssem Y ssy _SANTANA-AP, em 16 de dezembro de 2016
. » 238 a3 200t 43 2288 270489 A0 514298 PLls oo
3] » 2274 2802 2pusay 130829 380 1o 69459 ’/ 5 =
. 2 2 20680 260705 18720 saume 293052 o RTY N JOSE RO 'O AFONSO PANTOJA
2 El 23508 2o 3012 352038 toma s T Presidente da Camara Municipal de Santana
3 » 2em3 2mem 345303 s u asams sxoe oeate
' » = iswn Rd i) A 31477 A48 Sus3eg 2897
. AVISO DE LICITAGAO - CL
' ESTADO DO AMAPA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA
. W- Grupo de Atividades de Nivel Médio — GANM
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